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Prefeitura Municipal de Imperatriz
Comissado Permanente de Licitacéo

ANALISE DE PROPOSTAS DE PRECOS
Tomada de Preco N°: 001/2020 — CPL

ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada em servico de engenharia
para construgdo da Unidade Basica de Saude (UBS) Sebastido Régis, situada
na avenida principal 02, s/in® - residenciai Sebastido Régis.

[MUNICIPIO DE IMPERATRIZ |
' Comissao Permarente de Licitagao {

EMPRESA: DELTA EMPREENDIMENTOS LTDA

PLANILHA ORCAMENTARIA
Apresenta o preenchimento dos itens da planilha orcamentaria conforme apresenta-
do na planilha base.

COMPOSICAO UNITARIA DE PRECOS DOS SERVICOS

Apresentado conforme solicitado no item 10.4 do edital.

COMPOSICAO UNITARIA DE PRECOS DE MAO DE OBRA

Apresentado conforme solicitado no item 10.5 do edital.

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Apresentado, conforme solicitado no item 10.3 do edital e de acordo com a planilha
base do municipio.

QUADRO DE COMPOSICAO DE BDI

Apresentado conforme solicitado nos itens 10.6, 10.7 e 10.8 do edital.

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

Foi apresentada uma planilha de encargos referente a TP 001-2020, estando de
acordo com o edital.

DA ANALISE DO VALOR DA PROPOSTA POR ITEM

O valor total da proposta por item ndo excede ao valor estimado pela Secretaria

Municipal de Sadde, estando dentro do solicitado no edital.
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Diante do exposto, considerando que a proposta analisada atende todas as exigén-
cias contidas no edital, opinamos pela devida classificagdo da proposta de preco

apresentada pela empresa DELTA EMPREENDIMENTOS LTDA.

Imperatriz, 01 de outubro de 2020
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Dionatas Alves de Oliveira
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Prefeitura Municipal de Imperatriz N\
Comissao Permanente de Licitacéo

ANALISE DE PROPOSTAS DE PRECOS

Tomada de Pregco N°: 001/2020 — CPL

ASSUNTO: Contratacédo de empresa especializada em servico de engenharia
para construgdo da Unidade Basica de Saude (UBS) Sebastido Régis, situada
na avenida principal 02, s/n° - residencial Sebastiao Régis.
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Apresenta o preenchimento dos itens da planilha orgamentaria conforme apresenta-
do na planilha base.
COMPOSICAO UNITARIA DE PRECOS DOS SERVICOS

EMPRESA: CONSTRUTORA RV LTDA

PLANILHA ORCAMENTARIA

Apresentado conforme solicitado no item 10.4 do edital.

COMPOSICAO UNITARIA DE PRECOS DE MAO DE OBRA

A licitante apresentou o preco de mio-de-obra do profissional Eletricista divergente
do praticado pela Convengio Coletiva de Trabalho do municipio de Imperatriz —

MA, conforme demostrado abaixo:

Tabela de Precos de mdo-de-obra vigente com encargos sociais desonerado

Custo hora-
. ) ) Adicional | Encargos homem com
Profissionai | Saiario base | Custo horario
(%) sociais encargos
sociais
) ) 1660/220= R$7,55+84,19
Pedretro R$1.660,00 - R$13,90
R$7,55/hora %
N 1660/226= R$7,55/hora | R$9,81184,19
Eletricista R$1.660,00 R$18,07
R$7,55/hora + 30% %
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1103/220= R$5,01+84,19
Servente R$1.103,00 - R$9,23
R$5,01/hora %

Obs.: foi utilizado para demonstrar 0s pregos de custo horério de mio-de-obia someiite 0s 3 pro-
fissionais acima, pois na CCT de Imperatriz cita-se somente as fun¢des oficiats, meio-oficiais e ser-
vente, conforme CCT anexa.

Obs.: encargos sociais de 84,19%, com vigéncia a partir de 01/2020.

Tabela de Pregos de mao-de-obra utilizada pela licitante com encargos sociais desonerado

Custo hora-

homem com

Profissional
encargos
sociais
Eletricista R$i7,26

Diante disso, verificamos que o custo homem-hora

para o Profissionais esta abaixo

do determinado na CCT do municipio de Imperatriz/MA, ferindo assim o salario
base firmado entre a patronal e o sindicato dos trabalhadores da construgao civil e

desacordo com o item 12.3 do edital.

()

Item 12.3 - Nao se admitira proposta que
apresente prego global ou unitario simbdlico,
irris6rio ou de valor zero, incompativel com
os precos dos Insumos e salarios de merca-
do, acrescidos dos respectivos encargos, ain-
da que o presente Edital ndo tenha estabele-
cido limites minimos. (grifos nosso)
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Apresentado, conforme solicitado no item 10.3 do edital e de acordo com a planilha

base do municipio.
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QUADRO DE COMPOSICAO DE BDI

Apresentado conforme solicitado nos itens 10.6, 10.7 ¢ 10.8 do edital.

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

Foi apresentada uma planilha de encargos referente a TP 001-2020, estando em de-
sacordo com a legislacio vigente, pois foi apresentado pela licitante a planitha de
encargos sociais desonerado com o valor de 87,48%, quando deveria constar o valor
de 84,16%, conforme anexo.

DA ANALISE DO VALOR DA PROPOSTA POR ITEM

O valor total da proposta por item ndo excede ao valor estimado pela Secretaria

Municipal de Saude, estando dentro do solicitado no edital.

Diante do exposto, considerando que a proposta analisada n@o atende todas as exigéncias
contidas no edital (composi¢cdes unitarias de mao-de-obra e planilha de encargos sociais),
optnamos pela devida desclassificagao da proposta de preco apresentada pela empresa

CONSTRUTORA RV LTDA, primando pelos PRINCIPIOS DO JULGAMENTO
OBJETIVO E DA VINCULACAO. Entretanto, deixamos a critério da CPL promover
diligencia para saneamento das falhas apresentadas, conforme recomenda a TCU — Acor-

444444

dao 2.546/2015 — Plenana ¢ o item 10.14.2 do edital.
Imperatriz, 01 de outubro de 2020
m
Dionatas Alves de Olivetra

Engenheiro Civil
SEMUS

tas Alves de Oliveira
. Civil / APPES-SEMUS
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Célculos e Parametros

Apéndice 10 - Encargos Sociais — Maranhao

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

e A GENCHA A PARTIR-DE-01/2020

COM DESONERACAQ

HORISTA

MENSALISTA

SEM DESONERACAO

HORISTA

MENSALISTA |

AL | INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
| as Loosow 0 aEek 1 gsew b 1S
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA _ D aw e 020% | 020%
A5  SEBRAE - . 0,60% 0,60% 0,60%  0,60%
A6 Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 950% | oM
. A7 .Seguro Contra Acndentes de Trabalho A ! 3,00% 3,00% | 3,00% ; 3,00% |
A8 - . a0 | B i B
A9 SECONCI !

~ Bl Repouso Semanal Remunerado o 17,87% Ndo incide 17,87% N3o incide .
B2  Feriados T T aew T wmpmase | 355% | Nedidoe |
B3  Auxlio-Enfermidade  089%  06%%  08%  069%
G e o e o AOTR  Bade o 10, 833%
| Licenca Paternidade 007%  0,06% 0,07% 006%
Loms s Justificadas Wj o7% | ose% | 0% ose% |

B7 Dlas de Chuvas | 1,46% . Ndoincide | 1,46% Naomade ‘

B8 Auxilio Acidente de Trabalho Bin = o din 009% |
B9  Férias Gozadas 7,42% 5,76% 7,42% 576%
B10  Saldrio Maternidade s 0,03% 603% | oo

Total

43,25%

15,52%

43,25%

7 GRUPO C 5

- a Aviso Prevno Indenizado 4,72% . 3,67% 4,72% 3,67% 1

el RS ﬁrevro‘frabalhadu ot G,ll% 1 w&,ﬁﬁ% —ﬁ,li% o ; &39% ’ ’

€3 Férias Indenizadas 5,83% | 4,53% 5,83% | | . ‘

4 DepositoRescisioSemjustaCausa 3,98%  3,09%  398% -
c5 Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40%

Total

15,08%

15,04%

Remcudenua de Grupo A sobre Grupo B 1 16,35% 5,87%

| Reinc:dénma de Grupo A sobre Aviso ; . ‘ A - -

D2 | Prévio Trabalhado e Reincidénciado 0,40% A% 04N ‘ 9,33% |
a FGTS sobre Aviso Prévio lndemzndo ‘ . . | . j

D Total 367% | 16,77% 6, &9., ?

TOTAL(A+B+C+D)

84,19%

48,08%

112,86%

71,21%
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convencao Coletiva de Trabalho que firmam entre si, de um lado, o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DO OESTE DO
MARANHAQO - SINDUSCON OESTE/MA, com registro no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) sob n® 46223.004487/2008, e, do outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, CERAMICAS
PARA CONSTRUGCAO, DE MARMORES E GRANITOS, DE MOVEIS DE
MADEIRAS, DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE
MADEIRAS, DE CORTINADOS E ESTOFADOS, DE ARTEFATOS DE CIMENTO
ARMADO, DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO, OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL, E DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE
IMPERATRIZ-MA, registro MTE sob o n° 46000.010914/98, ambos com sede nesta
cidade de Imperatriz, Estado do Maranhao.

ABRANGENCIA

12 - A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrange as categorias econémicas

e profissionais legaimente representadas, situadas na base territorial dos sindicatos.
PARAGRAFO UNICO -~ Consideram-se empregadores, também o0s

proprietarios de obras pairticuiares € 05 que contratam eventuaimente ou

temporariamente trabalhadores da categoria.

VIGENCIA

22 - A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses
com inicio em 01 de janeiro de 2020 e termino em 31 de dezembro de 2020,
assegurando-se todas as condigoes aqui pactuadas enquanto novo instrumento nao
entrar em vigor.

DATA BASE
32 - A data base da categoria profissional sera o més de Janeiro.

SALARIO - PISO
42 - Fica estabelecido um Piso Salarial para as categorias, observando-se a tabela
de piso salarial (Anexo |), que faz parte integrante desta Convencao.

REAJUSTE E OUTRAS FUNCOES

52 - Fica concedido aos trabalhadores da construgao constantes na Tabela do Piso
Salarial (Anexo 1) o reajuste de 4,30% (Quatro inteiros e trinta centésimos por
cento) sobre o salario praticado no més de Dezembro do ano de 2019.

§ Unico - Aos demais trabalhadores da construgéo o reajuste concedido, sobre o
salario praticado no més de Dezembro de 2019, sera de 4,30% (Quatro inteiros e
trinta centésimos por cento).

SALARIO - PRODUGAO

62 - Aos empregados que percebem remuneragao por produgéo ou tarefa assegurar-
se-a a percepgao do salario integral previsto na Clausula Quarta deste instrumento,
gquando a producgao for inferior ao salario convencionado.

{ “/“7' al ‘\




SALARIO- GARANTIA CPL
7% - Aos empregados que ja percebam salarios superiores ao estabeledids na
presente Convengao sao assegurados os direitos adquiridos sem que isso importe
no direito de equiparagao a outros integrantes, ou seja, ao mesmo indice de reajuste
constante na Clausula Quinta.

SALARIO- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

82 - O pagamento dos salarios devera ocorrer até 5° dia do més subseqiente, aos
mensalistas, obrigando-se a fornecer aos empregados, comprovantes de
pagamentos individualmente, discriminando a forma de servigo e seu respectivo
valor, bem como os descontos efetuados, e o valor dos montantes recolhidos para o
FGTS e INSS, na forma do previsto nos arts. 464 e 465da C.L.T.

SALARIO- ADIANTAMENTO
92 - As empresas concederao a seus empregados até o dia vinte de cada més, um
adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario base.

SALARIO — DESCONTO

102 - As empresas nao efetuarao quaisquer descontos nos salarios dos empregados
excetuando-se o0s expressamente previstos em lei, no contrato individual de
trabalho, em acordo coletivo de trabalho, convencao coletivo de trabalho ou
sentenca decorrente de dissidio coletivo ou ainda, quando tratar-se de desconto em
razao de adiantamento salaral, respeitadas as regras estabelecidas no art. 462,
“caput’da C.L.T.

FGTS — DEPOSITO

112 - No ato da demissdao do empregado, a empresa fornecera comprovantes dos
depositos do FGTS efetuados em conta vinculada na Caixa Econémica Federal de
todo o periodo trabalhado na empresa.

FALTAS AC SERVICO- ABONO
122 - O empregado podera ausentar-se do servico sem prejuizo de seu salario e
demais direitos trabalhistas, até dois dias uteis, em caso de falecimento do conjuge
descendentes ou pessoa declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia
econdémica, até cinco dias em virtude de casamento e, por cinco dias em caso de
nascimento de filho (a). no decorrer da primeira semana; por 01 (um) dia para saque
do PIS, quando a empresa nao tiver convénio com a CEF; os demais casos na

forma do art. 473 e incisos da CLT.

QUADRO DE AVISO

132 - As empresas colocarao a disposigao da entidade sindical profissional, o quadro
de avisos da empresa em local de facil acesso aos trabalhadores. para veiculacao
de assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgagao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a outrem.

SINDICALIZACAO

142 - Desde que previamente solicitada com antecedéncias minima de 48 (quarenta
e oito) horas, as empresas permitirdo acesso em local pré-determinado. de pessoa

SRS =

credenciada pelo sindicato profissional com o fim especifico de colher propostas de
fillacdo dos empregados.

FERIAS — COMUNICACAO
15% - A concessao de férias sera participada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de no minimo, trinta dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificagdo. Desde que ocorra a concordancia do trabalhador, tem-se:

§ 1° - As férias poderdo ser usufruidas em até 02 (Dois) periodos, sendo que !um
deles nao podera ser inferior a 15 (Quinze) dias corridos; = |

- a. /
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§ 2° - E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (Dois) dias qu @mac, e
feriado ou dia de repouso semanal remunerado (Sabado e Domingo).

CONTRATO DE EXPERIENCIA
162 - Fica estabelecido que o Contrato de Experiéncia seja de 45 (quarenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogado no maximo por outro de igual periodo.

CONTRATO DE TRABALHC HOME OFFICE {(TELE-TRABALHO}

172 - Fica estabelecido o Contrato de Trabalho do tipo HOME OFFICE ou TELE-
TRABALHO, desde que acordado entre empregado e empregador, que ocorrera
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagao de
tecnologias de informacao e de comunicagao que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

§ 1° - A prestacgao de servigos na modalidade de TELETRABALHO devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
serao realizadas pelo empregado, devidamente registrado na CTPS.

§ 2° - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento nao
descaracteriza o regime de TELETRABALHO.

§ 3° -Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de
TELETRABALHO desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual e na CTPS.

§ 4° - Podera ser realizada a alteragao do regime de TELETRABALHO para o
presencial por determinagao do empregador, garantido prazo de transigao minimo
de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual e na CTPS.

§ 5° - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas peio empregado, serac previstas no contrate escritc.

§ 6° - O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho, de maneira expressa e escrita.

§ 7° - O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se

a sequir as instrucdes fornecidas pelo empregador.

CONTRATO DE TRABALHO 12 x 36
182 - Fica facultado ao empregador e ao empregado, estabelecer horario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,

observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao, devidamente
ranleh'aﬁr\ na (‘TDQ

\asid& LA

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto
no caput abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e
pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

197 - Sera celebrado o contrato de trabalho intermitente, por escrito e registrado na
CTPS, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convencgao coletiva, e
contera:

| - identificag@o, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que nao podera ser inferior ao valor
horario ou diario do salario minimo, assegurada a remuneracao do trabalho noturno
superior a do diurno;

Il - o local e o prazo para o pagamento da remuneragao. Pl
7 :
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IV - locais de prestacao de servigos; PL
V - turnos para os quais 0 empregado sera convocado para prestar servigos="
VI - formas e instrumentos de convocagao e de resposta para a prestacdo de
servigos;
Vil - formato de reparagao reciproca na hipétese de cancelamento de servigos
previamente agendados nos termos dos § 12e § 22do art. 452-Ada C.L.T.
§ 1°® Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas
para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.
§ 22 Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 6° do art.
452-A retro mencionado, o empregado recebera, de imediato, as seguintes
parcelas: remunerag:éo férias proporcionais com acréscimo de 1/3, décimo-terceiro

anlAr [ datatatd al ranAsiens o ~lor Al Aardis
A ECAT 10 psuyu«usu: lal, TOpVuoY semanai remunerago C dulblunulb n:gdi:)

REVERSAQ OU NAO INCORPORACAO DE BENEFICIO

202 - O Trabalhador que perceba gratificacdo de funcao podera voltar ao seu cargo
efetivo, com ou sem justo motivo, sem direito a manutencao desta gratificacéo, que
néo se incorpora, independentemente do tempo de servigo na fungéao.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

21? - As empresas que nao possuem seu plano de cargos e salarios envidarao
esforcos para providencia-lo, ou estabelecer critérios para a avaliagdo da promogao
por merecimento.

RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGAGAO
22% - O recibo de quitacdc de rescisdo do contrato de trabalho, firmado com
empregado com um ano ou mais de servigo, sera homologado pelo respectivo
Sindicato Profissional, guando entao este termo de homologacdo ensejara plena e
total quitagao das verbas consignadas no TRCT (Termo de Rescisao de Contrato de
Trabalho).

§ 19 - O ato de assistencia na rescisao contratual esta sujeito ao agendamento
prévio de dois dias de antecedéncia.

§ 2° - Fica facultado a empresa que desejar homologar a rescisdo de contrato de
trabalho com menos de um ano de servico, ao agendamento prévio de dois dias
junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

RESCISAO CONTRATUAL — DATA DE PAGAMENTO DAS VERBAS
232 - As empresas que dispensarem seus empregados ficam obrigadas a efetuar o
pagamento dos valores rescisorios nos seguintes prazos:

§ 1° - Até o primeiro dia util imediato ao término do Aviso Prévio, quando
trabalhado; ou até o quinto dia atil, contado da data da notiﬁcar;éo da demisséo,
quando da auséncia do Avisc Prévio, indenizagdo deste ou dispensa de seu
cumprimento.

§ 2° - Se o dia do vencimento recair no sabado, domingo ou feriado, o pagamento
sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

§ 3° - A inobservancia do disposto acima, sujeita ao infrator as penalidades
previstags no § 8%doart 477 daC LT

AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA

242 - Quando o empregado for pré-avisado da rescisdo de seu contrato de trabalho,
no aviso mencionar-se-2 hora de seu recebimento, bem como a opg¢ao do
empregado pela jornada diaria reduzida em 02 (duas) horas ou 21 (vinte e um) dias
trabalhados sem reducdo. cuio término do Aviso Prévio, data de Demissao e os

SRRV 255

céalculos das verbas rescisorias serdo sempre de 30 (trinta) dias.




PARALISACAO

25% - No impedimento de producao ou paralisacao dos servigos por falta de material,
por problemas climaticos, o empregado tera direito ao seu pagamento normal, de
conformidade com o estabelecido na clausula quarta desta convencao, vedando-se
sua compensagao em dia de repouso ou desconto em férias.

ADICIONAL — TRANSFERENCIA

26% - Em caso de necessidade de servico, o empregador podera transferir o
empregado para localidade diversa do Municipio em que for contratado, obrigando-
se ao pagamento do competente adicional de transferéncia em percentual nunca
inferior a 25 % (vinte e cinco por cento) enquanto perdurar essa situagao, conforme
alei 6.203 de 17.04.75.

PARAGRAFO UNICO — As despesas de viagem resuitanies da transferéncia
correrao por conta do empregador, conforme preceitua o Art. 470 da CLT.
ADICIONAL — PERICULOSIDADE/ INSALUBRIDADE
27% - As empresas obrigam-se a pagar aos empregados os competentes adicionais
de periculosidade e insalubridade na forma prevista em lei.

MEDICO - EXAMES
282 - As empresas submeterdo os seus empregados a exames médicos na
admissao, periodicamente e, quando da demissao, sem 6nus ao trabalhador e
realizados por Médicos do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Quando da demissdo sera entregue uma copia do
Exame admissional ao empregado e outra ao agente homologador.

MEDICO — ATESTADO

292 - As empresas aceitarao atestado meédico e odontoldgico subscritos por médicos
e dentistas da previdéncia estatal ou conveniada da entidade profissional, mesmo
que as empresas disponham de médicos e dentistas.

MEDICOS — PRIMEIROS SOCORROS

302 - As empresas manterdo em suas obras que tenham a partir de dez
empregados, equipamentos com materiais a prestacaoc de primeiros sSocorros
médicos.

ENFERMO — ASSISTENCIA/TRANSPORTE

§ R R T Nt T T e

312 - Em caso de enfermidade decorrente de doenca ou acidente de trabalho, aos
empregados que estejam em canteiros de obras isoladas, fora do convivio de seus
lares, ou outros locais de trabalho, as empresas prestar-lhes-ao toda a assisténcia
médico-hospitalar compativel com o caso, arcando com o pagamento de despesas
de transporte. alimentacdo e medicamentos até o momento da remocdo para o
hospital adequado, conveniado ou reconhecido pelo oOrgdo previdenciario e,
comunicarao a familia de imediato.

PARAGRAFO UNICO - Quando ocorrer acidente do trabalho, a empresa
comunicara a entidade sindical, enviando uma copia da Comunicacado de Acidente
do Trabalho (CAT) a Previdéncia Social.

HIGIENE DO TRABALHO

322 - As empresas manterao no local de trabalho, para os seus empregados,
instalagao sanitaria e, de agua potavel em temperatura compativel para consumo,
de conformidade com a lei.

ALIMENTACAO — REFEITORIO

332 - Nos canteiros de obras, as empresas manterdo local condigno e resguardado
para refeicdes dos trabalhadores; quando nao houver o fornecimento de refeicoes
pelas empresas, estas providenciarao local adequado para o seu preparo. /f?
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ALIMENTACAQ ~ CARDAPIO
34% - As empresas que fornecerem aiimenta¢ao aos seus empregados e iﬁb%’r;wéo
um cardapio basico, mantendo a boa qualidade e higiene compat:vens
comprometendo-se a criar formas de agilizar sua distribuicdo sem o
comprometimento do descanso.

ALIMENTACAO — LIMITE VALOR
35% - Os valores cobrados dos empregados para efeito de alimentacao mensal, nao
excederdo a 1 % (Um por cento) do salario base de cada empregado.

ALIMENTACAO — FORNECIMENTO GRATUITO

362 - Sempre que as empresas convocarem seus empregados para trabalhar em
horario que exceda a vinte e uma horas fornecerao gratuitamente a refeicao até as
dezenove horas.

ALIMENTACAO — EMPREGADO ALOJADO

372 - Em caso de rescisao de empregados alojados em canteiros de obras que
recebem refeicbes, é assegurado o direito de recebé-las até o momento do efetivo
pagamento das verbas rescisorias.

ESTABILIDADE- GESTANTE

382 A empregada gestante & assegurado, desde a comprovacao da gravidez até o
5° (quinto) més apos o parto, a estabilidade no emprego, nao podendo ser
convertido em dinheiro, conforme preceitua a Constituicao Federal.

GESTANTE - INSALUBRIDADE
392 - A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacao, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local
salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de insalubridade.

§ 1° - O exercicio de atividades e Operagées insalubres em grau medio ou

P o o e En s s

minimo, peia gestlante, somente sera permitidc quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua confianga, do sistema
privado ou publico de salude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades.

§ 2° - A empregada lactante sera afastada de atividades e operacoes
consideradas insalubres em qualauer grau quando apresentar atestado de satide
emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de saude, que
recomende o afastamento durante a lactacao.

ESTABILIDADE - ACIDENTADO
40? - Ao empregado que sofreu acidente de trabalho € garantida, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutengdc de seu contrato de trabatho apés a cessagdo do

auxilio doenca acidentario.

VALE TRANSPORTE
412 - As empresas que nao possuirem meios de transportes proprios para seus
empregados, dentro das normas de higiene e seguranca, adotardo de imediato o
Vaie Transporie.
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES
422 - As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, aos seus empregados
uniformes (No minimo 02 - Dois) e equipamentos de protegao indispensaveis ao
exercicio de seus trabalhos e exigidos por lei, respeitada a Norma Regulamentadora
n° 18 do Ministério do Trabaino.

Paragrafo Unico. Cabera ao empregador a definigao do padrao da vestimenta no
meio ambiente laboral, ficando a seu critério a inclusdo ou nao, no uniforme, de
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logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras, assim como,
de identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

JORNADA - EXTRAORDINARIA

432 - O horario laborado em regime suplementar sera, nos dias uteis, majorado em
50% (Cinquenta por cento), podendo ser no maximo de 02 (Duas) horas por dias.
Nos feriados ou dia de repouso semanal. sera acrescido de 100% (Cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

JORNADA - COMPENSACAO

442 - As horas de trabalho correspondentes aos sabados poderao ser realizadas em
outros dias Uteis da semana, procedendo-se 0 acréscimo necessario, respeitado o
limite lega! e de medo a completar as 44 (quarenta e quatro) horas regulamentares.

Mo iV

JORNADA - ESTUDANTE

45% - Ao trabalhador estudante ndo sera exigido o cumprimento de servigo
extraordinario, se conflitante com seu horario de aula, devidamente comprovado.
MOBILIZACAC DE PESSCAL

462 - No recrutamento de pessoal, as empresas priorizarao a mao de obra local e,
preferencialmente, os trabalhadores sindicalizados, assegurando-lhe sempre
condugao condigna, salario e alimentacao suficientes, desde o recrutamento até a

admissdo, sem quaisquer Onus para 0S mesmos, nao sendo estes valores
incorporados ao salario

INTEGRACAO NA REMUNERACAO
47% - Serao computados. para efeito de calculo do 13° salario, aviso prévio
indenizado, férias simples ou em dobro, férias proporcionais e coletivas, deposito do

FGTS, o R. S. R., as horas extras habituais e tudo mais que integre a remuneracgéao
(Adininna! noturne, de insalubridade, de periculosidade, de transferéncia producio,

B = INSRRET R A 4 S

prémio de producgao, etc.) para horas extras, tomando-se por base a medla do tota!
das horas extras dos ultimos doze meses ou fragdo do més (Periodo aquisitivo e
proporcional).

INDENIZACAO ADICIONAL

AQa
482 - O trabalhador dispensadc sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que

antecede a data de sua corregdo salarial, tera direito a lndemza(;,ao adicional
equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou nao pelo Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — FGTS, a teor do previsto no art. 9° da lei n°® 7.238/84.

TRABALHO DO ADOLESCENTE
49? - Fica proibido gualquer trabalthc a menor de d
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E PROFISSIONAL
502 - As empresas ou empregadores obrigam-se na forma do art. 513 alineas “e” da
CLT, a promover o desconto dos salarios de seus empregados, sindicalizados ou
nao, em folha de pagamento do més de Janeiro de 2020, da importancia
correspondente & 5% (Cinco por centsc) do seu salaric, em favor dc Sindicato
Profissional, a titulo de contribuigdo assistencial, cujo montante sera recolhido em
formulario proprio fornecido pelo Sindicato e depositado na CAIXA ECONOMICA,
agéncia 0644, conta corrente n° 003-521-1 ou na tesouraria do proprio sindicato até
o décimo dia de Abril de 2020.

§ 1° - A fim de evitar duplicidade de desconto, estipula-se a obrigatoriedade
da anotagdo do mencionado desconto na CTPS de cada empregado.
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§ 2° - O sindicato laboral, pelo interesse do repasse d cao
mencionada nesta clausula, relacionara os nomes, salarios, funcbes e-valores a

serem recebidos de cada empregado.

§ 3° - O empregado admitido apds o més de Fevereiro de 2020, caso nao
tenha pago a referida contribuigao, sofrera o desconto da mesma em salario no
primeiro més de sua admissao, a qual sera repassada ao sindicato profissional, na
forma de caput deste artigo ate o decimo dia do mes subsequente.

§ 4° - Caso o recolhimento dos valores descontados na forma do caput desta
clausula, ocorrer fora do prazo estipulado, a empresa inadimplente sofrera as
mesmas penalidades aplicadas ao inadimplente da Contribuigéo Sindical nos termos
do Art. 600 da CLT.
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§ 5° - Suboidina-se 0 desconto assistencial a nao opausigaoc do trabaih
manifestada por escrito perante o sindicato profissional até dez dias antes da
designada para o pagamento.

FORNECIMENTO - PPP:

512- As empresas deverdo fornecer a todos os seus trabalhadores no ato da

demissao copia do PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP. De acordo

com a instrugao Normativa/INSS/dc n° 96 de 23/10/2003.

FISCALIZACAO

522 — Cabera ao Ministério do Trabalho através da Superintendéncia e Geréncia

Regional do Trabalho, a fiscalizagao do cumprimento da presente Convencgao.
PARAGRAFO UNICO — As conirovérsias oriundas da aplicagdo das normas

estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, nao dirimidas pelo

Ministério do Trabalho, poderao ser sanadas pelos meios adequados de solugao de

conflitos (Mediacao ou Arbitragem) ou através da Justica do Trabalho.

QUITACAQ ANUAL

532 - Fica facultado aos empregadores, na vigéncia do contrato de emprego, firmar o
termo de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas, onde serdo discriminadas as
obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.

ADOCAO DE METODOS ADEQUADOS NA RESOLUCAO DE CONFLITOS INDIVIDUAIS
E COLETIVOS
542 - A critéric ou vontade do empregado ou do empregador, poderao ser instituidos
a mediagao e a arbitragem, de acordo com as Leis n° 13.140/2015 e n°® 9.307/96,
respectivamente, e conforme previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho, para
decidir sobre iitigios/confiitos individuais € coietivos das partes decorientes da
relacao de trabalho, elegendo Camara de Mediacao e Arbitragem, para a realizagao
dos procedimentos.
Paragrafo 1°. O conflito individual sera apreciado através de Camara de Mediacao e
Arbitragem, desde que o empregado esteja acompanhado de advogado ou por
representante do Sindicato dos Trabalhadores.
Paragrafo 2°. Caso a disputa ou controvérsia nao seja resolvida por mediagcao, o
empregado podera adotar a Arbitragem para solu¢ao, em acordo com o empregador
e, em obediéncia aos regulamentos e normas da Camara.
Paragrafo 3°. Apos aprovagao desta Convengao Coletiva, sera realizado convénio
ou termo de parceria entre os sindicatos patronais e dos trabalhadores e Camara de
Mediagao e Arbitragem.
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CASOS OMISSOS %G pe.
552 - Os casos omissos serac dirimidos de comum acordo ent Ca‘?l;p es
convenentes podendo a presente Convengdo sofrer alteragoes inclusive com a
inclusdo ou a supressao de novas clausulas através de termos aditivos, desde que
haja manifestagao por escrito da parte interessada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

PENALIDADES

562 - Pelo nao cumprimento de quaisquer clausulas integrantes desta Convencao
Coletiva de Trabalho, acaso a empresa nao corrija as irregularidades em trinta dias,
apo6s a notificagao do Sindicato dos Trabalhadores, sera aplicada uma multa de valor
equivalente a um salario-minimo vigente a época de seu efetivo pagamento, por
cada infragao cometiida, que a parte pagara em favor da parte prejudicada.

VIGENCIA DA LEI 13.467/2017

572 — Fica estabelecido que as alteragdes introduzidas na Consolidagao das Leis do

Trabalho pela Lei Federal n° 13.467/2017 estdo vigendo e embasam a presente
Convencao Coletiva.

E por se acharem justos e convencionados, assinam a presente Convengao
Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e para fins de direito, devendo
esta ser registradas junto ao Orgao do Ministério do Trabalho de Imperatriz (MA) e,
02 (Duas) vias entregues as Entidades representativas.
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO OESTE DO MARANHAO

— SINDUSCON OESTE-MA.
Roberto Vasconcelos Alencar - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS RIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, CERAMICAS

PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E GRANITO$, DE MOVEIS DE MADEIRAS, DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E
CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRAS, DE CORTINADOS E ESTOFADOS, DE ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO, OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL, E DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE IMPERATRIZ-MA.

Wanderson Moreira da Silva - Presidente
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ANEXO | o)

TABELA DE SALARIOS — CONVENCAO 2020.

OFICIAL: Pedreiro, Carpinteiro, Pintor, Armador, Encanador, Eletricista Predial,
Eletricista Montador, Montador de Linha de Transmissao. Almoxarife, Apontador,
Apropriador, Auxiliar de Topografia, Nivelador, Operador de Elevador, Operador de
Guincho e Secretaria.

R$ 1.660,00.

MEIO-OFICIAL: Ajudante de Pedreiro, de Carpinteiro, de Armador, de Encanador, de
Fletricista, de montador. Vigia de Obra. Auxiliar de laboratério de Solos, Auxiliar de
Escritorio, Operador de Betoneira Estacionaria, Operador de Martelete e Operador
de Maquina de Fabricagao de Blocos de Concreto.

R$ 1.133,00.

SERVENTE:

R$ 1.103,00




