e ESTADO DO MARANHAO
oy PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.08.00.462/2021

A PREFEITURA DE IMPERATRIZ, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, localizada a Rua Urbano Santos, n° 1657 Jugara, Imperatriz — MA, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Educagdo, o Sr. JOSE ANTONIO SILVA
PEREIRA, brasileira. casado, portador do RG n°® 338294945 SSP/MA e do CPF n°
269.739.603/91 residente e domiciliado na Rua SAO SEBASTIAO. N° 2-B, JARDIM
LOPES,  Imperatriz-MA. vem realizar Chamada Publica n° 003/2021. Para
CREDENCIAMENTO E SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS, DE FORMA, CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, E SERVICOS AUXILIARES, CONFORME QUANTITATIVOS E
ESPECIFICACOES DESCRITOS NO ANEXO 1 DESTE TERMO, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, Os interessados
deverdo entregar a documentagao para habilitagdo no periodo de 03 de maio de 2021 a 31 de
maio de 2021, na Secretaria Municipal de Educagao, no Gabinete do Secretario Municipal de
Iducagdo. a servidora JACILDA COSTA PEREIRA DE SOUSA. no horario das 08h0Omin
as  12h00mim conforme portaria municipal n® 30/2021. O Chamamento Publico de
Julgamento dos documentos e propostas sera no dia 01 de junho de 2021, as 09h00min, no
Auditorio da Secretaria Municipal de Educag¢do — SEMED. localizada na Rua Urbano Santos.
n® 1657 Jugara. Imperatriz — MA. As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico
deverao observar rigorosamenteo horario fixado para o credenciamento ¢ protocolo do envelope.
pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

I'ste Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no site oficial da Prefeitura

Municipal de IMPERATRIZ, no seguinte endere¢o eletronico: htip://www.imperatriz.ma.gov br /

hitp//www portaldatransparencia.ma.gov.br
1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

I.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ o Credenciamento e a Selegdo de Proposta. para
a celebragao de parceria com a Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ, visando a formalizagao
de TERMO DE COLABORAGAO, para a consecugio de finalidade de interesse piiblico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condigdes
cstabelecidas neste Edital e seus Anexos.

I.2. Integram este Edital. para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo | - Proposta de Pregos. Termo de Referéncia e Especificagdes Técnicas;

b) Anexo Il - Modelo de Carta Credencial:

¢) Anexo 11 — Minuta do TERMO DE COLABORACAOQ:;

d) Anexo 1V- Declaracdo a que alude o art. 27°, V da Lei n.° 8.666/93;

¢)Anexo V - Modelo de Declaragio Dando Ciéncia de que cumprem plenamente os Requisitos de
Habilitacao:

f) Anexo VI - Declara¢ao da Nao Ocorréncia de Impedimentos previstos no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014:

I.3. O procedimento de seleciao sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, aplicando subsidiariamente. no que
couberem. as disposicoes da Lei 8666/93 ¢ demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.
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or¢amentaria para a celebragdo do Termo de Colaboragio.

1.5 Suporte Legal

1.5.1 Lei Federal n° 13.019/2014;
1.5.2 Lei Federal n® 13.204/2015;
l.

U

.3 Lei Complementar n® 147/2014;
1.5.4 Lei n” 8.666/93;

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

R]

.SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS, DE FORMA, CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
E SERVICOS AUXILIARES, CONFORME QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES
DESCRITOS NO ANEXO I DESTE TERMO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3. DA COMISSAO E SELECAO

Ll

.A Comissdo de Sele¢do ¢ o Orgio colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Puablico, tendo sido constituida na forma da Portaria N° 1199, de 27 de maio de
2021,

(P8
(S8

.Devera se declarar impedido de participar do processo de sele¢do, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, 0 membro da comissdo que, nos 02 (anos) anos anteriores a
data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizagbes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado ou conselheiro da OSC, ter ou ter tido
relagdo de emprego qualquer OSC Proponente deste processo seletivo.

(]
(%

.O membro da Comissdao de Selegdo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente,
devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selegdo quando sua atuagio
configurar em qualquer situacdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse,
situacdo gerada pelo confronto entre o interesse ptblico e o privado, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica.

3.4. A Declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Sele¢do ndo obsta, a continuidade do
procedimento deste Chamamento Publico e a celebragdao de parceria entre a Organizagdo da
Sociedade Civil e a Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ.

3.5.0 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selegdo, sem a necessidade de divulgag¢do de novo Edital.

" |
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3.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegio podera solicitar assessoramexto’
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

-

teemco/de

3.7.A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para
esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4. DA RETIRADA DO EDITAL

4,

.Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢do das OSC’s interessadas nos dias uteis, de 2*
a 6" feira, no horario das 08h00 as 12h00, na Secretaria Municipal de Educagdo. no Gabinete
do Secretario Municipal de Educagdo, a servidora JACILDA COSTA PEREIRA DE
SOUSA. no horario das 08h0OOmin as 12h0O0Omim conforme portaria municipal n°
30/2021. onde podera ser consultado gratuitamente ou obtido mediante apresentagio de 01 (um)
CD. e também estara disponivel no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ:

http://www.imperatriz.ma.gov.br / http//www.portaldatransparencia.ma.gov .br,

4.2. Comunicagoes de eventuais retificagdes ocorridas no Edital, e de quaisquer informagdes
adicionais serdo divulgadas pelo site da Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ, sendo de
responsabilidade dos interessados acompanharem a pagina eletronica
http://www.imperatriz.ma.gov.br.

5. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

5.1.A Comissdo de Selecdo prestara as informagdes e/ou esclarecimentos expressos sobre este
Chamamento Puablico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias tteis antes
da data de recebimento e abertura dos envelopes, exclusivamente mediante solicitagdo por escrito,
da seguinte forma:

wh
(o]

.Qualquer solicitagdo de informagao e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 5.1,
bem como as verbais, ndo sera objeto de apreciagdo pela Comissio de Selegio.

wn
(.l

.Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu
representante.

5.4.1 As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Puablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

5.4.Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou esclarecimentos,
ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1.Além das OSC’s, qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.
& 4
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6.2.0 pedido de impugnagao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco) dias Gteis
antes da data de recebimento e abertura dos envelopes, em peti¢do escrita dirigida a Comissao de
Selegao, da seguinte forma:

6.3. Protocolado no Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, a servidora JACILDA
COSTA PEREIRA DE SOUSA, no horario das 08h00Omin as 12hO0Omim conforme

portaria municipal n°® 30/2021, Eventuais pedidos de impugnagdo deverdo ser julgados e
respondidos em até 05 (cinco) dias uteis pela Comissdo de Selegdo.

6.4. A impugnagdo intempestiva. ou seja, protocolada fora do prazo estipulado no subitem 6.2, ndo
sera objeto de apreciacdo pela Comissdo de Selegio.

6.5. As impugnagoes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes serdo
Jjuntadas nos autos do processo de Chamamento Plblico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

6.6. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagdo pela mesma
. forma que se deu o texto original, alterando se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragao afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

6.7. A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo de
Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.

7. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1.Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil-OSC’s, assim consideradas
aquelas definidas no art. 2°, inciso I, alineas “a” da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (Associagdo ou Fundagdo) que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participagoes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades. ¢ que os apliquem integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma

. imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

7.2.Nio podera participar deste Chamamento Piablico a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgdao ou entidade da Administragao Publica Estadual, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas piblicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo pablica nos altimos 5 (cinco) anos. exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente

¢
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imputados. ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciag
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

¢) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagao em
licitagao e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade
para licitar, participar de licitagdo, contratar ou celebrar parceria com a administragao publica
de todas as esferas de governo e com as san¢des previstas nos incisos 1l e Il do art. 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014. enquanto perdurar os efeitos da san¢3o:;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos:

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao.
em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos: que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e IIl do art. 12 da Lei Federal n°
8.429, de 02 de junho de 1992.

g.1) Nio sdo considerados membros de Poder os integrantes de Conselhos de Direito e de

Politicas Pablicas.

7.3. As entidades proponentes e seus Representantes legais ndo poderdo estar em situagdo de mora ou
de inadimpléncia em qualquer Orgdo ou entidade da Administragdo Pablica Direta e Indireta do
Estado, conforme legislagao vigente.

7.4.Sera realizado levantamento junto aos Orgdos responsaveis sobre a situagdo da entidade.
Verificada a inadimpléncia da entidade ou responsavel, a proposta serd automaticamente
eliminada da selegio.

7.5. vedada a apresentagdo da mesma proposta por mais de uma OSC.

7.6. Propostas que tenham a mesma coordenagio serdo ambas desclassificadas.

7.7.Nao épermitida a atuagio em rede.

8. DA FASE DE SELECAO

8.1.A Fase de Sele¢do abrangera a avaliagdo das Propostas, a divulga¢do e a homologag¢dao dos
resultados.

8.2. A verificagao da documentagdo que comprova o cumprimento dos requisitos para a celebragao da
parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e a ndo ocorréncia de impedimento para a

celebragdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014), é posterior a etapa competitiva
de julgamento das Propostas, sendo exigivel apenas a OSC selecionada e mais bem classificada,
conforme documentos elencados na Etapa 10.

. A 4’
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8.3. Etapa 1: Publica¢iio do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1 O presente Edital devera ter seu aviso publicado e divulgado na integra em pagina do sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ, com prazo minimo de 15 (quinze)
dias corridos, contado da data de sua publicagdo. para o credenciamento dos representantes das
OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo a Proposta, em conformidade com os
Anexo | deste Edital.

8.4. Etapa 2 e 3: Sessdo de Recebimento dos Envelopes de Proposta e Abertura do Chamamento
Publico

8.4.1 A Sessido de Abertura deste Chamamento Pablico sera realizada em dia 01 de junho de 2021,
as 09h00min, no Auditorio da Secretaria Municipal de Educag¢do — SEMED. localizada
na Rua Urbano Santos, n® 1657 Jugara, Imperatriz — MA, procedendo - se o
Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar
em nome da OSC, mediante a apresentagdo (fora do envelope contendo a Proposta), conforme o
modelo previsto no Anexo Il e dos seguintes documentos:

a) documentos de identidade na forma da lei, com fotografia do representante legal e/ou
presidente da OSC que outorga os poderes;

b) estatuto da entidade, comprovando a representagdo da OSC, em que conste o nome do
representante € os poderes para representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleigdo do
dirigente, em ambos os casos autenticada em cartorio ou apresentada junto com o documento
original, para permitir que a Comissao de Seleg¢do ateste sua autenticidade.

8.4.2 Caso o representante da OSC néo seja seu representante estatutario, e permitida a sua delegagio.
o Credenciamento serd feito por intermédio de procuragdo. mediante instrumento publico ou
particular, ou modelo de Carta Credencial — ANEXO II. Nesse caso. o representante também
entregara a Comissdo de Seleg@o, copia autenticada em cartorio ou por membro da Comissio de
Selecao do ato que estabelece a prova de representagdo da entidade, em que constem os nomes
dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituigdo de mandatarios.

8.4.3 A auséncia do documento habil de representagdo nao impedira a OSC de participar deste
Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

8.4.4 A documentagao apresentada na primeira sessao de credenciamento possibilita o representante a
participar das demais sessdes. Na hipotese de sua substitui¢do no decorrer deste Chamamento
Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

8.4.5 Apds o credenciamento, as OSC’s a Comissdo de Selegdo péassara os envelopes que estdo sob
sua guarda fechados e identificados com os dados da OSC Proponente e com a inscrigio
“ENVELOPE N° 01 — Proposta— Chamamento Publico n® 003/2021-IMPERATRIZ/MA”™,
contendo a Proposta para verificagdo da inviolabilidade dos mesmos, conforme Anexo I, deste
Edital.

8.4.6 A Proposta da OSC devera ser apresentada em uma tnica via impressa, ter todas as suas folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha
poderes de representagdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado.

t

. ) . . y-
Rua Urbano Santos. n® 1657 — Jugara, Imperatriz— MA — CEP 65.900-505 'gﬂ'
hitp://www.imperatriz.ma.gov.br - E-mail:semedimperatrizzegmail.com PREFEITURA DE

IMPERATRIZ




#ewt  ESTADO DO MARANHAO
‘%, PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente,
com clareza, sem emendas ou rasuras.

8.4.7 A Proposta devera estar conforme os requisitos do Termo de Referéncia deste Edital.

a) Proposta além de apresentar o modelo conforme Anexo I, devera também conter entre as
qualificagOes técnicas indispensaveis, objetivando garantir que os proponentes interessados em
prestar seus servigos a Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ sejam entidades idoneas e
qualificadas para a execugdo dos servigos, devera ser apresentada as seguintes documentagdes:

a.l)  Pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito
Publico ou Privado, comprovando que a entidade executou de forma satisfatoria servigo
compativel com o objeto deste Chamamento Piblico, observado as caracteristicas. quantidades
e prazo estipulados.

a.2) Comprovagao por meio de curriculo da entidade da sua experiéncia em gerenciamento de
projetos de natureza técnica. cientifica, pedagogica e administrativa.

a.3) Apresentagdo de comprovagdo experiéncia por meio de curriculo profissional de todo o Corpo
Dirigente, bem como da equipe que compora a equipe de execugdo direta do objeto, da OSC
atendendo aos requisitos elencados na parte referente a Recursos Humanos do Termo de
Referéncia.

a.4) Comprovar a qualificacdo da equipe técnica ligada diretamente na execugio do objeto licitado,
colaboradores, entregando comprovagao de titulagdo: graduagio concluida, de acordo com as
areas elencadas no subitem referente a Recursos Humanos do Termo de Referéncia, bem como
comprovantes de experiéncias tais quais: copias, devidamente autenticadas por cartdrio ou por
membro da Comissdo de Selegdo. de carteira de trabalho, TERMO DE COLABORACAOs de
trabalho e/ou declaragdes.

a.5) Relacao nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, conforme o
estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF de cada um
deles.

b) A Proposta de Precos devera apresentar planilha detalhada, conforme modelo descritivo
presente Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital, ao qual devem contar os valores
referentes aos custos diretos e indiretos, apresentando os valores mensais individuais e totais,
bem como o valor global da proposta.

8.4.8 O envelope de que trata o subitem 8.4.5. deste Edital, sera aberto na sessdo publica, cujo
contetido sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissdo de
Selegdo. onde sera suspensa a sessdo para analise das Propostas da(s) OSC(s) por um prazo
determinado pelo presidente do chamamento com posterior aprovagdo das selecionadas e
divulgacdo da classificagao, que sera amplamente divulgada conforme subitem 8.6.1 do Edital.

= 4
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8.4.9 Apos o prazo limite para apresenta¢do dos envelopes contendo a Proposta, nenhuma o
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Comissdo de Selecio.

8.4.10 Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta.
8.5 Etapa 4: Etapa competitiva de Avalia¢io das Propostas pela Comissao de Selegio.

8.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissio de Selecdo analisara e julgara
as Propostas apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes
estabelecidas neste Edital ¢ Anexos. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegio
podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

8.5.2 A Comissao examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

8.5.2.1Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbolicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio do Chamamento Pablico ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proprio licitante. para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

8.5.2.2Se¢ a proposta vencedora for desclassificada. a Comissdo examinara a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8.5.2.2.1 Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, a OSC’s devera comprovar sua condigio de
habilitagdao, na forma determinada neste Edital

8.5.2.3 Sera desclassificada a proposta que:
a) tiver valor superior ao preco maximo fixado ou que apresentar pre¢o manifestamente
inexequivel.
b) que estejam em desacordo com o Edital e seus Anexos;
¢) ndo contenha a descri¢do da realidade do objeto da parceria e o nexo com a atividade proposta;
d) ndo contenha o quantitativo estimado; e
€) ndo contenha o valor global.

Colaboragao.

8.5.2.5 As Propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacio total do somatério obtido com base nas Tabelas de Pontuagdo do Edital.

8.5.2.6 Sera obrigatoriamente justificada a sele¢@o de Proposta que ndo for a mais adequada ao valor

de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagdo total
obtida.
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8.5.2.7 A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na ata da sessdo publica para conc
Julgamento das Propostas e, divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegio.
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.
8.5.2.8 A anilise. avaliacdo individualizada e a pontuagio serdo realizadas com a pontuagido total
obtida com base na Tabela de Pontuagido por proposta apresentada. Assim serd considerada a
soma das notas lancadas em relagdo a cada um dos critérios de julgamento, conforme a seguir:
TABELA DE PONTUACAO

QUESITO ESPECIFICACOES PO;E;{;? AAO
A economicidade da Proposta sera avaliada por meio de
pontuagdo de percentuais incidentes sob o valor maximo de
28.124.643.48 (Vinte e oito milhdes, cento ¢ vinte e quatro mil,
seiscentos e quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos),
conforme lista abaixo:
I. Quanto a 1% - 01 Ponto
Economicidade da | 2% - 02 Pontos 10
Proposta 3% - 03 Pontos
4% - 04 Pontos
5% - 05 Pontos
6% - 06 Pontos
7% - 07 Pontos
8% - 08 Pontos
9% - 09 Pontos
10% - 10 Pontos
Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica
de Direito Piblico ou Privado, comprovando que a entidade
executou de forma satisfatoria servigo compativel com o objeto
Il. Quanto a deste Chamamento Publico, observado as caracteristicas,
Capacidade quantidades e prazo estipulados.
Técnica 01 a 02 Atestados — 15 Pontos 42
03 a 05 Atestados — 25 Pontos
05 a 08 Atestados — 35 Pontos
Apresentagdo de equipe diretamente ligada a execugdo dos
L Ounnto servigos, sendo: Corpo Dirigente, Apoio Administrativo,
’ Administracdo de Pessoal, Medicina, Saide e Seguranga do
Capacidade Trabalho  comprovando graduacio e poés-graduagio
A concluidas diretamente ligadas ao objeto do projeto.
Técnica
30 Pontos 30
Apresentagdo de equipe diretamente ligada a execugdo dos
servigos, sendo: Corpo Dirigente, Apoio Administrativo,
Administracdo de Pessoal, Medicina, Saude e Seguranga do
Trabalho comprovando graduag¢io concluidas e pos
graduacio em andamento em suas areas de atuacdo.
20 Pontos
4
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Apresentagdo de equipe diretamente ligada a execugdo dos
servigos, sendo: Corpo Dirigente, Apoio Administrativo,
Administragdo de Pessoal, Medicina, Saide e Seguran¢a do
Trabalho comprovando graduacio concluida em suas dreas de
atuagio.

10 Pontos

IV. Critérios Comprovar o recebimento de 03 (trés) e/ou mais certificacdes
de releviancia na area do objeto, recebidos no pais e/ou no
exterior pela organizagdo da sociedade civil.

reconhecimento | 25 Pontos 25

Relacionados ao

por meio de | Comprovar o recebimento de 01 (uma) a 02 (duas) certificagdes
de releviancia na area do objeto, recebidos no pais e/ou no

certificacoes. exterior pela organizagio da sociedade civil.
15 Pontos
. 8.5.9 Para efeitos de aferi¢ao da pontuagao proposta, a pontuagio Maxima Global sera de 100 (cem)

pontos ¢ a Minima sera de 70 (setenta) pontos, devendo ser considerado o somatorio dos
critérios elencados nos quesitos de I a IV do item 8.5.2.8 deste Edital.

8.5.10 Informamos que a ndo apresentagdo de documento que comprove qualquer quesito de avaliagio
estabelecido no item 8.5.2.8 deste Edital, correspondera a pontuagdo 0 (zero) no respectivo
quesito.

8.5.11 As pontuagdes obtidas nas especificagdes do quesito ndo sdo cumulativas.

8.5.120 critério de desempate sera de acordo com o item 8.5.2.8. — ANEXO I, conforme a seguir:

a) Em caso de empate, sera considerada classificada a proposta que maior obtiver pontuagio no
quesito I do item 8.5.2.8 deste Edital:

b) Mantendo-se o empate sera classificada a proposta que maior pontuagdo no quesito Il do item
8.5.2.8 deste Edital;

¢) Mantendo-se o empate sera classificada a proposta que maior pontuagio no quesito I1I do item
8.5.2.8 deste Edital,

d) Perdurando o empate entre as entidades classificadas, a Comissdo de Sele¢do ird considerar

. vencedora a Entidade com mais tempo de constitui¢do, e publicara o resultado.

8.5.13 A classificagio/aceitabilidade da Proposta ndo gerara direito a celebragio da parceria.

8.5.14 As Propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagao total do somatorio obtido com base na Tabela de Pontuagdo prevista no item 8.5.2.8
do Ldital, assim considerada a soma das notas langadas em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

8.5.15 Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante deste Chamamento Piablico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida.

8.6 Etapas 5 e 6 - Divulgacio do resultado preliminar e interposi¢cio de recursos e
contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

8.6.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificagio das Propostas e respectiva pontuagdo das

OSC’s selecionadas, ja com a informa¢do dos prazos para recursos, sera publicado no sitio

| 2 4
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eletronico da Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ, bem como no Diéario Ofich
Municipio..

8.6.2 As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados
da publicagdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas pelo sitio oficial da
Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ para apresentar no protocolo da Prefeitura, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da intimagdo pelo sitio oficial da
Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ (http://www.imperatriz.ma.cov.br /

hutp//www portaldatransparencia.ma.gov.br).

8.6.3 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7 Etapa 7 - Julgamento dos eventuais recursos.

8.7.1 A Comissdo de Sele¢do julgard os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo
ou encaminhar o recurso, devidamente informando, ao Presidente da Comissdo, com as
informagdes necessarias a decisao final.

8.7.2 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
I5 (quinze) dias corridos, contados do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser
explicita, clara e congruente conforme art. 109, paragrafo 4. da Lei 8.666/93.

a) Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

8.8 Etapa 8 e 9: Divulgacio do Resultado do Julgamento dos Recursos (se houver) e
Homologac¢iao do Resultado Definitivo do Processo de Selecao.

8.8.1 Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, o
Presidente da Comissdo de Selegdo responsavel pelo referido Chamamento Piblico,
encaminhara o resultado do julgamento para homologagdo, com a posterior publicagdo no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ ¢ no Diario Oficial do Municipio. Sera
publicado o Resultado Definitivo do Processo de Selegdo, contendo a lista classificatoria da(s)
OSC(s), cuja proposta melhor classificada devera estar em destaque, com as respectivas
pontuagdes, e caso ocorra recurso, sera publicado também o Resultado Final de Julgamento
destes.

8.8.2 Apds o recebimento e julgamento das Propostas, havendo uma tnica OSC com a proposta mais
bem classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Prefeitura Municipal de
IMPERATRIZ através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO podera dar
prosseguimento ao processo de celebraciio do Termo de Colaboragdo e convoca-la, nos termos
do previsto no item 10 deste Edital.

8.8.3 O objeto do Chamamento Publico sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da
autoridade superior, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

8.8.4 Apos a fase recursal. constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

Fellil |
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8.8.5 A licitante vencedora devera providenciar seu cadastramento junto ao Setor de Cadastro da
Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias teis a contar da
Adjudicacdo, objetivando-se agilizar os procedimentos de Contratagdo. Maiores informagdes
poderio ser obtidas no site da Prefeitura Municipal de Imperatriz www.imperatriz.ma.gov.br .

9 Etapa 10 — Convocacio da OSC selecionada para Apresentacio e Avaliacio dos Documentos
para Celebracio do Termo de Colaboracio.

9.1  Homologado o julgamento, sera elaborado o TERMO DE COLABORACAO em favor da
Organizagdo da Sociedade Civil vencedora, o qual sera convocada para firmar a avenga.

9.2 A Organizagio da Sociedade Civil vencedora tera um prazo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogavel uma tnica vez. a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED., para atender a convocagao prevista no item anterior.

9.3  Se a Organizagdo Social ndo apresentar situagdo regular ou recusar-se a executar o objeto
deste Edital, injustificadamente. sera convocado outra OSC, observada a ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis,
observado o disposto no subitem acima.

9.4 Nao sera admitida a subcontratagao total ou parcial do objeto do presente Chamamento, salvo
nas condi¢des previstas na Clausula Décima terceira. Ndo sera admitida a associagdo da
contratada com outrem e a cessdo ou transferéncia, total ou parcial.

9.5  Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto do subitem 10.1.2 deste
Edital. as certidoes positivas com efeito de negativas.

9.6  No periodo entre a apresentagdo da documentagdo e a assinatura do instrumento de parceria, as
OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para a celebragéo.

9.7  Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certiddes
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, regularizar a documentagio. sob pena de ndo celebragdo da parceria.

9.8  No momento da verifica¢do do cumprimento dos requisitos para a celebragdo do TERMO DE
COLABORACAO, a Comissio de Selecdo devera consultar o Cadastro Estadual de
Inadimplentes - CEIL instituido pela Lei n® 6.690, de 11 de julho de 1996, Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, instituido pelo Decreto Federal
n®7.592, de 28 de outubro de 2011, e o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
- CEIS, instituido pelo art. 23 da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, para verificar
se ha informacgdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragio.

9.9  Caso verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a Comissdo de Selegdo poderd inabilita-la.

9.10. Na hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos na sessdo de julgamento,
incluindo os exigidos no item 10 deste Edital, aquela imediatamente mais bem classificada
sera convidada a aceitar a celebragao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
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9.11 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos
que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 10 deste Edital.
9.12  Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a sele¢do prevista no
Edital, obedecida a ordem de classifica¢do do resultado definitivo deste processo de selegio.

10 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

10.1 Para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGCAO, visando comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos nos arts. 33 ¢ 34 da Lei Federal n° 13.019/14 , € a ndo ocorréncia das
hipoteses de vedagdes de que tratar as normas supras, apos devidamente divulgado o resultado
definitivo deste processo de selegdo, a Comissdo de Sele¢do convocara a Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC mais bem selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
apresentar os documentos que cumpram 0s requisitos seguintes:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados expressamente a promogao de atividades e
finalidades de relevancia puablica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado:

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
Juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019, de 2014 ¢
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

¢) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentagdo da Proposta, no minimo 05 (cinco) anos de existéncia,
com cadastro ativo, demonstrado por meio do comprovante de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

¢) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, SEM PREJUIZO DE OUTROS,
COMO:

e.l) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

e.2) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

€.3) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

e.4) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e.5) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por drgios publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas puablicas; ou

e.6) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade
civil;

f) possuir instalagoes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga,

para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou.
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alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser
atestado mediante Declaragdo do representante legal da Organizag¢do da Sociedade Civil -
OSC, Declaragao sobre instalagdes e condi¢des materiais;

f.1.) A capacidade técnica e operacional da OSC independe da capacidade ja instalada. sendo
admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagio
de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico, da Lei Federal n°

13.019/2014.

10.1.1 Documentos institucionais:

a) Copia do estatuto registrado e de suas eventuais alteragdes;

b) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual:

¢) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC.
conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e orgiao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no
Anexo VI:

d) copia autenticada (podendo ser autenticada por membro da Comissdo de Selegdo) do RG e
CPF do representante legal da OSC;

¢) Comprovagdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, funciona no enderego por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de copia de documentos habil, a exemplo de conta
de consumo atual ou TERMO DE COLABORACAO de locagio;

f) Declaragao assinada pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, sob
as penas da lei, de que a OSC e seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo
V.

10.1.2 Documentos de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuic¢des, de
divida ativa e trabalhista:

a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos, Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido:

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS:

¢) Certidao Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS.

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

¢) Certidao Negativa de Débitos relativos aos tributos Estaduais.

f) Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede
da OSC;

g) Prova de Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio
ou sede da OSC;

10.1.3 Qualificacdo Econdémica Financeira

a) Certidao Negativa de Faléncias e Recuperagdo Judicial espedida pelos distribuidores da
sede da pessoa juridica:

b) Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da OSC, vedada a
sua substituicao por balancetes ou balangosprovisorios;
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10.1.4 Qualificacdo Técnica
a) Alvara de Localizagao e Funcionamento da sede da OSC, vigente;

b) Apresentagdo da Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica da OSC, referente ao
exercicio financeiro, anterior.

¢) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado,
comprovando que a entidade executou de forma satisfatoria servigo compativel com o objeto deste
Chamamento Publico. observado as caracteristicas, quantidades e prazo estipulados.

d) Comprovagio por meio de curriculo da entidade da sua experiéncia em gerenciamento de
projetos de natureza técnica. cientifica, pedagogica e administrativa.

¢) Apresentacdo de comprovagio experiéncia por meio de curriculo profissional de todo o Corpo
Dirigente, bem como da equipe que compora a execugio direta do objeto, da OSC atendendo aos
requisitos elencados na parte referente a Recursos Humanos do Termo de Referéncia.

f) Apresentar Registro junto ao Conselho Regional de Administragdo — CRA, da sede da OSC, do
Responsavel Técnico e da propria OSC.

10.1.5 Os Documentos de Habilitagdo poderdo ser acondicionados em caderno unico, ter todas as
suas paginas numeradas e rubricadas por representante legal da licitante e deveriio ser apresentados,
alternativamente, em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente,
por servidor da administragao ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial. (Redagdo dada pela Lei
n® 8.883. de 1994 Art. 32), para permitir que a Comissdo ateste sua autenticidade. S6 serdo aceitas
copias legiveis, que oferegam condigdes de analise por parte da Comissio.

11 DA FASE DE CELEBRACAO

I1.1 A celebragdo e a formalizagdo do Termo de Colaboragdo dependerio das seguintes
providéncias pela Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ:
a) aprovagio da Proposta;
. b) comprovagdo de atendimento ao previsto no item 10 deste Edital;
¢) emissdo de parecer técnico da Area de Recursos Humanos/ Prefeitura Municipal de
IMPERATRIZ, se pronunciando quanto:
¢.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
¢.2.) a identidade ¢ a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em matua cooperagio,
da parceria proposta;
¢.3.) ademonstra¢do de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto:
c.4.) a viabilidade de sua execugio;
¢.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;
¢.6.)a descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagio da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos:
¢.7.)a designagdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico
adequado do objeto da parceria;

4
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d) emissdo de parecer juridico pelo Nucleo Juridico/ Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ
acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

1.2 O processo administrativo que originou o Chamamento Piblico devera ser custodiado pela
Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ, responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o
término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da
prestagdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e copia da manifestagao conclusiva
da Autoridade competente sobre a aprovacio das contas.

11.2.1 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de

Colaboragdo.

12 DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estao vinculados ao objeto deste Edital

¢ ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser

alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

As despesas serdo executadas em estrita observancia ao objeto deste Edital, e demais clausulas

pactuadas.

2.3 A movimentagdo e aplicagio financeira dos recursos se dardo em conformidade com o artigo
53 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

12.4  As alteragcdes do Termo de Colaboragdo, desde que ndo haja modificagio do objeto da

parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos no artigo 55 da Lei Federal

n® 13.019/2014.

Os critérios de execugao do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

t2
[89]

(2]
Loy

13 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

13.1 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ¢ a instdncia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuigdes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias,
padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e
homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

13.2 O Gestor da parceria sera designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com
poderes de controle e fiscalizagdo do objeto do Termo de Colaboragio, conforme Termo de
Referéncia deste Edital.

14 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

4.1 Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Termo de Referéncia, com as
normas da Lei Federal n® 13.019/2014, a Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ podera,
garantir a prévia defesa. aplicar a OSC, na forma e gradagdo, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebragdo de parceria ou TERMO DE COLABORACAO com érgios e entidades da
Administra¢do Publica Estadual e Federal, por prazo ndo superior a dois anos:;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Puablico ou celebrar parceria ou
TERMO DE COLABORAGAO com érgidos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
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reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd contedid
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangédo aplicada com base na alinea “b”.

14.1.1 A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada pelo Gestor da
Parceria, quando este, verificar irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade
mais severa.

14.1.2 As sangdes de suspensdo temporaria ¢ de declaragdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente e sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de
IMPERATRIZ.

14.1.3 Da decisdao administrativa que aplicar as san¢des previstas nas alineas do subitem 14.1,
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de ciéncia
da decisdo.

a) Caso a decisdo recorrida tenha sido proferida por Secretario de Estado ou dirigente maximo
do orgdo ou entidade da Administragao Publica estadual, o recurso cabivel ¢ o pedido de
reconsideracio.

14.1.4 Na aplicagio de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, a
organizagdo da sociedade civil devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no
Cadastro Estadual de Inadimplentes - CEI e na plataforma eletronica, enquanto perdurarem
os efeitos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo. 14.1.5 Prescrevem no prazo
de 05 (cinco) anos as medidas administrativas punitivas da Administragdo Publica Estadual
destinadas a aplicar as sang¢des elencadas no subitem 14.1, contado da data de apresentagido
de prestagdo de contas, ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas.

a) A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo destinado a apuragido da
infragao.

15 DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

15.1  Os recursos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes da dotagdo orgamentaria:

Unidade 02.08.00.12.361.0041.2118 - Manutengao das Atividades e Projetos da
Orcamentaria Secretaria;
Natureza 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;
Ficha 578
Fonte de Recpurso 001 — Tesouro Municipal.
I15.1.1 A indicag@o dos créditos or¢amentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela

da despesa, a ser transferida pela Administragdo Puablica Municipal nos exercicios
subsequentes, serdo realizados mediante registro contabil e financeiro da Prefeitura Municipal
de IMPERATRIZ.

5.2 O valor de referéncia global para a realizagdo do objeto do Chamamento Puablico ¢ de RS
35.115.413,64 (trinta e cinco milhdes, cento e quinze mil, quatrocentos e treze reais e sessenta e
quatro centavos): O exato valor a ser repassado serda definido no Termo de Colaboragio, observada a
proposta apresentada pela OSC mais bem selecionada.
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15.3 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas. serio devolvidos a
Prefeitura Municipal de IMPERATRIZ, por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014.

15.4 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, respeitado o interesse piblico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administra¢do publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

15.5 O processamento das parcerias que envolvam transferéncia de recursos financeiros sera
realizado em meio de plataforma eletrénica.

15.6 Serdo atribuidos custos indiretos envolvidos na execugdo contratual objeto deste Edital
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento do TERMO DE COLABORACAO, calculados mediante incidéncia de um
percentual sobre o somatorio da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de
mao-de-obra e insumos diversos. tais como as despesas relativas a: a) funcionamento e
manuteng¢ao da sede. tais como aluguel, agua, luz, telefone, o imposto predial territorial urbano
— IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; ¢) material e equipamentos de escritorio; d)
supervisdo de servigos: e €) seguros.

15.7 Serdo permitidos para efeito de custos indiretos referentes ao item 15.6 deste Edital somente
os indices estabelecidos de forma expressa no Estatuto Social da Organizagido Social Civil,
ndo podendo estes serem admitidos em sua auséncia.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

16.1.1 Os prazos se iniciam ¢ expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito da Prefeitura Municipal
de IMPERATRIZ.

16.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagio ou
reclamacdo de qualquer natureza.

16.3 A OSC Proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

16.3.1 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a eliminagdo da Proposta apresentada, a aplicagdo das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

16.3.2 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagio das sangdes.

16.4 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC’s,
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nao cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragdo ou apoio por parte da Prefeitura Mun
de IMPERATRIZ.

17 DO FORO

17.1 As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Imperatriz, Estado
do Maranhao. com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 02.08.00.462/2021

ANEXO I
(Proposta de Precos e Termo de Referéncia)

Imperatriz (MA), de de 2021.
Prezados Senhores,
(OSC), com sede na cidade de , na Rua . n°
. inscrita no CNPJ/MF sob o namero ., neste ato representada por
. portador do CPF n° e RG n° , abaixo

assinado. propde a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, os pregos infra
discriminados, para o CREDENCIAMENTO E SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA A PRESTACAO DE SERVICOS, DE FORMA, CONTINUA, DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, E SERVICOS AUXILIARES, CONFORME
QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES DESCRITOS NO ANEXO 1 DESTE TERMO, A
FIM DE ATENDER AS NECESSIDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, conforme
Anexo [ — Termo de Referéncia, objeto do Chamamento Publico n° 003/2021:

a) Prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de sua abertura.
b) A execugdo do objeto tera inicio logo apds o recebimento da “Ordem de SERVICO”,

emitida pela Contratante.

¢) Prego Total por extenso R$ ............ (R ).

Nome, Assinatura do Responsavel da OSC

¥
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS, DE FORMA, CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, E
SERVICOS AUXILIARES, CONFORME QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES DESCRITOS NO
ANEXO I DESTE TERMO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - SEMED, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

O s _ VALORMAXIMO | VALOR MAXIMO UNITARIO
ITEM | DESCRICAO DO POSTO | QU UNITARIO MENSAL |  MENSAL DO POSTONO
e ~ DOPOSTO | PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

T | Agente administrativo 60 R$ 3.595,21 R$ 215.712,60 R$ 2.588.551,20

2 | Cuidador Social 300 R$3.595.21 R$ 1.078.563,00 RS 12.942.756,00

3 | Instrutor de fanfarra 16 R$3.595.21 RS 57.523,36 RS 690.280,32

4 | Interprete de Libras 15 RS 3.595.21 RS 53.928,15 R$647.137,80

5 Ledor / Transcritor de Braille 15 R$ 3.595,21 R$ 53.928,15 R$647.137,80

6 | Merendeira 20 R$ 3.595.21 RS 71.904,20 RS 862.850,40

7 | Monitor de transporte escolar | 12 R$ 3.595.21 RS 43.142,52 R$ 517.710,24 -

8 | Motorista Cat "D" 30 RS 3.831,63 R$ 114.948,90 RS 1.379.386,80

9 | Porteiro Diurno 100 R$ 3.595,21 R$ 359.521,00 R$ 4.314.252,00

10 | Vigia Noturno 76 R$ 3.639,11 RS 276.572,36 RS 3.318.868,32

11| Zelador 155 R$3.595.21 RS 557.257,55 RS 6.687.090,60

12 | Monitor de Esporte ¢ Lazer 12 RS 3.606,89 R$ 43.282,68 R$ 519.392,16
b TOTATS A B RS 35.115413,64

1.2. O valor estimado da contratago, é de RS 35.115.413,64 (trinta e cinco milhdes, cento e quinze mil,
' quatrocentos e treze reais e sessenta e quatro centavos);

1.3. O objeto deste chamamento tem a natureza de servigo comum de apoio administrativo com disponibilizagdo
de mio de obra exclusiva, para desempenhar as fungdes inerentes aos cargos acima descritos na forma
estabelecida neste termo de referéncia.

1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5. O salario-base e os beneficios trabalhistas deverdo observar o piso e valores estipulados em convengio
coletiva da categoria, quando houver.

1.6. O orgamento da SEMED foi elaborado com base nas Convengdes Coletivas, registradas no Ministério do
Trabalho, Salario Minimo Nacional e com base em orgamentos feitos com empresas que atuam em ramo
compativel com o objeto deste chamamento.

1.7. Conforme a necessidade do servigo podera haver a prestagdo do servigo aos sébados, domingos e
feriados, como pagamento conforme itens de custo previstos na tabela acima.
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1.8. A Organizagdo da Sociedade Civil ndo podera diminuir o valor orgado/provisionado para pousada e

alimentag@o, exceto em relagdo aos componentes lucro, despesas indiretas e impostos (que devem ser
os adequados a realidade da empresa), conforme tratado em item proprio deste termo de referéncia.
1.9. A presente contrata¢do adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitario.

A modalidade de licitagdo a ser adotada serdi CHAMAMENTO PUBLICO em conformidade com a
Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Lei n® 8.666, de 21 de junho 1993 e suas alteragdes
e Lein® 13.019/2014.

1.10. O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei n® 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DO TERMO DE COLABORACAO

2:1; Atualmente, verifica-se uma tendéncia na administragdo puablica reconhecer a importincia de
realizagdo de atividades por meio de empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem
servidores e dirigentes da SEMED de atribui¢cdes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagéo de servigos terceirizados.

2.2, Os servigos terceirizados demandados destinam-se a atividades materiais administrativas,
instrumentais e complementares aos assuntos que constituem a 4rea de competéncia legal do 6rgéo,
necessario a0 bom funcionamento da Rede Publica Municipal de Ensino, e apesar de suas
atribuigdes (Assistente Administrativo, Cuidador Social, Instrutor de Fanfarra, Interprete de Libras,
Ledor/Transcritor de Braile, Merendeira, Monitor de Transporte Escolar, Motorista Categoria “D”,
Porteiro Diurno, Vigia Noturno e Zelador), o atual quantitativo deste apresenta-se insuficiente para
atender a demanda desta secretaria.

2:3; Assim a necessidade da contratagdo se deriva da impossibilidade de preencher os cargos pleiteados
que sdo de extrema importéncia. Os objetos deste Termo de Referéncia encontram amparo legal na
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.520, de 07 de julho de 2002, Decreto n°9.507/2018,
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores.

2.4, Os servigos a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua interrupgao
pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e causar danos ao patrimdnio
publico, e sua contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e para isso se faz
necessario a conclusdo do procedimento de licitagdo para uma contratagio maior.

2.5, A contratagdo pretendida ird permitir a ampliagdo do quantitativo de recursos humanos
disponibilizados as atividades de apoio, incorrendo na melhoria da infraestrutura da SEMED/PMI
para viabilizar o local disponivel a comunidade como um todo e aos usuarios que se utilizam dos
NOSSOS Servigos.

2.6. Ao contratar esses servigos terceirizados, a finalidade é atender-se aos padrdes de qualidade,
tempestividade e eficacia nos servigos a serem realizados, propiciando a manutengio dos ambientes
da SEMED/PMI para a execugdo de suas atividades fins.

2.7, A contratagdo dos servigos descritos neste edital permitira o suporte as atividades administrativas,
de manutengdo e operagdo, sem os quais ficaria prejudicado o funcignamento da Secretaria
Municipal de Educago.
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2.8. Com a alocagdo dos servidores efetivos em suas atividades precipuas, a SEMED/PMI carece de

méo de obra que possa se dedicar ao desempenho de tarefas administrativas ou técnicas acessorias.
Com a contratagdo pretendida, estaria certo o alcance dos objetivos organizacionais, garantindo,
ainda, o emprego do pessoal efetivo em atividades proprias de seus cargos publicos.

Assim, ndo ha como garantir o alcance das metas institucionais finalisticas, sem que haja a
terceirizagdo dos servigos de suporte operacional e administrativo.
2.9. Pretende-se, nessa proposta de contratagdo, de servigos continuos com dedicagdo de mao de obra

das atividades descritas no item 1, sejam executadas por empresas prestadoras de servigos
devidamente qualificadas.

2.10. Dessa forma, cogita — se o melhor direcionamento dos servidores efetivos para atividades que lhe
sejam essenciais, proprias e exclusivas, ficando estes desobrigados a desenvolverem atividades de
natureza acessdria, ndo previstas no conjunto de suas atribuigdes legais, aumentando a eficiéncia
dos processos de trabalho.

2.11. Depreende-se, a luz do art. 1° do Decreto n® 2.272, de 1997, que todas as atividades, objeto da
contratagdo em aprego, tém carater instrumental e complementar as atribuigdes tipicas dos
servidores publicos.

2.12. Objetiva-se, com isso, atender aos principios da continuidade do servigo piblico e da eficiéncia,
por meio da contratagdo de empresa prestadora de servico, que ficara responsavel, exclusivamente,
pelo desempenho de atividades de suporte administrativo e operacional, de acordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, promovendo a devida disponibilidade de mao
de obra para o desempenho de atividades que ndo tenham relagdo com a missdo institucional da
SEMED/PMI e com as atribuigdes dos servidores do quadro.

2.13. Considerando a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos, essenciais e insubstituiveis,
de competéncia da SEMED/PMI e o grande nimero de pessoas que seriam prejudicadas com a
paralisagdo dos servigos administrativos, de manutengdo e operagéo, e por ndo haver no quadro a
quantidade suficiente de servidores profissionais alocados para exercer os cargos ora pretendidos.

2.14. Considerando ainda que, os servigos objeto deste Termo de Referéncia se enquadram como servigos
continuados, pois a sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das atividades da
Administragio.

2.185. Considerando que ndo temos no momento quantidade suficiente de pessoal que possa prestar os
servigos, colocando-se como necessario a terceirizagdo de servigos, sob o risco de em dado
momento sofrermos interrupgdes do funcionamento de determinados setores que necessitam dos
servigos objeto desta contratagdo.

2.16. Considerando que o Tribunal de Contas da Unido reconheceu a legitimidade de processo de
contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos que ndo fazem parte das atividades finalistas
do 6rgdo, inerentes ao quadro de pessoal.

2.17. A contratagdo pretendida encontra amparo legal na Lei n® 13.019/2014 e Lei n® 13.204/2015, e nas
disposigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
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competéncia legal do dérgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da ENTIDADE ¢ a
Administragio do MUNICIPIO, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
As atribui¢des de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste termo de referéncia:

INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Os servigos deverdo ser prestados na sede da Secretaria Municipal de Educagio, sediada a Rua
Urbano Santos, n® 1657, Bairro Jugara, Imperatriz, Maranhdo, CEP n° 65.900-505, cujo horério de
funcionamento € de 08h00 as 18h00;

. A demanda foi estimada com base na quantidade de servigos, de servidores, e de veiculos oficiais,

bem como informagdes sobre viagens realizadas nos ultimos 12 meses.

. No valor a ser pago pela SEMED/PMI ja deverdo estar inclusos os tributos, considerados aqueles

que incidirdo sobre a emissdo do documento fiscal, consideradas as hipoteses de isengdo previstas
em lei; e ndo havera incidéncia do percentual de lucro sobre o custo da diaria, haja vista o carater
indenizatério desta. Portanto o valor a ser pago ao empregado devera ser o valor liquido de eventual
tributagdo, descrito na proposta;

. A verba de que trata o item anterior devera ser faturada a SEMED/PMI quando da ocorréncia dos

eventos devidamente especificadas em relatério a ser emitido pela ENTIDADE, devendo ser
emitida uma nota fiscal mensal, contemplando todas as didrias pagas no més de referéncia.

. A solicitagdo de diarias que o Fiscal do TERMO DE COLABORACAO encaminhar indicara o

periodo de deslocamento, a quantidade necesséria, o local do deslocamento e o servigo a ser
realizado;

Os deslocamentos ocorrerdio em geral com acompanhamento de um servidor;

Para fins do dimensionamento das propostas por parte dos fornecedores interessados nesta
contratagdo, consta acima nos demais itens deste Termo de Referéncia informagdes que podem ser
de grande valia aos eventuais interessados.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

A fiscalizagdo dos servigos serd executada por intermédio da Gestio e Fiscalizagdo do TERMO DE
COLABORAGAO, a ser nomeada por meio de Ato Administrativo expedido pela autoridade
competente, que agird em nome do MUNICIPIO, com plenos poderes para fiscalizar, supervisionar
e controlar a qualidade dos servigos prestados pela ENTIDADE e o cumprimento das obrigagdes
contratuais e a legislagdo trabalhista e previdenciéria, ambas estabelecidas pela CLT.

- A fim de assegurar a consecugio da prestagéo de servigos, a Gestdo e a Fiscalizagdo poderdo, a seu

critério e a qualquer momento, orientar os empregados da ENTIDADE atravégde seus prepostos,
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no sentido de corrigir possiveis falhas na condugdo das tarefas, tornando-as, dessa forma,
proficiente;

. Sendo necessarias modificagdes nos processos de trabalho, em fun¢do de mudangas na conjuntura

operacional, ou simplesmente com o fim de aperfei¢oar o padrdo de qualidade dos servigos como
um todo, a Gestdo e a Fiscalizagdo poderdo, a seu critério e a bem da agilidade, discutir o assunto
verbalmente com a ENTIDADE, a qual podera expor amplamente sua argumentagio em relagio ao
assunto, cabendo, todavia, & gestdo e a Fiscalizagdo a decisdo final, que ficara registrada em ata;
A Gestio e a Fiscalizagdo do TERMO DE COLABORACAO, poderdo propor ao MUNICIPIO,
fundamentada em fatos, a suspenséo da prestagdo dos servigos, total ou parcialmente, em definitivo
ou temporariamente, bem como diligenciar para que sejam aplicadas 8 ENTIDADE as penalidades
previstas no TERMO DE COLABORACAO;

. A Gestdo e a Fiscalizagio do TERMO DE COLABORACAO poderdo solicitar o imediato

afastamento de empregado da ENTIDADE que embaragar ou dificultar sua agdo fiscalizadora ou
cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, devendo a ENTIDADE
providenciar a substituigdo do mesmo as suas exclusivas expensas;

. Os relatérios mensais de avaliagdo serdo encaminhados & ENTIDADE e deverdo conter o ciente

expresso de representante da mesma, devendo ser assinados por um de seus diretores, gerentes ou

representante legal da ENTIDADE e devolvidos ao MUNICIPIO, que lhe restituira uma via para

arquivo;

A Gestilo e a Fiscalizagdo do TERMO DE COLABORACAO manterdo continua avaliagdo sobre

0s servigos, com o objetivo de averiguar o cumprimento das obriga¢des contratuais. As deficiéncias

e/ou irregularidades eventualmente constatadas serdo comunicadas da seguinte forma:

VERBAIS: nos casos rotineiros ou de urgéncia;

POR ESCRITO: nas situagdes mais complexas, estipulando-se, quando pertinente, prazo para a

corregdo da irregularidade.

6.1.7.1. A omissdo total ou parcial da Comissdo de Fiscalizagdo ndo eximird a ENTIDADE de
sua plena responsabilidade pela execugdio, supervisio e controle dos servigos, nas
condigdes previstas neste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os servigos em questdo possuem natureza continuada, uma vez que interrompé-los pode
comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e suas necessidades estendem-se por
mais de um exercicio financeiro.

A duragdo inicial dos TERMO DE COLABORAGAO sera de 12 (doze) meses, ser prorrogado por
periodos sucessivos, limitado a sua duragéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do artigo
57, da Lei n° 8.666, de 1993.

Os trabalhos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a legislagdo vigente e considerando-se as respectivas Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho.

Os servigos deverdo ser iniciados dentro de 10 (dez) dias apds o recebimento da Ordem de Servigo
emitida pela Administragao.

Os requisitos para os cargos encontram-se a seguir:

E-mail:semedimperatriz@gmail.com RATR’Z
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IDADE z
CARGO MINIMA INSTRUCAO REQUISITOS GERAIS
» Executar tarefas de apoio administrativo nas areas
de protocolo, arquivo, orgamento e finangas,
pessoal, material e patrimdnio, organizagdo e
métodos, coleta, classificagdo e registro de dados;
; . » Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
Ensino médio completo, ;

g ; enviando recados, para obter ou fornecer

Curso Técnico ou superior : .

Agente informagdes;

o2 . 18 Anos cursando na drea de ' ; :
Administrativo . e Duplicar documentos diversos, operando maquina
administragdio ou Ciéncias prpria;

contibein:e reas afing » Realizar servigos especificos de digitagdo de

cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos
diversos e outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo,
ou estabelecidas pela chefia imediata.

»  Cuidar de criangas, adolescentes, jovens e adultos
com  deficiéncia  que  comprometa o
desenvolvimento das atividades rotineiras e
escolares a partir de objetivos estabelecidos por
institui¢des especializadas ou responsaveis diretos;

»  Zelar pelo bem estar e auxiliar a pessoa em relagdo
aos cuidados com a sadde, alimentagdo, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreagdo;

» Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada;

» Comunicar a equipe da escola sobre o
comportamento da pessoa cuidada e possiveis
alteragdes que ocorrer;

» Acompanhar a pessoa cuidada em todas as
situagBes que se fizerem necessdrias para a
realizagdo de atividades cotidianas durante sua
permanéncia na escola;

»  Auxiliar na locomog#o dos deficientes fisicos e/ou
com mobilidade reduzidas, inclusive no transporte
escolar ou pablico quando se fizer necessario;

» Desenvolver outras tarefas afins, necessdrias ao
desempenho  eficiente da Instituigdo ou
estabelecidas pela chefia imediata.

Ensino Médio ou

Cuidador Social 18 Anos Fundamental Completo

> Planejar com a Secretaria Municipal de Educago
e executar cursos e oficinas;
» Desenvolver agdes culturais (musica instrumental),
referente 4 banda e fanfarras, atendendo as
Ensino Médio ou demandas dos programas de contra turno escolar e
Fundamental Completo outros programas desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagio;
»  Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;
» Realizar o controle da frequéncia das criangas e
adolescentes que participam dos cursos e

Instrutor de Fanfarra | 18 Anos
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programas, informando a Secretaria Municipal de
Educagdo/ou Escola;

» Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos alunos;

» Participar de reunides avaliatdrias, administrativas
e de planejamento;

» Zelar pelo patrimbnio publico e pelo material que
lhe for disponibilizado;

» Empreender todas as atividades necessarias ao bom
andamento dos cursos/oficinas que desenvolver;

» Executar todas as demais tarefas inerentes as suas
atribuigdes, objetivando 0 respectivo
desenvolvimento a contento.

» Fazertradugdo de textos da Lingua Portuguesa para
Libras e de Libras para Lingua Portuguesa, tendo

. em vista o pablico-alvo especifico;

» Intermediar a comunicagdo entre interlocutores
surdos e ouvintes em diferentes situagdes;

»  Prestar servigos em semindrios, palestras e eventos
de formagdo continuada, quando solicitado;

» Interagir com professores de escolas que tém aluno

surdo, auxiliando no planejamento e execugdo de

atividades.

Intermediar a comunicag¢do com as familias;

Realizar outras atividades correlatas.

Revisar textos impressos em Braille, como

apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material

de divulgagdo, atividades e provas que fazem parte
da vida escolar dos alunos cegos;

» Transcrever textos para o sistema Braille;

» Prestar assessoramento a outros profissionais
quanto ao uso do Braille;

» Planejar e ministrar instru¢do em Braille para
pessoas cegas e videntes;

» Produzir materiais didaticos e pedagdgicos

. acessiveis;

Realizar outras atividades correlatas.

Preparar e servir as a merenda escolar, primando

pela boa qualidade;

Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os

géneros alimenticios utilizados na merenda;

Conservar a cozinha em boas condigdes de higiene

e trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;

Manter os géneros alimenticios em perfeitas

condi¢des de armazenagem e acondicionamento;

Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

» Acompanhar alunos desde o embarque no

Motittor de Bnaisa Médison transporte escolgr até seu desembarque na escola

Prrenas Faoslas 18 Anos Fundarssntsl Corisleto de destino, assim como acompanhar os alunos

RS ER e P desde o embar no final do expediente escolar
que, no p scolar,
até o desembarque nos pontos préprios;

Ensino médio completo,
Interprete de Libras | 18 Anos | Curso Técnico, superior
completo ou cursando.

VIV V¥V

Ensino médio completo,
18 Anos | Curso Técnico, superior
completo ou cursando.

Ledor / Transcritor
de Braille

Y|V

Ensino Médio ou

Mistandeits & arica Fundamental Completo

v v Y VY
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» Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora

da janela;

» Zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto;

» Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos
alunos e deixd-los dentro do local;

» Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes;

» Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque;

» Verificar os horéarios dos transportes, informando
aos pais e alunos;

»  Conferir se todos os alunos frequentes no dia estio
retornando para os lares;

» Ajudar os pais de alunos especiais na locomogio

dos alunos e executar tarefas afins dentro da
Escola.

» Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de alunos da Educagfio Infantil e do
Ensino Fundamental, respeitando o intervalo
interjornada e demais disposi¢des legais relativas
ao trabalhador;

»  Garantir o cumprimento dos hordarios e dos trajetos,
previamente mapeados pela Secretaria Municipal
de Educagdo. Caso ocorra impossibilidade de
percorrer o trajeto o motorista deverd apresentar
justificativa por escrito ao responsavel pela
Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de
Educagéo para adequagdo;

» Manter os veiculos em bom estado de conservagio,
garantindo aos usudrios seguranga e comodidade,
bem como responsabilizar-se pela guarda e

Motorista Categoria segurénc;a do veiculo, enquanto estiver em sua

“Dr S . .

» Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de
seguran¢a e bom funcionamento como: sistema de
freios e embreagem, limpadores de para-brisas,
funcionamento de cintos, calibragem e estado dos
pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel;

» Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos
e outros servigos de carater educacional, neste
ultimo caso, com autorizagdo expressa da
Secretaria Municipal de Educagdo, e, em hipdtese
alguma poderd transportar pessoas estranhas,
moradores que residam nas proximidades do
percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis,
no veiculo em que realiza a prestagdo do servigo;

» Nido embarcar e/ou desembarcar alunos que
estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso
como: encostas de rios; dentro de propriedades
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particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis
somente por tratores, etc. sendo dos pais ou
responsdveis a obrigagdo de providenciar o
deslocamento do aluno até o ponto de embarque e
desembarque;

» Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovagdo
de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros, bem como manter-se
dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do
Codigo de Transito Brasileiro — CTB. 1.8.
Obedecer aos limites de velocidade, conforme
determina a legislagdo pertinente, dirigindo com
seguranga e respeito aos demais regramentos de
trnsito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou
quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos
intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir
que os passageiros o fagam durante o trajeto;
submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados
em fiscalizagdo de trénsitos; realizar anotagdes dos
cronotacégrafo no inicio e no fim de cada trajeto;
em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos
que alterem comportamento; ndo falar ao celular
com o veiculo em movimento;

»  Estar sempre munidos do respectivo documento de
habilitagdo, o documento do veiculo, bem como
trajar-se obrigatoriamente de calga jeans, camisa
ou camiseta e sapato fechado, durante a jornada de
trabalho;

» Ndo promover a superlotag@o dos veiculos;

» Acatar e cumprir fielmente todas as condigdes
estipuladas no TERMO DE COLABORACAO, de
forma que os servigos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com
esmero e perfeicdo, sob a sua inteira
responsabilidade;

» Disponibilizar um nimero de telefone, mével ou
fixo, para as chamadas de atendimento em geral,
bem como manté-lo sempre atualizado.

» Fiscalizar a guarda do patrimbnio e exercer a
observagdo de instalagdes e estacionamentos da
empresa, percorrendo-os  sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

. . Ensino Médio ou » Controlar fluxo de pessoas, identificando,
Porteiro Diurno 18 Anos : 5
Fundamental Completo orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;
» Receber visitantes;
» Acompanhar pessoas e mercadorias;
»  Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;
» Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,

qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
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Zelador

18 Anos

Ensino Médio ou
Fundamental Completo

»

Executar todas as atividades relacionadas com
faxina, limpeza e conservagio dos recintos, méveis
e utensilios de trabalho;

Prestar informagdes dos servigos sob a sua
responsabilidade;

Apoiar qualquer servigo ou atividade que exija
trabalhos de asseio, manutengdo e limpeza;
Coletar, acondicionar e recolher o lixo dos recintos
de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

Vigia Noturno

18 Anos

Ensino Médio ou
Fundamental Completo

viv V¥

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsdveis pela administragdo da
instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas
imediagdes das escolas, creches ou ou demais prédios
publicos, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que
entenderem oportunas.

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas.

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,
mantendo sempre os portdes fechados. Relatar (quando
for o caso) em livro de ocorréncias para o(s) vigia(s) que
esta (do) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas
as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.
Comunicar a érea de seguranga da Administragdo todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para o patrimonio da Administragéo.
Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalagdes da
Administragdo, facilitando a atuagfo daquelas, inclusive
na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e
pessoas nos prédios publicos ou privados com
funcionamento de servigos piblicos no periodo noturno,
anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar.
Proibir 0 ingresso ¢ permanéncia nas instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragdo ou responsével pela instalagdo.

Proibir todo e qualquer atividade junto ao posto e
imediagdes que implique ou oferega risco a seguranga
dos servigos ¢ das instalagdes.

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados
ou de terceiros.

Executar a(s) ronda(s) noturna(s) conforme a orientagao
recebida da Administragdo/supervisor, verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para a
protecdo destas.

Assumir o posto, devidamente uniformizado ou na
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barbeado, de cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada.

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integragdo social e ao desenvolvimento

pessoal dos usuérios. Para tanto, elaborar projetos ¢ executar

Monitor de Esporte ¢ T p— Ensino Médio ou Ensino
Lazer Técnico atividades  esportivas. Promover atividades ludicas,
estimulantes a participagdo. Atender usuérios, criar atividades
recreativas e coordenar setores de esporte.
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8. CRITERIOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

8.1. Sera exigido da Organizag@o da Sociedade Civil a ser ENTIDADE a seguinte documentagio:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas— CNPJ;

b) Ato constitutivo, estatuto ou TERMO DE COLABORACAO social em vigor, devidamente
registrado na Junta comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de
seus administradores;

¢) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdio de Certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negava ou positiva com efeito de negava;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativo ao domicilio ou sede da OSC;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da OSC;

h) Certiddo negava de faléncia, recuperagédo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da OSC.

i) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio financeira da empresa;

j) 1 (um) ou mais Atestado de Capacidade Técnica comprovagéo a aptiddo para a prestagdo dos
servigos em caracterizas, quantidades e prazos compativeis com o objeto deste chamamento,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificada no TERMO DE COLABORACAO social
vigente;

k) Podera ser admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
equivale, para fins de comprovagio de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagio,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

I) A OSC disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do TERMO DE
COLABORAGAO que deu suporte 4 contratagio, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

CRITERIOS DE PAGAMENTO
9.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome da ENTIDADE, em
moeda corrente nacional, mediante ordem bancéria em conta corrente por ela indicada ou por meio
de ordem bancéria para pagamento, uma vez satisfeita as condi¢des estabelecidas no instrumento
convocatorio, e apds o devido ateste que devera ser efetuado pela fiscalizagio do TERMO DE

COLABORAGAO, ocorrendo o pagamento em até 10 (dez) dias uteis apOs a apresentagdo dos

documentos de cobranga.
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9.6.
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9.10.
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Rua Urbano Santos, n° 1657 — Jugara, Imperatriz— MA — CEP 65.900-50

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATI}IZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Niao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02 (dois) dias Gteis da data de
vencimento, apos a emissdo tempestiva da ordem bancaria.
O pagamento & ENTIDADE sera efetuada pela Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo
Orgamentaria (SEFAZGO) ou por outro setor especifico da Prefeitura Municipal de Imperatriz,
mediante a apresentagdo de nota fiscal, devidamente atestada pelo setor competente, bem como as
certidoes de regularidade junto ao INSS, RECEITA FEDERAL DO BRASIL, TRABALHISTAS,
FGTS, ESTADO (Divida Ativa e Tributos) e Municipio e sera feito na modalidade de transferéncia
online.
O pagamento ser4 realizado com base na quantidade de profissionais fornecido para execugdo dos
servigos previstos no objeto deste termo, devendo no ato da formulagdo das propostas as OSC’s
considerarem todos os produtos e servigos previstos no termo de referéncia e seus anexos.
O valor global do TERMO DE COLABORACAOQ que advir do processo licitatério, serd dividido
em parcelas mensais
A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria ENTIDADE, obrigatoriamente com o nimero de
inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de habilitagdo e conter o
detalhamento dos servigos executados.
Conforme disposto na IN N°. 05/17 SLTI/MPOG, a reten¢do ou glosa no pagamento, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, ocorrera quando a ENTIDADE:
a)  Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades ENTIDADEs;
b)  Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
¢)  Naio sera considerada reteng@o de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da ndo
apresentagdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados neste item de pagamento,
visto que o prazo para o pagamento somente comega a correr apds a apresentagdo dos
mesmos.
O descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias ensejard o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
Quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da ENTIDADE e
MUNICIPIO, previamente autorizada, efetuara o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a ENTIDADE efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.
A critério do MUNICIPIO poderi ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas
de responsabilidade da ENTIDADE para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas
em decorréncia da irregular execugdo contratual.
Serdo retidos na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribui¢gdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP sobre os pa

gamentos efetuados,
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utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto deste edital, conforme IN SRF n°. 1234/2012, e
alteragdes.

9.13. Serdo ainda retidos na fonte os encargos previdenciarios na forma do estabelecido pela Instrugdo
Normativa RFB n°. 971/2009, alterada pela IN RFB n°. 908/2009, ou outra que vier a substitui-la,
bem como os tributos municipais incidentes sobre a prestagdo de servigos de qualquer natureza
(ISSQN), na forma da legislagdo Municipal vigente.

9.14. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo 6rgéo,
o valor devido sera acrescido de atualizag@o financeira, e sua apuragio se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma
ndo composta, mediante aplicagio da seguinte formula:

EM=1xNxVP
v

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a férmula:

=| (6x100)
365

N = Numero de dias entre a data limite previstos para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
EM = VP x N x I, onde:

EM = Encargos moratorios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

1= (TX/100) /365 = Indice de atualizagio financeira = [(6/100) /365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

9.15. O pagamento serd efetuado a ENTIDADE mediante Nota Fiscal referente aos Servigos
Executados Mensalmente pelo MUNICIPIO até o 30° (Trigésimo) dia util, contados do recebimento
. da Nota Fiscal/Fatura, de acordo com a medigdo mensal, compreendida nesse periodo a fase de ateste
da mesma — a qual contera o enderego, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os niameros do
Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢@o clara dos servigos prestados em
moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condigdes
constantes na proposta da empresa.

9.16. Devera também, serem encaminhadas, junto & Nota Fiscal, Oficio de Solicitagdo de Pagamento,
todas as Certiddes de Regularidade Fiscal, Fazenda Municipal, Estadual e Federal, bem como as
CertidGes Negativas de Débito do INSS e FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

9.17. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do “atesto”, certificando a correta prestagdo dos
Servigos.

9.18. Sera efetuada a retengdo dos tributos e das contribuig¢des federais, conforme estabelecido na Lei n.°
9.430/96, na Instrugdo Normativa SRF n.® 480, de 15 de dezembro de 2004
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Se a empresa for optante pelo SIMPLES deve anexar a fatura declaragdo constante da Instrugdo

Normativa SRF n.° 480, de 15 de dezembro de 2004, devidamente assinada pelo representante legal
da empresa, situagdo em que nfo incidira a retengdo disposta no item acima.
Em havendo erro na Nota Fiscal ou se alguma das certiddes negativas estiver com a validade
vencida, o pagamento ficard suspenso até a devida regularizagéio da pendéncia, ndo ocorrendo neste
caso, qualquer dnus para o 6rgéo.
De igual forma, serdo retidos/deduzidos valores correspondentes a eventuais multas/penalidades ou
indenizagdes devidas pela ENTIDADE, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
A realizagdo de pagamentos fica condicionada & consulta prévia pelo 6rgdo ao Cadastro de
Empresas Inidoneas— CEI e CNEP.
Os pagamentos serdo efetuados por meio de ordens bancarias, para crédito na conta corrente
indicada na Proposta de Pregos.
A ENTIDADE devera preencher a Nota Fiscal/Fatura de acordo com a Nota de Empenho, que
devera consta o CNPJ.
Nenhum pagamento serd efetuado 8 ENTIDADE enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, pelo
descumprimento das obrigagdes decorrentes da contratagdo, sem que isso gere direito ao
reajustamento do prego ou a atualizagdo monetaria.
Ressalte-se que ¢ vedada & ENTIDADE a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao TERMO DE COLABORACAO
celebrado com o 6rgdo, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista neste Termo de Referéncia.
As despesas advindas da contratagdo, objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta das
dotagdes orgamentdria, discriminada abaixo:

2.02.08.12.361.0041.2118 — Manut. ¢ Desenv. das Atividades e Projetos da
Secretaria.

Natureza: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichas: 578

FONTE: 0.1.01-101.001 - RECURSO DO TESOURO MUNICIPAL

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela ENTIDADE a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no ¢rgio do MUNICIPIO, compreendendo pegas para todas as
estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, conforme tabela de
uniformes constante no Anexo IL

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do TERMO
DE COLABORACAO.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servigos, a ENTIDADE devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessério:
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INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A Solicitagdo do objeto ocorrerd por meio de “Ordem de Servigos”, a ser assinada pelo Gestor de
TERMO DE COLABORACAO do MUNICIPIO, contendo as informacgdes dos itens, quantidades,
pregos unitarios e totais. Devendo os servicos serem iniciados no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos.

OBRIGACOES DA MUNICIPIO

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela ENTIDADE, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

Notificar a ENTIDADE por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo;

Nao permitir que os empregados da ENTIDADE realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

Pagar 4 ENTIDADE o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da ENTIDADE, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da ENTIDADE, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da ENTIDADE, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;

13.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas ENTIDADE:;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da ENTIDADE, mediante a
utiliza¢@o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em
relagdio a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.3. Considerar os trabalhadores da ENTIDADE como colaboradores eventuais do préprio érgéo

ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias
e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de

auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saide, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
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13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a

data da extingdo do TERMO DE COLABORACAO.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos TERMO DE COLABORACAOs de trabalho do pessoal

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apés a extingdo ou rescisio do TERMO DE COLABORACAO.

OBRIGACOES DA ENTIDADE

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagiio dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do TERMO DE COLABORAGCAO, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
MUNICIPIO autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a ENTIDADE, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pablico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga no érgéo MUNICIPIO, nos termos do
artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

Disponibilizar 8 MUNICIPIO os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de craché, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdio Individual - EPI, quando for o
caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas ENTIDADE que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentago no primeiro més de prestagdo dos servi¢os, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDGn. 5/2017:

14.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do

posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela ENTIDADE; e

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da ENTIDADE que prestardo os servigos;
14.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
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desligamento de empregados no curso do TERMO DE COLABORACAO de prestagio de

servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao

empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do TERMO

DE COLABORACAO administrativo.
Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa ENTIDADE cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizagio do TERMO DE COLABORACAO, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestag@o dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,;
Substituir, no prazo de 12 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da MUNICIPIO, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do TERMO DE COLABORACAO;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo TERMO DE
COLABORACAO, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
MUNICIPIO;

14.12.1 Naio serdo incluidas nas planilhas de custos e formag@o de pregos as disposi¢des contidas em

14.13.

14.14.

Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa ENTIDADE, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.
Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestag¢do dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da MUNICIPIO. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a ENTIDADE devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
Autorizar a Administragio MUNICIPIO, no momento da assinatura do TERMO DE
COLABORACAO, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagfio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
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por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos TERMO
DE COLABORACAOs e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo




14.15.

14.16.

14.17.
14.18.

14.19.
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no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes

sociais e FGTS decorrentes.
Niéo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;
Atender as solicitagdes da MUNICIPIO quanto a substituigio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do TERMO DE COLABORACAO, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades ndo abrangidas pelo TERMO DE COLABORACAO, devendo a ENTIDADE
relatar 8 MUNICIPIO toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;
Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao TERMO DE COLABORACAO de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas

da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os

empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servi¢os ou da admisséo do empregado;

14.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de

14.20.

14.21.

14.22.

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.
Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-
la na execugdo do TERMO DE COLABORACAO;
Relatar & MUNICIPIO toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos;
Fornecer, sempre que solicitados pela MUNICIPIO, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposi¢do da
MUNICIPIO;

14.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagio do cumprimento das obrigagdes

trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
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anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da ENTIDADE que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do TERMO DE COLABORAGCAO, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.
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14.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

MUNICIPIO para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.24. Manter durante toda a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no chamamento;

14.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do TERMO
DE COLABORACAO;

14.26. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.27. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do TERMO DE COLABORACAO de

. prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,
XII, art.30, §1°, I e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

14.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a ENTIDADE devera apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do TERMO DE COLABORACAO de prestagdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia til do més subsequente ao da ocorréncia
da situagdo de vedagdo.

14.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto do
chamamento, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lein® 8.666, de 1993.

. 15, DA SUBCONTRATACAO
15.1. E permitida a subcontratagio de microempresas e/ou empresas de pequeno porte para a execugio
parcial do objeto entre os limites minimo e maximo de 10% e 30%, respectivamente, do valor total

do TERMO DE COLABORACAO, nas seguintes condigdes:

15.1.1.  E vedadaa sub-rogagdo completa ou da parcela principal da obrigagao.

15.2. As microempresas e/ou empresas de pequeno porte ao firmarem TERMO DE COLABORACAO,
serdo indicadas e qualificadas pela licitante melhor classificada juntamente com a descrigdo dos
bens e/ou servigos a serem por elas fornecidos e seus respectivos valores, no caso da hipétese
prevista no art. 48, I1, da LC 123/2006;

15.3. Sdo obrigagdes adicionais da ENTIDADE, em razdo da subcontratagio:

15.3.1.  Apresentar a documentagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno

porte subcontratas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagdo previsto no §
1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015;

N L
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15.3.2. Substituira subcontratagdo, no prazo méaximo de trinta dias, na hipitese de extingdo da

15.4.

15.5.

15.6.

16.
16.1.

16.2.
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subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total,
notificando o 6rgdo ou entidade MUNICIPIO, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substitui¢do, hipotese em que ficara responséavel
pela execugdo da parcela originalmente subcontrata;
Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da ENTIDADE
pela perfeita execugdo contratual, bem como pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo
gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagdo, cabendo-lhe realizar a supervisio
e coordenagdo das atividades da subcontrata, bem como responder perante a MUNICIPIO pelo
rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.
Nao sera aplicavel a exigéncia de subcontratagdo quando a licitante for qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

ALTERACAO SUBJETIVA

15.6.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da ENTIDADE com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do TERMO DE
COLABORAGCAO; nio haja prejuizo a execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragio a continuidade do TERMO DE COLABORACAO.

O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de
CONTRATOS para a formalizagdo dos procedimentos relativos & repactuagdo, alteragio,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do TERMO DE
COLABORACAO, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e
a solugdo de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do TERMO DE
COLABORAGAO, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestdo da Execugio do TERMO DE COLABORACAO: é a coordenagio das atividades
relacionadas a fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatorios a instrug@o processual e ao encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor
de CONTRATOS para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagéo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
TERMO DE COLABORAGAO, dentre outros;

IT - Fiscalizag@io Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minignos de desempenho




16.3.

16.4.

16.5.

16.6.
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estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser

auxiliado pela fiscalizagdo pelo piblico usuario;
III - Fiscalizag@o Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos, quanto as obrigag¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV - Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugio do TERMO DE COLABORACAO
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagio dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou
entidade; e
V - Fiscalizagio pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa
de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da presta¢do dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela ENTIDADE, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliag@o dos aspectos qualitativos do objeto.
Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuic¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do TERMO DE COLABORACAO.
A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o TERMO DE COLABORACAO como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a ENTIDADE devera apresentar a seguinte
documentagio:
a.1.Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela ENTIDADE; e
a.3.Exames médicos admissionais dos empregados da ENTIDADE que prestardo os servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagio do TERMO DE COLABORACAO dos seguintes documentos, quando n#o
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(Sicaf):




16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.
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b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela MUNICIPIO, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da MUNICIPIO;

¢.2.Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador MUNICIPIO;

¢.3.Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4.Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5.Comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo TERMO DE COLABORAGAO.

d)Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisio do
TERMO DE COLABORAGCAO, apés o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no TERMO DE COLABORACAO:

d.1.Termos de rescisdo dos CONTRATOS de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2.Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4.Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A MUNICIPIO devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30

(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela ENTIDADE, os documentos elencados

no subitem 16.6 acima deverdo ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais

ou gestores do TERMO DE COLABORAGCAO deverido oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéio para o FGTS, os fiscais ou

gestores do TERMO DE COLABORAGCAO deverio oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengio das condigdes de habilitagdo

pela ENTIDADE podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

A MUNICIPIO poderd conceder prazo para que a ENTIDADE regularize suas obrigagdes

trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo

identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
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16.13. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:
16.14. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo 0 TERMO DE COLABORACAQ administrativo,
com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentag@o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela ENTIDADE e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no TERMO DE
COLABORACAO administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no CONTRATO administrativo e na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a ENTIDADE;

f) Seré verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a ENTIDADE devera apresentar a seguinte
documentagdo:

g.1.Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela ENTIDADE;

g.3.Exames médicos admissionais dos empregados da ENTIDADE que prestardo os servigos; e

g.4.Declaragdo de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do TERMO DE COLABORACAO.

16.15. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengfo da contribui¢io previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados
no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993,

16.16. Fiscalizagdo diaria:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas da MUNICIPIO dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes

de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.
b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou
a compensacgdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da
ENTIDADE.
¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho
16.17.Cabe, ainda, a fiscalizagio do TERMO DE COLABORACAOQ, verificar se a ENTIDADE
observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
16.18.0 gestor devera verificar a necessidade de se proceder & repactuagio do TERMO DE
COLABORACAQ, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da ENTIDADE.
16.19.A MUNICIPIO devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.
16.20.Ao0 final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.21. A ENTIDADE deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
MUNICIPIO quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da MUNICIPIO;
b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a MUNICIPIO;
¢)Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancérios; e
d)Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.
16.22.. A fiscalizagéo técnica do TERMO DE COLABORACAO avaliara constantemente a execugdo do
objeto e utilizard o Instrumento proprio para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a ENTIDADE:
a) Néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades ENTIDADE; ou
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
16.23.A Utilizagdo do Instrumento Proprio ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagio dos servigos.
16.24. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
ENTIDADE a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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16.25.0 fiscal técnico devera apresentar ao preposto da ENTIDADE a avaliagdo da execugéo do

objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
16.26.Em hipétese alguma, sera admitido que a propria ENTIDADE materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.27.A ENTIDADE podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.28.Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a ENTIDADE
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.29.0 fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos.

16.30.0 fiscal técnico, ao verificar que houve sub-dimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
16.31.A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da ENTIDADE que contenha sua relag@o detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.32.0 representante da MUNICIPIO devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33.0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
ENTIDADE, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuig¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por ato unilateral e escrito da
MUNICIPIO, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.34.Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a MUNICIPIO comunicara o fato 8 ENTIDADE
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

16.35.Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da ENTIDADE no prazo de quinze dias, a
MUNICIPIO podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
ENTIDADE que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do TERMO DE
COLABORACAO.

16.36.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela MUNICIPIO
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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16.37.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de

responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a MUNICIPIO e os empregados
da ENTIDADE.

16.38.0 TERMO DE COLABORACAOQO s6 serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovagdo, pela ENTIDADE, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

16.39.A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
ENTIDADE, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade da MUNICIPIO ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
O recebimento provisorio ou definitivo do objeto néo exclui a responsabilidade da ENTIDADE
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugio do TERMO DE COLABORACAO.
O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizagio.
Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio.
Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior.
Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusiio acerca das ocorréncias
na execugiio do TERMO DE COLABORAGCAO, o qual serd encaminhado ao gestor do TERMO
DE COLABORACAO para recebimento definitivo.
Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter
registro, andlise e conclusio acerca das ocorréncias na execugdio do TERMO DE
COLABORACAO, em relagio a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado
ao gestor do TERMO DE COLABORACAOQ para recebimento definitivo.
O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo
gestor do TERMO DE COLABORACAO.
O gestor do TERMO DE COLABORACAO analisard os relatérios e toda documentagio
apresentada pela fiscalizagéio técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidag@o e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
ENTIDADE, por escrito, as respectivas corregdes.
O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentados, e comunicara a ENTIDADE para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, a ENTIDADE que:

18.1.1.  Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacao;

18.1.2.  Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

18.1.3.  Falhar ou fraudar na execugio do TERMO DE COLABORACAO;

18.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

18.1.5.  Cometer fraude fiscal.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de
san¢d0 pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Administragdo Publica, nos
termos do art. 86° da Lei 8.666, de 1993, aquele que:

18.2.1.  ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

18.2.2.  deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no
dia fixado.

Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, a Administragido
pode aplicar a ENTIDADE as seguintes sangdes:

18.3.1.  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

18.3.2. Multa de:

18.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a nio-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenga;

18.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

18.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;

18.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do TERMO DE COLABORACAOQ, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

18.3.2.5.  0,07% (sete centésimos por cento) do valor do TERMO DE COLABORAGCAO por dia
de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado
o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdgo MUNICIPIO a promover a rescisio do TERMO DE COLABORAGAO;

18.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

18.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade
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18.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ENTIDADE
ressarcir a MUNICIPIO pelos prejuizos causados;

18.4. As sangdes previstas nos subitens 18.3.1, 18.3.3, 18.3.4 e 18.3.5 poderdo ser aplicadas a
ENTIDADE juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do TERMO DE
COLABORACAO
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do TERMO DE
COLABORACAO
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do TERMO DE
COLABORACAO
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do TERMO DE
COLABORACAO
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do TERMO DE
COLABORACAO
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagéo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para
3 executar 0s servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado

o o : ; 02
pela fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do
servigo durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do MUNICIPIO, por empregado e por
dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario € por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
7 complementar do Orgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades 01
do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador, por item € por ocorréncia;

03
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Indicar e manter durante a execugdo do
TERMO DE COLABORACAO os prepostos

10 : 01
previstos no edital/ TERMO DE
COLABORACAO;

Providenciar  treinamento para seus
1 funcionarios conforme previsto na relagdo de 01

obriga¢des da ENTIDADE

18.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:
18.6.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
18.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
18.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

18.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 ENTIDADE, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

18.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragio a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

18.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.10.As despesas advindas da contratag@o, objeto deste Termo de Referéncia correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias, consignada no orgamento com vigéncia no exercicio de 2019, sob a
classificagdo funcional programatica e categoria econdmicas abaixo discriminadas:

22. DA LEI ANTICORRUPCAO

22.1. Na execugdo do futuro TERMO DE COLABORACAO é vedado 4 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED e a8 ENTIDADE e/ou a empregado seu, e/ou a preposto
seu, e/ou a gestor seu:

L Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a quem
quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

II.  Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO;

III. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes
do presente TERMO DE COLABORACAO, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

IV. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente no TERMO DE
COLABORACAO; ou
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De qualquer maneira fraudar o presente TERMO DE COLABORAGCAO; assim como realizar

quaisquer agdes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, nos termos da Lei n°
12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n® 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S.
ForeignCorruptPracticesAct de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer outras leis ou
regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupg¢do™), ainda que ndo relacionadas com o_presente

Imperatriz — MA, 22 de uv%g}k d}ZQZl

JOSE ANTONJO SIOVA I’EREIRA
Secretari inal de Educacio

/
‘ /M L/

(

A
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ANEXO I
PLANILHA ORCAMENTARIA
T | VALORMAXIMO | VALORMAXIMO | VALOR MAXIMO UNITARIO
ITEM | DESCRICAO DO POSTO | QUANT |  UNITARIO DO UNITARIO MENSAL ~ MENSAL DO POSTO NO
e o il s POSTO DO POSTO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES
T | Agente administrativo 60 RS 3.595.21 RS 215.712,60 RS 2.588.551,20
2 | Cuidador Social 300 R$ 3.595.21 R$ 1.078.563,00 RS 12.942.756,00
3 | Instrutor de fanfarra 16 R$ 3.595,21 RS 57.523,36 R$ 690.280,32
4 Interprete de Libras 15 R$ 3.595,21 R$ 53.928,15 R$647.137,80
5 | Ledor/ Transcritor de Braille | 15 RS 3.595,21 RS 53.928,15 R$647.137,80
6 | Merendeira 20 RS 3.595,21 R$ 71.904,20 RS 862.850,40
7 Monitor de transporte escolar 12 R$ 3.595,21 R$43.142,52 R$ 517.710,24
8 | Motorista Cat "D" 30 R$ 3.831,63 RS 114.948,90 RS 1.379.386,80
9 [ Porteiro Diurno 100 R$3.595.21 RS 359.521,00 RS 4.314.252,00
10 | Vigia Noturno 76 R$3.639,11 RS 276.572,36 R$3.318.868,32
11 | Zelador 155 R§3.595,21 RS 557.257,55 RS 6.687.090,60
12 | Monitor de Esporte ¢ Lazer 12 R$ 3.606,89 R$ 43.282,68 R$ 519.392,16
- : ik e TOIAIN @ RS 35.115.413,64
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ANEXO II

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ]

NOME DO CARGO |
[ PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS |
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
; Quantidade total a
Tipo de Servigo Umdmlje de contratar (em funcio
medida d i s
a unidade de medida)
NOME DO CARGO Posto de Trabalho

I- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS) : —|

11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)

Saldrio-base

Adicional Noturno (20%)

Adicional de Periculosidade (30%)

TOTAL DA REMUNERACAO (RS)

III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS$)

GRUPO A o _

A.01 INSS 20,000%

A.02 FGTS 8,000%

A.03 SESI/SESC 1,500%

A.04 SENAI/SENAC 1,000%

A.05 INCRA 0,200%

A.06 SEBRAE 0,600%

A.07 Salério Educagio 2,500%

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000%

TOTAL - GRUPO A 37,800%

GRUPO B

B.01 13° Salério 8,333%

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111%

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944%

B.04 Auxilio Doenga 1,389%

B.05 Acidente de Trabalho 0,333%

B.06 Faltas Legais 0,278%

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074%

B.08 Licenga Paternidade 0,021%

TOTAL - GRUPO B 23,484%
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GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167%
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200%
TOTAL - GRUPO C 3,784%
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 8,877%
TOTAL - GRUPO D 8,877%
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033%
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento o

: z ; ) 0,026%
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059%
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0.273%
célculo referente ao saldrio maternidade ’ -
TOTAL - GRUPO F 0,273%

| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) T4277% |

[ VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIATS (RS)

IV - INSUMOS

EPI

Auxilio Refeigdo/Alimentagio

Dedugdo auxilio alimentagio

Vale Transporte

Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do salario-base)

TOTAL - INSUMOS (RS)

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS)

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) %

Despesas Administrativas/Operacionais

Lucro

Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro

ISSON ou ISS

5,00%

COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL - Impostos 8,65%
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| . %Total-LDI . |

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) | |
| PRECO MENSAL MEDIO PARA _ ( ) POSTOS (RS) |
[ PRECO ANUAL PARA ( ) POSTOS (RS) I
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO REQUISITOS GERAIS

» Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de
protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material e
patrimdnio, organizagdo e métodos, coleta, classifica¢do e
registro de dados;

» Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando

Assistente Administrativo recados, para obter ou fornecer informagdes;

» Duplicar documentos diversos, operando maquina propria;

» Realizar servigos especificos de digitagio de -cartas,
memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras
tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo, ou estabelecidas pela chefia imediata.

» Cuidar de criangas, adolescentes, jovens e adultos com
deficiéncia que comprometa o desenvolvimento das
atividades rotineiras e escolares a partir de objetivos
estabelecidos por instituigdes especializadas ou responsaveis
diretos;

» Zelar pelo bem estar e auxiliar a pessoa em relagdo aos
cuidados com a saude, alimentagdo, higiene pessoal,
educagdo, cultura, recreagio;

» Escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa cuidada;

Cuidador Social » Comunicar a equipe da escola sobre o comportamento da
pessoa cuidada e possiveis alteragdes que ocorrer;

» Acompanhar a pessoa cuidada em todas as situagdes que se
fizerem necessarias para a realizago de atividades cotidianas
durante sua permanéncia na escola;

» Auxiliar na locomogdo dos deficientes fisicos e/ou com
mobilidade reduzidas, inclusive no transporte escolar ou
publico quando se fizer necessario;

» Desenvolver outras tarefas afins, necessarias ao desempenho
eficiente da Institui¢do ou estabelecidas pela chefia imediata.

» Planejar com a Secretaria Municipal de Educagdo e executar
cursos e oficinas;

» Desenvolver agdes culturais (musica instrumental), referente

Instrutor de Fanfarra a banda e fanfarras, atendendo as demandas dos programas
de contra turno escolar e outros programas desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Educagio;

» _Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;
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» Realizar o controle da frequéncia das criangas e adolescentes
que participam dos cursos e programas, informando a
Secretaria Municipal de Educagdo/ou Escola;

» Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos
alunos;

» Participar de reunides avaliatérias, administrativas e de
planejamento;

» Zelar pelo patriménio publico e pelo material que lhe for
disponibilizado;

> Empreender todas as atividades necessdrias ao bom
andamento dos cursos/oficinas que desenvolver;

» Executar todas as demais tarefas inerentes as suas
atribuigdes, objetivando o respectivo desenvolvimento a
contento.

» Fazer tradug@o de textos da Lingua Portuguesa para Libras e
de Libras para Lingua Portuguesa, tendo em vista o publico-
alvo especifico;

» Intermediar a comunicag¢do entre interlocutores surdos e
ouvintes em diferentes situagdes;

Interprete de Libras » Prestar servigos em semindrios, palestras e eventos de
formag@o continuada, quando solicitado;

» Interagir com professores de escolas que tém aluno surdo,
auxiliando no planejamento e execugio de atividades.

» Intermediar a comunicagio com as familias;

» _Realizar outras atividades correlatas.

» Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros
didaticos e paradidaticos, material de divulgagdo, atividades
e provas que fazem parte da vida escolar dos alunos cegos;

» Transcrever textos para o sistema Braille;

Ledor / Transcritor de Braille » Prestar' assessoramento a outros profissionais quanto ao uso
do Braille;

> Planejar e ministrar instrugdo em Braille para pessoas cegas
e videntes;

» Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;

» Realizar outras atividades correlatas.

> Preparar e servir as a merenda escolar, primando pela boa
qualidade;

» Solicitar aos responsaveis, quando necesséarios, os géneros
alimenticios utilizados na merenda;

M . » Conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e
erendeira i i iy
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;

» Manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de
armazenagem e acondicionamento;

> Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Monitor de Transporte Escolar > Acfompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até¢ seu desembarque na escola de destino, assim como
A
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>

acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local;

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
do desembarque;

Verificar os horéarios dos transportes, informando aos pais e
alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomogio dos alunos
e executar tarefas afins dentro da Escola.

Motorista Categoria D

Y vV ¥V ¥V VYV VYVY

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental,
respeitando o intervalo interjornada e demais disposi¢des
legais relativas ao trabalhador;
Garantir o cumprimento dos hordrios e dos trajetos,
previamente mapeados pela Secretaria Municipal de
Educagido. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto
0 motorista devera apresentar justificativa por escrito ao
responsével pela Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal
de Educag@o para adequago;
Manter os veiculos em bom estado de conservagio,
garantindo aos usudrios seguranga e comodidade, bem como
responsabilizar-se pela guarda e seguranga do veiculo,
enquanto estiver em sua posse;
Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga
e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem,
limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos,
calibragem e estado dos pneus, niveis de 4gua, 6leo do motor
e combustivel;
Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e outros
servigos de carater educacional, neste ltimo caso, com
autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educagio,
e, em hipétese alguma podera transportar pessoas estranhas,
moradores que residam nas proximidades do percurso,
qualquer carga ou materiais inflamaveis, no veiculo em que
realiza a prestagdo do servigo;
Néo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em
locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de
rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas: em
locais acessiveis somente por tratores, etc. sendo dos pais ou
=

-\

-
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responsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento do
aluno até o ponto de embarque e desembarque;

Zelar pela sua qualificag@io, quanto a comprovagdo de carteira
de habilitagdo especifica para veiculo de transporte de
passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos
exigidos no Art. 138 do Cddigo de Transito Brasileiro— CTB.
1.8. Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina
a legislagdo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito
aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir
bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante
e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que
os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes
de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de trénsitos;
realizar anotagdes dos cronotacdgrafo no inicio e no fim de
cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de
medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao
celular com o veiculo em movimento;

Estar sempre munidos do respectivo documento de
habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se
obrigatoriamente de calga jeans, camisa ou camiseta e sapato
fechado, durante a jornada de trabalho;

Ndo promover a superlotagdo dos veiculos;

Acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no
contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e
perfeigdo, sob a sua inteira responsabilidade;

Disponibilizar um ntimero de telefone, mével ou fixo, para
as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo
sempre atualizado.

Porteiro Diurno

Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observagdo de
instalagdes e estacionamentos da empresa, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

Receber visitantes;

Acompanhar pessoas e mercadorias;

Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e prote¢do ao meio ambiente.

Zelador

V[ VVVV V¥V

v Vv

Executar todas as atividades relacionadas com faxina,
limpeza e conservagdo dos recintos, méveis e utensilios de
trabalho;

Prestar informagdes dos servigos sob a sua responsabilidade;
Apoiar qualquer servigo ou atividade que exija trabalhos de
asseio, manutengdo e limpeza;
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Coletar, acondicionar e recolher o lixo dos recintos de
trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

Vigia Noturno

>

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas
imediagdes das escolas, creches ou demais prédios piblicos,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo
recebida da Administragdo, bem como as que entenderem
oportunas.

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas.

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,
mantendo sempre os portdes fechados. Relatar (quando for o
caso) em livro de ocorréncias para o(s) vigia(s) que esta (do)
assumindo o posto, quando da rendigéo, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes.

Comunicar a 4rea de seguranga da Administragdo todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patrimonio da Administragdo.
Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagdes da Administragio,
facilitando a atuag@o daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.
Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e
pessoas nos prédios publicos ou privados com
funcionamento de servigos publicos no periodo noturno,
anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar.
Proibir o ingresso e permanéncia nas instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragdo ou responsavel pela instalagdo.

Proibir todo e qualquer atividade junto ao posto e imediagdes
que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das
instalagdes.

Proibir a utilizagéo do posto para guarda de objetos estranhos
ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros.

Executar a(s) ronda(s) noturna(s) conforme a orientagdo
recebida da Administragdo/supervisor, verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para a prote¢io destas.

%
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» Assumir o posto, devidamente uniformizado ou na
inexisténcia desta, com vestimenta adequada, barbeado, de
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

» Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integragdo social e ao desenvolvimento
pessoal dos usuérios. Para tanto, elaborar projetos e executar
atividades  esportivas. Promover atividades Ilidicas,
estimulantes a participagdo. Atender usudrios, criar atividades
recreativas e coordenar setores de esporte.

Monitor de Esporte e Lazer
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ANEXO IV

UNIFORMES

1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

. 2. O uniforme dever4d compreender as seguintes pegas do vestuario:

Méscara descartavel 8
Calga Jeans 6
Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 10
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Par de Luvas Latex 24
Bota de Seguranga Antiderrapante 6
. Cracha com nome e foto 2

Méscara descartavel 8
Calga Jeans 6
Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 10
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Cracha com nome e foto 2
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Mascara descartavel

Calga Jeans 6
Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 10
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Cracha com nome e foto 2

Mascara descartavel

8
Calga Jeans 6
Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 10
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Cracha com nome e foto 2

Mascara descartavel

Calga Jeans

Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 10
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Cracha com nome e foto 2

Mascara descartavel

Calga Jeans
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Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 10
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Crach4 com nome e foto P

Maéscara descartavel 8
Calga Jeans 6
Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 10
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Par de Luvas Latex 24
Bota de Seguranga Antiderrapante 6
Cracha com nome e foto 2

Mascara descartavel

Calga Jeans 6
Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 12
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Cracha com nome e foto 2

Madscara descartavel

Calga Jeans 6
Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 12
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Bota de Seguranga Antiderrapante 6
Crachéa com nome e foto 2
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Quaut. anual

| o o Especlficacﬁo . ;.: - | estimada/poste
Mascara descartavel 8
Calga Jeans 6
Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 12
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Bota de Segurangas Antiderrapante 6
Cracha com nome e foto 2

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDI’VIDUAL EPI VIGIA NOTURNO

specsﬁcac;ﬁo . e RO anaal.

Mascara descartavel

Calga Jeans 6
Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 12
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Bota de Seguranga Antiderrapante 6
Cracha com nome e foto 2

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI MONITOR DE ESPORTE E LAZER

ESCOLAR

----- Especlﬁcacio

.Quﬁnt. di;yal estimada/posto

Mascara descartavel

800

Calga Jeans 6
Camisa Tecido Cor Clara, Manga Curta 10
Cinto Masculino/feminino em couro 2
Par de meias, tipo social 10
Cracha com nome e foto 2
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/202
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.08.00.462/2021

ANEXO II
(MODELO DE CARTA CREDENCIAL PARA REPRESENTANTE)

(Papel timbrado do Concorrente)
CARTA CREDENCIAL

Imperatriz (MA), de de 2021.

AO(A)
PREGOEIRO(A) MUNICIPAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021-CPL.

O  abaixo-assinado,  responsavel legal pela  Organizagdio da  Sociedade  Civil
, vem pela presente informar a Vs. Sas.
que o Sr. ¢ designado para representar nossa Organizacgao da

Sociedade Civil no Chamamento Publico acima referido, podendo assinar atas e demais documentos,
interpor recursos e impugnagoes, receber notificagio, tomar ciéncia de decisdes. assinar propostas e
rubricar documentos das demais licitantes, recorrer, desistir da interposi¢do de recursos, acordar,
formular lances verbais, enfim, praticar todos os atos inerentes ao certame.

Atenciosamente,

Nome, Identidade e Assinatura do Responsavel Legal
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.08.00.462/2021

ANEXO III
(MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO)

TERMO DE CQLABORACI\O N° /2021
ENTRE MUNICIPIO DE IMPERATRIZ -

SEMED E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL PARA O CREDENCIAMENTO E
SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS, DE FORMA CONTINUA, DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
E SERVICOS AUXILIARES, CONFORME
QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES
DESCRITOS NO ANEXO I DESTE TERMO,
A FIM DE ATENDER AS NECESSIDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- SEMED, NA FORMA ABAIXO.

Ao(s) dias do més de do ano de 20, de um lado, o MUNICIPIO DE
IMPERATRIZ, CNPJ/MF n.° 01.001.091/0001-42, localizada na Rua Simplicio Moreira, s/n — Centro,
através do(a) Presidente da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
; , brasileiro(a), agente politico, portador do
RGn.° SSP/MA e do CPF/MF n.° , e, do outro lado, a Organizagdo da Sociedade

Civil . CNPJMF n° . estabelecida na
. neste ato, representada pelo. Sr. portador do RG n.° e
do CPF/MF n.° . doravante denominada simplesmente de ENTIDADE, tém, entre

si, ajustado o presente TERMO DE COLABORACAO, originado através do Processo
Administrativo n.” 02.08.00.462/2021 — SEMED, decorrente do Chamamento Piblico n°.
003/2021, e proposta apresentada, que passam a integrar este instrumento, independentemente de
transcrigdo na parte em que com este ndo conflitar, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO, submetendo as partes ao preceitos legais instituidos pela Lei Federal
n° 13.019/2014, Lei Federal n° 13.204/2015, Lei Complementar n° 147/2014 e Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto CREDECIAMENTO E SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A PRESTACAO DE SERVICOS, DE
FORMA, CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, E SERVICOS
AUXILIARES, CONFORME QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES DESCRITOS NO
ANEXO I DESTE TERMO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, conforme as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia e Anexos, e em conformidade com o Chamamento Piblico n°. 003/2021 ¢ seus anexos,
que independente de transcrigdo integram este instrumento para todos os fins e efeitos legais. O
presente TERMO DE COLABORACAO esta consubstanciado no procedimento licitatorio realizado

; : = A
Rua Urbano Santos, n° 1657 — Jugara, Imperatriz — MA — CEP 65.900-505 ‘g-
hitp://www.imperatriz.ma.gov.br - E-mail:semedimperatrizi@’gmail.com PREFEITURA DE

IMPERATRIZ




w@*‘s ESTADO DO MARANHAQO
‘#, PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

% SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

na forma da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993e™sua
alteracoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

° Constituem obriga¢des DA ENTIDADE (OSC):

I. Executar os servigos conforme especificagdes deste TERMO DE COLABORACAO (apresentando
inclusive o PLANO DE TRABALHO no ato da pactuagdo) e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas pactuadas, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste TERMO DE COLABORAGAO e em sua proposta;

I1. Reparar. corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do TERMO DE COLABORAGCAO, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@ao ou dos materiais empregados;

I1L. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragio;

Iv. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

V. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor:

VL Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos. de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010

VII.  Disponibilizar ao Municipio os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for
0 caso;

VIII. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

IX. As Organizagdes da Sociedade Civil que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagao dos
servigcos, conforme a IN SEGES/MPDGn. 5/2017:

a) Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,horario do
posto de trabalho, nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso:

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
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d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos enca
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato de trabalho;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagio de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagido pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

X. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF. a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do TERMO DE COLABORACAO, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme a IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

XI. Substituir. no prazo de 12 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do TERMO DE COLABORACAO;

XII.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo CONTRATO. por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislag@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

a) Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio
trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

XIII. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do Municipio. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

XIV. Autorizar a Administragdo Publica ( o Municipio), no momento da assinatura do TERMO DE
COLABORACAO, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando niao demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizagiio desses pagamentos pela propria Administra¢do (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
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pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes

sociais € FGTS decorrentes.

XV.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

XVIL.  Atender as solicitagdes da Administragdo Puablica ( o Municipio) quanto a substitui¢ao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do TERMO DE COLABORACAO, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execu¢do do servigo, conforme
descrito neste TERMO DE COLABORACAO:

XVIIL. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao:

XVIIL Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo TERMO DE COLABORACAO, devendo a ENTIDADE
OSC relatar ao Municipio toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de

. fungao;
XIX. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes

de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou da admissdao do empregado:

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagido dos
servigos ou da admissdao do empregado:

¢) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

. XX. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do TERMO DE COLABORACAO;

XXI. Relatar a Administragdo Publica (Municipio) toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestag@o dos servigos;

XXII. Fornecer. sempre que solicitados pela Administragdio Publica, os comprovantes do
cumprimento das obrigagées previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Administragdo;

a) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regulariza¢do da falta, a Administragio podera efetuar o pagamento
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das obrigagoes diretamente aos empregados da contratada que tenham participad
execugio dos servigos objeto do TERMO DE COLABORACAO, sem prejuizo das demais
sanc¢oes cabiveis.

¢) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Administracdo Publica para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

XXIII. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condig¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XXIV. Manter durante toda a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Chamamento
Puablico:

XXV. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
TERMO DE COLABORACAO:

XXVI. Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006:

XXVILComunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do TERMO DE COLABORACAO de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do

Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratag@o, conforme previsao do art.17, XII,
art.30. §1° Il e do art. 31, 1. todos da LC 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do TERMO DE COLABORACAO de prestagio de servigos
mediante cessido de mao de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia
da situagdo de vedagao.

XXVIIL Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos. tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto do Chamamento, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n” 8.666, de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO:
¢  Constituem obrigagdes do MUNICIPIO:

I. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela ENTIDADE, de acordo com as
clausulas do Termo de Colaboragao e os termos de sua proposta;

II. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas. indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;
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111 Notificar a ENTIDADE OSC por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

Iv. Néo permitir que os empregados da ENTIDADE OSC realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

V. Pagar a ENTIDADE OSC o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos:

VI Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

VII.  Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da ENTIDADE, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ENTIDADE, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;

b) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da ENTIDADE. mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto do termo de
colaboracdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado:

¢) Considerar os trabalhadores da ENTIDADE OSC como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

VIII. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente;

a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagio e auxilio-saude, quando for devido:

b) O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade:

¢) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingio do TERMO DE COLABORACAO.

IX. Analisar os termos de rescisdo dos Contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a exting@o ou rescisdo do
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO, EXECUCAO E
LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

I. O TERMO DE COLABORACAO vigorard por 12 (dose) meses a contar da data de sua
assinatura.

II. O cronograma de distribui¢do com os locais e os horarios sera definido conforme necessidade
da Administracdo Publica. A Entidade OSC que ndo cumprir o prazo sofrera sangdes previstas
na Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
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III.  Os servigos serdo executados. sem oOnus adicional para a contratante, na sede dos O
integrantes, conforme cronograma de cada uma em Imperatriz - MA ou local designado por
pessoa competente para tal, acompanhando da respectiva nota fiscal por pessoal qualificada da
contratada.

IV. A Entidade OSC vencedora deve efetuar a execugdo dos servicos em perfeitas condi¢des de
ingestdo, conforme proposta apresentada, especificagdes técnicas e niveis de desempenho
minimos exigidos, dentro dos horérios estabelecidos.

V. O recebimento dos servigos nao implica na sua aceitagdo definitiva, porquanto dependera da
verificacdo do resultado, por membro da unidade a que se destina os mesmos, da satisfagdo de
todas as especificagdes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Orgamentaria 02.08.00.12.361.0041.2118 - Manutencao das Atividades e Projetos da
Secretaria;

Natureza 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;

Ficha 578

Fonte de Recurso 001 — Tesouro Municipal.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
I. O valor do presente TERMO DE COLABORACAO é de RS

( )

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E CONDICOES DA PRESTACAO DE SERVICOS

I A execugdo do objeto terd inicio logo apds o recebimento da “Ordem de Servigo” emitida
pelo Municipio, de forma parcelada, vigorando por 1 (um) ano a partir da data em que for formalizado
o TERMO DE COLABORACAO.

I1. A execugdo do servigo sera efetuado de forma parcelada, sob demanda, conforme a
necessidade e¢ de acordo com a conveniéncia da Administragdo, bem como da existéncia de
disponibilidade orcamentaria, nas quantidades e locais determinados pela Contratante, por ocasido da
emissdao da solicitagdo formal. sendo de inteira responsabilidade da Entidade OSC o 6nus com a
execucdo do objeto.

Il A execugido do servigo sera executada observado o disposto no Anexe I e demais disposi¢oes
do Edital e Termo de Referéncia.

1Vv. A Entidade OSC fica obrigada a executar os servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
apos a solicitacao formal pela Administragao.

V. A Contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com
as especificacbes e condicdes do Termo de Referéncia, deste Edital e do TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

I. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Entidade OSC
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do TERMO DE COLABORACAO.

Il. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagdo.
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lll. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagde
execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

IV. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior.

V. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusio acerca das ocorréncias
na execugdo do TERMO DE COLABORACAO, o qual serd encaminhado ao gestor do TERMO
DE COLABORAGCAO para recebimento definitivo.

VI. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera
conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do TERMO DE
COLABORACAO, em relagdo a fiscalizagio técnica e administrativa, devendo ser encaminhado
ao gestor do TERMO DE COLABORACAO para recebimento definitivo.

VIl. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢do dos servigos, sera realizado
pelo gestor do TERMO DE COLABORACAO.

VIIl. O gestor do TERMO DE COLABORACAO analisara os relatorios e toda documentagiio
apresentada pela fiscaliza¢do técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagao e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
ENTIDADE, por escrito, as respectivas corregdes.

IX. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagio apresentados, e comunicara a ENTIDADE
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com
base no Instrumento de Medic¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

L. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome da ENTIDADE
OSC, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou
por meio de ordem bancaria para pagamento, uma vez satisfeita as condi¢des estabelecidas no
instrumento convocatério. e apds o devido ateste que devera ser efetuado pela fiscalizagdo do TERMO
DE COLABORACAO, ocorrendo o pagamento em até 10 (dez) dias uteis apds a apresentagio dos
documentos de cobrancga.

IL Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02 (dois) dias tteis da
data de vencimento. apds a emissdo tempestiva da ordem bancaria.

I O pagamento a ENTIDADE OSC pela ADMINISTRACAO PUBLICA pelos servigos
efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigagdo da ENTIDADE OSC do pagamento da
remuneragdo aos seus empregados, cujo prazo, ¢ definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas -
CLL:

IV. Assim, nido cabe alegagio e que primeiro a ADMINISTRACAO PUBLICA deve pagar pelos

servigos prestados para posteriormente a ENTIDADE OSC efetivar o pagamento aos seus
empregados.

V. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria ENTIDADE OSC, obrigatoriamente com o
numero de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de habilitagdo e
conter o detalhamento dos servigos executados.
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VL A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais - FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo) e Previdéncia Social, correspondentes ao més da nota fiscal ou fatura apresentada.
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do §4° do art. 31 da Lei n°. 9.032, de 28/04/1995, conforme IN N° 05/17 MPOG/SLTI.

b) Do pagamento da remuneragio e da Previdéncia Social, correspondentes ao més da nota fiscal
ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratuais,
nominalmente identificados.

c) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a nota fiscal ou fatura
apresentada.

d) Do célculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e que
devem ser depositados pela Administragdo nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
Entidade OSC, utilizados como méo de obra com dedicag@o exclusiva na prestagdo dos servigos.

VII. Conforme disposto na IN N° 05/17 SLTI/MPOG, a reten¢do ou glosa no pagamento, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando a Entidade OSC:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

c) Nio sera considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da nio
apresentagio de todos os documentos/comprovagdes relacionados neste item de pagamento, visto que
0 prazo para 0 pagamento somente comega a correr apos a apresentagdo dos mesmos.

VIII. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias ensejara o pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

IX. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da ENTIDADE ao
MUNICIPIO. previamente autorizada, efetuard o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, at¢ o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

X. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria. serdo
realizados desde que a ENTIDADE OSC efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigeéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

XIL. A critério da Administragio Publica podera ser utilizado o valor contratualmente devido para
cobrir dividas de responsabilidade da Entidade para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido
aplicadas em decorréncia da irregular execugao contratual.

XII.  Serio retidos na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto deste edital, conforme IN SRF n®. 1234/2012, e
alteragdes.

XIII. Serdao ainda retidos na fonte os encargos previdenciarios na forma do estabelecido pela
Instrugdo Normativa RFB n°. 971/2009, alterada pela IN RFB n° 908/2009, ou outra que vier a
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substitui-la, bem como os tributos municipais incidentes sobre a prestacdo de servigos de qualquer
natureza (ISSQN), na forma da legislagdo Municipal vigente.

XIV. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo
orgdo, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma
nao composta, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x
VP

EM = Encargos Moratodrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a férmula:

=1 (6x100)
365

N = Namero de dias entre a data limite previstos para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
EM = VP x N x |, onde:

EM = Encargos moratérios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

I =(TX/100) /365 = Indice de atualizagdo financeira = [(6/100) /365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

XV. O pagamento sera efetuado a Entidade OSC mediante Nota Fiscal referente aos Servigos
Executados Mensalmente a Administracdao Puablica até o 30° (Trigésimo) dia util, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, de acordo com a medi¢do mensal, compreendida nesse periodo a
fase de ateste da mesma — a qual contera o enderego, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os
nameros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara dos servigos
prestados em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as
condi¢des constantes na proposta da empresa.

XVL  Devera também, serem encaminhadas, junto a Nota Fiscal, Oficio de Solicitagio de
Pagamento, todas as Certidoes de Regularidade Fiscal, Fazenda Municipal, Estadual ¢ Federal, bem
como as Certidoes Negativas de Débito do INSS e FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

XVII. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do “atesto”, certificando a correta prestagdo
dos servigos.

XVIII. Sera efetuada a retengdo dos tributos e das contribuigdes federais, conforme estabelecido na
Lei n.® 9.430/96, na Instrugdo Normativa SRF n.° 480, de 15 de dezembro de 2004.

XIX. Se a empresa for optante pelo SIMPLES deve anexar a fatura declaragdo constante da
Instrugdo Normativa SRF n.° 480, de 15 de dezembro de 2004, devidamente assinada pelo
representante legal da empresa, situagdo em que nao incidira a retengdo disposta no item acima.

4
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XX. Em havendo erro na Nota Fiscal ou se alguma das certiddes negativas estiver com a va
vencida, o pagamento ficara suspenso até a devida regularizagdo da pendéncia, ndo ocorrendo neste
caso, qualquer onus para o 6rgao.

XXI. De igual forma, serdo retidos/deduzidos valores correspondentes a eventuais
multas/penalidades ou indenizagdes devidas pela ENTIDADE, assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

XXII. A realizagdo de pagamentos fica condicionada a consulta prévia pelo 6rgdo ao Cadastro de
Empresas Inidoneas— CEl e CNEP.

XXIII. Os pagamentos serdo efetuados por meio de ordens bancarias, para crédito na conta corrente
indicada na Proposta de Pregos.

XXIV. A Entidade OSC devera preencher a Nota Fiscal/Fatura de acordo com a Nota de Empenho,
que devera consta o CNPJ.

XXV. Nenhum pagamento sera efetuado a Entidade OSC enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, pelo
descumprimento das obrigagdes decorrentes da contratagdo, sem que isso gere direito ao
reajustamento do prego ou a atualizagdo monetaria.

XXVI. Ressalte-se que ¢ vedada a Entidade OSC a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal
dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao TERMO DE
COLABORACAO celebrado com o 6rgdo, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista neste
TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA NONA — DO CRITERIO DE REAJUSTE

L. Durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, devera ser analisado os dispositivos de
permissibilidade na Lei n® 13.019/2014 (art. 55 e ss), sem prejuizos do uso suplementar da Lei
n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
I. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, a Entidade que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagao;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) Falhar ou fraudar na execu¢do do TERMO DE COLABORACAO;

d) Comportar-se de modo inidoneo: ou

e) Cometer fraude fiscal.

Il.Comete falta grave. podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Administragdo Publica, nos termos
do art. 86° da Lei 8.666, de 1993, aquele que:

a) Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

b) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢do no dia

fixado.
f
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I1.Pela inexecugéo total ou parcialdo objeto deste TERMO DE COLABORACAOQO, a Admini
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

b) Multa de:

e 0.1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da Administragio, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugio total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

e 0.1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagao assumida;

e 0.1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida;

e 02% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do TERMO DE COLABORACAO, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do TERMO DE COLABORACAO por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragio CONTRATANTE a promover a rescisio do TERMO DE COLABORACAO:

e As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

¢) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgdo. entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

d) Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pulblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

IV.As sangdes previstas nos subitens 18.3.1. 18.3.3, 18.3.4 e 18.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

V.Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e:2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do TERMO DE

. y-Y
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COLABORACAO

(3]

COLABORACAO

0.4% ao dia sobre o valor mensal do TERMO DE

3 0.8% ao dia sobre o valor mensal do TERMO DE

COLABORACAO

4 1.6% ao dia sobre o valor mensal do TERMO DE

COLABORACAO

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do TERMO DE

COLABORACAO

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
; Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, .
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos "
3
contratados, por empregado e por dia;
g Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por a0
servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
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seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do orgao

fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao

atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03

pelo orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia:

Indicar e manter durante a execu¢do do TERMO DE
10 COLABORACAO os prepostos previstos no editall TERMO DE 01
COLABORACAO:;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto

na relacdo de obrigagdes da CONTRATADA

VL. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do Chamamento Publico;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

VILA aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA., observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784. de 1999.

VIILA autoridade competente, na aplicagdo das sangdes. levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

IX.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

X.As despesas advindas da contratagdo, objeto deste TERMO DE COLABORACAO correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias, consignada no orgamento com vigéncia no exercicio de 2019, sob a
classificac@o funcional programatica e categoria econdmicas abaixo discriminadas.

XI. Sempre prejuizos aplicar-se-a Lei 13.019/2014 - Arts. 73 e ss.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

L. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo pactuado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagio,
pagamento. eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugio de problemas relativos ao objeto.

II. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execu¢do do TERMO DE
COLABORACAO, podendo ser auxiliado pela fiscalizagio técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento. eventual aplicacio de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagao Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢do dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao
pelo publico usuario;

[l - Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugio dos
servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscaliza¢do Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a presta¢do dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Pablico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela entidade, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

ITL. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

Iv. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
anico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestao do contrato.

V. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos. levando-se em
consideragdo falhas que impactem o TERMO DE COLABORACAO como um todo e nido apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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VL Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a.
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderio ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestag@o dos servigos, a Entidade devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA:
e

a.3.Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdao do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagio da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND):

b.2.certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢io;

¢.2.Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagido dos servigos, em que conste
como tomador a Administrago;

c.3.Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda. quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4.Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo. entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5.Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo TERMO DE COLABORACAO.

d)Entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1.Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2.Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregade
dispensado:

d.4.Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

VII. A CONTRATANTE devera analisar a documentagio solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
Justificadamente.

VIII. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem VI acima deverio ser apresentados.

IX. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores do TERMO DE COLABORACAO deverio oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

X. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do TERMO DE COLABORACAO deverio oficiar ao Ministério do Trabalho.

XI. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencido das condigdes de
habilitagdo pela Entidade podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

XII. A Administragdo Publica podera conceder prazo para que a Entidade regularize suas
obriga¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagido, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregio.

XIII. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

XIV. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o TERMO DE COLABORACAO administrativo.
com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s seguintes
dados: nome completo, numero de inscricio no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais,
gratificagoes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas:

b) Todas as anotagoes contidas na CTPS dos empregados serio conferidas, a fim de que se possa

verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no TERMO DE
COLABORACAO administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a Entidade;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagio dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

¢
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g.1.Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabatho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagio
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4.Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

XV. Fiscalizagcao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF:

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n® 8.666. de 1993.

XVI. Fiscalizagcdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do Municipio dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negocia¢do de folgas ou a
compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Entidade OSC.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

XVII.Cabe. ainda, a fiscalizagio do TERMO DE COLABORACAO, verificar se a Entidade OSC
observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

XVIIL O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do TERMO DE
COLABORACAO, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da Entidade OSC.

XIX. A Administragdo Puablica devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

XX. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

XXI. A Entidade OSC devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administragao Publica quaisquer dos seguintes documentos:

a)bxtrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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b)Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagido dos servigos, em qn
como tomador o Municipio;

¢)Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d)Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer empregado.

XIIL. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
Instrumento proprio para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Entidade:

a)Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b)Decixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

XIII. A Utilizagdo do Instrumento Proprio ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

XIV. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a Entidade
a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

XV. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Entidade OSC a avaliagdo da execugido do
objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

XVIL. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Entidade materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

XVILL A Entidade podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderda ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

XVIIIL. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Entidade
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

XIX. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

XX. O fiscal téenico, ao verificar que houve sub-dimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alterag@o dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

4

; y=Y
Rua Urbano Santos, n° 1657 — Jugara. Imperatriz — MA — CEP 65.900-505 -g-
http://www.imperatriz.ma.gov.br - E-mail:semedimperatrizi@gmail.com PREFEITURA DE

IMPERATRIZ




ss-g,» ESTADO DO MARANHAO
*k{ PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
RS, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

XXI. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser veriica
juntamente com o documento da Entidade que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagOes técnicas. tais como: marca, qualidade e forma de uso.

XXILO representante da Administragdo Publica devera promover o registro das ocorréncias
verificadas. adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666. de 1993,

XXII. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Entidade OSC, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, nido recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengio das condig¢des
de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de san¢gdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito do Municipio, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

XXIV. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Administragdo Pablica comunicara o fato a
Entidade OSC e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento. até que a situacdo seja regularizada.

XXV.Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Entidade no prazo de quinze dias, a
Administragao Publica podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servi¢os objeto do TERMO DE
COLABORACAO.

XXVI. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Administragao
Publica para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

XXVILTais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da OSC.

XXVIIL O TERMO DE COLABORACAO s sera considerado integralmente cumprido apos a
comprovagdo, pela OSC, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias ¢ para com o FGTS referentes a mido de obra alocada em sua execugio,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

XXIX. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da OSC,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

A inexecugdo total ou parcial do TERMO DE COLABORACAO enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei no 8.666/93.

L. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa.

Il. A rescisio do TERMO DE COLABORACAO podera ser:

q
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a) Determinada por ato unilateral e escrito da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA
SEMED, nos casos enumerados nos incisos I a Xll e XVII, do art. 78 da Lei 8.666/93,
notificando-se a contratada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; ou

b)  Constitui ainda motivo para rescisio unilateral do TERMO DE COLABORACAO, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, o ndo pagamento de salarios e verbas
trabalhistas, bem como o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com
o FGTS.

c) Amigavel. por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo do Chamamento Publico,
desde que haja conveniéncia para a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED:
ou

d)  Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

e)  Constituem, ainda, motivo para rescisio do TERMO DE COLABORACAO, assegurados ao
contratado o contraditério e a ampla defesa, de acordo com o artigo 78, incisos XIV a XVI da
. Lei Federal no 8.666/93:

f) A suspensdo de sua execugdo. por ordem escrita da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturba¢do da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagoes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e
outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situagio:

g) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED decorrentes de obras, servigos ou fornecimento. ou
parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica. grave
perturbagao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situag@o.

h) A nio liberagio, por parte da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, de
area, local ou objeto para a execugdo dos servigos nos prazos contratuais, bem como das fontes
. de materiais naturais especificadas no projeto;

i) Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78, sem que haja culpa do
contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
tendo ainda direito a:

i.1Devolucio de garantia;
i.2Pagamentos devidos pela execugdo do TERMO DE COLABORACAO até a data da rescisao;
i.3Pagamento do custo da desmobilizagdo.

i) A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

k) Ficam reconhecidos os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei 8.666/93.

1) Sem prejuizos da Lei 13.019/2014.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATACAO
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L. E permitida a subcontratagio de microempresas e/ou empresas de pequeno porte “pars
execugdo parcial do objeto entre os limites minimo e maximo de 10% e 30%, respectivamente,
do valor total do TERMO DE COLABORACAO, nas seguintes condigdes:

a) E vedada a sub-rogagao completa ou da parcela principal da obrigagao.

II.  As microempresas e/ou empresas de pequeno porte a serem subcontratadas serdo indicadas e
qualificadas pela licitante melhor classificada juntamente com a descricdo dos bens e/ou
servicos a serem por elas fornecidos e seus respectivos valores, no caso da hipotese prevista no
art. 48, 11, da LC 123/2006;

III. Sao obriga¢des adicionais da contratada, em razio da subcontratacio:

a) Apresentar a documentagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para
regularizagio previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015:

b) Substituird subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipotese de extingdo da
subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugio
total, notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicio, hipotese em que
ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada;

IV. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada
pela perfeita execugdo contratual, bem como pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo
gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagdo, cabendo-lhe realizar a
supervisao e coordenagao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagio.

V.  Nao sera aplicavel a exigéncia de subcontratagio quando a licitante for qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTICORRUPCAQ

Na execugio do futuro TERMO DE COLABORACAO ¢ vedado 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED e a Entidade OSC e/ou a empregado seu, e/ou a preposto seu, e/ou a gestor
seu:

L Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente puablico ou a
quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

II.  Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO:;

III. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes
do presente TERMO DE COLABORACAO, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio do
Chamamento Publico ou nos respectivos instrumentos contratuais;

IV. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente TERMO DE
COLABORACAO; ou

V.  De qualquer maneira fraudar o presente TERMO DE COLABORACAOQ; assim como realizar
quaisquer acoes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do, nos termos da Lei
n°® 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n° 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S.
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ForeignCorruptPracticesAct de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer outra .
regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢do™), ainda que ndo relacionadas com o presente
TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

L. Fica eleito o foro da Comarca de ImperatrizZMA, com rentncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas ou litigios oriundos da execugao
deste TERMO DE COLABORACAO.

II. E. para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, ¢ lavrado o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, ¢
assinado pela Contratada e pelas testemunhas abaixo nomeadas.

Imperatriz (MA), XX de xxxxxxxxxxxx de 2021.

Administracio Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Organizaciao da Sociedade Civil
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
1.
CPF/MF
2.
CPF/MF
| A 4
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 02.08.00.462/2021

ANEXO 1V

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INC. V DO ART. 27 DA LEI

8.666/93
DECLARACAO
(Nome da OSC) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) . portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° . DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art.

27 da Lei n® 8.666. de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz. ()

(data)

(representante legal da OSC)

(Observacio: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

/
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.08.00.462/2021

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

Declaramos, para efeito de participagio no Chamamento Puablico n® 003/2021, realizado pela
Prefeitura Municipal de Imperatriz e conforme exigéncias legais, que damos ciéncia de que
cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo.

A presente declaragio é feita sob as penas da Lei.

Imperatriz (MA), de de 2021.

Representante Legal da OSC
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.08.00.462/2021

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PREVISTOS NO ART. 39
DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

Declaro para os devidos fins, que a [identifica¢io da organizacdo da sociedade civil ] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

~  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar noterritério nacional:

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Naio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo pablica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboragéo. estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente
vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014):

» Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo pablica nos ltimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°13.019, de 2014:

A

» Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragio publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
pablico ¢ impedimento de celebrar parceria ou TERMO DE COLABORACAO com oérgios e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragio de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou TERMO DE
COLABORACAO com drgios e entidades de todas as esferas de governo;

» Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos: e

» Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga, enquanto durar a inabilitagdo: ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

A presente declaragdo ¢ feita sob as penas da Lei.

Imperatriz (MA), de de 2021.

Representante Legal da OSC
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