ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS PUBLICOS

Oficio n° 064/2021 — ADM/SINFRA

Ao llustrissimo Senhor
ZIGOMAR COSTA AVELINO FILHO

Imperatriz, MA, 04 de maio de 2021.

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

NESTA

Ao cumprimenta-lo cordialmente, SOLICITO a Vossa Senhoria, AUTORIZACAO para
abertura de Procedimento de Licitacdo na Modalidade Pregéo Eletrénico para o Registro de preco
para eventual e futura Contratagdao de empresa especializada para prestacao de servicos de
prevencido de acidentes e salvamentos aquaticos, por demanda, com fornecimento de
mao de obra para a execugdo dos servicos nas praias do Cacau e do Meio no Municipio
de Imperatriz - MA, durante o periodo de veraneio, correspondente a 60 (sessenta) dias,
com base na Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Municipal n® 022/2007 e Decreto Municipal n°
13/2015, Decreto Municipal n°® 03/2019, Lei Complementar n°® 123/2006, Lei Complementar n°
147/2014 e a Lei n°® 8.666/93 e respectivas alteragbes, conforme especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia, com valor estimado de R$: 658.463,47 (Seiscentos e cinquenta e oito mil
guatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta e sete centavos).

Declaro que a presente despesa esta adequada orgamentaria e financeiramente a Lei
Orcamentaria Anual, sendo compativel com o PPA e a LDO, nas rubricas abaixo:

06.182.0135.2558 — Estruturagdo das Atividades

Unidade Orgamentaria Administrativas Alusivas ao Projeto Veraneio nas
Praias; |
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa j
Natureza e ‘
Juridica,; |

Ficha 632
Fonte de Recurso 001 — Tesouro Municipal.

Na certeza de vossa compreensdo € pronto atendimento, agradecemos

antecipadamente.
Atenciosamente,

QQSL@““C‘J%

ELAYNE CRISTINA DA S. COSTA
Secretaria Executiva/Defesa Civil
Matricula N° 50.509-9

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Rua Y, s/n° - Nova Imperatriz - CEP: 65.907-180
Imperatriz - MA CNPJ: 06.158.455/0001-1¢

DESPACHO:
AUTORIZO NA FORMA DA LEI

Imperatriz-MA, QY /©QS/ 2

SECRETARIO DE INFAESTRUKURA E SERVICOS

ZIGOMAR COSTA A VEL¥\N'() FILHO
UBLICOS

A

www.imperatriz.ma.gov.br
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Oficio n° 068/2021- CGM/LICITACAO Imperatriz - MA, 01 de junho de 2021.

Ao Senhor
Marcelo Martins de Sousa
Chefe de Gabinete do Prefeito.

Referéncia: Processo Administrativo n® 02.10.00.072/2021-SINFRA ref. a abertura de processo
de pedido de Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico para o registro de prego para
contrata¢do eventual e futura contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
prevengdo de acidentes e salvamentos aquaticos, por demanda, com fornecimento de mao de
obra para a execugdo dos servigos nas praias do Cacau e do Meio no Municipio de Imperatriz —
MA, durante o periodo de veraneio, correspondente a 60 (sessenta) dias, or¢ado no valor global
de RS 658.463,47 (Seiscentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e trés e
quarenta e sete centavos).

O processo iniciado em 04/05/2021 com 01 volume. Consta até esta analise 159 folhas,
paginados como:

e Termo de abertura de processo administrativo (fl. 02);

e Solicitagdo e a autorizagdo do Ordenador de Despesa para a abertura do processo
licitatorio (fl. 03);

e Termo de Referéncia (fls. 04/24);

e Anexo I ao Termo de Referéncia — Especificagdes Técnicas (fls. 25/26);

e Anexo II ao Termo de Referéncia — Planilha de Composi¢do de Pregos/Orgamento
Estimativa (fls. 27/34);

e Anexo III ao Termo de Referéncia — Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (fls.
35/36);

e Orgamentos de Prestagdo de servigo (fls. 37/39);

e Convengdo coletiva de trabalho (fls. 40/59);

e Minuta do Edital — Pregéo Eletronico (fls. 60/83);

e Anexo I a minuta do edital — Propostas de Pregos (fl. 84);
e Copia do Termo de Referéncia (fls. 85/108);

e Copia do Anexo Il ao Termo de Referéncia (fls. 109/116)
e Copia do Anexo III ao Termo de Referéncia (fl. 117)

e (Copia dos Or¢camentos (fls. 118/120);

e Copia da Convengdo coletiva de trabalho (fls. 121/140);
¢ Anexo II a minuta do edital — Carta Credencial (fl. 141);

e Anexo III a minuta do edital — Minuta do Contrato (fls. 142/152);

e Anexo IV a minuta do edital — Modelo de declara¢do de cumprimento do inc. V do art.
da Lei 8.666/1993 (fl. 153);

Rua Rui Barbosa, 201, 1° andar — Centro. CEP: 65.900-440C.
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e Anexo V a minuta do edital — Modelo de declaragdo de ciéncia e cumprimento dos
requisitos de habilitagdo (fl. 154);
e Anexo VI a minuta do edital - Minuta da Ata de Registro de Pregos (fls. 155/159);

Nio consta nos autos folhas com impressdo/paginagdo no verso, estando todas em
branco. Outrora encaminhamos para que seja dadas ciéncia e autorizagdo do Senhor Secretdrio, e
caso seja do interesse e conveniéncia da municipalidade, que seja encaminhado para realizagdo
da chamada publica.

Em tempo, recordamos dos Decretos Municipais acerca da pandemia do COVID-19 (e
demais atos administrativos pertinentes) que regem sobre as diretrizes sanitarias aplicaveis para
evitar a contaminagdo/disseminagdo pelo Coronavirus. Desta forma, damos sequéncia ao

‘ fluxograma administrativo do procedimento para a pretensdo de contratagdo publica, deixando
tal seguimento/finalizagdo deste, a critério do Gestor.

N. termos,
Encaminhamo TR
£ “
&

(%vi A[ntonio Cardoso

trolador Geral do Municipio
Mat. 38164-0

i n Moreira
R serra Milhomem MOTEH
\r‘l«ls”slelzgora e Projetos Especials
Mat.: 34.838-0

Rua Rui Barbosa, 201, 1° andar — Centro. CEP: 65.900-440.
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GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO N° 059/2021

GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIAS

Destino: CPL Data: 04/05/2021

PROCESSO: 02.10.00.072/2021 Valor: R$ 658.463,47

Assunto: REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
PREVENGAO DE ACIDENTES E SALVAMENTOS AQUATICOS, POR DEMANDA,
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS
NAS PRAIAS DO CACAU E DO MEIO NO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ-MA,
DURANTE O PERIODO DE VERANEIO, CORRESPONDENTE A 60 (SESSENTA)
DIAS.

Interessado: SINFRA

DESPACHO: Encaminhamos para que seja dado ciéncia e caso seja do interesse e conveniéncia da
municipalidade.

Imperatriz - MA, 09 de Junho de 2021} MUNICIPIO DE IMPERATK:

Comissao Permanente de Licitagao CF
¢ao CFL

REC

01 ~TEEES

M o Marting de Sousa
Chefe de Gabinete

Rua Rui Barbosa, 201 — Centro CEP — 65.901-440
www.imperatriz.ma.gov.br
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PREGAO ELETRONICO N° 047/2021
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA, através do PREGOEIRO OFICIAL E
EQUIPE DE APOIO designados pela Portaria N° 002, de 07 de Abril de 2021, publicada no
dia 20 de Abril de 2021, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara,
por meio de sistema eletrénico, licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO n°
047/2021, tipo MENOR PRECO GLOBAL, de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n° 02.10.00.072/2021-SINFRA, conforme descrito neste Edital e seus

‘ anexos.

DADOS DO CERTAME

Orgdo Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS - SINFRA.

Objeto: Registro de preco para eventual e futura Contratagdo de empresa
especializada para prestacao de servicos de prevencao de acidentes e salvamentos
aquaticos, por demanda, com fornecimento de mao de obra para a execugdo dos
servicos nas praias do Cacau e do Meio no Municipio de Imperatriz-MA, durante o
periodo de veraneio, correspondente a 60 (sessenta) dias.

Esclarecimentos: Até 06/07/2021 as 23:59hrs para o} endereco
atendimento@imperatriz.ma.gov.br (Art. 23, Decreto 10.024/19)

Impugnacdes: Até 06/07/2021 as 23:59hrs para o} endereco
. atendimento@imperatriz.ma.qgov.br (Art. 24, Decreto 10.024/19)

Inicio da Sessao Eletronica: 12/07/2021 as 09:00hrs

Sistema Eletrénico Utilizado: COMPRASNET

Enderego Eletréonico: www.gov.br/compras

UASG: 453204

Endereco para retirada do Edital: gov.br/compras e imperatriz.ma.gov.br/licitacoes/

Valor: R$ 658.463,47 (Seiscentos e cinquenta e oito mil
VALOR quatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta e sete centavos).
ESTIMADO N Estimado
MAXIMO, DE
5 Maximo
REFERENCIA | — M&X
ou siGiLoso | [] Referéncia
L] Orcamento Sigiloso. B /
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[J Aquisicdo
NATUREZA DO K] Servico
OBJETO

[l Obras e Servicos de Engenharia

[] Licitagdo Exclusiva para MEI / ME / EPP — Art. 48, | da Lei
PARTICIPACAO Complementar no 123/06
— MElI /| ME | [] Licitacdo com itens/grupos cotas de até 25% reservadas para MEI /
EPP ME / EPP — Art. 48, Ill da Lei Complementar n° 123/06

N Licitagdo de Ampla Participacao.

Prazo para envio da proposta/documentagao: Até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica. (Art. 26 do Decreto 10.024/2019)

. INFORMACOES

Pregoeiro: Guilherme Enrique Pereira de | E-mail: atendimento@imperatriz.ma.gov.br
Sousa Santos

Enderecgo: Rua Urbano Santos, n° 1657, Jugara — Imperatriz — MA, CEP: 65900-505.

Referéncia de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera obrigatoriamente o
horario de Brasilia — DF.

OBS: Na hipdétese de ndo haver expediente na data fixada, ficara a sessdo adiada para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo site e hora, salvo as disposicdes em contrario.

APRESENTAGAO | DN NAO

DE AMOSTRAS: (] SIM, na forma do Termo de Referéncia
‘ ) N NAO

VISITA TECNICA: [] SIM, na forma do Termo de Referéncia

1. SUPORTE LEGAL:
1.1 Lein.° 8.666/93;
1.2 Lei Federal n° 10.520/2002;
1.3 Lei Complementar n°® 123/2006;
1.4 Lei Complementar n° 147/2014;
1.5 Decreto Federal n°® 7892/2013;
1.6 Decreto Federal n°® 8.538/2015;
1.7 Decreto Federal n° 10.024/2019;
1.8 Decreto Municipal n° 22/2007; e
1.9 Decreto Municipal n°® 013/2015;

RUA URBANO SANTOS, N° 1657 — BAIRRO JUCARA — IMPERATRIZ/MA
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. DO OBJETO

2.1 O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
aquisicdo do objeto descrito no campo DADOS DO CERTAME deste Edital, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia.

2.2 Hav i énci ifi 0 bi ri n

COMPRASNET ifi 0 nstan ital ra nsider
vali Edital n lici vera

m n raca r

. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 Na licitagao para registro de pre¢o ndo é necessario indicar dotagao orgamentaria, o
que somente sera exigida para a formalizagado do contrato ou outro instrumento habil, nos
termos do art. 7°, §2°, do Decreto Municipal 013/2015.

DO CREDENCIAMENTO
4.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

4.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungcdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregéao.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transacgdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

4.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corregcdo ou a alteracdo dos registros tao logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.6 A nio observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitagcao.

. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

5.1 Poderéo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

5.2 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

RUA URBANO SANTOS, N° 1657 — BAIRRO JUCARA — IMPERATRIZ/MA
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5.3 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006.

5.4 Informacdes complementares sobre o credenciamento poderdo ser obtidas pelo
telefone: 0800 978 9001 ou através do sitio: www.gov.br/compras.

5.5 Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

5.5.1 Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

5.5.2 Que nao atendam as condicdes do Edital e seu(s) anexo(s);

‘ 5.5.3 Estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagcao e responder administrativa ou judicialmente;

5.5.4 Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

5.5.5 Que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolvidos ou liquidados;
5.5.6 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, considerando:

a) Que o objeto em questdo ndo apresenta complexidade suficiente que justifique a
pluralidade de sujeitos associados, fato este que, por si s6, ndo configura restricao a
competitividade, economicidade e moralidade;

b) Que existem empresas suficientes com capacidade para fornecer o objeto deste
edital;

c) Discricionariedade do gestor em admitir ou ndo a participacdo de empresas
organizadas em consorcio na licitagdo, nos termos do Art. 33 da Lei n® 8.666/93.

' 5.5.7 Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acoérdao n° 746/2014-TCU-Plenario).

5.6 Como condicdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “n&o” em
campo proéprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

a. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49;

b. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

c. nos itens em que a participacéo nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “‘ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.
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d. que esta ciente e concorda com as condi¢gbes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
Edital;

e. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

f. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

g. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

h. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso Ill do art. 5° da Constituicao Federal,

i. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5.7 A declaracgéao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante
as sancgdes previstas em lei e neste Edital.

DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 O licitante devera encaminhar, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no Edital, proposta com
a descrigao do objeto ofertado e o prego, até a data e horario estabelecidos para abertura
da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas;

6.2 O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor com no
maximo 2 (duas) casas decimais apos a virgula ou percentual de desconto, ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes
da execucdo do objeto;

6.3 A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com
as exigéncias do Edital.

6.4 A licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitacao,
que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos.

6.5 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo ou a
conformidade da proposta sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital.
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6.6 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

6.7 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances;

6.8 Incumbira ao licitante acompanhar as operagées no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao:

6.9 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas;

6.10 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital;

6.11 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.11.1 Valor unitario e total do item;
6.11.2 Marca;
6.11.3 Fabricante;

6.11.4 Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagbes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo,
prazo de validade ou de garantia;

6.11.5 Nao deverao constar neste campo (descri¢cdo detalhada do objeto), a marca, o
modelo, o fabricante ou qualquer referéncia a empresa participante do certame.
Estas informacdes deverdo ser inseridas no campo proprio destinado pelo sistema
compras governamentais para esta finalidade.

6.12 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada;

6.13 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no fornecimento dos bens;

6.14 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto;

6.15 As propostas terdo validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sesséo publica estabelecida neste Edital;

RUA URBANO SANTOS, N° 1657 — BAIRRO JUCARA - IMPERATRIZ/MA
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6.16 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagédo dos procedimentos
de negociacgao e julgamento da proposta;

6.17 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos;

6.18 A entrega da proposta e dos documentos de habilitagdo, sem que tenha sido
tempestivamente impugnado o presente Edital, implicara na plena aceitacdo por parte
dos interessados das condi¢cdes nele estabelecidas.

6.19 Objetivando agilizar a formalizacdo do contrato, o preponente devera informar na
proposta ajustada enviada apds a fase de lances, o nome do representante que assinara
o contrato, bem como o n° do seu RG e CPF, sendo que no ato da assinatura, devera ser
apresentada fotocopia autenticada de documento habil que comprove sua legitimidade;

6.20 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagées publicas federais, quando participarem de licitagées publicas
(Acérdao n°® 1455/2018 -TCU - Plenario);

6.21 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

MODO DE DISPUTA
Serdo adotados para o envio de lances no pregéo eletronico os seguintes modos de
disputa (Art. 31 do Decreto 10.024/2019):

7.1 Modo de Disputa Aberto:
a. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico quando o modo de
disputa for “aberto”, apresentacdo de lances publicos e sucessivos pelos licitantes,
com prorrogacoes;

b. A etapa de lances da sessdo publica terd duragcdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica;

c. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios;

d. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessa
publica encerrar-se-a automaticamente.
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e. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecu¢do do melhor
preco.

7.2 Modo de Disputa Aberto e Fechado:
a. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrébnico no modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado;

b. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o
que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances;

c. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez
por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo;

d. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo;

e. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores;

f. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo;

g. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitagao.

7.3 O modo de disputa do referido Edital sera ABERTO;

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCE
8.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2 O Pregoeiro verificaré as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital
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contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

8.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante;

8.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

8.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

8.3 Os fornecedores deverdo permanecer logados e aguardando o inicio dos trabalhos
por até trinta (30) minutos além do horario estipulado para inicio da sessdo. Apds esse
prazo nao havendo inicio da sessdo,sera marcada a reabertura da mesma, via sistema,
para os participantes cadastrados no presente certame.

8.4 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances;

8.5 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes;

8.6 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro;

8.6.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

8.7 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséao e as regras estabelecidas no Edital;

8.8 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema;

8.9 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances n&o podera ser inferior a trés (3) segundos,
sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances;

8.10 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o subitem anterior
deverdao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao;

8.10.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

8.11 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar;

8.12 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em temp
real. do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante;

\
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8.13 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

8.14 O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

8.15 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

8.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta €, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacgao das propostas.

8.17 Em relacéo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538,
de 2015.

8.18 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.19 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagao
automatica para tanto.

8.20 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nado se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

8.21 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

8.22 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagao
ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre a
propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento\/w
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8.23 Sé se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacao
pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacao.

8.24 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens produzidos:

8.24.1 No pais;
8.24.2 Por empresas brasileiras;

8.24.3 Por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

8.24.4 Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

8.25 Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.

8.26 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido
melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cées
diferentes daquelas previstas neste Edital.

8.27 A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.28 Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.

. DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagéo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

9.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
maximo fixado ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

9.3 O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua
proposta, os percentuais das contribuicdes previstas no art. 176 da Instrugdo Normativa
RFB n. 971, de 2009, em razdo do disposto no art. 184, inciso V, sob pena de
desclassificagao.

9.4 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdyi
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da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracgao.

9.5 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto,
sob pena de ndo aceitagao da proposta.

9.5.1 Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo Pregoeiro, destacam-se os
que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o
caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior
envio pelo sistema eletrénico, sob pena de nao aceitacao da proposta.

. 9.5.2 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagéo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9.6 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

9.7 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

9.8 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de
melhor preco, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

9.8.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

. 9.8.2 A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

9.9 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nédo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

9.10 Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o licitante devera comprovar sua
condi¢ao de habilitagdo, na forma determinada neste Edital.

10. DA HABILITAGAO

10.1 Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o event al
descumprimento das condi¢des de participagéo, especialmente quanto a existéngi
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sangcdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediantea
consulta aos seguinte cadastros:

10.1.1 SICAF;

10.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.1.3 Cadastro Nacional de Condenagbées Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e inelegibilidade mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/ improbidade adm/consultar requerido.php).

10.1.4 Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

10.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e

‘ também de seu soécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

10.1.5.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

10.1.5.3 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

10.1.6 Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
‘ por falta de condic&o de participagéo.

10.1.7 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

10.2 Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto
nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

10.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as
condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a dat
prevista para recebimento das propostas;
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10.3 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagédo vencida junto ao
SICAF.

10.4 Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do
sitio oficial, ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagao.

10.5 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

10.6 Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugéo
Normativa SEGES/MP n°® 3, de 2018, deverdao apresentar a seguinte documentagao
relativa a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e trabalhista, bem como a
Qualificagdo Econdémico-Financeira, nas condi¢cdes descritas adiante.

10.7 Habilitacao juridica:

10.7.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.7.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.7.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatoério de seus administradores;

10.7.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

10.7.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéao
dos seus administradores;

10.7.6 No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de
que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971,
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10.7.7 No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou
DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4° §2° do
Decreto n. 7.775, de 2012.

10.7.8 No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl,
que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

10.7.9 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;

10.7.10 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracées
ou da consolidacao respectiva;

10.8 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

10.8.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.8.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.8.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

. 10.8.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.8.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

10.8.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.8.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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10.8.8 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaragéo da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei,

10.8.9 Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa
ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagao exigida para
efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitacao.

10.9 Qualificacao Econdémico-Financeira.

10.9.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
da pessoa juridica;

‘ 10.9.2 Balango patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira
da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacao da proposta;

10.9.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacao de balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

10.9.2.2 Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser

acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo
112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaracdo, sob as penas da lei, de
que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

10.9.3 A comprovacao da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante
' obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), resultantes da aplicagdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = Passivo Circulante
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10.9.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administracao, e, a
critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo
de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

10.10 Qualificacao Técnica

10.10.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificacao técnica, por meio de:

10.10.2 Comprovacéo de aptidao técnica para desempenho de atividade pertinente e
' compativel com o objeto da licitagdo, através de Atestado(s) fornecido(s) por
‘ pessoas juridicas de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante,
informando que cumpriu, ou vem cumprindo, integralmente e de modo satisfatério
Contrato anteriormente mantido com o emitente do Atestado (inciso Il, combinado
com o § 4°, tudo do Art. 30, da Lei n® 8.666/93), devendo apresentar atestado(s) que
contenham os dados a seguir:

a) Nome da Licitante, CNPJ, razéo social e o domicilio;

b) Nome da Pessoa Juridica de Direto Publico ou Privado que emitiu o atestado
(colocar a Razao Social/nome do 6rgao e o CNPJ);

c) Descrigao do material fornecido/servigo prestado;

10.10.3 Para fins de aceitacdo serdo considerados os critérios de compatibilidade de
caracteristicas, de acordo com o Termo de Referéncia.

. 10.11 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio.

10.12 Os documentos exigidos para habilitacdo, relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (compras governamentais). Somente mediante autorizacdo do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacéo por meio do e-mail atendimento@imperatriz.ma.gov.br. Posteriormente,
a critério desta Administragéo, podera ser solicitado o envio dos documentos originais,
para analise, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.
/7
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10.12.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relagédo a integridade do documento digital.

10.12.2 Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

10.12.3 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

10.12.4 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicées.

10.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista n&o
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

10.14 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagao.

10.15 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

10.16 A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista,
sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

10.17 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

10.18 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

10.19 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréngf
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empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

10.20 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto
¢, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicacao das
sanc¢des cabiveis.

10.21 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

‘ 11.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
minimo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e
devera: (Conforme Art. 38, § 2°, Decreto 10.024/2019).

11.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.1.2 Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

11.1.3 Conter os dados da empresa, razdo social, numero do CNPJ, endereco,
contatos e dados do representante legal.

11.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao
no decorrer da execucéo do contrato e aplicagdo de eventual sangéo a Contratada, se for
0 caso.

’ 11.2.1 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

11.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

11.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao
os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

11.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢éo que induza o julgamento
a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

11.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagbes ali contidas ou, que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.
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12. DOS RECURSOS

12.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de no minimo 20 (vinte) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

12.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagéo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

12.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

. 12.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

12.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de 3
(trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegarado a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

‘ 13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1 A sessao publica podera ser reaberta:

13.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

13.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar
sessao reaberta.
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13.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (‘chat’), e-mail e
imprensa oficial de acordo com a fase do procedimento licitatério.

13.2.2 A convocacéao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

14. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a
regular decisao dos recursos apresentados.

14.2 Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
‘ competente homologara o procedimento licitatorio.

15. DO REGISTRO DE PRECO

15.1 O Sistema de Registro de Precos (SRP) é o conjunto de procedimentos para o
registro formal de precos, relativo a aquisicdo de bens e servigos, visando a eventuais e
futuras aquisicdes da Administracao Publica.

15.2 A Ata de Registro de Prego € um documento vinculativo, obrigacional, com as
condicdes de compromisso para a futura contratagcao/aquisi¢éo, inclusive com pregos,
especificacdes técnicas, fornecedores e 6rgao participantes, conforme especificacdes
contidas neste instrumento convocatorio e nas respectivas propostas apresentadas pelos
licitantes, conforme exigéncias editalicias.

15.3 A descricdo e quantidades constantes no Termo de Referéncia contém a estimativa
maxima para fornecimento em um (01) ano, e em conformidade com a legislacéo, néo

. obrigando o Municipio de Imperatriz a contratar/adquirir a quantidade total estimada,
possibilitando a aquisicéo integral, parcial ou mesmo a n&o aquisi¢ao.

15.4 O presente Registro de Precgos tera validade de um (01) ano, a contar da data de
assinatura da respectiva ARP.

15.5 A existéncia de Registro de Prego ndo obriga a Administragdo a firmar as
contratacdes que delas poderdo advir, facultando-lhe a realizacdo de procedimento
especifico para a execugdo dos servicos pretendidos, sendo assegurado ao beneficiario
do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade e de condigoes.

15.6 Homologado o resultado do certame, a Comissdo Permanente de Licitagao
convocara os interessados para assinatura da ARP, no prazo de até 05 (cinco) dias,
respeitada a ordem de classificacdo e a quantidade de fornecedores a serem registragdos,
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a qual se constitui em compromisso formal de fornecimento nas condi¢cdes estabelecidas,
observados os requisitos de publicidade e economicidade.

15.7 Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para
a assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinada e devolvida no prazo de xx dias, a contar da data de
seu recebimento.

15.8 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

. 15.9 A aquisicdo dos produtos/prestacédo dos servicos junto ao fornecedor registrado sera
formalizada pelos Orgaos Integrantes da ARP, conforme consta do Termo de Referéncia,
através de requisi¢cao formal, ou similar, no que couber.

15.10 Caso o proponente vencedor ndo atenda a convocagao, nos termos referidos no
item anterior, é facultado a Administracdo, dentro do prazo e condi¢gdes estabelecidas,
convocar os remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e
nos termos de sua proposta, ou revogar o lote, ou licita-lo.

16. DOS ORGAOS PARTICIPANTES E NAO PARTICIPANTES

16.1 Orgdos Participantes - Integram a Ata de Registro de Prego a SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SINFRA, tendo como
Orgao Gerenciador do presente SRP a Superintendéncia de Registro de Preco desta
Comissao Permanente de Licitagao - CPL.

. 16.2 Orgaos ndo participantes - Todos os demais 6rgdos da administragdo publica
municipal direta, autarquica e fundacional, fundos especiais, conselhos escolares,
empresas publicas, sociedades de economia mista, conselhos municipais e demais
entidades controladas, direta ou indiretamente pelo Municipio.

17. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos os 6rgaos participantes ou qualquer
outro érgéo/entidade da Administragdo Publica Municipal que ndo tenha participado do
certame objeto deste Edital, mediante prévia consulta a Superintendéncia de Registro de
Preco desta Comissdo Permanente de Licitagdo, desde que devidamente comprovada a
vantagem, respeitado o limite contido no Decreto Municipal n® 13, de 31 de margo de
2015.

17.2 Os 6rgaos e entidades que ndo participaram do Registro de Pregos, gyan
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seyritgresse
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junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, para que esta indique os possiveis
fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificagao.

17.3 O fornecedor registrado fica proibido de firmar contratos decorrentes da Ata de
Registro de Precos sem prévia autorizagao do Orgao Gerenciador.

17.4 Cabera aos fornecedores beneficiarios da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento aos nao
participantes que solicitem adesdo a Ata de Registro de Precos acima do quantitativo
previsto, desde que este fornecimento nado prejudique as obrigagées anteriormente
assumidas, respeitado o disposto no Decreto Municipal n°® 13, de 31 de margo de 2015.

17.5 As solicitacdes de adeséo, concessao de anuéncia pelo fornecedor e autorizagao do
. 6rgéo gerenciador serdo realizadas por meio de oficio emitido pela presidéncia do érgéo
gerenciador.

18. DA EXCLUSAO DO FORNECEDOR REGISTRADO
18.1 O licitante registrado tera seu registro cancelado quando:
18.1.1 Descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos.

18.1.2 Nao retirar a respectiva Nota de Empenho ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administracéo, sem justificativa aceitavel.

18.1.3 Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado.

18.1.4 Tiver presentes razdes de interesse publico.

18.1.5 O cancelamento de registro, nas hipéteses previstas nos incisos |, Il e IV do

caput do Decreto Municipal n°® 13, de 31 de marco de 2015, assegurados o

. contraditorio e a ampla defesa, sera formalizada por despacho da Presidéncia
da CPL.

18.1.6 O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego, na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugao
contratual, decorrente de caso fortuito ou forga maior devidamente
comprovado.

19. DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR

19.1 Compete ao 6rgédo Gerenciador:

a. Praticar todos os atos de controle e administracdo do Sistema de Registro de
Precos- SRP;

b. Efetuar o registro do licitante fornecedor e firmar a correspondente Ata de Regi§t
de Precos;
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c. Gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicagdo, sempre que
solicitado, dos fornecedores, para atendimento as necessidades da Administracéo,
obedecendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de contratacao definidos.

d. Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagcdes dos pregos
registrados;

e. Aplicar as sangbes, garantida a ampla defesa e o contraditorio, decorrentes de
descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos, ou das obrigacdes
contratuais, em relacado as suas préprias contratacdes;

f. Realizar, periodicamente, pesquisa de mercado para comprovagao da
vantajosidade dos precgos registrados;

g. Registrar no Portal de Compras a ata de registro de preco;

. h. Respeitar a ordem de classificagdo dos licitantes registrados na ata nas
contratacdes dela decorrentes;

i. Compete aos 6rgados interessados e nédo participantes:
j- Manifestar intengéo de compra por meio oficio ao Orgédo Gerenciador;

k. Contratar os produtos obedecendo ao quantitativo registrado, por meio de
instrumento contratual, conforme minuta anexa ao edital, em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata;

20. DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO

20.1 Ap6s a homologacdo da licitacdo, o Orgdo Gerenciador, respeitada a ordem de
classificagéo, convocara, no prazo de 05 (cinco) dias, o (s) declarado (s) vencedor (es)
para assinatura da Ata de Registro de Precos.

. 20.2 Sempre que o beneficiario ndo atender a convocacao para contratar, sem prejuizo
da sancao que a ele possa ser imposta, é facultado a Administragao, dentro do prazo e
das condicbes estabelecidos, convocar os remanescentes, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des, ou revogar a licitagao.

20.3 A Ata de Registro de Precgos, publicada no site do municipio, aperfeicoara o
compromisso de execucdo nas condicdes estabelecidas no Edital, tera a validade de 12
(doze) meses, a partir da sua assinatura.

20.4 A existéncia de pregos registrados nado obriga a Administragdo a contratar,
facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida,
assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condi¢des, nos termos
do Decreto Municipal n° 13, de 31 de margo de 2015.

21. DO CRITERIO DE REAJUSTE
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21.1 Os valores estipulados neste Edital serdo reajustados a fins de manter o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, nos termos da Lei Federal de Licitacées e Contratos
Administrativos.

21.2 Os reajustes se dardo por meio de Termo Aditivo, sendo necessario anotar no
processo administrativo da CONTRATANTE a origem e autorizagdo do reajuste e os
respectivos calculos, além dos requisitos formais estabelecidos pela Lei Federal de
Licitacées e Contratos Administrativos.

22. EXECUGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
22.1 Os critérios de execucao do objeto e de fiscalizagcdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, Anexo |, deste Edital.

23. DAS OBRIGACOES
. 23.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo |, deste Edital.

24. DO PAGAMENTO
24.1 As condicdes de pagamento estao previstas no Termo de Referéncia, Anexo |, deste
Edital.

25. DAS MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

25.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, n&o assinar o
contrato, deixar de entregar documentagao exigida no edital que enseje retardamento de
execucao do seu objeto, apresentar documentacao falsa, ndo mantiver a proposta,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Administracao
Publica, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e

. no contrato e das demais cominagdes legais, sendo adotado o seguinte critério, como
forma de gradacao das faltas:

a. Por 1 (um) ano: aquele que se comportar de modo inidéneo ou deixar de entregar
documentacao exigida no edital;

b. Por 02 (dois) anos: aquele que ndo assinar o CONTRATO;
c. Par 03 (trés) anos: aquele que nao mantiver a proposta;

d. Por 04 (quatro) anos: aquele que fizer declaragao falsa, apresentar documentagao
falsa ou cometer fraude fiscal; e

e. Por 05 (cinco) anos: aquele que cometer mais de uma das faltas previstas nas "a'
a lldll.
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25.2 Aléem das penalidades previstas acima, a Contratada ficara sujeita a multas na fase
de contratagdo sobre o valor total anual do CONTRATO, por infracdo, nos seguintes
termos:

a. Compensatéria de 5% (cinco por cento) por cada uma das infracdes a seguir:

b. Aguele que, se comportar de modo iniddéneo; deixar de entregar a documentagao
exigida no edital; ndo assinar o CONTRATO; e ndo mantiver a proposta;

c. Compensatoria de 10% (dez par cento) por cada uma das infracdées a seguir:

d. Aquele que fizer declaracao falsa; apresentar documentacao falsa; ou cometer
fraude fiscal.

25.3 Relativas a execucgao contratual:
25.3.1 Adverténcia ou descumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais;

25.4 Aquele que, convocado dentro do prazo de vigéncia do CONTRATO, apresentar
documentacao falsa exigida no edital, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto,
falhar ou fraudar na execucdo do CONTRATO, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao Publica,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sendo adotado o
seguinte critério, como forma de grada ao das faltas:

a. Por 1 (um) ano: aquele que se comportar de modo inidéneo ou deixar de entregar
documentacgao exigida;
b. Por 2 (dois) anos: aquele que ensejar o retardamento da execucdo do
CONTRATO;
c. Por 3 (trés) anos: falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO;
d. Por 4 (quatro) anos: aquele que fizer declaracao falsa, apresentar documentagao
falsa ou cometer fraude fiscal; e
e. Por 5 (cinco) anos: aquele que cometer mais de uma das faltas previstas nas
alineas "a" a “d".
25.5 Multas: Em caso de inexecugado do contrato, erro de execugao, execucao imperfeita,
mora de execucgdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes
prestadas, a Contratada estara sujeita a aplicacdo das seguintes multas:

a. De mora de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao dia sobre o valor mensal do
contrato, par, dia de atraso, na execucao total ou parcial dos Servigos;

b. Compensatoria de 5% (cinco por cento) sabre o valor mensal do contrato, par
infracdo a qualquer clausula ou condi¢do do contrato ndo especificada na alinea 'a’, e
aplicada em dobro na sua reincidéncia, caracterizando inexecugéo parcial ou total;

c. Compensatéria de 10% (dez por cento) sabre o valor total do contrato, no caso de
sua rescisdo por ato unilateral da SINFRA, motivado por culpa da Contfataga’
garantida defesa previa, independentemente das demais sangdes cabivej
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d. A(s) multa(s) a que se refere o subitem 17.5 ndo impede(m) que a Administracao
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta Lei.

25.6 A(s) multa(s), aplicada(s) apoés regular processo administrativo, sera (ao)
descontada(s) da garantia da respectiva contratada.

25.7 Se a(s) multa(s) for(em) de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

25.8 Suspensao temporaria de participacdo em Licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracado, par prazo nao superior a 02 (dais) anos.

25.9 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

. enquanto perdurarem os motivos determinantes de punicdo ou ate que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a contatada ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no subitem anterior.

25.10 As sancgdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em Licitacéo e
impedimento de contratar com a Administracdo Publica, e declaracdao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderao ser aplicadas juntamente
com as de multa.

25.11 Previamente a aplicagdo da multa mencionada acima ou de qualquer outra sangao,
podera a contratada no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a parti1r da data em que
for notificada a respeito.

25.12 Da aplicagédo das sangdes previstas no Art. 87 da Lei 8.666/93 caberdo recurso,
representacao ou pedido de reconsideracdo, nos termos do Art. 109 da Lei 8.666/93.

26. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

26.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregao
mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrénico indicado no
tépico “DADOS DO CERTAME?”, até as 23:59 horas, no horario oficial de Brasilia-DF.

26.2 Acolhida a impugnacgédo contra este Edital, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto, quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulacao das propostas.

26.3 Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o
endereco eletronico indicado no tépico “DADOS DO CERTAME”, até as 2359 hoy4s,
no horério oficial de Brasilia-DF.
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26.4 Para a resposta dos esclarecimentos e o julgamento das impugnagées o Pregoeiro
sera auxiliado pelo setor técnico competente.

26.5 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

26.6 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

26.7 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas no mural do
Comprasnet e no site da CPL e vincularao os participantes e a Administracao.

27. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

27.1 Homologado o julgamento, sera elaborado o Contrato em favor do(s) licitante(s)
. vencedor(es), o qual sera convocado para firmar a avenga.

27.2 O(s) licitante(s) vencedor (es) tera(ao) um prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos -
SINFRA, para atender a convocacao prevista no item anterior.

27.3 Se o(s) licitante(s) vencedor(es) ndo apresentar(em) situacao regular ou recusar-se
a executar o objeto licitado, injustificadamente, sera convocado outro licitante, observada
a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes cabiveis, observado o disposto no subitem acima.

27.4 Nao sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto da presente licitagao,
a associacdo da contratada com outrem e a cessao ou transferéncia, total ou parcial.

28. DO PRAZO DA VIGENCIA E EXECUGAO DO CONTRATO

. 28.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera por tempo determinado de 02 (dois)
meses, de acordo com a necessidade da Administragcdo Publica Municipal..

29. DA RESCISAO CONTRATUAL

29.1 A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei no 8.666/93.

29.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. A rescisdo do contrato podera
ser:

29.3 A rescisao do contrato podera ser:

29.3.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos - SINFRA, nos casos enumerados nos incis
Xll e XVII, do art. 78 da Lei 8.666/93, notificando-se a contratada com a an
minima de 30 (trinta) dias; ou
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29.3.2 Constitui ainda motivo para rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades cabiveis, o ndo pagamento de salarios e verbas
trabalhistas, bem como o ndo recolhimento das contribuigcbes sociais, previdenciarias
e para com o FGTS.

29.3.3 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos - SINFRA; ou

29.3.4 Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

29.4 Constituem, ainda, motivo para rescisdo do contrato, assegurados ao contratado o
contraditério e a ampla defesa , de acordo com o artigo 78, incisos XIV a XVI da Lei
Federal no 8.666/93:

. a. O ndo-cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos.

b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e lentiddo do seu
cumprimento, levando a Administragao a comprovar a impossibilidade da conclusao
dos servicos ou fornecimento nos prazos estipulados.

c. A paralisagdo da execugao do servigo, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administracéo.

d. O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores.

e. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do
paragrafo primeiro do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

f. A decretacao da faléncia ou instauragao da insolvéncia civil.
g. A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado.

h. A alteracéo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que
‘ prejudique a execucao do contrato.

i. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas
e determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo Administrativo a que se refere o contrato.

j- A supressao, por parte da Administragéo, dos servigos, acarretando modificacées
do valor inicial do contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65
da lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

k. A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos - SINFRA, por prazo superior a 120 (cento e vinte)
dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensées que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas,
assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensd
cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situaga
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I. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos - SINFRA decorrentes de obras,
servigos ou fornecimento, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensado do cumprimento de suas
obrigacdes até que seja normalizada a situagao.

m. A nao liberagao, por parte da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos - SINFRA, de area, local ou objeto para a execugado dos servigos nos prazos
contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

n. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucao do contrato.

0. O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sangdes
. penais cabiveis.

p- A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial da posigéo contratual, bem como
a fusao execucao do contrato.

29.5 Quando a rescisédo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII do artigo 78, sem que
haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados
qgue houver sofrido, tendo ainda direito a:

a. Devolucéao de garantia;
b. Pagamentos devidos pela execu¢ao do contrato até a data da rescisao;
c. Pagamento do custo da desmobilizagao.

29.6 A rescisdao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

29.7 Ficam reconhecidos os direitos da Administragdo, em caso de rescisao
. administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666/93.

30. DA ANTICORRUPGAO

30.1 Na execucao do futuro Contrato &€ vedado a Administracao Municipal de Imperatriz e
a Contratada e/ou a empregado seu, e/ou a preposto seu, e/ou a gestor seu:

a. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente
Contrato;

c. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacdes do presente Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato,ou

/)
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e. De qualquer maneira fraudar o presente Contrato; assim como realizar quaisquer
acdes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei
n® 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n° 8.420/2015 (conforme alterado),
do U.S. ForeignCorruptPracticesAct de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer
outras leis ou regulamentos aplicaveis (‘Leis Anticorrup¢ao”), ainda que néo
relacionadas com o presente Contrato.

31. DA SUBCONTRATACAO

31.1 Nao é permitida a subcontratacao total ou parcial para a execugao do contrato.

32. DOS ANEXOS
32.1 Integram este Edital, e dele fazem parte integrante, os seguintes Anexos:

. a) Anexo | - Proposta de Precos, Termo de Referéncia e Especificagdes Técnicas;
b) Anexo Il - Modelo de Carta Credencial;
c) Anexo |l - Minuta do Contrato;
d) Anexo IV - Declaracao a que alude o art. 27°, V da Lei n.° 8.666/93;
e) Anexo V - Modelo de Declaragao Dando Ciéncia de que cumprem plenamente os
Requisitos de Habilitagao.
f) Anexo VI — Ata de Registro de Precos

33. DO FORO

33.1 As questbes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que n&o possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de
Imperatriz, Estado do Maranhdo, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

. 34. DISPOSIGOES FINAIS

34.1 A Autoridade Competente do Orgdo Requisitante compete anular este Pregéo,
devidamente motivada, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o
certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente,
mediante ato escrito e fundamentado.

34.2 A anulagao do Pregdo induz a do contrato.

34.3 As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

34.4 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregéo
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugao do processo, vedada
a inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido
apresentados para fins de classificagdo e habilitagdo nos termos do 3° art. 43, da Lei
8.666/93.
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34.4.1 Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando
necessarios a confirmagcado daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serédo
encaminhados pelo licitante melhor classificado apés o encerramento do envio de
lances, observado o prazo de que trata o § 2° do art. 38 (Art. 26 §9° da Lei
10.024/19).

34.5 No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao e habilitagcao.

34.6 Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

34.7 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacado
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagéo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e cdpias autenticadas em papel.

34.8 Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacao do art. 34 da Lei n® 11.488, de
15 de junho de 2007, todas as disposi¢cdes relativas as microempresas e empresas de
pequeno porte.

34.9 Nos casos de divergéncia ou duvida entre o texto do TERMO DE REFERENCIA e o
texto do Edital, prevalecera, no julgamento objetivo das propostas e documentos, o texto
do Edital.

34.10 Este Pregao podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia da CPL, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n® 10.520/2002.

34.11 Este Edital sera disponibilizado a qualquer interessado, através dos sitios
gov.br/compras e imperatriz.ma.gov.br/licitacoes/ , no link “Central de Licitagcdes — Pregao
Eletrénico”.

34.12 Os licitantes ficam informados sobre os termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013 (Lei Anticorrupgao), que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica, em
especial, ao constante no art. 5°, inciso IV, correspondente aos procedimentos
licitatorio, indicando que qualquer indicio de conluio, ou de outra forma de fraude ao
certame, implicara aos envolvidos as penalidades previstas no mencionado diploma legal.

34.13 Em se tratando de certame que seja para aquisicdo de bens de natureza divisivel,
que possua cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagéo de
microempresas e empresas de pequeno porte:

a.Na hipétese de ndo haver vencedor para a cota reservada, esta podera ser
adjudicada ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos licitantes
remanescentes, desde que pratiquem o prego do primeiro colocado da cota principal.

b.Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a contrgtacd
das cotas devera ocorrer pelo menor preco. /)
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c.Nas licitagcdes o instrumento convocatorio devera prever a prioridade de aquisicdo
dos produtos das cotas reservadas, ressalvados os casos em que a cota reservada
for inadequada para atender asquantidades ou as condicdes do pedido,

justificadamente.

Imperatriz — MA, 28 de Junho de 2021.

Zigomar Gosta
Secretario de Infragst
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PREGAO ELETRONICO N° 047/2021 - CPL

ANEXO |
(Proposta de Pregos e Termo de Referéncia)

Imperatriz (MA), de de 2021.

Prezados Senhores,

(empresa), com sede na cidade de , na
Rua , n° , inscrita no CNPJ/MF sob o numero
neste ato representada por , portador do CPF n° e
RG n° . abaixo assinado, propée a SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS - SINFRA e e, 0S pregos
infra discriminados, para Contratacao de empresa especializada para prestacao de
servicos de prevengcdo de acidentes e salvamentos aquaticos, por
demanda, com fornecimento de mao de obra para a execugao dos servigos
nas praias do Cacau e do Meio no Municipio de Imperatriz - MA, durante o
periodo de veraneio, correspondente a 60 (sessenta) dias, objeto do Pregéo
Eletrénico n° 047/2021-CPL:

a) Prazo de validade da proposta, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua abertura.

b) A execucdo do objeto tera inicio logo apds o recebimento da Ordem de Servico
emitida pela Contratante..

c) Preco Total por extenso RS............ ).

Nome, Assinatura do Responsavel da Empresa
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1.0. DO OBJETO E REGIME DE EXECUCAO

1.1. Registro de preco para eventual e futura Contratagdo de empresa
especializada para prestacao de servicos de prevencdo de acidentes
e salvamentos aquaticos, por demanda, com fornecimento de mao de obra
para a execucao dos servicos nas praias do Cacau e do Meio no
Municipio de Imperatriz - MA, durante o periodo de veraneio,
correspondente a 60 (sessenta) dias, com atuacdo aos sabados, domingos
e feriados, conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia,
Anexo | — Especificagdes Técnicas, na Planilha de Composigéo de
Pregos/Orgamento Estimativa - Anexo Il e Planilha de Custos e Formagaode
Precos — Anexo lll.

. [ QUANT. EXTIMADO
ITEM SERVICO ‘égmﬁ% DE POSTOS DE
TRABALHO.
1 Guarda-Vidas 27 Horas 56
2 Guarda-Vidas Lideres 27 Horas 04

2.0. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo decorre da necessidade de se manter os servigos de
prevencdo e salvamento aquatico, visando preservar em tempo integral a
integridade fisica dos usuarios que utilizam a Praias do Cacau e Praia do Meio
durante o periodo de veraneio por um periodo de 60 (sessenta) dias.

2.2. O periodo de veraneio de Imperatriz acontece uma vez por ano quando
o nivel de agua do Rio Tocantins baixa o suficiente para revelar as Praias do
Cacau e do Meio, durante esse periodo as praias recebem uma grande ‘
quantidade de visitantes, banhistas e turistas vindos de cidades adjacentes. E

de responsabilidade da Prefeitura Municipal através da SUMPDEC proporcionar

‘ um ambiente seguro com equipe de Guarda-Vidas treinados para prevenir
acidentes e realizar o salvamento aquatico de possiveis vitimas guando
necessario.

23 Quanto ao sistema de registro de precos, a Secretaria de Infraestrutura
e Servicos Publicos optou por este sistema no intuito de resguardar e manter a
economicidade do municipio, e, por ndo conseguir dimensionar ao certo a
necessidade real das praias por forga da necessidade de seu surgimento e
dimensionamento em relacdo a quantidade de profissionais necessarios a
execucao dos trabalhos de salvaguardagem.

3.0. DO FUNDAMENTO LEGAL E NATUREZA DO SERVICO

3.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacao dos Servigos objeto
do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal no Decreto n.°
2 271/1997: na Lei 10.520, de 2002. C/c art. 4° do Decreto n° 5.450/2005. E nas
demais disposi¢cdes a serem estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus

Anexos.
3.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do

Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessc’)riégf,(&sicox
"\
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instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao 7N N
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo 29 \,
plano de cargos. .onliit 385
3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre 0s CPL/

empregados da Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se
qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

34. Os Servicos serdo prestados de forma indireta, através de empresa
habilitada, em conformidade com as normas legais que regulam o ramo de
atividade/setor. Dado a sua natureza € finalidade, deverdo ser desenvolvidos
de forma continua, de modo a evitar a interrupcéo dos Servicos, respeitado
o prazo limite estabelecido em Lei.

4.0. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E FUNDAMENTACAO

41. As empresas interessadas deverdao apresentar devidamente
, preenchidas a Planilha de Custos € Formacao de Pregos, conforme Anexo
‘ lll. Planilha de Precos Consolidada e conforme modelo abaixo:

Valor da Contratagdo
Valor Unitario
ITEM Posto Quant. Monsal Valor Total Mensal
Guarda-Vida 56 5.366,21 300.507,95
2 Guarda-Vida Lider 4 7.180,95 28.723,79
Valor Mensal 60 R$ 329.231,73
Valor Global da Contratacao (02) Meses R$: 658.463,47
42. A apresentagao da proposta implicara plena

aceitacéo, por parte do proponente, das condi¢bes estabelecidas neste

Termo de Referéncia e no edital.

43 Possiveis indefinicbes, omissoes, falhas ou incorregées  das

especificagbes contidas na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos nao
‘ . poderdo, em nenhuma hipétese, constituir pretexto para a Contratada alterar

a composicdo de seus Pregos unitarios.

4.4. Para composicdo da proposta deverao ser observados, no que

couberem, entre outros aspectos, todos os custos pertinentes a execugao

dos Servicos, fornecimento de EPI'’s, uniformes, vale transporte, lucro praticado

pela Contratada, tributos e contribuicdes incidentes, despesas

administrativas e operacionais.

5.0. DA MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO

51. Q certame licitatorio sera realizado na modalidade de PREGAGC
ELETRONICO, com REGISTRO DE PRECOS em conformidade com
a2 Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Municipal n° 22/2007, Lei
Complementar n° 12312006, Lei Complementar n° 147/2014, Decreto
municipal municipal n° 13/2015 e 03/2019, Decreto Federal n° 2.538/2015,
Lei n.° 8.666/93 e Decreto Federal n® 10.024/2019.

5.2. Tipo de Licitagao - _ P

52.1. Sera adotado na Licitagac © criterio de julgamento com base no UQ\«
A e

o CYBV
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MENOR PRECO GLOBAL, na forma prevista no art. 45,8 1°, da Lel N

8.666/93, conforme Tabela constante NO tem 4.1.

6.0. DA PROPOSTA :
6.1. As empresas interessadas deverao preencher @ Planilha de Custos €

Formacgao de Precos, ANEXO H.juntamente com 0S demais AN XOS ja

citados nesse termo.

6.2. Nopreco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com
salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, tgxas e
contribuigoes, despesas administrativas e lucros € 'demals insumos
necessarios 2 sua composicao, conforme disposto acima e ANEXO i -
Planilha de Custos € Formagaode Precos. _

6.3. Deverao ainda arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, de_zvend_o
complementa-los, caso O previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para © atendimento a0 objeto da Licitaczo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lein’ 8.666,
de 1993.

6.4. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivocO afeto a
fixacao dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros € incertos, tais
como o valor provido com o] quantitativo de vake transporte.

6.5. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de
Precos, 0S8 valores estabelecidos na legislacao vigente relativo ao
recolhimento dos encargos sociais tais como: INSS (art. 22, inciso |, da Lei
8.212/91), SESI ou SESC (art. 30 da Lei n° 8.036/90), SENAI Ou
SENAC (Decreto—Lei n° 2.318/86), Salario Educagao (art. 15 da Lei
0.424/96;do art. 2° do Decreto n° 3.142/99; e art. 212, §5°da CF), FGTS
(Lei Complementar 110/2001, art. 7° inciso da CF, Lei n° 8.030/90,
art. 15), Seguro Acidente de TrabalholSAT/lNSS (art. 22, incise 11, da
Lei n° 821 2/91); SEBRAE (Lei n° 8.029/90),Ferias (art. 129 e 0 inCiso 1,
art. 130,do Decreto-Lei n° 5.452/43 - CLT), 13° Salario (Lein’ 4.090/1963)
e outros.

6.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de Precgos
sera a sentenca normativa ou lei, Acordo, dissidio ou Convengao Coletiva de
Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a cada categoria proﬂssional.

6.7. As propostas deverao conter indicagao dos sindicatos, acordos
coletivos, convengoes coletivas que regem cada categoria proﬂssional que
executara 0S Servigcos € 2 respectiva data base e vigéncia, com base noO
Codigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO, segundo disposto no inciso lltdo
art. 21 da Instruga@o Normativa MPOG/SLTIn® 02, de 30/04/2008.

6.8. A auséncia da indicacéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das
planilhas, podera acarretar a desclassificagao da proposta de pregos.

6.9. Na formulagéo das propostas, as empresas deverao observar ainda O
regime de tributagdo ao qual estao submetidas, inclusive no focante a
incidéncia das aliquotas de 1SS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis ne 10.637/2002 e 10.833/2003 e Acérdao TCU n.°
2.647/20089.

6.10. Parao preenchimento do campo "Seguro Acidente de Trabalho", as
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empresas deverdo observar as disposicoes do Decreto n° 6.957/2009 e ,/' Ne
outras que porventura tenham sido editadas ate o momento da formulagao f 29
de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengao - FAP \_é___mt !}

para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.11. Por se tratar de contratagcdo de Servigos enquadrados como cessao
de mao de obra, de acordo com o previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de
24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugcao
Normativa — RFB n°971, de 13/111009 e alteragoes.

6.12. As empresas estardo impedidas de apresentar PCFP — Planilhas de
Custos e Formacao de Precos tendo como base o regime de tributagado do
Simples Nacional, posto que tal atitude va de encontro aos dispostos da LC
123/2006, conforme Acérdao TCU 797/2011. A Contratada optante pelo
Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratada, apo6s a assinatura
do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagéo de Servigos mediante cessdo de mao
de obra (situacdo que gera vedagao a opgao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 1°do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes, em conformidade com o Acérdao
TCU 2.798/2010.

7.0. DA HABILITACAO

7 1. Para se habilitar ao processo licitatério, as empresas interessadas
deverao apresentar os documentos relacionados nos incisos e paragrafos
dos Arts. 28,29, 30 e 31 da Lein’.8.666/93.

72  Para fins de habiltacdo, a titulo de qualificagao técnica, as
empresas deverao apresentar:

a. Comprovacao de aptidao para a prestagdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
lictagdo, mediante a apresentacéao de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

7 3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente ou documento de constituicao da empresa.

74. A Contratada disponibilizara todas as informagoes necessarias a
comprovagéo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos,cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e localem que foram prestados os servigos.

8.0. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
81. Caberaa Contratada o cumprimento das seguintes obrigagoes:
a. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a solicitagao, as profissionais
necessarias a realizacdo dos servigos, aptos ao inicio imediato das
atividades no posto para o qual esta sendo designado, de acordo com
o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste
Termo de Referéncia;
b. Orientar regularmente os ocupantes dos postos de trabalho acerca @a
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adequada otimizacéo dos servigos, dando énfase ao uso responsavel
dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a
racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;
c. Manter os membros da sua equipe sempre atualizados, por meio
da promocdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relagbes
interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos € sempre
que a CONTRATANTE entender conveniente.
d. Devera viabilizar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigcos, o acesso dos membros da sua equipe, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;
e. Devera oferecer todos os meios necessarias aos membros da sua
equipe para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado
pela fiscalizacao;
f. Responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugado do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacbes e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
g. Responder pelos danos causados a SINFRA e SUMPDEC ou ainda a
terceiros, durante a execucgéo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
SUMPDEC,;
h. Comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;
i. Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das
condicbes de habilitacao exigidas no Termo de Referéncia e do Edital,
j- Apresentar, sempre que solicitada pelo Fiscal do Contrato, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salaries e beneficios
dos membros da sua equipe; recolhimento dos encargos sociais; e
regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do
Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n°
4.923/65) e relatério de frequéncia /pontualidade oriundo do reldgio de
ponto;
k. Permitir ao Fiscal do Contrato o acesso ao controle diario de
frequéncia e as carteiras profissionais dos membros da sua equipe
alocados a execugao do servigo contratado;
I. Fiscalizar regularmente os ocupantes dos postos de trabalho
designados para a prestacao do servigo para verificar as condigdes em
gue o servigo esta sendo prestado;
m.Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida
pelos membros da sua equipe quando da execugao do servico objeto
contratado;
n. Refazer os servicos que, a juizo do Fiscal do Contrato, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo nos pregos
contratado;
o. Selecionar e treinar adequadamente os ocupantes dos postos de
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trabalho alocados a prestacdo dos Servigos, observando a comprovagao
dos atestados de boa conduta e de idoneidade  moral, tendo fungées
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
p. Manter os membros da sua equipe sob as normas disciplinares da
Administracdo Municipal, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente
pelo Fiscal do Contrato;
q. Responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagdo vigente;
r. Fiscalizar regularmente os ocupantes dos postos de trabalho
designados para a prestagao do servigo, com o fim de constatar no local
a sua efetiva execucdo e verificar as condicbes em que estd sendo
prestado;
s. Comunicar ao Fiscal do Contrato, par escrito, qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;
t. Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser
imediatamente refeitos aqueles que a juizo do Fiscal do Contrato, nao
forem julgados em condi¢des satisfatorias, sem que caiba qualquer
acréscimo no pre¢o contratado, ainda que em decorréncia se tome
necessario ampliar o horario da prestagdo dos Servigos;
u. Indicar um Preposto para gerenciar o Contrato;
v. Nomear 02 (dois) Guarda-Vidas Lider, os quais serdo responsaveis
pelos Servicos em campo, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
Servicos. Estes Encarregados terdo, entre suas obrigagdes, a de reportar-
se, quando houver necessidade, a Fiscalizagéo do Contrato e a de tomar
as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas na execucdo do Contrato, além de cuidar da disciplina,
controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos membros da sua
equipe, manter cantata com a Fiscalizacdo do Contrato sempre que
necessario.
w. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagado correta e
eficaz, realizando os Servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos Servigos;
x. Manter os membros da sua equipe em Servigos devidamente
uniformizados, limpos e com aparéncia pessoal adequada, devendo
substituir imediatamente todo e qualquer deles julgados inconvenientes a
boa ordem e as normas disciplinares da Administracao Municipal;
y. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus membros da sua equipe,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, par
meio do seu Encarregado-Geral,
z. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual OU municipal, as normas de seguranga da CONTRATADA;
z.1. Apresentar ao Fiscal do Contrato, comprovantes de quitacao de
despesas referente ao més anterior par ocasiao da liberagao de ‘cada
parcela/fatura: comprovante de quitagdo dos encargos previdenciarios e

o
\‘\g(\\\(\ &(\ &) es?s\‘\‘\\

C
0 C\ ’A“‘)
. Q JNe
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS \(\\%i\ %?’*%Q(.&%Bq%

Rua Y, s/n°® - Nova Imperatriz - CEP: 65.907-180
Imperatriz - MA CNPJ: 06.1 58.455/0001-16

www.imperatriz.ma.gov.br ES@@‘@“

W

0%\(\




= ( SINFRA

*1 Processo a2,

sl 02.10.00.072/2021

ESTADO DO MARANHAO | O E,
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ tha'
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

sociais resultantes da execucgédo do contrato, bem coma, copias autenticas - N~
da folha de pagamento do més, do comprovante de pagamento dos /
membros da equipe que prestaram Servigos na Contratante (recibos, \_ &;g ]

depdsitos bancarios etc.) e relatério de frequéncia/pontualidade, inclusive oprt/
na hipétese de despedida, voluntaria ou involuntaria, com a demonstracéo :
do pagamento das verbas rescisérias e apresentacdo do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo
Sindicato da categoria, sob pena de retengido de novas lberacées ate o
cumprimento da presente obrigagéo;
8.2. Realizar com assiduidade e dentro das normas trabalhistas, o
pagamento dos salaries dos ocupantes dos postos de trabalho utilizados
nos Servigos contratados, bem coma, recolher no prazo legal, todos os
encargos decorrentes, exibindo sempre que solicitado, as respectivas
comprovacgdes;
8.3. Manter os servigos pactuados, mesmo com atraso de pagamento,
pelo periodo de ate 90 (noventa) dias na forma do inciso XV do art. 78 da
‘ Lei n® 8.666/93 e alteracgoes;
8.4. Apresentar ao Fiscal do Contrato cdpia do contrato de trabalho dos
ocupantes das pastas de trabalho afetos a execugéo do contrato, se aquele
for por prazo determinado.
8.5. Saldar, na época propria, todos os encargos previdenciarios e
obrigagbes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
vez que os membros da sua equipe ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Administragdo Municipal;
8.6. Providenciar o cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas
na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia
da espécie forem vitimas os ocupantes dos postos de trabalho durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncias da
Administracdo Municipal;
8.7. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencéo, conexao ou continéncia;
‘ 8.8. Assumir todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratacao;
8.9. Promover a identificacdo de todos os funcionarios da empresa de
acordo com as normas de seguranca organica da Administracdo Municipal;
8.10. O posto de trabalho nio pode ficar sem prestador de servico, caso
ocorra a empresa devera providenciar substituicdo imediata para no ocasionar
problemas na execugdo dos servicos a contratante;
8.11. Observar outras obrigagcdes previstas neste Termo de Referéncia ou
no Contrato;
8.12. Realize um programa interno de treinamento aos ocupantes dos
postos de trabalho,observadas as normas ambientais vigentes;
8.13. Sensibilizar os ocupantes dos postos de trabalho quanta a
necessidade de separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos
e entidades da Administracdo Publica Municipal, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,

quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e i @
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do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.
8.14. Sao expressamente vedadas a Empresa Contratada:

a. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da |

Administracdo Municipal durante a vigéncia do contrato;

b. A veiculagao de publicidade acerca do contrato, salvo se houver previa e

expressa autorizagao da Administracdo Municipal;

c. A subcontratacao de outra empresa para a execuc¢do do objeto do

contrato;

d. Possuir em seu quadro de so6cio servidor ou dirigente de 6érgao

pertencente a Administracao direta.
8.15. Ainadimpléncia da empresa Contratada, com referéncia aos
encargos estabelecidos contratualmente, ndo transfere a responsabilidade
por seu pagamento a Administracdo Municipal, nem pode onerar o objeto deste
contrato, raz&o pela qual a empresa Contratada renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administracdo Municipal.
8.16. Declaragdo de que instalara escritério em IMPERATRIZ/MA, a ser
comprovado no prazo maxima de 15 (quinze) dias uteis contados a partir
da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no incise Il do § 5° do
art. 19da IN SLTI n° 2/2008 e item 9.1.11 do Acérdao TCU n° 1214/2013
do Plenario. Caso a Contratada ja disponha de matriz, filial ou escritério
no local definido devera declarar a instalagdo/manutencdo de no minimo
escritério.

9.0. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1. Efetuar o pagamento na forma do item 11 deste Termo de
Referéncia, ap6és o recebimento definitivo dos materiais/servicos e
verificagdo do cumprimento de todas as obrigacdes legais, fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e as demais disposicées deste Termo de
Referéncia;

9.2. Designar um profissional para, na qualidade de Fiscal, acompanhar e
fiscalizar a execugdo do Contrato, conforme previsto no item 16 deste
Termo de Referéncia;

9.3.  Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas;

9.4. Rejeitar os materiais/servigos cujas especificacées nao atendam os
requisitos minimos constantes do Anexo |-deste Termo de Referéncia:
9.5. Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
iregularidades constantes da execugdo do objeto deste Termo de
Referéncia, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias:
9.6. Informar a Contratada eventual defeito, identificados mesmo apos o
recebimento dos materiais/servicos e equipamentos e exigir a sua
substituicao ou reparagao, conforme o caso;

9.7. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade na
execucdo do Contrato podendo recusar o recebimento do objeto, caso nao
esteja de acordo com as especificacbes e condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

9.8. Verificar se a execucgao do objeto foi realizada com observagao as
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disposicbes pertinentes neste Termo de Referéncia, implicando em case
negative no cancelamento do pagamento dos bens fornecidos ou servigos
prestados;
9.9. Convocar regularmente o interessado para assinar o termo de
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e
condigOes estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagcdo, sem
prejuizo das sal1gbes previstas noart. 81 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes;
9.10. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor antes
dos atos reativos a firmagdo e gestdo contratual, devendo o resultado
dessa consulta ser impresso, sob a forma de extrato. E juntado aos autos,
com a instrugdo processualnecessaria;
9.11. Expedi as Autorizagbes de Servicos:
9.12. Disponibilizar local adequado para a apresentacéo dos ocupantes dos
postos de trabalho;
9.13. Prestar as informagées e os esclarecimentos solicitados pela
CONTRATADA para a fiel execucéo do contrato;
9.14. Permitir o livre acesso dos ocupantes dos postos de trabalho
da CONTRATADA, desde que estejam devidamente uniformizados para
prestacao dos servigos;
9.15. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa executar
o objeto de acordo com as determinagées do Contrato, do Edital e seus
Anexos, especialmente do Termo de Referenda:
9.16. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;
9.17. Prestar esclarecimentos que se fizerem necessarias a Contratada;
9.18. Notificar previamente a Contratada, quando da aplicagdo de
penalidades;
9.19. Caso necessario, aplicar a Contratada as sangcdes administrativas
previstas na legislacao.

10.0. DA VIGENCIA CONTRATUAL E EXECUCAO DO CONTRATO

10.1. A contratacado dos servicos objeto deste Termo de Referéncia
dar-se-a por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a
empresa CONTRATADA, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
convocacgao para a sua celebracdo, discriminando cada item de prestacao
de Servicos (com base nos precos mensais por posto), conforme Minuta
de Contrato a ser fornecida juntamente com o Termo de Referenda;

10.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera por tempo determinado de 02
(dois) meses, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica
municipal.

10.3. Segundo dispée o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008 a
CONTRATADA nao tem- direito subjetivo a prorrogagao contratual que
objetiva a obtengdo de precos e condigbes mais vantajosos para a
Administragéo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lein.° 8 666/93:
10.4. A execugdo dos SERVICOS contratados ocorrera nas PRAIAS do
CACAU e do MEIO e distribuidos conforme descricdo e Ordem de Servico

emitida pela Contratante; . ' N
10.5. A Autorizagéo para inicio da prestacao dos servigcos sera emitida pe
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Departamento de Compras, através da Ordem de Servico aempresa,; S
10.6. Uma vez recebida a autorizagdo mencionada, no item anterior, a N®
empresa apresentara os profissionais responsaveis pela execugdo dos 9 \
servigos, junto ao gestor do Contrato a ser designado pela SUMPDEC, na | _ uﬂ ‘
forma do artigo 67 da Lei n.° 8.666/93, acompanhado de Carta de \ CP|

Apresentacao, contendo os respectivos dados pessoais e informagbes quanta
a habilitagdo e qualificagdo profissional.

11.0. DO PRECO E DAS CONDICOES DO PAGAMENTO :

11.1. O valor global do contrato apresenta-se previsto conforme Planilha
de Composicao de Pregos - Anexo |l a e5ite Termo de Referéncia.

11.2. O pagamento a Contratada sera efetuado pela Secretaria da Fazenda
e Gestao Orcamentaria, por meio de transferéncia eletrénica ou ordem
bancaria, em até 30 (trinta) dias ap6s a aceitagdo definitiva dos
materiais/servigos, com apresentacdo das notas fiscais devidamente
certificadas pelo Agente Publico competente.

11.3. O pagamento devera ser efetuado em PARCELAS
PROPORCIONAIS MEDIANTE PRESTACAO DOS SERVICOS, a
medida que forem entregues/executados os mesmos, nao devendo estar
vinculado a liquidacgao total do empenho.

11.4. Para fazer jus ao pagamento, a Contratada homologatéria devera
apresentar junta as notas fiscais, comprovagéo de sua adimpléncia com
as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, regularidade relativa a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
com a Justica do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT), bem como a quitacdo de Impostos e taxas que porventura incidam
sabre os servigos contratados, inclusive quanto a Imposto sabre Circulacdo
de Mercadorias e Servicos — ICMS e imposto sabre Servigcos de Qualquer
Natureza — ISSQN.

11.5. A empresa CONTRATADA fica dispensada da comprovagdo de
quitagao exclusivamente na ocasido da primeira parcela/fatura, dos
Impostos ou taxas decorrentes de Imposto sabre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos — ICMS e Imposto sabre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN.

11.6. Para fins de pagamento, a Contratante responsabilizar-se-a apenas
pelos fornecimentos/servigcos devidamente autorizados e certificados pelos
gestores do contrato, mediante contabilizagao e apresentacgao, ao final de
cada entrega ou periodo nao inferior a um més, pela Contratada, dos
formularios de controle dos fornecimentos/servicos.

11.7. A atestacdo da fatura correspondente a prestagcdo do
servigo/fornecimento cabeara fiscal do contrato ou outro servidor
designado para esse fim.

11.8. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, o0 pagamento ficara pendente, atée que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

11.9. A contagem do prazo para pagamento sera reiniciada e contada da
reapresentacédo e protocolizacao junta ao Fiscal do contrato do documento
fiscal com as devidas correcoes, fato esse que ndo podera acarretar
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da prestagao de servigos pela CONTRATADA.
11.10. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto 97 {
pendente qualquer obrigagdo documental ou financeira, sem que isso gere \ JO j
direito a reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria. \\ wJ:
11.11. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar ™ -~
0o pagamento apdés a atestagcdo de que o servico foi executado em
conformidade com as especificagdes do contrato.
11.12. A CONTRATAN TE né&o fica obrigada a adquirir os servigos na
totalidade do valor e das quantidades estimadas para a contratagao,
realizando o pagamento de acordo com os servicos efetivamente
efetuados.
11.13. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a
pagar a CONTRATADA, os valores correspOndentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos termos
' do contrato.
11.14. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela Contratante
encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples.
11.15. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = Ix N x VP,
onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de
compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.
11.16. Os pagamentos quanto a prestagdo do servico de acordo com o que
ira ser estabelecido ocorrera mensalmente.

e ~—
7~ NI
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12.0. CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS
12.1. A Administragdo Municipal efetuara os pagamentos referentes a quitacao
obrigacional de adimplemento das parcelas contratuais em conta especifica da
’ Contratada,;

12.2. A Contratada devera assinar na data da celebracéo do contrato, todas as
autorizacdes exigidas nesse Termo de Referéncia, permitindo que a
Contratante execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados, sob
pena de nao se efetivar a contratagcao e a aplicagao das penalidades cabiveis;
12.3. As provisbGes realizadas pela Contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relagdo a mao de obra da contratada, seréo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em
instituicido bancaria, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa;
12.4. A movimentagdo da conta vinculada ocorrera mediante autorizagado da
Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes;
12.5. O montante do depo6sito vinculado sera igual ao somatorio dos valores
das seguintes provisdes:

a. 13° (decimo terceiro) salério;

b. Férias e um tergo constitucional de férias; X

C. Multa sobreo FGTS e contribuicdo social para as rescisdes B
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justa causa; e encargos:sobre férias e 13° salario. yd
12.6. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento / _
das Verbas a que se refere e mediante as seguintes condigoes:

a. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, ~ 57
quando devidos;
b. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3de

férias, quando dos gozos de férias dos ocupantes dos postos de
trabalho vinculados ao contrato;
o Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da emissdo dos ocupantes dos
postos de trabalho vinculado ao contrato;

12.7. Ao final da vigéncia do contrato, de acordo com o pagamento das

verbas rescisoérias.

12.8. Para liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento

' de eventuais indenizagdes trabalhistas dos ocupantes dos postos de
trabalho ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera
apresentar a contratante:

12.9. Os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento; e todos os dados
necessarios para que a Contratante possa viabilizar os depdsitos previstos
no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, tais como os dados
bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os dados
pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucdo do
contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa
finalidade.

12.10. Apés a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o
pagamento de indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
Contratante expedira a autorizagdo para movimentacdo da conta vinculada e
a encaminhara a instituicdo financeira no prazo méaxima de 15 (quinze) dias,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa;

w. 12.11. A autorizagéo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentagcdo serd exclusiva para o pagamento das indenizacdes
trabalhistas aostrabalhadores favorecidos;

12.12. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maxima de
3 (trés) dias uteis contatos da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacées
trabalhistas;

12.13.O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
CONTRATANTE, no momento do encerramento do contrato, no aval do
sindicato da categoria correspondente aos Servicos contratados, apés a
quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado;

12.14. Os valores provisionados serdo discriminados conforme a tabela a
seguir. Os percentuais apresentados na tabela sdo obrigatérios, ndo podendo
a Contratada apresentar percentuais diferentes em suas planilhas de custo e

formacao de Precos.
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Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas \ 83 . /

Percentual incidente sobre a remuneragéo (;"}l. Pl )
LN | S

ITEM Percentual (%) -

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% {doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso

. ; - B 5,00 % (cinco por cento)
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado =3 o ’

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por

Subtotal cento)
7,82%
o, 0, 3
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) (sete Zi,r?ug trinta | (sete 18 éirgula (sete virgula
e — e ; - ” .
constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) salario e nove por cento) | seis por cento) ggitnot;a e dois por
‘ 32,82% 33,03% 33,25%
(trinta e dois|(trinta e trés|(trinta e trés
Total ; ; p < : :
virgula oitenta e |virgula zero trés | virgula vinte e
dois por cento) por cento) cinco por cento)

Nota: Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

12.15. Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3%
referentes ao grau de risco de acidente de trabalho, previstas no art. 22,
inciso 11, da Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991.

13.0. DADOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. Por se ftratar de licitacdo do tipo Pregéo Eletronlco no sistema
Registro de Precos, a dotagdo orgamentaria torna-se dispensavel.

) 14.0. DOPRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO
'. 14.1. A Contratada, além do prazo e condigbes de execucado
estabelecidos no item 8 deste Termo de Referéncia, devera observar:

a. A execugao do objeto tera inicio logo apés o recebimento da Ordem
de Servigo emitida pela Contratante, sendo os Servicos em Regime
de empreitada por Menor Prego Global, vigorando pelo periodo
de 60 (sessenta) dias.

b. A execugdo do objeto serd realizada sob demanda, conforme a
necessidade e de acordo com a conveniéncia da Administracao
Municipal, bem como da existéncia de disponibilidade orcamentaria,
nas quantidades, locais e prazos determinados pela Contratante, por
ocasiao da emissdo da solicitacdo formal, sendo de inteira
responsabilidade da Contratada o énus com a execucgao do objeto:

C. A execucao do objeto sera gerenciada pela CONTRATADA, que
fara o acompanhamento da qualidade e dos prazos dos Servigos
alcancados com vistas efetuar eventuais ajustes;

d. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom da

execucdo ou o alcance dos prazos dos fornecimentos/Servigos . ‘
T
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estabelecidos devem ser imediatamente comunicados a @~ NON
CONTRATANTE, que colaborara com a CONTRATADA na busca T |
da melhor solugdo para o problema; Zﬁi‘i__ ’
14.2. O objeto sera executado observado o disposto no Anexo | e b;

demais disposicdes deste Termo de Referenda;

14.3. A Contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, ©Os
materiais/Servicos em desacordo com as especificacbes e condicées
deste Termo de Referéncia, do Edital e do Contrato.

15.0.. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da assinatura
do CONTRATO e retiradas da Nota de Empenho, a CONTRATADA
devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do CONTRATO, a fim de assegurar a sua execugdo, em uma das
seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e, de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;

c) Fianga bancaria conforme.

15.2. Em se tratando de garantia prestada através de caug&o em dinheiro,
o deposito devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econdémica Federal -
CEF, conforme determina O art. 82 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente, nos termos do § 4°
art. 56 da Lein® 8.666/93;

15.3. Se a opcao de garantia for seguro-garantia ou fianga bancaria devera
conter expressamente clausula de atualizagdo financeira, de
imprescritibilidade, de inalienabilidade e de irrevogabilidade;

15.4. A garantia prestada pela CONTRATADA devera ser valida por mais
03 (trés) meses, apdés o término da vigéncia do CONTRATO, mediante a
certificacdo pelo Gestor de que os Servicos foram realizados a contento e
as obrigagdes contratuais pactuadas foram cumpridas, nos termos do inciso
XIX do art. 19 da IN 02/2008;

15.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagao a terceiros, ou
reduzido em termos reais por desvalorizagido da moeda de forma que nao mais
represente 5% (cinco por cento) do valor total do CONTRATO, a
CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva, reposigéo, no prazo maxima
de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela
SINFRA,;

15.6. A garantia contratual prestada devera cobrir, além das obrigagdes
pactuadas, o pagamento de multas e obrigagées trabalhistas;

15.7. A garantia sera atualizada nas mesmas condi¢oes do CONTRATO;
15.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, até o maxima de 2% (dois por cento),

15.9. O atraso da entrega da garantia, superior a 25 (vinte e cinco) diasC. _%Qgé}_“\
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autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por N
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas. Conforme -
dispbem os incises | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993; L ‘53' |
15.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, ) /

O pagamento de: e
a) Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas:
b) Prejuizos diretos causados a Contratante ou a Terceiro, decorrentes
de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;
C) As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a
Contratada;
d) Obrigagées trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada:
15.11. Apés a execucdo do contrato sera verificado o pagamento das verbas
resc1s6rias decorrentes da contratagcao, ou a realocacgdo dos ocupantes dos
B postos de trabalho da Contratada em outra atividade de prestacao de Servicos,
‘ Sém que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.
15.12. Caso, a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagbes acima
indicadas até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados
na execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e autorizagdo expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do contrato;
15.13. Serao consideradas extintas as garantias:

a) Com a devolugdo da apolice, da carta de fianga ou com autorizacao
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado de que a Contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato.

16.0. DA FISCALIZACAO ECONTROLE :

. 16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacdo dos recurses necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, e sera exercido por representantes da
Administragdo, especialmente designados na forma dos artigos 67 e 73 da
Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97;

16.2. A fiscalizacdo e acompanhamento da prestacido dos servicos na
forma integral sera feita pelos servidores Elayne Cristina da S. Costa,
Secretaria Executiva, Matricula n° 50.509-9 e. Josiano Galvdo Sila,
Superintendente de Defesa Civil, Matricula n° 50.484-0, especialmente
designados, ou outro(s) representante(s), que anotariao em registro préprio
todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados naforma do Artigo 67, da Lein® 8.666, de
21/06/93.

16.3. As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacao pela SINFRA em nada
restringem a responsabilidade, Gnica, integral e exclusiva da empresa no
que concerne a execucao do objeto contratado; 1 0
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16.4. Nao obstante a empresa seja a Unica e exclusiva responsavel pela

execucao de todos os servigos contratados, a SUMPDEC reserva-se o direito
de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos podendo |

para isso:

a. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substiuicdo de
ocupante de posto de trabalho da empresa vencedora que estiver
sem unforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagao ou cuja permanéncia na areaa seu exclusive critério, julgar
inconveniente;

b. Exigir as carteiras profissionais dos ocupantes dos postos de trabalho
colocados a servico da SUMPDEC para comprovar o registro da fungéo
profissional,

c. Documentar e firmar em registro préprio, juntamente com o preposto
da empresa, a frequéncia dos ocupantes dos postos de trabalho e as
ocorréncias idas, determinando o que for necessario a regularizagéo
das falhas ou incorre¢cdes observadas.

16.5. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos
sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n° 8.666, de 1993;

16.6. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigira, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

a. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme
dispde o art. 195, § 3° da Constituicao Federal, sob pena de rescisao
contratual;

b. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido
no instrumento convocatoério;

c. Pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més
anterior;

d. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao,
CONFORME OBRIGATORIEDADE DISPOSTA EM Convencao
COLETIVA DE TRABALHO; Pagamento do 13°salario;

e. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da Lei;

f. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e peri6dicos,
quando for o caso;

g. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei;

h. Comprovagao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego
das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacéo,tais como: a RAIS
e a CAGED;

i. Cumprimento das obrigagbes contidas em convengao coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho. Aléem do
cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relagéo
aos ocupantes dos postos de trabalho vinculados ao contrato.

16.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao

das condicdes de habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo S0
el
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contratual, sem prejuizo das demais sancées; SN

16.8. A Administracdo podera conceder um prazo para que a Contratada [
regularize suas obrigagées trabalhistas ou suas condigdes de habiltacdo, sob \ §j§é
pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir a situagéo;

16.9. Quando darescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento
pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacido de que os
ocupantes dos postos de trabalho serdao realocados em outra atividade de
prestacao de servicos em que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho:
16.10. Até que a Contratada comprove o disposto citado acima, a garantia
contratual prestada devera ser retida, podendo ainda ser utilizada para o
pagamento direto aos trabp1iliadores no caso da empresa nao efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
Conforme previsto no instrumento convocatério e no art. 19-A, inciso IV da
Instrucao Normativa n° 02/2008:

16.11. A fiscalizagdo da Administragdo Municipal adotara ainda os cuidados
relacionados no Anexo IV da IN/SLTI N° 03/2009, parte integrante do presente
instrumento, independente de transcrigdo, cabendo a contratante fornecer todos
os subsidios necessarios ao cumprimento desse mister.

17.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS :
17.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao assinar o contrato, deixar de entregar documentagao exigida no edial
que enseje retardamento de execugcdo do seu objeto, apresentar
documentagéo falsa, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Administracao
Publica, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, sendo adotado o
seguinte critério, como forma de gradacao das faltas:

a. Por 1(um) ano: aquele que se comportar de modo inidéneo ou deixar
de entregar documentacao exigida no edital:

b. Por 02 (dois) anos: aquele que n3o assinar o CONTRATO;

c. Par03 (trés) anos: aquele que nao mantiver a proposta;

d. Por 04 (quatro) anos: aquele que fizer declaracao falsa, apresentar
documentacéo falsa ou cometer fraude fiscal: e

e. Por 05 (cinco) anos: aquele que cometer mais de uma das faltas
previstas nas "a'a "d".

17.2. Além das penalidades previstas acima, a Contratada ficara sujeita a
multas na fase de contratacdo sobre o valor total anual do CONTRATO,
por infracdo, nos seguintes termos:

a. Compensatoéria de 5% (cinco por cento) por cada uma das infragdes
a seguir:

b. Aquele que, se comportar de modo inidoneo; deixar de entregar a
documentagdo exigida no edital; ndo assinar o CONTRATO: e nao
mantiver a proposta;

c. Compensatéria de 10% (dez par cento) por cada uma das infracdes a
seguir:

d. Aquele que fizer declaracdo falsa; apresentar documentacéo falsa;

& QQS’Q
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ou cometer fraude fiscal. NN\
17.3. Relativas a execugéo contratual: F o 2 "
< -

17.3.1. Adverténcia ou descumprimento de quaisquer das 3
obrigagdes contratuais; NPT . i
17.4. Aquele que, convocado dentro do prazo de vigéncia do %
CONTRATO, apresentar documentagao falsa exigida no edital, ensejar o
retardamento da execugao de seu objeto, falhar ou fraudar na execugao
do CONTRATO, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sendo
adotado o seguinte critério, como forma de grada ao das faltas:
a) Por1 (um) ano: aquele que se comportar de modo inidéneo ou deixar
de entregar documentacéo exigida;
b) Por 2 (dois) anos: aquele que ensejar o retardamento da execucgéo do
CONTRATO;
c) Por 3 (trés) anos: falhar ou fraudar na execucdo do CONTRATO:;
‘ d) por 4 (quatro) anos: aquele que fizer declaragao falsa, apresentar
documentacgao falsa ou cometer fraude fiscal; e
e) Por 5 (cinco) anos: aquele que cometer mais de uma das faltas
previstas nas alineas"a"a “d".
17.5. Multas: Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucgao,
execucao imperfeita, mora de execucao, inadimplemento contratual ou nao
veracidade das informagées prestadas, a Contratada estara sueita a aplicacdo
das seguintes mulas:
a) De mora de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao dia sobre o valor
mensal docontrato, par, dia de atraso, na execucao total ou parcial dos
Servicos;
b) Compensatéria de 5% (cinco por cento) sabre o valor mensal do
contrato, par infragdo a qualquer clausula ou condigao do contrato
nao especificada na alinea 'a', e aplicada em dobro na sua
reincidéncia, caracterizando inexecucédo parcial ou total:
c) Compensatéria de 10% (dez por cento) sabre o valor total do
'“. contrato, no caso de sua rescisao por ato unilateral da SINFRA,
motivado por culpa da Contratada, garantida defesa previa,
independentemente das demais sangbes cabiveis; e
d) A(s) multa(s) a que se refere o subitem 17.5 ndo impede(m) que
a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as
outras sangdes previstas nesta Lei.
17.6. A(s) multa(s), aplicada(s) apds regular processo administrativo, sera
(ao) descontada(s) da garantia da respectiva contratada.
17.7. Se a(s) mutta(s) for(em) de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela sua
diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragédo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
17.8. Suspensao temporaria de participagédo em Licitagdo e impedimento
de contratar com a Administracao, par prazo nao superior a 02 (dais) anos.
17.9. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administragéo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
de punicdo ou ate que seja promovida a reabilitacado perante a proprj
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autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contatada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no subitem anterior.

Licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica, e
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica poderdo ser aplicadas juntamente com as de multa.

17.11. Previamente a aplicagdo da multa mencionada acima ou de
qualquer outra sangéo, podera a contratada no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a part1r da data em que for notificada a respeito.

17.12.Da aplicagao das sangdes previstas no Art. 87 da Lei 8.666/93
caber&o recurso, representacdo ou pedido de reconsideragao, nos termos
do Art. 109 da Lei 8666/93.

18.0. DA RESCISAO

18.1. Constituem motivos para rescisao do contrato:

a. O nado cumprimento de clausulas contratuais, especificacées,

projetos ou prazos;

b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais,

especificacdes, projetos e prazos;

c. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a
comprovar a 'impossibilidade da conclusao do Servigco, nos prazos
estipulados;

O atraso injustificado no inicio dos Servigos;

e. A paralisagdo dos Servigcos, sem justa causa e previa comunicacao
a Administracéo;

f. A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associacao da
contratada com outrem, a cessido ou transferéncia, total ou parcial,
bem cis&o ou incorporagao, nao admitidas no edital e no Contrato;

g. O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como
as de seus superiores:

h. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na
forma do § 1°do art. 67 da Lei 8.666/93;

i. A decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil:

A dissolucao da sociedade ou o falecimento da contratada;

A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da

empresa, que prejudique a execug¢éo do contrato:

l. Razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade
da esfera administrativa a que esta subordinado a Contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

m. A supressao, por parte da Administragdo, Servicos ou acarretando
modificagéo do valor inicial do contrato além do Imite permitido no §
1o do art. 65 desta Lei;

n. A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administracao,
por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra, ou

Q.

s e

ainda por repetidas suspensbGes que totalizem o mesmo prazo, o
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independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas

. o % o P ANO
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e / N

mobilizagdes e outras previstas, assegurado contratada, nesses casos,
o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situagao;

0. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragado decorrentes de obras, Servicos ou fornecimento, ou
parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdao da ordem interna ou guerra,
assegurado a contratada o direto de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigagbes até que seja normalizada a situacao;

P. Anao liberagéo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto
para execucgao do servico, nos prazos contratuais

g. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugéo do contrato:

r. Descumprimento do disposto no incise V do art. 27 da Lei 8.666/93,
sem. prejuizo das sangdes penais cabiveis. (incluido pela Lei n°
9.854, de 1999) Paragrafo Unico. Os casos de rescisio contratual
serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
O contraditério e a ampla defesa.

18.2. A rescisao do contrato podera ser:

a. Determinado por ato unilateral -e escrito da Administracao, nos casos
enumerados nos subitens 18.1:

b. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
da lictagdo, desde que haja conveniéncia para a Administracao;

c. Judicial, nos termos da legislagzo;

18.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

18.4. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 18.1 dos subies
anteriores, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito
a:

a. Devolugao de garantia;

b. Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisio:

c. Pagamento do custo da desmobilizacao.

18.5. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente porigualtempo.
18.6. A inexecugéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisio,
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

19.0. DASDISPOSICOES COMPLEMENTARES

19.1. A CONTRATADA assinara o contrato apos analise da proposta de
precos e dos documentos de habilitagso, atendidas as exigéncias do Termo
de Referéncia e seus anexos:

19.2. A Contratada devera observar todas as disposicdes legais e
regulamentares pertinentes, inclusive da legislacéo trabalhista em relacao
aos ocupantes dos postos de trabalho designados para a prestacdo dos
Servicos nesta instituigao, incluindo a Sumula n°444 do TST:

19.3. A CONTRATADA devera apresentar proposta que contemple todos os

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
custos. SN
19.4. Para a prestacao dos Servigos, ora licitados. " ‘

2
L 940 |
20.DA LEI ANTICORRUPCAC \<j~(~~+~
20.1. Para Execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera

oferecer dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar
Ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacao vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos
prepostos e colaboradores, sob pena de aplicacdo das sancgoes
previstas na Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013 e Decreto n° 8.420
de 18 de margo de 2015.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS SRR

211 O Senhor Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos podera revogar a Licitacdo por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado ou anula-
la por ilegalidade, do que dard ciéncia a Contratada mediante
publicagéo na imprensa Oficial (Arts. 49 e 59 da Lein°® 8.666/93).

21.2 A autoridade competente para homologar, anular ou revogar a
presente Licitacdo e o Senhor Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos.

21.3 Apds ahomologacao da Licitagdo, a Contratada sera convocada
para assinatura do contrato.

Imperatriz-MA, 04 de maio de 2021.

(Howree Ctakie Jo N Goa

ELAYNE CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Executiva — Defesa Civil

Mat. 50.509-9 3
Elayne Cristina da S. Costa DESPACHO:

Secretaria Executiva/Defesa Civil AUTORIZO NA FORMA DA LEI

Mat : 80.509-9 / _

VELINO FILHO
Infraestrjitura e Servigos
Publicos

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Rua Y, s/n° - Nova Imperatriz - CEP: 65.907-180 www.imperatriz.ma.gov.br
Imperatriz - MA CNPJ: 06,158,455/0001-16
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ANEXO | /
24, )
Especificagdes Técnicas \CPL_

1.0 DESCRIGCOES DOS SERVICOS:
1.1 Considera-se guarda-vidas, o individuo com conhecimentos em prevengao
de acidentes aquaticos, adogao das providéncias cabiveis com vistas a efetuar
o salvamento de usuario banhista em risco de afogamento e prestacao de
primeiros socorros em geral de acordo com as normas vigentes.
1.2 O guarda-vidas devera ter conhecimento em monitoramento dos usuarios
das dependéncias aquaticas e areas afins incluindo vestiarios, atentando-se
’ para o seu comportamento, visando a manutengao da disciplina e a prevengao
de acidentes, conforme as normas de seguranca, trabalhando em conjunto com
a equipe de seguranca do trabalho.
1.3 Orientar os usuarios sendo atletas ou ndo, das praias sobre as normas e
condutas necessarias a pratica de utilizagdo saudavel e segura.
1.4 Orientar os usuarios das praias e areas afins quanto a prevencac de
acidentes.
1.5 Adotar as providéncias cabiveis com vistas a efetuar o salvamento de
usuario banhista em risco de afogamento.
1.6 Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes e socorro médico &/ou
remogéo de acidentados as Unidades de Saude, utilizando-se dos recursos
necessarios, comunicando sempre a equipe de seguranca do trabalho.
1.7 Verificar as condigdes adequadas para o uso das praias a fim de que sejam
adotadas as providéncias quanto a seguranga dos usuarios.
. 1.8 Participar das elaboracdes aos procedimentos que envolvem as areas de
banho e fazer cumpri-los in-loco.
1.9 Constatar e informar a Administragdo da necessidade de manutencdo das
areas das areas de banhos.
1.10 Fornecer, manter e conservar os equipamentos de socorro de urgéncia e
de salvamento.
1.11 Além dos materiais citados acima devera conter apito para alertas sonoro
e material de salvamento para flutuacdo na agua, tipo boia circular e tubo de
resgate.
1.12 Emitir relatorio sempre que houver acéo efetiva, informando o ocorrido, a
causa e agao adotada.
1.13 Para execugao dos servicos dos Postos de guarda vidas, a Contratada
devera respeitar os limites legais da Jornada de Trabalho e/ou Acordo Coletivo.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Rua Y, s/n° - Nova imperatriz - CEP: §5.907-180
imperatriz - MA CNPJ: 06.158.455/0001-16
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS T

1.14 Os profissionais deverdo utilizar uniforme diariamente nas dependéncias /~

aquaticas. f -N/l;),

1.15 Horarios do Posto de Servigo de Guarda Vidas conforme estipulado no \¢ ey

Termo de Referéncia.
1.16 Os horarios supramencionados poderao ser alterados, de acordo com os
interesses do 6rgao, desde que respeitada o limite de horas contratados por
Postos.
1.17 Os profissionais deverao:
a. Comprovar a qualificagéo e proficiéncia;
Permanecer na area de trabalho durante seu turno de trabalho;
Experiéncia anterior como salva-vidas/guarda-vidas;
Possuir boa condigao fisica e boa saude;
Ter responsabilidade legal;
Serem alfabetizados.

-0 Qaoo0o

2.0 DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

2.1. O pessoal da Contratada, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira
e exclusiva responsabilidade, sera designado para a execugdo dos servigos,
devera atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

2.1.1. Ter qualificagao para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas:
2.1.2. Ser pontual e assiduo ao trabalho:

2.1.3. Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme
completo, limpo e bem apresentado:

2.1.4. Pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

Imperatriz-MA, 04 de Maiode 2021.

(Dl (L. G L

ELAYNE CRISTINA DA SILVA COSTA _, (7™

Secretaria Executiva — Defesa Civil Q\-\%K\OQ@'&%@
Mat. 50.509-9 ‘

L %‘3
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS N
ANEXO I T , No~

Planilha de Composi¢éo de Pregcos/Or¢camento Estimativa k«%,\ »

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
UNIDADE: PMI DATA: 04/05/2021

DADOS REFE
A N° do Processo
B Modalidade de Licita¢io n°
C Data da apresentacao da proposta
D Local de Execucio Sede - IMPERATRIZ-MA
E CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
‘ F SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAO
G Data base da categoria 1 de agosto
H Categoria profissional ; ' :

CUSTOS POR EMPREGADO

A Salario Base (em R$) 0.00
B Adicional de periculosidade (em %) 0.00
C Adicional de insalubridade (em %) 0.00
D Adicional de hora extra (em %) 0.00
E Intervalo intrajornada (em %) 0.00
F Adicional de assiduidade (em RS$) 0.00
G Outros (especificar) 0.00

’S MENS ‘alor (RS)
A Transporte Diaria - 0.00
B Auxilio-alimentagdo Diaria 0.00
(& Assisténcia médica-odontologica Mensal 0.00
D Seguro de vida em grupo Mensal 0.00
E Auxilio funeral Mensal 0.00
F Auxilio invalidez Mensal 0.00
G Cesta basica Mensal 0.00

INSUMOS DI
A Uniformes 0.00
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0.00

. \
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS FUBLICOS ) ) % Cov\\
Rua Y, s/n° - Nova Imperatriz - CEP: 65.907-180 www.imperatriz.ma.gov.br : s\\“(\ e @O
imperatriz - MA CNPJ: 06.158.455/0001-16 Q
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

TRIBUTOS .

A ISS do local da execug¢do contratual
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base 0.00
B Adicional de periculosidade 0.00
G Adicional de insalubridade 0.00
D Adicional de hora extra 0.0()—
E Intervalo intrajornada 0.00
5 F Adicional de assiduidade 0.00
_‘ G Outros (especificar) 0.00

Transporte 0.00

A

B Auxilio-Alimentagao 0.00
c Assisténcia médica-odontologica 0.00
D Seguro de vida em grupo 0.00
E Auxilio funeral 0.00
F Auxilio invalidez 0.00
G Cesta basica 0.00

Uniformes 0.00

B Materiais 0.00
3 Equipamentos 0.00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

g , (

A INSS 0.00 0.00

B SESI ou SESC 0.00 0.00

Cc SENAI ou SENAC 0.00 0.00

D INCRA 0.00 0.00

E Salario Educagdo 0.00 0.00

F FGTS 0.00 0.00)
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS . . & \“\
Rua Y, s/n” - Nova Imperatriz - CEP: 65.507-18¢ www.lmperatnz.ma.gov.br \\S“\\(\ “e\ S’éc‘
imperatriz - MA CNPJ: 06.158.455/0001-1¢ E,\(\B \4
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Folha: O}

G Seguro Acidente do Trabalho

0.00

H SEBRAE

0.00

0.00

- 0,00

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adlcmnal de Férlas

7 ik, ’i/"""‘“

| 13° Satari

13° Salario 0.00 0.00

B Adicional de Férias 0.00 0.00

Subtotal 0.00 0.00

C I Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario ¢ Adicional de Férias 0.00

L ‘ 0.00

‘m [Afstament v F bkt 055

A Afastamento Maternidade 0.00 0.00

B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 0.00

s . : - —— — 000
Submodul

4 4 / £ g, o i

A Aviso Prévio Indenizado 0.00 0.00

B Incidéncia do FGTS sobr‘e 0 Aviso Prévio Indenizado 0.00 0.00

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0.00 0.00

D Aviso Prévio Trabalhado 0.00 0.00

E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.00

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0.00

F : = L 000

Submédul

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

Férias 0.00 0.00

B Auséncia por Doenga 0.00 0.00

C Licenc¢a Paternidade 0.00 0.00

D Auséncias Legais 0.00 0.00

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00 0.00

F Outros (especificar) 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00
G Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Cuslo de Reposigao 0.00

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Rua Y, s/n” - Nova imperatriz - CEP: 65.907-180
imperatriz - MA CNPJ: 06.158.455/0001-16
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ESTADO DO MARANHAO e 2L iQE | )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ’ /
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS CF
4.2 13° Salério e Adicional de Férias j
4.3 Afastamento Maternidade
4.4 Provisdo para Rescisdo
4.5 Custo de Reposi¢ao do Protissional Ausente
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Taxade Administragio GRS TR T ; 0.00
B | Tributos s = - T T 0,00
B.1 PIS 0.00 0.00
B.2 COFINS 0.00 0.00
B.3 ISS 0.00 0.00
‘ C Lucro - e e L . ,:’ S e R 0,00 T 0.00
Ty . e s : - 0,00

A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio 0.00
B Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0.00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes. materiais. equipamentos ¢ outros) 0.00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 0.00
E Moédulo 5 (A+C) — Custos Indiretos ¢ Lucro 0.00
Subtotal 0.00
F Médulo 5 B - Tributos 0.00

00

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS . .
Rua Y, $/n° - Nova Imperatriz - CEP: 65.907-180 www.imperatriz.ma.gov.br

Imperatriz - MA CNPJ: 06.158.455/0001-16 ‘%)\(\\
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Processo n®.
02.10.00.072/2021

ESTADO DO MARANHAO cane: AL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ olha: —‘J—r¥ =
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS ~N® AN

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

UNIDADE: PMI DATA: 04/05/2021

A N° do Processo
B Modalidade de Licita¢do n°®
C Data da apresentacio da proposta I
D Local de Execugio Sede - IMPERATRIZ-MA
E CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO —[ 2020/2021
F SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAO
Data base da categoria ‘ , 1 de agosto
‘ H Categoria profissional e

Cl'STOS POR EMPREGADO

A Saldno Base (em R$) 0.00
B Adicional de periculosidade (em %) 0.00
C Adicional de insalubridade (em %) 0.00
D Adicional de hora extra (em %) 0.00
E Intervalo intrajornada (em %) 0.00
F Adicional de assiduidade (em R$) 0.00
G Outros (especificar) 0.00

A Transporte Diaria 0.00

B Auxilio-alimentagdo Diaria 0.00
‘C Assisténcia médica-odontoldgica Mensal 0.00
D Seguro de vida em grupo Mensal 0.00
E Auxilio funeral Mensal 0.00
F Auxilio invalidez Mensal 0.00
G | Cestabasica Mensal 0.00

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS . . QQS\Q |
Rua Y, s/n° - Nova Imperatriz - CEP: 65.907-180 www.tmperatnz.ma.gov.br 0\ Q,\\i\\ |
Imperatriz - MA CNPJ: 06.158.455/0001-16 o e
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ESTADO DO MARANHAO &
Folha: 25 %

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS o NI

I A ! ISS do local da execugdo contratual / \& 0.00 l
- I T4 ( p 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS { 4
\W.‘J_-L

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base 0.00
B Adicional de periculosidade 0.00
C Adicional de insalubridade 0.00
D Adicional de hora extra 0.00
E Intervalo intrajornada 0.00
F Adicional de assiduidade 0.00
G

0.00

g

Qutros (especificar)

e

o

T

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte 0.00
B Auxilio-Alimentagéo 0.00
C Assisténcia médica-odontologica 0.00
D Seguro de vida em grupo 0.00
E Auxilio funeral 0.00
F Auxilio invalidez 0.00
G Cesta basica

Uniformes 0.00

Materiais 0.00

0.00

Equipamentos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdencisrios e FGTS

i

A INSS 0.00 0.00
B SESI ou SESC 0.00 0.00
C SENAT ou SENAC 0.00 0.00
D INCRA 0.00 0.00
E Salério Educagao 0.00 0.00
F FGTS 0.00 0.00
G Seguro Acidente do Trabalho 0.00 0.00
H SEBRAE 0.00 0.00

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PURLICOS X .

Rua Y, s/n° - Nova Imperatriz - CEP: 65.507-180 www.imperatriz.ma.gov.br Codd

imperatriz - MA CNPJ: 06.158.455/0001-16 7 ad o
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ESTADO DO MARANHAO eolhss 2 3V
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ ' D
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS N

SO

TOTAL

Submodulo 4.‘

A 13° Salario 0.00
B Adicional de Férias 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00
G Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario ¢ Adicional de Férias 0.00 0.00

A Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade

=

e =

Submodulo 4.4 - Provisio para Rescisdao

A Aviso Prévio Indenizado 0.00 0.00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00 0.00
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0.00 0.00
D Aviso Prévio Trabalhado 0.00 0.00
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.00 0.00
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0.00 0.00
T — - - —

TORAL - 0,00

&5 Sto de Reposicaodo Profissional Ausen : :
A Férias 0.00 0.00
. B Auséncia por Doenga 0.00 0.00
.? Licenga Paternidade 0.00 0.00
D Auséncias Legais 0.00 0.00
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00 0.00
F Outros (especificar) 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o C 0.00

-

000

Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

~4 Moculo 4 - incargos sociai $) .
4.1 Encargos Previdenciarios € FG TS 0.00
4.2 13° Salario e Adicional de Férias 0.00 0.00
4.3 Afastamento Maternidade 0.00 0.00
44 Provisdo para Rescisao 0.00 0.00

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

. 4 Q
Rua Y, s/n° - Nova imperatriz - CEP: 65.907-180 www.wmperatr lz.ma.gov.br (\S-COS‘\\
imperatriz - MA CNPJ: 06.158.455/6001-1¢6 ‘a‘x)%\ag’ag\‘




: SINFRA J
s i LD Processon®. -~
R i 02.10.00.072/2021

ESTADO DO MARANHAO folha: 9 JC %
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ _‘L\__%, e
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS e A

4.5 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0.00

Taxa de Administragdo v , 0,00 0.00

B | Tributos ' : 1 0,00 0,00

B |PIS 0.00 0.00
B2 |COFINS 0.00 0.00
B.3 ISS 0.00 0.00
C Lucro 0,00 0.00

B gt ) Ditess ?
A Modulo I — Composi¢ao da Remuneracio 0.00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0.00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes. materiais. equipamentos e outros) 0.00
D Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 0.00
E Médulo 5 (A+C) - Custos Indiretos e Lucro 0.00
0.00
Moédulo 5 B — Tributos 0.00

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Rua Y, s/n° » Nova imperatriz - CEP: 65.907-180
imperatriz - MA UNPJ: 06.158.455/0001-16




o " SINFRA

#‘) Processo ne.
el 02.10.00.072/2021
ESTADO DO MARANHAO fotha: el
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ omne: :
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS —
g AV L \
ANEXO I G Y \
(351 )
) N\ et/
Planilha de Custos e Formagdo de Precos NP/

Registro de preco para eventual e futura Contrataciao de empresa
especializada para prestagao de servicos de prevencao de acidentes e
salvamentos aquaticos, por demanda, com fornecimento de mao de obra
para a execugdo dos servigos nas praias do Cacau e do Meio no Municipio
de Imperatriz -= MA, durante o periodo de veraneio, correspondente a 60
(sessenta) dias, com atuacdo aos sabados, domingos e feriados, conforme
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.
Valor da Contratacao

ITEM Posto Quant. Valor Unitario Valor Total Mensal
Mensal
1 | Guarda-Vida 567 5.366,21: 300.507,95
2 | Guarda-Vida Lider 4. 7.180,95 28.723,79
Valor Mensal 60 R$ 329.231,73
Valor Global 02 Meses R$ 658.463,47
A
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S e
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& NN

B
Secretaria Executiva — Defesa Vi z\"‘\%@\'ﬁ
Mat. 50.509-9

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Ruza Y, s/n° - Nova imperatriz - CEP: 65.907-180
Imperatriz - MA CNPJ: 06.158.455/0001-16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ/MA

Contratagéo de empresa especializada para prestacéo de servigos de
prevengdo de aci e salvamentos aquaticos, por d da, com

fornecimento de mao de obra para a execuglio dos serviges nas

praias do Cacau e do Meio o Municipio de Imperatriz - MA, durante o
periodo de veranelo, correspondente a 80 (sessenta) dias

ITEM  DESCRICAO DOS SERVIGOS  QTDE
01 GUARDA-VIDAS , 56
02 GUARDA-VIDAS LIDER , J

~ UND

UND
L

PLANILHA DE VALOR MEDIO

VALOR UNT TOTAL MENSAL VALOR GLOBAL

5.366,21
7.180,95

LAYNE CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Executiva - Defesa Civit

300.507,95
128.723,79
320.231,73

601.015,89
57.447,57

658.463,47 |
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00188/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/09/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046584/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.114914/2020-43
DATA DO PROTOCOLO: 18/09/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

E

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS - FENABCI, CNPJ n.
19.860.042/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DERIVALDO ALVES DO
NASCIMENTO;

SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 15.219.329/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao'Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2020 a
31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES BOMBEIROS
CIVIS , com abrangéncia territorial em AC, AL, AP, GO, MA, MS, MT, PE, PI, RO, RR e TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de agosto de 2020, serao garantidos os salarios normativos abaixo:

Bombeiro Civil Aerédromo R$ 1.688,75 15% (quinze por cento)
Bombeiro Civil Aerodromo Condutor R$ 2.052,47 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Lider R$ 2.260,02 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor R$ 2.632,03 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Aerodromo Chefe R$ 2.797,38 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil R$ 1.631,25 ISem gratificacdo

Bombeiro Civil Condutor R$ 2.052,47 Sem gratificacao

Bombeiro Civil Lider/ Técnico em Prevengao e R$ 2.260,02 ISem gratificacao

Combate ao Incéndio

Bombeiro Civil Mestre R$ 6.929,66 ISem gratificacdo

Bombeiro Civil que atende Heliponto R$ 1.793,96 10% (dez por cento)
Salva-Vidas / Guarda-Vidas R$ 1.494,23 Sem gratificacdo
Salva-Vidas/ Guarda Vidas Lider R$ 2.260,02 ISem gratificacao

Supervisor/ Coordenador / Encarregado/ Inspetor [R$ 2.797,38 ISem gratificagéo

http://'www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao. .
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Supervisor/ Coordenador / Encarregado/ Inspetor |R$ 2.797,38 25% (vinte e cinco por cento)
ue trabalhem na Industria.
Bombeiro Civil Florestal RS 1.631,25 10% (dez por cento)
Bombeiro Civil Portuario R$ 1.631,25 10% (dez por cento)
111
1":\‘}va N
Paragrafo Primeiro: Para as fungdes que contemplam gratificacdo de fungdo, as partes convencionam que serdo y' 2 (
devidos os referidos percentuais sobre o saldrio normativo, cessando este pagamento adicional casc ocorra \ JS 1 }
remanejamento de funcao ou retorno a fungéo de origem. = ~ 3
J

Paragrafo Segundo: A pratica da criagdo do cargo/fungdo Bombeiro Civil que atende Heliponto substitui as
gratificacbes praticadas por liberalidade pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: A gratificacao salarial prevista no caput desta clausula, substitui as gratificagdes praticadas por
liberalidade pelas empresas, salvo se essas ultimas forem mais benéficas aos trabalhadores, caso em que as
empresas deverdao manté-las em lugar da ora ajustada.

Paragrafo Quarto: No caso dos empregados que recebem gratificagdo de fungéo, e pelo periodo em que tal
condigao perdurar, o valor desta gratificagdo sera considerado para efeito de calculo de todas as verbas, salariais e
indenizatorias, do periodo em que perdurar a gratificagdo de fungéo, inclusive as previstas no presente instrumento.

Paragrafo Quinto: Os salarios normativos relacionados as funcdes de Bombeiros Civis correspondem a uma
jornada de 180 horas, e para as demais fun¢des os salarios correspondem a 220 horas.

' Paragrafo Sexto: Podera ocorrer livre negociagdo do reajuste previsto no caput desta clausula para empregados
portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite

maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social, equivalente a R$ 11.678,90 (onze mil seiscentos e
setenta e oito reais e noventa centavos). ;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As Entidades acordam que nado havera reajuste salarial bem como nos valores dos beneficios, em razdo da grave
crise causada pelo coronavirus (COVID-19), com o objetivo de se manter os postos de trabalho e de se evitar
demissdes em massa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em conta propria do
trabalhador, independente de sua autorizagao.
Paragrafo Unico: Nos casos de pagamento em cheque, as empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem

/ prejuizo da remuneragéo, tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
' trabalho e no horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O.pagame.nto rpensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao trabalhado, excegao
feita se coincidir com sabado, devendo neste caso ser pago no 1° (primeiro) dia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas poder&o antecipar, aos empregados que solicitarem, um adiantamento quinzenal de salario de até 40%
(quarenta por cento) do salario base.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao... 01/12/2020




CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento/holerite, de forma fisica (quando comprovado que
o empregado nao teve acesso eletrénico) com a discriminacao das horas trabalhadas e de todos os titulos que
compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagao da empresa e o valor
do depésito do FGTS.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficaréa dispensada a
assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para 0s demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA NONA - ATRASOS DE PAGAMENTOS

O n&o pagamento sem motivos justificados dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado
acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido, por dia de atraso, revertida esta em favor do
empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando do atraso do 13° Salario.

Paragrafo Unico: Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa prevista no caput passara a ser de 1% (um
por cento), sendo superior a 60 (sessenta) dias, a multa passara a 2% (dois por cento).

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

. Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengéo, quando oferecido contra prestacdo, o desconto em
folha de pagamento da participagdo de empregados nos custos de alimentagdo, convénios com supermercados,
farmacias e agremiagdes, empréstimos consignados, e outros quando expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apds a data base, quando admitidos em fung@o com paradigma, tera por limite
o mesmo percentual de corregdo concedido ao paradigma apés o periodo de experiéncia até o limite do menor
salario da fungao, respeitando sempre o piso salarial vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregdo

salarial, tera direito a indenizacao adicional equivalente a um saldrio mensal, como previsto na Lei 7.238/84, devendo

ser observado & projegéo do aviso prévio para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. Mediante comunicagdo as entidades sindicais em caso de rescisao por comum acordo (artigo
‘ 484-A da CLT) ou em ruptura abrupta do contrato de prestagdo de servigos entre prestadora e tomador de servigos,

de forma unilateral pelo tomador de servigos, a dispensa sem justa causa do empregado que ocorrer no trintidio que
antecede a data base, n&o ensejara o pagamento do salario adicional previsto nas Leis n° 6.708/79 e n°® 7.238/84.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
O adiantamento do 13° saldrio sera garantido ao empregado nos moldes da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastadc a partir de 01/08/2020 percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementacao do 13° salério, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que tenha sido igual ou
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inferior a 180 (cento e oitenta dias). Essa complementacao sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e 0 13° Salario devido, caso ndo houvesse afastamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nos D.S.Rs./folgas, feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverdo fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para célculo e pagamento das
férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive nas rescisOes contratuais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento),
sobre o valor da hora normal.

© ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam ou que venham a prestar servicos em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, faréo jus a um adicional, incidente sobre o salario
minimo vigente, correspondente a 40% (quarenta por cento) no grau de risco maximo, 20% (vinte por cento) no grau
de risco médio e 10% (dez por cento) no grau de risco minimo, deixando de perceber o respectivo adicional, aquele
empregado que deixar de prestar servigos em condigoes insalubres, conforme reza a lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o inciso lll do artigo 6° da Lei 11.801/2009, serdo assegurados aos empregados a percepgéao do
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario mensal, sem os acréscimos resultantes de
gratificagdo, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Aos empregados que forem transferidos para estabelecimentos fora do municipio para onde foi contratado ou onde
efetivamente iniciou a prestagéo dos servigos, fica assegurado um adicional minimo de 25% (vinte e cinco por cento)
de seu salario basico.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho,
estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para
acordos futuros e também n3o se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou
complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PR — Participagdo
nos Resultados esta totalmente desvinculada do salério e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de
forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apurag&o e Prazo para Pagamento:
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Periodo de Apuragao: Exercicios 2020/2021 - O periodo de apuragéo do PR — Participagao nos Resultados sera de
01° de Agosto de 2020 até 31 de Julho de 2021. Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas)
parcelas. A 1° parcela correspondera ao periodo de apuragdo de Agosto de 2020 até Janeiro de 2021 e o pagamento
se dara, impreterivelmente, até a competéncia 07/2021. A 22 parcela corespondera ao periodo de apuracao de
Fevereiro de 2021 até Julho de 2021 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até a competéncia 01/2022.

b) Condigdes Gerais: Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta nos periodos (Agosto de 2020 a
Janeiro de 2021 e Fevereiro de 2021 a Julho de 2021), havendo qualquer auséncia, o empregado(a) perdera um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serdo consideradas tanto as
faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: 0 empregado(a) comecara com direito a 100% (cem por cento) do
valor do PR — Participagdo nos Resultados e perderd a percentual de 20% (vinte por cento), conforme for se
ausentando ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: N&o serdo consideradas faltas para efeito de apuragio ao direito do PR — Participag@o nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidagao
das Leis do Trabalho).

c) Valor do PR: O valor da PR — Participagdo nos Resultados é de R$ 218,04 (duzentos e dezoito reais e quatro
centavos) por empregado, a ser pago em 02 (duas) parcelas semestrais de R$ 109,02 (cento e nove reais e dois
centavos) cada por trabalhador, sendo que a 12 parcela devera ser paga até a competéncia 07/2021 e a 22 parcela
até a competéncia 01/2022.

d) Penalizagdo: A titulo de penalizagédo para as empresas que néo pactuarem o Acordo de PR — Participagdo nos
Resultados, fica estabelecido o pagamento de R$ 109,02 (cento e nove reais e dois centavos) por empregado, por
semestre, sendo que a 1? parcela deverd ser paga até a competéncia 07/2021 e a 22 parcela até a competéncia
01/2022, totalizando o valor de R$ 218,04 (duzentos e dezoito reais e quatro centavos) anual por empregado.

'. d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as
seguintes situacdes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor da PR", néo poderé ocorrer diminuigdo do
mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PR concedida pela Empresa, devendo para tanto,
ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este.

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagado, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si. Comprometem-se os
representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido desta Clausula, a estudarem
melhores condigdes/valores e formas de pagamentos, bem como, a analisarem o resultado do periodo anterior, a fim
de que possam aprimorar esta PR - Participagdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerao o beneficio de ticket refeigio ou vale alimentag&o, conforme manifestagdo do Empregado no
valor unitario minimo R$ 19,62 (dezenove reais ¢ sessenta e dois centavos), por dia efetivamente trabalhado, de

. forma que nao seré devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro - Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite previsto
em Lei, devendo para tanto, as empresas providenciarem a sua inscricdo no Programa de Alimentagao do
Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo - Estao desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou vierem a
fornecer alimentag&o no local de trabalho ou local da prestacéo de servigos, ou ainda no caso do cumprimento da
obrigagéo ser efetuado diretamente pelo tomador de SErvigos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentacdo somente sera devido quando a jornada de

trabalho didria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condicbes mais favoraveis e eventualmente praticadas
pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA
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As empresas fornecerao mensalmente e sem 6nus para o(s) trabalhador (es), independentemente da jornada de
trabalho, cartao alimentagdo magnético em valor nominal de R$ 109,02 (cento e nove reais e dois centavo).

Paragrafo Primeiro - A concess@o do beneficio estabelecido nesta clausula nado exclui a obrigatoriedade da
observancia da clausula sobre VALE REFEICAO.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condigdes mais “NION\
vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura. g :

Paragrafo Terceiro — Fica garantida a concess&o deste beneficio para os empregados que possuam até 01 (uma) | 2 C
falta injustificada. -, /

Paragrafo Quarto - Na hipotese de afastamento por motivo de doenga ou acidente do trabalho /doenga profissional
sera garantida a percepgao do beneficio (cesta basica) em periodo limitado a 180 (cento e oitenta) dias. A concessdo
de férias, licenga maternidade, auséncias legais nao prejudicardo a continuidade da percepg¢ao do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia, conforme
necessidade de locomocdo do empregado, sendo 01 (uma) ou mais conducdes, podendo ser pago de forma
semanal, quinzenal ou mensal.

. Paragrafo Primeiro — Sera facultado o pagamento equivalente do Vale Transporte previsto no “caput” em Vale
Combustivel para os locais onde ndo hda meios de transporte publico ou de dificil acesso. Ou ainda quando o
transporte publico nao abarca o horario de trabalho do funcionario, ndo implicando este procedimento em qualquer
incorporagao aos salarios e demais itens de sua remuneracao.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale - transporte, sera o percentual
legal, sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo Gnico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Terceiro — As empresas, mediante concordancia expressa dos empregados, podera fornecer a parcela
liquida de sua responsabilidade correspondente ao Vale Transporte em pecunia, vale, cartdo ou outro tipo de
modalidade que vier a ser criada, tal como definido pela legislagdo, tendo em vista as dificuldades administrativas
para a aquisigao e distribuicdo do mesmo, decorrentes das peculiaridades prdprias do setor profissional, no que diz
respeito as constantes transferéncias dos empregados para as diversas frentes de trabalho da empresa, por forga do
préprio processo de prestacao de servigos.

Paragrafo Quarto — Na hipotese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de compromisso pela opgao

acordada estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo — Auxilio Transporte, e terd como tnico

objetivo o ressarcimento, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando & remuneragdo para qualquer efeito, e
. portanto, ndo se constituindo base da incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou FGTS.

Paragrafo Quinto — Ocorrendo majoragdo na tarifa as empresas abrigam-se a complementar a diferenca devida ao
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGULAMENTAGAO DOS EVENTOS

As empresas que trabalham com servigos eventuais terdo que pagar uma didria equivalente ao valor de uma folga
trabalhada, com base no piso salarial da categoria, vale-transporte e vale-refeigao.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
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As empresas que tenham empregadas que ndo possuam creches proprias, poderdo optar por celebrar o convénio
previsto no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado em creches credenciadas, a
sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més, para cada
filho com idade entre O (zero) e 6 (seis) anos. Na falta dos comprovantes de despesas, sera pago diretamente as
empregadas o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, por més, para cada
filno entre O (zero) e 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo  Primeiro -O beneficio serd concedido, somente apés o retorno da licenga
maternidade.

Paragrafo Segundo - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta dlausula ndo tem carater
salarial, ndo se integra ao saldrio do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributaric e
previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida em Grupo para
os seus empregados efetivos, dando-se preferéncia as seguradoras homologadas pelas entidades sindicais, com as
seguintes coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado segurado
sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 9.619,57 (nove mil seiscentos e dezenove reais e
. cinquenta e sete centavos), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro — A Federagao Laboral podera criar através de corretora credenciada, uma apdlice coletiva de
seguros para atender os objetivos desta clausula, sendo facultativa s empresas a adesao a mesma.

Paragrafo Segundo - As empresas deveréo encaminhar a Federagao copia da apdlice da contratacdo de seguros.
Paragrafo Terceiro - As empresas deveréo adiantar ao responsavel, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a
importancia de R$ 1.068,84 (um mil e sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), para as despesas de

sepultamento, valor este que sera ressarcido pela seguradora a empresa, no ato do pagamento do prémio ac
responsavel.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Federagéo Profissional atendera ou firmard convénios para atendimento odontoldgico, exceto prétese, a todos os
funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutengéo.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengao destes beneficios, as empresas pagardo a Federagdo Profissional, o valor
mensal de R$ 26,33 (vinte e seis reais e trinta e trés centavos) por trabalhador, através de guias proprias, podendo
ser descontado do mesmo o valor maximo de R$ 13,16 (treze reais e dezesseis centavos).

. Paragrafo Segundo - As empresas fornecerao relacéo atualizada dos empregados, por més, por Estado Brasileiro

de acordo com o numero de trabalhadores lotados em cada Estado, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) do
maior salério normativo da categoria, a ser revertida a favor da Federagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO FARMACIA
As empresas firmardo convénio farmacia para todos os trabalhadores desta categoria, para a compra de remédic.
limitado a 15% (quinze por cento) do piso salarial do Bombeiro Civil, com o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico — Serdo garantidas as condigoes atuais desde que sejam mais benéficas aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario fica garantida entre 16° (décimo sexto) e o 60°
(sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagao de salario em valor equivalente a diferenga entre o
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efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre, para efeito da
complementagéo, o limite maximo de contribui¢do previdenciaria. Nao sendo conhecido o valor do beneficio, a
complementagdo devera ser paga em valores estimados, se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, estas
dever@o ser compensadas no pagamento imediatamente posterior. O pagamento previsto nesta clausula devera
ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente devidamente comprovado, fara jus a um auxilio especial de 10% (dez por
cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para que possa ajudar nos tratamentos especializados.

Paragrafo Unico - Em razéo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater salarial,
nao se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica compativel e gratuita aos seus empregados Bombeiros Civis,
quando estes incidirem na pratica de atos que os levem a responder por agdo judicial, quando em servico e em
defesa dos bens patrimoniais resguardados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

As empresas terdo que fornecer assisténcia médica ambulatorial a todos os trabalhadores abrangidos por essa
Convencdo Coletiva de Trabalho, podendo ser descontado do trabalhador o limite maximo de até 10% (dez por
cento) do piso da categoria.

Paragrafo Primeiro — Salvo os contratos em andamento que permanecem inalterados, os empregadores concordam
em contratar preferencialmente empresas prestadoras de servigos de assisténcia médica, que sejam homologadas
pelas entidades sindicais.

Paragrafo Segundo — As partes acordam o direito de oposigdo pelos trabalhadores, caso néo queiram usufruir da
assisténcia médica concedida, por escrito.

Paragrafo Terceiro - Havendo mudanga na legislacdo em vigor que trata dos planos de saude, bem como do
custeio, que venham impactar substancialmente a manutengao do plano de assisténcia médico ambulatorial previsto
na presente clausula, as partes acordam em suspender e reavaliar suas condigdes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar com 12 (doze) anos ou mais de servicos continuos dedicados @ mesma empresa, quando
dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao Gltimo
salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento} desse

mesmo salério para cada ano de servigo que ultrapassar a cinco anos prestados na mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Gozaréd de garantia de emprego ou salério, salvo por pedido de demissdo ou dispensa por forga maior, o(a)
empregado(a) em vias de aposentadoria que tiver acima de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a empresa
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementagdo do tempo minimo para aposentadoria pela
Previdéncia Social em seu maximo.

Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego ou saldrio vigorard a partir do recebimento pelo empregador de
comunicagao do(a) empregado(a) por escrito e sem efeito retroativo de reunir ele(a) as condigbes previstas, sendo
de total responsabilidade as informagdes prestadas.
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Paragrafo Segundo - O direito a garantia de emprego ou salério se extinguira se nao for requerida a aposentadoria,
imediatamente, apds completado o tempo necessario a sua aquisi¢éo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegagéo de prética de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito & contra
recibo, mencionando o dispositivo legal, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso obedecers aos
seguintes critérios:

1) Sera comunicado pela empresa, por escrito, e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado:

Il) A redug&o de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jomada de trabalho, mediante a opgéo Unica do empregado por um dos periodos ou
optar por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

lll) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento ao empregador por escrito, fica
garantido seu imediato desligamento de acordo com a legislagéo vigente.

. IV) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI do artigo
7° (sétimo) da Constituicao Federal, ficando garantido aqueles mais favoraveis ao empregado;

V) Em face da reducéo da jornada de trabalho, as empresas que compensam o sabado, a redugdo da hora diaria no
periodo do aviso prévio é de 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos, correspondente ao sabado compensado;

Vi) O empregado demitido sem justa causa com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, tera direitc a um
adicional de 50% (cinquenta por cento) do seu salario, a ser pago juntamente com suas verbas rescisorias.

VII) Em conformidade com a Lei Federal n® 12.206, de 2011, ficou instituido a proporcionalidade do aviso prévio, a
razéo de 3 dias por ano trabalhado.

VIll) — Em caso especifico de ruptura abrupta do contrato de prestacdo de servigos entre prestador e tomador de
servicos, de forma unilateral pelo tomador, mediante comunicacdo prévia e oficial as Entidades Sindicais, o
empregado demitido que possuir mais de um ano de contrato de trabalho, faré jus ao aviso prévio proporcional,
previsto na Lei n° 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade dos dias de aviso prévio que fizer jus o
empregado se dar de forma trabalhada ou indenizada, a critério do empregador, de todo o periodo. Nos demais caso,
sera aplicado o previsto na Nota Técnica n° 184/2012, emitida pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRATAGCAO DO TRABALHADOR TEMPORARIO

# ‘ As empresas poder&o contratar trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n° 6.019/1974, quando ocorrer demanda
complementar de servigos ou a substituicdo transitéria de pessoal permanente.

Paragrafo anico - Para tal contratagdo, as Empresas observardo os beneficios e obrigagdes contidas na CCT da
categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL.

Conforme previsto na Nova Lei Trabalhista — Lei n. 13.467/17 e artigo 58 “A” da CLT, fica consignado a possibilidade
de flexibilizagdo da Escala 12x36, mediante acordo com a Entidade Laboral e anuéncia da Entidade Patronal,
sempre respeitando o limite semanal de 36 horas, de acordo com a Lei que regulamentou a profissdo do Bombeiro
Civil — Lei n. 11.901/09.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIAO HOMOAFETIVA
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Fica assegurada, aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes habilitados
perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o Art. 52 paréagrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC n®
20 de 11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagéo vigente. O Contrato de
experiéncia ndo sera permitido na readmiss@o de funcionarios dentro do prazo de seis meses contados da data de
encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma fung&o exercida anteriormente ou no aproveitamento de
funcionarios contratados através da mao-de-obra temporaria em idéntica fungo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES

Nos moldes da Lei n® 13.467/2017, a liquidagdo das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do contrato de
trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos

‘ 6rgaos competentes, deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empregadoras poderéo fazer & homologagio da rescisdo contratual junto a FENABCI e/ou
nas respectivas subsedes.

Paragrafo Segundo - O saldo de salério do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago
por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao da rescis@o néo se verificar antes
dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas incorregdes, ficara a empresa
obrigada do pagamento das multas previstas nesta Convengéo e no artigo 477, § 8° da CLT, facultando-he o
pagamento das diferengas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, o que a desobrigara da multa retro mencionada, sob pena
de nao o fazendo, tornar valida a homologagao apenas com os valores pagos ao empregado.

Paragrafo Quarto — Devera a empresa custear e apresentar toda documentac¢ado necessaria solicitada pela Entidade
Sindical para a homologacao.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as
Empresas efetuem a homologagao do TRCT e entreguem a comunicacdo de dispensa e requerimento de seguro
desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser
paga ao mesmo, sem prejuizo da multa estipulada no artigo 477 da CLT. No ato do agendamento, a Federagédo
Laboral é obrigado a fornecer comprovante contendo data/horario, servindo como comprovante e-mail. Estara a
Empresa desobrigada da multa acima estipulada, caso a Federagdo Laboral dé causa ao atraso na homologacéo.

‘ Paragrafo Sexto — Estando a empresa regular junto as Entidades Laboral e Patronal, podera solicitar a esta,
declaragédo de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatério, desde que comprovada a convocagao
formal e por escrito do trabalhador.

CLAUSULA QUA_DRAGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICACAO E
REQUALIFICAGAO

O treinamento, curso e reciclagem dos Bombeiros Civis serdo sempre por conta das empresas, sem 6nus para os
trabalhadores. Sendo obrigatério o pagamento de todas as horas em que o trabalhador estiver empenhado no curso,
estando contemplado os Vale AlimentagZo e o Vale Transporte.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que a reciclagem devera ser renovada a cada periodo de 12 (doze)
meses. Outros cursos efou treinamentos especificos que sejam necessérios ou inerentes a categoria poderdo ser
realizados a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo - Caso, antes de completar um ano na empresa o trabalhador se demita ou ocorra a sua
dispensa por justa causa, devera o mesmo reembolsar o custo com treinamento, curso ou reciclagem a empresa na
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base de 1/12 (um doze avos) do piso atualizado por més néo trabalhado, assegurado o méximo de desconto de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador dispensado sem justa causa, trés meses antes do término de validade do
treinamento, curso ou reciclagem, cabera a empresa custear a integralidade do respectivo treinamento, curso ou
reciclagem, salvo, se a dispensa ocorrer por justa causa ou por pedido de demiss3o.

Paragrafo Quarto — A reciclagem profissional do bombeiro civil devera ser aplicado/realizado em dias
continuos/corridos, uma vez o carater educativo e aprimoramento pessoal do empregado, ndo sendo devido o
pagamento de horas-extras no periodo em que estiver a disposicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicaréo por escrito ao empregado os motives de sua dispensa, no caso de justa causa, bem como
nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena da mesma ser presumida
injustificada e improcedente.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para preenchimentos
de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as empresas dardo preferéncia 3 readmissdo de ex-
empregados.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

As empresas, conforme legislagao vigente, promoveréo a admisséo de deficientes fisicos em funcdes compativeis.

Paragrafo unico — As partes acordam que buscardo junto a Secretaria de Relagdes do Trabalho e Emprego —
SRTE/SP, formas para cumprir as exigéncias da Lei no cumprimento das cotas de deficientes.

ESTABILIDADE ABORTO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO
Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminose, nos termos iegais, devidamente comprovado e desde que,
comunicada a gravidez pela empregada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias a
,' contar-se da data do aborto.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ac empregado admitido para a mesma funcéo de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha sido
rescindido sobre qualquer condigdo, 0 mesmo saldrio do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias ou por incapacidade laboral,
doenga ou acidente de trabalho, gestagéo e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por empregado do
préprio quadro, as empresas garantem ao substituto o mesmo saldrio do substituido, pelo periodo que durar a
substituicZo. Devendo essa substituicdo ser autorizada por escrito pela empresa.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROMOGOES

A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo experimental ndo LD\7¢ —_
superior a 30 (trinta) dias , proporcionando-lhe um aumento salarial, fazendo-se a respectiva anotagé@o na CTPS.
Paragrafo Primeiro - Excluem-se desta obrigagdo as empresas que possuem quadro proprio de carreira, :\T\\ ;
devidamente registrado na FENABCI. \

{ -
Paragrafo Segundo - Vencido o prazo experimental sem a efetivagdo, o empregado voltara a ocupar o cargo -(é.?i ‘
anterior com a remuneracao correspondente. — J- -,‘/./'

=1

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO NA CTPS

As empresas fardo registrar na CTPS, a profisséo, cargo ou fungdo dos empregados: Bombeiro Civil Aerédromo;
Bombeiro Civil Aerédromo Condutor; Bombeiro Civil Aerédromo Lider; Bombeira Civil Aerédromo Inspetor; Bombeiro
Civil Aerédromo Chefe: Bombeiro Civil; Bombeiro Civil Condutor; Bombeiro Civil Lider; Técnico em Prevencéo e
Combate ao Incéndio: Bombeiro Civil Mestre; Bombeiro Civil que atende Heliponto; Bombeiro Civil que trabalha na
Industria, Bombeiro Civil Industrial Lider, Atendente de Emergéncia; Salva-Vidas; Salva-vidas Lider; Monitor
Aquiético; Inspetor de Prevengéo de Risco; Supervisor/ Coordenador/ Encarregado/ Inspetor; Bombeiro Civil Florestal
e Bombeiro Civil Portuario vedadas outras expressées que descaracterizem as atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro - A contratagdo de bombeiros civis, industriais, lideres, lideres de brigada e afins deve obedecer
a0s requisitos de conhecimentos técnicos para o exercicio da fungdo.

Paragrafo Segundo — Para o salva-vidas ou monitor aquatico que exerga a fungdo de lideranga o registro na CTPS
devera obedecer a seguinte nomenclatura: “salva—vidas lider” ou “monitor aquatico lider”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADA
E A CONTRATANTE

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servicos para a mesma tomadora, a nova empresa prestadora de
servicos mantera, obrigatoriamente, o saldrio e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente, do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Unico - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora. Os salarios e
beneficios sociais serao aqueles de 60 (sessenta) dias antes da troca da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario sera garantido emprego ou
salario, a partir da alta por um periodo igual ao do afastamento, até o limite de 30 (trinta) dias. Dentro do prazo acima
esses empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de
falta grave ou mutuo acordo entre as partes ou ainda por forga do término de contratc com a empresa prestadora de
servigo e seu cliente, junto ao qual o empregado esteja vinculado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA A0 EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado para prestagéo de exames, excetuando-se as provas regulares, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador com no minimo 72
(setenta e duas) horas e comprovagdo posterior. Essa garantia é extensiva aos exames vestibulares, onde o
empregado podera faltar no maximo 05 (cinco) dias uteis por ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados 0s casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas nao
descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivado pela
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necessidade de obtengédo de documentos legais, mediante comprovacéo, nao sendo a falta computada para efeito de
férias e 13° Salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (irés) meses, com direito ao emprego e salario, acs membros da
comissdo de negociagdo, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, para acompanhamento de negociagdes da
Convengéo Coletiva da Categoria desde que comunicado ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TESTE
A realizacao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista de trabalhadores, o fardo por pessoa do mesmo sexo e de maneira
respeitosa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos no controle de jornada de trabalho nos termos dos
artigos 2° e 3° da Portaria n° 373 de 25/02/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo 2° da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e

eletrdnico.

CLAUSULA SEXAGESIMA - HORARIO DE TRABALHO

N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horério no registro de ponto
nao excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a jomada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso),
totalizando 36 horas semanais.

Paragrafo Unico — Ultrapassada a 362 hora, o Empregador saldara com HORA EXTRA nos termos da respectiva
clausula convencional ou concederé a respectiva folga ao trabalhador.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio e
o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderao ter o seu inicio no periodo de dois dias
que antecedem feriado, bem como, ndo podera ter inicio na folga ou Descanso Semanal Remunerado (DSR).

Paragrafo Primeiro — A remuneragéo das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um tergo), previsto no inciso XVIi,
do artigo 7° da Constituicdo Federal, acrescido dos adicionais legais e de periculosidade serdo pagos em até dois
dias antes do seu inicio. .
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Paragrafo Segundo — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo o

<

ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais néo o i
poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um. a | N ?J

Paragrafo Terceiro - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.
Paragrafo Quarto - E vedado as empresas interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados. RO

Paragrafo Quinto - As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas, conforme o item “I" acima ressarcirdo | ; \
as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas. gée }

Paragrafo Sexto - Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deveréo coincidir com as férias escolares.
LICENGCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 05 (cinco)
dias corridos a critério do empregado, contando a partir da data do casamento ou dia imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até:
a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mde, bem como irmao(a) e pessoa que viva
comprovadamente sob sua dependéncia econdmica;

c) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra; em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internacéo hospitalar de dependentes legais.

LICENGCA MATERNIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenga-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenga-pateridade sera de 05 dias consecutivos, a partir
do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta Convengéao Coletiva.

LICENCA ADOGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada segurada da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca,
sera devido saldrio maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente da idade da crianga,
conforme Lei 12.873/2013

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota) e equipamentos de trabalho,
e outras pecas de vestimenta quando por ela exigidas na prestacéo de servigo ou se as condigdes de trabalho assim
determinarem.

Paragrafo Primeiro — Quando da demissdo, caso o empregado ndo devolva os uniformes, entregues durante a
prestacéo de servigos, fica 0 empregador autorizado a descontar os respectivos valores das verbas rescisdrias.

Paragrafo Segundo - A lavagem do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, durante o contrato de trabalho
salvo as hipéteses que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para higienizagao das
vestimentas de uso comum, nos termos do art. 456-A, paréagrafo Gnico da CLT.
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EXAMES MEDICOS ~ SINFRA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS B -—~\«- A T

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periédicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer outro \_ h%é%
exame médico obrigatdrio em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a2 90 dias ~ \ .~ {
para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderédo ser ampliados em até AN
mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociacdo coletiva, com assisténcia de

profissional indicado de comum acordo entre as empresas e a Federacéo, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontologicos deverdo constar o cédigo do CID e o CRM do médico para que possam ser
reconhecidos pelas empresas para a justificativa de falta e atrasos, quando forem emitidos por hospitais da rede
publica, integrados ao sistema SUS e, ou de hospitais ou profissionais médicos da rede particular ou vinculados aos
convénios, e quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados com a empresa, e 0s seus
empregados e/ou contratados pela Federagdo dos Empregados e/ou pelos proprios empregadores.

Paragrafo Primeiro - Apés o retorno ao trabalho, os atestados/documentos que justificam legalmente as auséncias
deverdo ser entregues ao preposto ou representante da empresa, no prazo maximo de 03 dias a contar do seu
retorno ao trabalho, sob pena das auséncias serem consideradas como injustificadas.

Paragrafo Segundo — As auséncias ao trabalho deverdo ser comunicadas por escrito pelo empregado (ou seu
representante) a empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do evento motivador do afastamento.
Serao aceitos como meio de comunicagao escrita @ correspondéncia encaminhada via correio com aviso de
recebimento, fax, via correio eletronico/e-mail e whatsapp.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposigéo de seus empregados, caixa de primeiros socorros.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

I) Para fins de auxilio doenca 05 (cinco) dias uteis;

W) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias Uteis;

Ill) Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocarao a disposigdo da Federag@o Representante da
Categoria Profissional duas vezes por ano, meio para esse fim, em local previamente autorizado e preferencialmente
nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.
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Paragrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, desejando manter contato com a empresa de sua
base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Ao empregado eleito para cargo de dire¢do ou representagdo Sindical, quando ndo afastado de suas atividades { 6
laborais da empresa, serdo abonadas, para todos os fins, as auséncias em decorréncia de convocagao da \_‘_' X )
Federagao, desde que a empregadora seja avisada por escrito, pela Entidade Profissional, com no minimo, 24 (vinte ‘\ co b

e quatro) horas de antecedéncia. \&Q_:_:/

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Respeitando os limites abaixo as empresas concederao licenca remunerada como se estivesse no exercicio efetivo
de suas fungdes, aos empregados eleitos a cargo de diregao sindical, sem prejuizo de suas remuneragdes ou verbas
salariais.

Paragrafo Primeiro - Seré concedida licenca remunerada para o cargo de Presidente, Secretario e Tesoureiro
respeitando o limite de um por empresa.

‘ Paragrafo Segundo - As liberagoes excepcionais acima do limite previsto serdo negociadas com cada empresa.
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungGes na empresa, poderdo ausentar-se do servico até 10 (dez) dias
dteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisado a
empresa, por escrito, pelo respectivo Federag¢ao Representativada Categoria Profissional com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, sendo uma pessoa por empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RECOLOCAGAO

As Empresas que optarem para qué O trabalhador aguarde novo posto em sua residéncia, deverdo fornecer
documento comprobatdrio ao trabalhador que ficar aguardando recolocacdo elou posto de trabalho, sem prejuizo de
seus consectarios legais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

‘ Autorizado pelo empregado a Contribuigdo Sindical de que trata o artigo 582 da CLT a razdo de 1 (um) dia de

trabalho a cada ano, descontada dos empregados bombeiros sera repassado a Federagdo Nacional dos

Trabalhadores Bombeiros Civis, que se responsabilizara pelo rateio da mesma, competindo-lhe ainda, fornecer as
empresas Certiddo Negativa que se possibilite participar de Licitagdes elou Concorréncias Publicas.

Paragrafo Primeiro: Os bombeiros contribuiréo igualmente com a Contribuigao Sindical, sendo que esta s6 sera
devida a partir do 15° (décimo quinto) dia de trabalho na mesma empresa tomadora.

Paragrafo Segundo: Apods o desconto e o repasse, 0s empregadores devero anotar na CTPS dos trabalhadores o
referido desconto, 0 ano a que refere e o codige do Federacéo Nacional dos Trabalhadores Bombeiros Civis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em razdo das disposicdes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de cobranca das contribuicdes,
tendo a Assembleia os poderes de resolugao sobre as questdes da categoria, fora aprovado em Assembleia Geral
realizada na forma legal, que as Empresas descontaréo de todos os trabalhadores, uma contribuigao de 2% (dois por
cento) do saldrio nominal, mensalmente, de cada empregado, sendo dispensada a autorizagdo individual, sob a
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rubrica de Contribuigdo Negocial e sera recolnida em conta bancaria especial da Federacao Nacional dos ~ SiINFRA
Trabalhadores Bombeiros Civis, mediante guia fornecida as Empresas. =l ';,ét

Paragrafo Unico — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposicao por escrito e individualmente
através de e-mail 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PRAZOS E PENALIDADES /(, gé

O recolhimento da arrecadagdo mensal das contribuigdes em cada empresa, nos termos da clausula 782
(septuagésima oitava), sera efetuado em favor da entidade sindical dos empregados até o 10° (décimo) dia do més ~
subsequente ao vencido. Apds este prazo havera atualizagao na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - A faita de recolhimento das contribuigdes fixadas na presente Convengéao ou seu recolhimento
apds o prazo, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més, acrescida de multa de 10%
(dez por cento) até 30 (trinta) dias de atraso e 20% (vinte por cento) apos este prazo.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas recolherdo, até o Gltimo dia util do més de janeiro, a Contribuigdo Sindical Patronal de que trata o art.
580 e 587 da CLT, a favor da FENASERHTT — Federagdo Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos
Humanos, Trabalho Temporario ¢ Terceirizado

‘ Paragrafo Gnico — Fica instituido entre as partes, conforme previsto no Artigo 513 “e” da CLT, por deliberagao da
Assembleia Geral realizada no dia 26 de agosto de 2020 a Contribuigdo Assistencial Patronal, a ser recolhida em
conta bancaria especial, mediante guias fornecidas as empresas abrangidas por esta Convengao, a favor da
FENASERHTT — Federacdo Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporario e
Terceirizado.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas dependéncias a disposi¢ao
da Federagdo, quadro bem visivel para a fixagdo de comunicagdo de interesse dos empregados. Os comunicados
serdo encaminhados as empresas ja para os devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-los num prazo de 12 (doze)
horas a contar do recebimento, e mantendo-se pelo prazo que for necessario para que todos os empregados tomem
conhecimento do mesmo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO

‘ As entidades sindicais profissionais estao obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, certiddo negativa da inexisténcia de débito junto as mesmas, relativo as contribuigoes
dos empregados das empresas abrangidas pela presente Convencdo. Para fazer jus a tal certidao, as empresas
requerentes deverdao comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos sindical e assistencial, devido

até o més imediatamente anterior.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Federagao Nacional prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimentc de filhos, incapacitagdo permanente por perda ou redugdo de
sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizacéo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical
Patronal.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais iniciara na forma, valores, requisitos, beneficiarios e
penalidades previstas no Manual de Orientagdo e Regras, anexo e/ou registrado em cartorio, parte integrante desta
clausula.
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Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com O expresso consentirpentq da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigéo social, recolheréo até o dia 10

(dez) de cada més e a partir de 01/08/2020, o valor total de R$ 11,74 (onze reais e setenta e quatro centavos) por '

trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora do beneficio no site
www.beneficiosocial.com.br. Conforme decis@o em assembieia dcs trabalhadores, 0s empregadores poderdo
descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$ 5,87 (cinco reais e
oitenta e sete centavos).

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desabrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto - O empregador que por ocasidao do nascimento, de fato causador da incapacitagédo permanente
ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante 0 empregado ou a seus
dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15
(quinze) dias Uteis ap6s O recebimento da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer
responsabilidades descritas no item “8.)" do Manual de Orientac&o e Regras.

Paragrafo Quinto - O nascimento, obito ou evento que possa provocar a incapacitacao permanente para o trabalho,
por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e
improrrogével de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverao constar a provisao financeira para
cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacgéo de
servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lil e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Nono — O empregado devera encaminhar os documentos necessarios ao empregador no prazo de 72
(setenta e duas) horas a partir do nascimento, e 5 (cinco) dias nos casos de obito ou evento que ocasionar a
incapacitagdo permanente do trabalho.

Paragrafo Décimo — Caso o empregado ndo cumpra o disposto acima, ficara a Empresa isenta das penalidades
previstas no paragrafo oitavo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacéo de trabalho da categoria e da aplicacao desta Convencao,
fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagdo prévia dos conflitos, as partes resolverdo preferencialmente
via arbitragem. N&o havendo esta possibilidade, poderao recorrer a Justica do Trabalho do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do presente instrumento abrangem a categoria profissional representada e beneficiara todos os
TRABALHADORES BOMBEIROS CiVIS DO TERRITORIO NACIONAL, representados por esta Federagao por
serem BASES INORGANIZADAS, com excegdo apenas dos Estados de SAO PAULO, SANTA CATARINA,
SERGIPE, BAHIA, RIO GRANDE DO SUL, MINAS GERAIS, ESPIRITO SANTO, DISTRITO FEDERAL, RIO DE
JANEIRO, PARANA, PARA, RIO GRANDE DO NORTE, AMAZONAS, CEARA E PARAIBA atualmente em atividades
e o0s que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convencao, estendendo seus efeitos por igual, as empresas que
vierem a se constituir ou instalar no periodo da Convengao.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente, os prazos estabelecidos na presente Convengao, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de qualquer uma das demais
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clausulas a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por cento) sobre o montante
eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - REPRESENTAGAO E LEGITIMIDADE

As partes convenentes declaram e reconhecem a legitimidade uma das outras como Entidades representativas dos |/
Empregados e dos Empregadores, respectivamente, principaimente na auséncia de Sindicato em
determinada Regido ou Estado, para a defesa dos interesses homogéneos e/ou coletivos de seus representados,
mormente dos direitos derivados deste diploma normativo, dos ditames da Lei n. 11.901/09 e das disposi¢oes da
CLT, inclusive para a representacdo e manejo de acdes nos foros administrativos efou judicial (legitimidade ad
causam, TAC, Acdo Civil Publica, Acdo de Substituto Processual, Acdo de Cumprimento, dentre outras).

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - FUNGOES INCOMPATIVEIS COM A APRENDIZAGEM E
CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFIC

Considerando que o bombeiro civil tem a fungdo de prevenir situagdes de riscos e executa salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patriménios de incéndios, explosGes, vazamento, afogamentos ou
qualquer outra situacdo de emergéncia, com o objetivo de resgatar vidas, necessitando, assim, estar em plenitude
fisica e mental, bem como considerando que para o exercicio da atividade de bombeiro militar cujas atribuicées sao
analogas a do bombeiro civil ndo ha nos quadros de carreira a disponibilidade de profissional com limitag&o fisica ou
mental, poderdo ser autorizadas mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com anuéncia do Sindicato Patronal e
Laboral para o cumprimento do art. 93 da Lei n° 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagéo a

‘ admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, bem como aprendizes, tomar como
parametro, a exemplo do que ocorre na contratagéo de policiais (Art. 37, VIII/ICF), o dimensionamento tdo somente
dos seus empregados que exercam atividades administrativas, ou seja, fica autorizada a exclus3o da base de calculo
para as cotas de PcD e Aprendizes os profissionais que exercem as fungdes de Bombeiro Civil e correlatas.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO

Qualquer condicdo de trabalho divergente das pactuadas neste instrumento coletivo, poderdo ser objeto de
negociacdo com a Federagdo Laboral e posterior Acordo Coletivo de Trabalho com anuéncia da Federag&o Patronal.

CLAUSULA NONAGESIMA - OUTRAS DISPOSIGOES

Aos trabalhadores da categoria que renunciaram ou “abriram mao” da representagédo sindical ou desta Convengao
Coletiva de Trabalho, poderdo negociar seus beneficios e reajustes diretamente com seus empregadores, nos
termos das modificagoes inseridas pelo atual Reforma Trabalhista.

Paragrafo Unico — De outro lado, também, ficam as empresas facuitadas a cumprirem este instrumento coletivo a
esses respectivos trabalhadores ou negociarem diretamente com os mesmos.

VANDER MORALES
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E
TERCEIRIZADO - FENASERKTT

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS - FENABCI

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
PROCURADOR
SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO MARANHAO
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ANEXO II
(MODELO)
(Papel timbrado do Concorrente)
CARTA CREDENCIAL
Imperatriz (MA), de de 2021.
A(O)
PREGOEIRO(A) MUNICIPAL
REF. PREGAO ELETRONICO N° /2021-CPL.
O abaixo-assinado, responsavel legal pela Empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
, com sede na rua , vem pela presente informar a Vs.
Sas. que o Sr. , portador do RG n° e do
CPF n° , € designado para representar nossa empresa na Licitagdo

acima referida, podendo assinar atas e demais documentos, interpor recursos e
impugnacdes, receber notificagdo, tomar ciéncia de decisdes, assinar propostas e rubricar
documentos das demais licitantes, recorrer, desistir da interposicdo de recursos, acordar,
formular lances verbais, enfim, praticar todos os atos inerentes ao certame.

Atenciosamente,

Nome, Identidade e Assinatura do Responsavel Legal
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PREGAO ELETRONICO N° 047/2021 - CPL

ANEXO 1ll
(MINUTA DO CONTRATO)

CONTRATO N° 12021 -

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E SALVAMENTOS AQUATICOS,
POR DEMANDA, COM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO DOS
SERVICOS NAS PRAIAS DO CACAU E DO
MEIO NO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ - MA,
DURANTE O PERIODO DE VERANEIO,
CORRESPONDENTE A 60 (SESSENTA) DIAS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

IMPERATRIZ E A EMPRESA , NA
FORMA ABAIXO.
Ao(s) dias do més de do ano de 2021, de um lado, o MUNICIPIO DE

IMPERATRIZ, CNPJ/MF n° 06.158.455/0001-16, localizado na Rua Rui Barbosa, n° 201,
Centro, atraves do(a) Secretario(@a) Municipal
, brasileiro(a), agente politico, portador do RG n.°

SSP/MA e do CPF/MF n.° , doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa ., CNPJ/MF n.°

, estabelecida na , heste ato, representada pelo,
Sr. portador do RG n.° e do CPF/MF n.°

doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, tendo em vista o que consta no
Processo n.° 02.10.00.072/2021-SINFRA e proposta apresentada, que passam a integrar
este instrumento, independentemente de transcricdo na parte em que com este nao
conflitar, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Contrato, regido pela Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto deste contrato a Contratagcao de empresa especializa
para prestacdo de servicos de prevencdo de acidentes e s
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aquaticos, por demanda, com fornecimento de mao de obra para a execucao
dos servicos nas praias do Cacau e do Meio no Municipio de Imperatriz -
MA, durante o periodo de veraneio, correspondente a 60 (sessenta) dias com
motivacdo no Processo Administrativo n° 02.10.00.072/2021-SINFRA, e em conformidade
com o Pregdo Eletronico n° 047/2021-CPL e seus anexos, que independente de
transcricdo integram este instrumento para todos os fins e efeitos legais. O presente
contrato estd consubstanciado no procedimento licitatério realizado na forma da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

21 Cabera a Contratada o cumprimento das seguintes obrigacdes:

a. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apés a solicitacdo, as profissionais necessarias a
realzacdo dos servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para
o qual esta sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
qualificacdo minima definida no Termo de Referéncia,;

b. Orientar regularmente os ocupantes dos postos de trabalho acerca da
adequada otimizacdo dos servigos, dando énfase ao uso responsavel dos
recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de
energia elétrica no uso dos equipamentos,

c. Manter os membros da sua equipe sempre atualizados, por meio da
promocgao de treinamentos e reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e
seguranga no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de
acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente.

d. Devera viabilizar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos, o acesso dos membros da sua equipe, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas;

e. Devera oferecer todos os meios necessarias aos membros da sua equipe para
obtencéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

f. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, tributos, indenizagbes e outras que porventura venham a
ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

g. Responder pelos danos causados a SINFRA e SUMPDEC ou ainda a terceiros,
durante a execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela SUMPDEC,;

h. Comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer anormalidade constatada e prestar os
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esclarecimentos solicitados;

i. Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condicées de
habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia e do Edital;

j. Apresentar, sempre que solicitada pelo Fiscal do Contrato, os comprovantes dos
seguintes fatos: pagamento de salaries e beneficios dos membros da sua
equipe; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao
Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, nos termos da Lei n° 4923/65) e relatério de frequéncia
/pontualidade oriundo do reldgio de ponto;

k. Permitir ao Fiscal do Contrato o acesso ao controle diario de frequéncia e as
carteiras profissionais dos membros da sua equipe alocados a execugao do
servico contratado;

I. Fiscalizar regularmente os ocupantes dos postos de trabalho designados
para a prestacdo do servigo para verificar as condigdes em que 0O servigo
esta sendo prestado;

m.Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida pelos
membros da sua equipe quando da execugao do servigo objeto contratado;

n. Refazer os servigcos que, a juizo do Fiscal do Contrato, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo nos precos contratado;

0. Selecionar e treinar adequadamente os ocupantes dos postos de trabalho alocados
a prestacdo dos Servigos, observando a comprovacdo dos atestados de boa
conduta e de idoneidademoral, tendofun¢des profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

p. Manter os membros da sua equipe sob as normas disciplinares da Administragédo
Municipal, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo Fiscal do Contrato;

g. Responder integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

r. Fiscalizar regularmente os ocupantes dos postos de trabalho designados
para a prestacdo do servico, com o fim de constatar no local a sua efetiva
execucao e verificar as condigées em que esta sendo prestado;

s. Comunicar ao Fiscal do Contrato, par escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

t. Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente
refeitos aqueles que a juizo do Fiscal do Contrato, ndo forem julgados em
condigdes satisfatorias, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
contratado, ainda que em decorréncia se tome necessario ampliar o horario da
prestacao dos Servigos;

u. Indicar um Preposto para gerenciar o Contrato;

v. Nomear 02 (dois) Guarda-Vidas Lider, os quais serao responsaveis pelos
Servicos em campo, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
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permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando
a orientacdo necessaria aos executantes dos Servicos. Estes Encarregados
terdo, entre suas obrigacdes, a de reportar-se, quando houver necessidade, a
Fiscalizagdo do Contrato e a de tomar as providencias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas na execugdo do Contrato, além de cuidar
da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos membros da
sua equipe, manter cantata com a Fiscalizacdo do Contrato sempre que
necessario.

w. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugéo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagado correta e eficaz, realizando os
Servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos Servicos;

X. Manter os membros da sua equipe em Servigcos devidamente uniformizados,

' limpos e com aparéncia pessoal adequada, devendo substituir imediatamente
todo e qualquer deles julgados inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares da Administragao Municipal;

y. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus membros da sua equipe, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados, par meio do seu Encarregado-Geral;

z. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual OU
municipal, as normas de seguranga da CONTRATADA;

z.1. Apresentar ao Fiscal do Contrato, comprovantes de quitagcdo de despesas
referente ao més anterior par ocasido da liberagdo de cada parcela/fatura:
comprovante de quitagdo dos encargos previdenciarios e sociais resultantes da
execucao do contrato, bem coma, cdpias autenticas da folha de pagamento do
més, do comprovante de pagamento dos membros da equipe que prestaram
Servicos na Contratante (recibos, depoésitos bancarios etc) e relatério de

.- frequéncia/pontualidade, inclusive na hipétese de despedida, voluntaria ou
involuntaria, com a demonstracdo do pagamento das verbas rescisorias e
apresentacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT)
devidamente homologado pelo Sindicato da categoria, sob pena de retengédo de
novas liberagées ate o cumprimento da presente obrigagao;

2.2 Realizar com assiduidade e dentro das normas trabalhistas, o pagamento dos
salaries dos ocupantes dos postos de trabalho utiizados nos Servicos contratados,
bem coma, recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes, exibindo sempre que
solicitado, as respectivas comprovacgoes;

2.3 Manter os servigos pactuados, mesmo com atraso de pagamento, pelo
periodo de ate 90 (noventa) dias na forma do inciso XV do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes;

24 Apresentar ao Fiscal do Contrato cépia do contrato de trabalho dos ocupantes
das pastas de trabalho afetos a execugdo do contrato, se aquele for por prazo

determinado.

RUA URBANO SANTOS, N° 1657 — BAIRRO JUCARA — IMPERATRIZ/MA




S i
e *

%, ESTADO DO MARANHAO
.y PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
&% COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
2.5 Saldar, na época propria, todos os encargos previdenciarios e obrigacoes

sociais previstos na legislacdc social e trabalhista em vigor, vez que os membros
da sua equipe ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administracao
Municipal,
2.6 Providenciar o cumprimento de todas as obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie
forem vitimas os ocupantes dos postos de trabalho durante a execucdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncias da Administragao Municipal;
2.7 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;
2.8 Assumir todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;
29 Promover a identificacdo de todos os funcionarios da empresa de acordo com as
normas de seguranga organica da Administragao Municipal;
2.10 O posto de trabalho nao pode ficar sem prestador de servico, caso ocorra a
empresa devera providenciar substituicdo imediata para ndo ocasionar problemas na
execucgao dos servigos acontratante;
2:11 Observar outras obrigacdes previstas no Termo de Referéncia ou no Contrato;
212 Realize um programa interno de treinamento aos ocupantes dos postos de
trabalho,observadas as normas ambientais vigentes;
213 Sensibilizar os ocupantes dos postos de trabalho quanta a necessidade de
separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagoes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da INMARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.
214 Sao expressamente vedadas a Empresa Contratada:
a. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Administracao
Municipal durante a vigéncia do contrato;
b. A veiculacédo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver previa e expressa
autorizagdo da Administragdo Municipal,
c. A subcontratacdo de outra empresa para a execug¢ao do objeto do contrato;
d. Possuir em seu quadro de sécio servidor ou dirigente de 6rgdo pertencente a
Administragao direta.
215 A inadimpléncia da empresa Contratada, com referéncia aos encargos
estabelecidos contratualmente, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo Municipal, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
empresa Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com a Administracdo Municipal.
2.16 Declaracio de que instalara escritério em IMPERATRIZ/MA , a ser comprovado no
prazo maxima de 15 (quinze) dias uteis contados a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no incise |l do § 5° do art. 19da IN SLTI n° 2/2008 e item
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9.1.11 do Acérddo TCU n° 1214/2013 do Plenario. Caso a Contratada ja disponha
de matriz, filial ou escritério no local definido devera declarar a instalagado/manutengao
de nominimoescritério.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

3.1 Efetuar o pagamento na forma da CLAUSULA QUINTA deste Contrato, apés o
recebimento parcelado ou definitivo dos materiais e verificagdo do cumprimento de todas as
obrigacgdes legais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e as demais disposi¢cées do Termo de
Referéncia.

3.2 Designar um profissional para na qualidade de fiscal, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato, conforme previsto na CLAUSULA SETIMA deste Contrato..

3.3 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato, sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas.

3.4 Rejeitar os materiais/servicos cujas especificagbes nao atendam os requisitos
minimos constantes do Termo de Referéncia - Anexos |.

3.5 Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades

constantes da execucgao do objeto do Termo de Referéncia, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

3.6 Informar a Contratada eventuais defeitos, identificados mesmo apés o recebimento
dos materiais/servigos e equipamentos e exigir a sua substituicdo ou reparacéo, conforme o
caso.

3.7 Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade na execugao do
objeto, podendo recusar o recebimento do objeto, caso nido esteja de acordo com as
especificagdes e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.8 Verificar se a execucdo do objeto foi realizada com observagao as disposi¢des
pertinentes no Termo de Referéncia, implicando em caso negativo no cancelamento do
pagamento dos bens fornecidos ou servigcos prestados.

3.9 Convocar regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condi¢des estabelecidos, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93
e suas alteracodes.

3.10 Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada antes dos atos relativos a
firmatura e gestao contratual, devendo o resultado dessa consulta ser impresso, sob a forma
de extrato, e juntado aos autos, com a instrugado processual necessaria.

3.1 Expedir as Autorizagdes de Servigos.

312 Disponibilizar local adequado para a apresentagdo dos ocupantes dos postos de
trabalho;

3.13 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a
fiel execugao do contrato;

RUA URBANO SANTOS, N° 1657 — BAIRRO JUCARA — IMPERATRIZ/MA




%’ ESTADO DO MARANHAO
| PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

m‘*ﬁ COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

3.14 Permitir o livre acesso dos ocupantes dos postos de trabalho da CONTRATADA,
desde que estejam devidamente uniformizados para prestagao dos servigos.

3.15 Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa executar o objeto
de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do
Termo de Referéncia;

3.16 Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

3.17 Prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios a Contratada.

3.18 Notificar previamente a Contratada, quando da aplicacéo de penalidades.

3.19 Aplicar a(s) licitante(s) vencedora (s) as sangdes administrativas previstas na
legislagao.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO

4.1 A contratacdo dos servigcos objeto do Termo de Referéncia dar-se-a por
meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa CONTRATADA,
no prazo de 03 (trés) dias Uuteis a contar da convocagdo para a sua celebragéao,
discriminando cada item de prestagdo de Servigos (com base nos pregos mensais
por posto), conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Termo de
Referenda;

4.2 A vigéncia do contrato a ser firmado serd por tempo determinado de 02 (dois)
meses, de acordo com a necessidade da Administragcado Publica municipal.

4.3 Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n.° 02/2008, a CONTRATADA nao
tem- direito subjetivo a prorrogagdo contratual que objetiva a obtengdo de precos e
condicdes mais vantajosos para a Administragdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art.
57 da Lein.° 8666/93;

4.4 A execucédo dos SERVICOS contratados ocorrera nas PRAIAS do CACAU e do
MEIO e distribuidos conforme descricdo e Ordem de Servigco emitida pela Contratante;

4.5 A Autorizacio para inicio da prestacédo dos servicos sera emitida pelo Departamento
de Compras, através da Ordem de Servigo a empresa;
4.6 Uma vez recebida a autorizagdo mencionada, no item anterior, a empresa

apresentara os profissionais responsaveis pela execucdo dos servigos, junto ao gestor do
Contrato a ser designado pela SUMPDEC, na forma do artigo 67 da Lei n.° 8.666/93,
acompanhado de Carta de Apresentagdo, contendo os respectivos dados pessoais e
informacdes quanta a habilitacdo e qualificagdo profissional.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 O pagamento a Contratada sera efetuado pela Secretaria da Fazenda e Gestao
Orcamentaria, por meio de transferéncia eletrénica ou ordem bancaria, em até 30
(trinta) dias apos a aceitacdo definitiva dos materiais/servicos, com apresentacdo das
notas fiscais devidamente certificadas pelo Agente Publico competente.

5.2 O pagamento devera ser efetuado em PARCELAS PROPORCIONAIS
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MEDIANTE PRESTACAO DOS SERVICOS, a medida que forem entregues/executados
os mesmos, ndo devendo estar vinculado a liquidacao totaldo empenho.

5.3 Para fazer jus ao pagamento, a Contratada homologatéria devera apresentar
junta as notas fiscais, comprovacao de sua adimpléncia com as Fazendas Nacional,
Estadual e Municipal, regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com a Justica do Trabalho (Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT), bem como a quitagdo de Impostos e
taxas que porventura incidam sabre os servicos contratados, inclusive quanto a
Imposto sabre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS e imposto sabre Servigcos
de Qualquer Natureza — ISSQN.

54 A empresa CONTRATADA fica dispensada da comprovagao de quitacdo
exclusivamente na ocasido da primeira parcela/fatura, dos Impostos ou taxas
decorrentes de Imposto sabre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS e Imposto
sabre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN.

5.5 Para fins de pagamento, a Contratante responsabilizar-se-a apenas pelos
fornecimentos/servicos devidamente autorizados e certificados pelos gestores do
contrato, mediante contabilizagdo e apresentacao, ao final de cada entrega ou periodo
ndo inferior a um més, pela Contratada, dos formularios de controle dos
fornecimentos/servicos.

5.6 A atestacdo da fatura correspondente a prestagdo do servigo/fornecimento
cabearafiscal do contrato ou outro servidor designado para esse fim.
5.7 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagao da

despesa, o pagamento ficara pendente, até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras.

5.8 A contagem do prazo para pagamento sera reiniciada e contada da
reapresentacdo e protocolizagédo junta ao Fiscal do contrato do documento fiscal com
as devidas correcdes, fato esse que ndo podera acarretar qualquer 6nus adicional a
CONTRATANTE, nem devera haver prejuizo da prestacdo de servicos pela
CONTRATADA.

5.9 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente
qualquer obrigacdo documental ou financeira, sem que isso gere direito a
reajustamento de pregos ou atualizagao monetaria.

5.10 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento apds a atestacdo de que o servigo foi executado em conformidade comas
especificacdes do contrato.

5.1 A CONTRATAN TE nao fica obrigada a adquirir os servigos na totalidade do
valor e das quantidades estimadas para a contratagdo, realizando o pagamento de
acordo com os servicos efetivamente efetuados.

5.12 A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
CONTRATADA, os valores correspOndentes a multas, ressarcimentos ou
indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.
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5.13 No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratérios
a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de
juros simples.

5.14 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP, onde:
EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensac¢do financeira =
0,00016438; e VP =Valor da prestagcdo em atraso.

5.15 Os pagamentos quanto a prestacdo do servico de acordo com o que ira ser
estabelecido ocorrera mensalmente.

CLAUSULA SEXTA - DO CRITERIO DE REAJUSTE

6.1 Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados serao fixos e irreajustaveis, exceto
nas hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas das situagbes previstas na alinea
“d” do inciso Il do art. 65 da Lei n® 8.666/1993 ou no artigo 17 do Decreto Municipal n.°
13/2015, de 31 de margo de 2015.

6.2 Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da Contratada e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracgao, sera
efetuada a manutencao do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na forma da
alinea “d” do Art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugcdo do contrato consistem na
verificagcdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagcdo dos recurses
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e sera exercido
por representantes da Administragdo, especialmente designados na forma dos artigos 67
e 73 da Lei n° 8666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97;
2 A fiscalizagdo e acompanhamento da prestacdo dos servicos na forma
integral sera feita pelos servidores Elayne Cristina da S. Costa, Secretaria Executiva,
Matricula n° 50.509-9 e. Josiano Galvao Silva, Superintendente de Defesa Civil, Matricula
n° 50.484-0, especialmente designados, ou outro(s) representante(s), que anotardo em
registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados naforma do Artigo 67, da Lei n® 8.666,
de 21/06/93.
7.3 As exigéncias e a atuacao da fiscalizacdo pela SINFRA em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da empresa no que concerne a
execugao do objeto contratado;
7.4 NZo obstante a empresa seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servicos contratados, a SUMPDEC reserva-se o direito de exercer a mais ampla
e completa fiscalizagdo sobre os servicos podendo para isso:

a. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de ocupante de
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posto de trabalho da empresa vencedora que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
areaa seu exclusive critério, julgar inconveniente;

b. Exigir as carteiras profissionais dos ocupantes dos postos de trabalho colocados
a servigo da SUMPDEC para comprovar o registro da fungéo profissional,

c. Documentar e firmar em registro préprio, juntamente com o preposto da
empresa, a frequéncia dos ocupantes dos postos de trabalho e as ocorréncias idas,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou incorregées
observadas.

7.5 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993;

7.6 A fiscalzagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigira,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

a. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispbe o
art. 195,§3°da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual;

b. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatorio;

c. Pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior,

d. Fornecimentode vale transporte e auxilio alimentacgéo, CONFORME
OBRIGATORIEDADE DISPOSTA EM Convencdo COLETIVA DE TRABALHO;
Pagamento do 13°salario;

e. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

f. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e peri6dicos, quando for o

caso;

. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

. Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislagao,tais como: a RAIS e a CAGED;

i. Cumprimento das obrigagbes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho. Além do cumprimento das
demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos ocupantes dos postos de
trabalho vinculados ao contrato.

7.7 O descumprimentc das obrigagdes trabalhistas ou a n&o manutencdo das
condicdes de habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes;

7.8 A Administragdo podera conceder um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condicdes de habiltacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a

situacao;

o0 Q
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7.9 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os ocupantes dos postos
de trabalho serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos em que ocorra
a interrupgao do contrato de trabalho;

7.10 Até que a Contratada comprove o disposto citado acima, a garantia contratual
prestada devera ser retida, podendo ainda ser utilizada para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses
do encerramento da vigéncia contratual, Conforme previsto no instrumento convocatorio e
no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n° 02/2008;

7.1 A fiscalizacdo da Administracdo Municipal adotara ainda os cuidados relacionados
no Anexo IV da IN/SLTI N° 03/2009, parte integrante do presente instrumento, independente
de transcricdo, cabendo a contratante fornecer todos os subsidios necessarios ao
cumprimento desse mister.

CLAUSULA OITAVA — CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS.

8.1 A Administragdo Municipal efetuara os pagamentos referentes a quitagcao
obrigacional de adimplemento das parcelas contratuais em conta especifica da Contratada;
8.2 A Contratada devera assinar na data da celebragdo do contrato, todas as

autorizagdes exigidas no Termo de Referéncia, permitindo que a Contratante execute todos
os comandos do artigo e anexo referenciados, sob pena de nao se efetivar a contratagao e a
aplicacao das penalidades cabiveis;

8.3 As provisbes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacdo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal
do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para
movimentacao e aberta em nome da empresa;

8.4 A movimentacao da conta vinculada ocorrera mediante autorizagéo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;
8.5 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das

seguintes provisoes:
a. 13° (decimo terceiro) salario;
b. Férias e um terco constitucional de férias;
c. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbées sem justa causa; e
encargos:sobre férias e 13° salario.
8.6 Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das Verbas
a que se refere e mediante as seguintes condigdes:
a. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, quando devidos;
b. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos ocupantes dos postos de trabalho vinculados ao
contrato;
c. Parciaimente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
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quando da emissao dos ocupantes dos postos de trabalho vinculado ao contrato;
8.7 Ao final da vigéncia do contrato, de acordo com o pagamento das verbas
rescisorias.
8.8 Para liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de

eventuais indenizagbes trabalhistas dos ocupantes dos postos de trabalho ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera apresentar a contratante:

8.9 Os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento, e todos os dados necessarios para que a
Contratante possa viabilizar os depésitos previstos no inciso V do art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente
e conta vinculada) e os dados pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados
a execucdo do contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa
finalidade.

8.10 Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Contratante expedira a
autorizacdo para movimentagdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo
financeira no prazo maxima de 15 (quinze) dias, a contar da data da apresentagédo dos
documentos comprobatorios pela empresa;

8.1 A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos
trabalhadores favorecidos;

8.12 A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maxima de 3 (trés)
dias uteis contatos da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigagcdes trabalhistas;

8.13 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATANTE, no
momento do encerramento do contrato, no aval do sindicato da categoria
correspondente aos Servigos contratados, apés a quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

8.14 Os valores provisionados serdo discriminados conforme a tabela a seguir. Os
percentuais apresentados na tabela sdo obrigatérios, ndo podendo a Contratada
apresentar percentuais diferentes em suas planilhas de custo e formagdo de Precos.

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
Percentual incidente sobre a remuneracao

ITEM Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso

. . L. 5,00 % (cinco por cento)
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
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Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)
() 0,
7,39% 7.6% 7,82%
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) (sete virgula (sete virgula
constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) salario* fitils '@ nows por (sete  virgula sitsita 8 dos
seis por cento)
cento) por cento)
0,
32,82% 33,03% SORN
Total (trinta e dois | (trinta e trés \(/tirrmxtja sin:;e:
virgula oitenta e | virgula zero| . 9
dois por cento) trés por cento) i Lk
cento)

Nota: Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

8.15 Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao
grau de risco de acidente de trabalho, previstas no art. 22, inciso 11, da Lei n® 8.212
de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO E DA CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA E EMPENHO

9.1 O valor global estimado do contrato € de R$.............. (e ).

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital que enseje
retardamento de execucdo do seu objeto, apresentar documentacao falsa, ndo mantiver
a proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, sendo adotado o
seguinte critério, como forma de gradacgao das faltas:
a. Por 1 (um) ano: aquele que se comportar de modo inidéneo ou deixar de
entregar documentacao exigida no edital;
b. Por 02 (dois) anos: aquele que nao assinar o CONTRATO;
Par 03 (trés) anos: aquele que nao mantiver a proposta;
d. Por 04 (quatro) anos: aquele que fizer declaragéo falsa, apresentar
documentacao falsa ou cometer fraude fiscal; e
e. Por 05 (cinco) anos: aquele que cometer mais de uma das faltas previstas
nas "a'a"d".
10.2 Além das penalidades previstas acima, a Contratada ficara sujeita a multas na
fase de contratacdo sobre o valor total anual do CONTRATO, por infragao, nos

o
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seguintes termos:

10.2.1 Compensatoria de 5% (cinco por cento) por cada uma das infragbes a
seguir:

a. Aquele que, se comportar de modo inidéneo; deixar de entregar a
documentacdo exigida no edital; ndo assinar o CONTRATO;e nao mantiver a
proposta,;

10.2.2 Compensatoéria de 10% (dez par cento) por cada uma das infragdes a seguir:

a. Aquele que fizer declaragao falsa; apresentar documentagao falsa; ou
cometer fraude fiscal.

10.3 Relativas aexecucao contratual:

10.3.1 Adverténcia ou descumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais;

10.4 Aquele que, convocado dentro do prazo de vigéncia do CONTRATO,

apresentar documentagao falsa exigida no edital, ensejar o retardamento da execugao
' de seu objeto, falhar ou fraudar na execug¢do do CONTRATO, comportar-se de

modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a

Administracdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla

defesa, sendo adotado o seguinte critério, como forma de grada ao das faltas:

a. Por 1 (um) ano: aquele que se comportar de modo inidéneo ou deixar de entregar
documentacéo exigida;

b. Por 2 (dois) anos: aquele que ensejar o retardamento da execucdo do

CONTRATO;
Por 3 (trés) anos: falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO;

d. Por 4 (quatro) anos: aquele que fizer declaragao falsa, apresentar documentacao
falsa ou cometer fraude fiscal; e

e. Por 5 (cinco) anos: aquele que cometer mais de uma das faltas previstas
nas alineas"a"a “d".

10.5 Multas: Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execugdo, execugao
. imperfeita, mora de execucgdo, inadimplemento contratual ou nao veracidade das
informacdes prestadas, a Contratada estara sueita a aplicagdo das seguintes mutas:

a. De mora de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao dia sobre o valor mensal do
contrato, par, dia de atraso, na execugao total ou parcialdos Servicos;

b. Compensatéria de 5% (cinco por cento) sabre o valor mensal do contrato,
par infracdo a qualquer clausula ou condicdo do contrato nao especificada
na alinea 'a', e aplicada em dobro na sua reincidéncia, caracterizando
inexecugao parcial ou total,

c. Compensatéria de 10% (dez por cento) sabre o valor total do contrato, no
caso de sua rescisdo por ato unilateral da SINFRA, motivado por culpa da
Contratada, garantida defesa previa, independentemente das demais sangdes
cabiveis; e

d. A(s) multa(s) a que se refere o subitem 105 ndo impede(m) que a
Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras
sancdes previstas nesta Lei.

o
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10.6 A(s) multa(s), aplicada(s) apo6s regular processo administrativo, sera (ao)
descontada(s) da garantia da respectiva contratada.

10.7 Se a(s) multa(s) for(em) de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdao ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

10.8 Suspensao temporaria de participacdo em Lictagdo e impedimento de
contratar com a Administracao, par prazo nao superior a 02 (dais) anos.

10.9 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes de punigdo ou ate que seja
promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penaldade, que
sera concedida sempre que a contatada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem
anterior.

10.10 As sancbes de adverténcia, suspensado temporaria de participar em Licitacao
e impedimento de contratar com a Administracdo Publica, e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderao ser
aplicadas juntamente com as de multa.

10.11 Previamente a aplicagdo da multa mencionada acima ou de qualquer outra
sancao, podera a contratada no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data em que for notificada a respeito.

10.12 Da aplicagdo das sangdes previstas no Art. 87 da Lei 8.666/93 caberao
recurso, representacdo ou pedido de reconsideragcao, nos termos do Art. 109 da Lei
8 .666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

1.1 Constituem motivos para rescisdo do contrato:

a. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacées, projetos ou
prazos;

b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagoes,
projetos e prazos;

c. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
'impossibilidade da conclusdo do servigco, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos Servicos;

e. A paralisacdo dos Servigos, sem justa causa e prévia comunicagcado a
Administracao;

f. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da contratada
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem cisdo ou
incorporacgao, nao admitidas no edital e no Contrato;

g. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

h. O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do §
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11.2

11.3

1°do art. 67 da Lei 8.666/93;
A decretacdo de faléncia ou a instauragcédo de insolvéncia civil;
A dissolugao da sociedade ou o falecimento da contratada;

. A alteragado social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,

que prejudique a execugao do contrato;

Razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que esta subordinado a Contratante e exaradas no processo administrativo a
que se refere o contrato;

. A supressao, por parte da Administracdo, Servicos ou acarretando
modificagao do valor inicial do contrato além do Imite permitido no § 1° do art.
65destalei;

. A suspensdo de sua execucao, por ordem escrita da Administracdo, por prazo

superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizacbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacées e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado contratada, nesses casos,o direito de
optar pela suspensao do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela

Administracdo decorrentes de obras, Servicos ou fornecimento, ou parcelas
destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito
de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagbes até que seja
normalzada asituagao;

. A nao liberagdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para

execucao do servigco, nos prazos contratuais;

. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execucgao do contrato;

Descumprimento do disposto no incise V do art. 27 da Lei 8666/93, sem.
prejuizo das sangdes penais cabiveis. (incluido pela Lei n° 9.854, de 1999)
Paragrafo unico. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

A rescisao do contrato podera ser:

Determinado por ato unilateral -e escrito da Administragéo, nos casos enumerados
nos subitens 11.1;

. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da

licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administragao;
Judicial, nos termos da legislagéo;
A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao
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escrita e fundamentada da autoridade competente.
1.4 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 11.1 dos subitens anteriores,
sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a. Devolugao de garantia;

b. Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da resciséo;

c. Pagamento do custo da desmobilizagdo.
1.5 Ocorrendo impedimento, paralisagéo ou sustagao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente porigual tempo.
11.6 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

121 A Contratada, além do prazo e condigbes de execucao estabelecidos no item
8 do Termo de Referéncia, devera observar:

a. A execucdo do objeto tera inicio logo apés o recebimento da Ordem de
Servico emitida pela Contratante, sendo os Servicos em Regime de
empreitada por Menor Prego Global, vigorando pelo periodo de 60
(sessenta) dias.

b. A execucdo do objeto sera realizada sob demanda, conforme a necessidade
e de acordo com a conveniéncia da Administragdo Municipal, bem como da
existéncia de disponibilidade orgamentaria, nas quantidades, locais e prazos
determinados pela Contratante, por ocasido da emissdo da solicitagdo
formal, sendo de inteira responsabilidade da Contratada o ©&énus com a
execugao do objeto:

c. A execucdo do objeto sera gerenciada pela CONTRATADA, que fara o
acompanhamento da qualidade e dos prazos dos Servicos alcangados com
vistas efetuar eventuais ajustes;

d. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom da execugao ou o
alcance dos prazos dos fornecimentos/Servicos estabelecidos devem ser
imediatamente comunicados a CONTRATANTE, que colaborara com a
CONTRATADA na busca da melhor solugéo para o problema;

12.2 O objeto sera executado observado o disposto no Anexo | e demais
disposicées do Termo de Referenda;

12.3 A Contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, os materiais/Servicos em
desacordo com as especificacbes e condicdes do Termo de Referéncia, do Edital e
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO

13.1 Esta vedada a subcontratacdo de empresa para o fornecimento dos itens da
licitagao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 No prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da assinatura do
CONTRATO e retiradas da Nota de Empenho, a CONTRATADA devera apresentar
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do CONTRATO, a fim
de assegurar a sua execugdo, em uma das seguintes modalidades:
a. Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdo e, de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;
b. Seguro-garantia;
c. Fianca bancaria conforme.
14.2 Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro, o
deposito devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal - CEF,
conforme determina o art. 82 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo
devolvida atualizada monetariamente, nos termos do § 4° art. 56 da Lein® 8.666/93;
14.3 Se a opgao de garantia for seguro-garantia ou fianca bancaria devera conter
expressamente clausula de atualzagdo financeira, de imprescritibilidade, de
inalienabilidade e de irrevogabilidade;
14.4 A garantia prestada pela CONTRATADA devera ser valida por mais 03 (trés)
meses, apds o término da vigéncia do CONTRATO, mediante a certificacdo pelo Gestor
de que os Servigos foram realizados a contento e as obrigacdes contratuais pactuadas
foram cumpridas, nos termos do inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008;
14.5 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacao, inclusive indenizagdo a terceiros, ou reduzido em termos reais por
desvalorizacdo da moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do
valor total do CONTRATO, a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva, reposicao,
no prazo maxima de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada
pela SINFRA;
14.6 A garantia contratual prestada devera cobrir, além das obriga¢bes pactuadas, o
pagamento de multas e obrigacdes trabalhistas;
14.7 A garantia sera atualizada nas mesmas condicées do CONTRATO,;
14.8 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maxima de 2% (dois por cento);
14.9 O atraso da entrega da garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas. Conforme dispdem os incises | e Il do art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993;
1410 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:
a. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
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adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b. Prejuizos diretos causados a Contratante ou a Terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgao do contrato;

c. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

d. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada;

1411 Apds a execucdo do contrato sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos ocupantes dos postos de
trabalho da Contratada em outra atividade de prestacdo de Servicos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.

14.12 Caso, a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas
até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisoérias aos trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme arts. 19-A e 35
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e autorizacdo expressa a ser
concedida pela Contratada no momento da assinatura do contrato;

14.13 Serdo consideradas extintas as garantias:

a. Com a devolugao da apdlice, da carta de fianca ou com autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
acompanhada de declaragao do Contratante, mediante termo circunstanciado
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANTICORRUPCAO

15.1 Para Execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacdo vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma
a ele relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores, sob
pena de aplicacdo das sangdes previstas na Lei n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013 e
Decreto n® 8.420 de 18 de margo de 2015.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Comarca de Imperatriz/MA, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
oriundos da execucao deste Contrato.

16.2 E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, &
lavrado o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado
conforme, é assinado pela Contratada e pelas testemunhas abaixo nomeadas.
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Imperatriz (MA), de de 2021.
CONTRATANTE CONTRATADO
Secretario Municipal Representante Legal
TESTEMUNHAS:
CPF CPF
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PREGAO ELETRONICO N° 047/2021 - CPL

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INC. V DO ART. 27 DA LEI
8.666/93
. DECLARACAO

(Nome da Empresa) . inscrito no CNPJ/MF sob n°
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27

da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz. ( )

(representante legal)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

Declaramos, para efeito de participagdo no processo licitatério Pregéo Eletrénico n°
xxx/2021-CPL, realizado pela Prefeitura Municipal de Imperatriz, e conforme exigéncias
legais, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagao.

A presente declaragao é feita sob as penas da Lei.

Imperatriz (MA), de de 2021.

Representante Legal da Empresa

RUA URBANO SANTOS, N2 1657 — BAIRRO JUGARA — IMPERATRIZ/MA




ris

4. [ESTADO DO MARANHAO 26
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ i
&% CcOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL CPL

8 oS

PREGAO ELETRONICO N° 047/2021 - CPL

ANEXO VI
(MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12021

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL, vinculada ao gabinete do
Prefeito, criada pela instituida pelo Decreto n° 044, de 31 de julho de 1997 e suas
alteracdes posteriores,com sede e foro na cidade de ImperatrizZMA, com sede a Rua
Urbano Santos, 1657 - Bairro Jugara — Imperatriz — MA - CEP 65.900-505, neste ato
representado Presidente, Sr. Francisco Sena Leal, brasileiro, casado, portador da
Cédula de ldentidade n° 0000333957946 — SESP MA e do CPF n° 175.296.203-63,
nomeado por meio da Portaria n° 12.056, de 22 de Janeiro de 2021, publicada em
22/01/2021, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Municipal n° 27 de 04 de
julho de 2014, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregédo, na
forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° XX/2021, publicada no dia xx de
xxxxx e 2021, abertura da sessdo em xxxxxx de 2021, as xx:00h (xxxxx horas), Processo
Administrativo n° 02.10.00.072/2021-SINFRA, resolve registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por
ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no
edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes, Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, Lei Federal n°.
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°. 022/2007, Decreto Municipal n® 13
de 31 de marco de 2015, em conformidade com as disposigées a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto Registro de preco para eventual e futura
Contratacdao de empresa especializada para prestacdo de servigos de prevencéao de
acidentes e salvamentos aquaticos, por demanda, com fornecimento de méao de
obra para a execucgio dos servi¢gos nas praias do Cacau e do Meio no Municipio de
Imperatriz-MA, durante o periodo de veraneio, correspondente a 60 (sessenta) dias,
do Pregao Eletrénico n° 047/2021, que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS e FORNECEDORES

21 Do quantitativo

RUA URBANO SANTOS, N2 1657 — BAIRRO JUGARA — IMPERATRIZ/MA




ESTADO DO MARANHAO

y, PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
&“p COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

ris

293

& CPL
QUANT.
A ORGAOS QUANT.
IEEM DESCRIMINAGRG UNID | PARTICIP | ORGAOS NAO
ANTES | PARTICIPANTES
1 GUARDA-VIDAS UND 56 112
5 GUARDA-VIDAS LIDER UND 04 08
2.2 Do preco registrado, as especificagoes do objeto, a quantidade e as demais

condicoes ofertadas na(s) proposta(s) sao as que seguem:

NOME DA EMPRESA

Menor
Item Descricao do Objeto Unidade |Quant Prego Total (R$)
¢ ) ' Registrado
(R$)
2.3 Os dados dos fornecedor(es) classificados sdo os que seguem:
CNPJ/MF n° Razao Social
Endereco: CEP:
Telefone: Fax:
o Representante:
Endereco Eletrénico:
RG n° CPF n°
Orgao Expedidor/UF:

2.4

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS - SINFRA

Orgaos(s) participantes(s)
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ITEM DESCRIMINAGAO
UNID | SINFRA
, | GUARDA-VIDAS UND 56
, |GUARDA-VIDAS LIDER UND 04

3. DA VALIDADE DA ATA

3.1 A validade desta Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a partir
de xx de xxx de 2021, ndo podendo ser prorrogada.

4. DA GERENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1 Cabera a Superintendéncia de Registro de Precos da Comissdo Permanente de
Licitacdo o gerenciamento desta Ata, no seu aspecto operacional e nas questdes legais,
em conformidade com as normas do Decreto Municipal n°® 13, de 31 de margo de 2015.

5. DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1 Os precos registrados sao os precos unitarios ofertados pelos signatarios desta
Ata.
5.2 Os precos registrados, bem como o registro dos licitantes que aceitaram cotar os

servigos com precos iguais aos do licitante vencedor, estdo relacionados na ata de
realizacdo da sessao publica do Pregao Eletronico n°® 047/2021, que é parte integrante
desta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcrigéo.

6. DA UTILIZAGAO DO REGISTRO DE PREGOS

6.1 A presente ata implica em compromisso de fornecimento, apds cumprir os
requisitos de publicidade, ficando o fornecedor obrigado a atender todos os pedidos
efetuados durante sua validade, dentro dos quantitativos estimados.

6.2 O ajuste com os fornecedores registrados sera formalizado pelos interessados
mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢cées contidas no Edital do
Pregéo Eletrénico n° 047/2021.

6.3 Em decorréncia da publicacdo desta Ata, o participante do SRP podera firmar
contrato com os fornecedores que tiveram os precgos registrados, devendo comunicar ao
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orgao gestor a recusa daquele em fornecer os materiais no prazo estabelecido pelos
orgaos participantes.

6.4 O fornecedor tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da convocacéo,
para a assinatura do contrato;

6.5 Caso o fornecedor classificado em primeiro lugar ndo cumpra o prazo
estabelecido ou se recuse a executar o fornecimento, tera o seu registro de preco
cancelado, sem prejuizo das sangdes previstas em lei € no instrumento contratual. Neste
caso, o 6rgao participante comunicara ao érgao gestor, competindo a este convocar
sucessivamente, por ordem de classificagdo, os demais fornecedores.

6.6 O detentor do registro de precos, durante o prazo de validade desta Ata, fica
obrigado a:

6.6.1. Atender os pedidos efetuados pelos érgaos participantes do SRP;

6.6.2. Fornecer os materiais, por preco unitario registrado, nas quantidades
indicadas pelo participante do SRP, ndao podendo ultrapassar o quantitativo
registrado;

6.6.3. Responder, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a consultas do 6rgao
gestor do registro de pregcos sobre a pretensédo de 6rgéo nao participante em aderir
a presente Ata (carona).

7. DAS CONDIGOES GERAIS

71 As condicdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracdo e dos fornecedores registrados,
sancgdes e demais condigdes do ajuste encontram-se definidos no Termo de Referéncia e
no Edital do Pregao Eletrénico n°® 047/2021.

8. DO DECRETO N° 03 DE 21 DE JANEIRO DE 2019

O Decreto n° 03 de 21 de janeiro de 2019 alterou alguns dispositivos do Decreto
n° 13/2015 que trata sobre o Sistema de Registro de Preco, passando a estabelecer que
as aquisi¢oes e contratagdes nao podera exceder, por 6érgao ou entidade, a cinquenta por
cento do quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrado nesta Ata de
Registro de Prego, bem como estabeleceu que o instrumento convocatério prevera que o
quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro ndo poderéo exceder, na totalidade,
ao dobro do quantitativo de cada item registrado, conforme disposto no art. 22, §§ 3° e 4°
do presente Decreto:

Art. 22 [...]

§ 3° As aquisicdes ou as contratacdes adicionais de que trata
este artigo n3o podera exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos gquantitativos dos itens do instrumento
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convocatorio e registrado na ata de registro de precos para o
6rgao gerenciador e para 0s 6rgdos participantes.

§ 4° O instrumento convocatoério prevera que o quantitativo
decorrente das adesdes a ata registro de precos ndo podera
exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador
e para os 6rgaos nao participantes que aderirem.

9. DA DIVULGAGAO

9.1 A publicacdo resumida desta Ata de Registro de Pregos no site do Municipio,
que é condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgao
Gerenciador até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data.

9.2 Registre-se que, no ambito do pregdo, caso o primeiro colocado se recuse a
assinar o contrato, a Administragdo deve convocar os licitantes subsequentes para
negociar, na ordem de classificacdo, sem que exista a obrigatoriedade destes em igualar
a proposta inicialmente vencedora, conforme disposto no art. 27, § 3° do Decreto
5450/05 e Decreto 013/2015.

9.2.1. Art. 27, § 3° O vencedor da licitagdo que nao fizer a comprovacao referida no
§ 2° ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato ou a ata de
registro de precos, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacéo, para, apés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a
negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

9.3 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada e depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Imperatriz (MA), xx de xxxx de 2021.

FRANCISCO SENA LEAL SHAMARA GOMES DE SOUSA LEAL
PRESIDENTE - CPL SUPERINTENDENTE DE REGISTRO
DE PRECOS - CPL

Empresa
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