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PREFEITURA MUNICIPAL DE  IMPERATRIZ

SECRETARIA  MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO SOCIAL

unidade Requisitante
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 06.158.455/0001-16

Alinhamento com o Planejamento Anual
A presente contratacao encontra-se em conformidade com o Plano de Contrata¢6es Anual
exercicio 2026, de acordo com o planejamento Pr6vio, realizado por esta Prefeitura. Item:
84. Conforme publicac5o no Diario Oficial, decreto n9139, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Equipe de Planejamento
DIVINA  LEIDE  PEREIRA  BRITO

MAURA ROGERIA RODRIGUES  BARROSO SANTOS

Problema Resumido
0 Centro de  Referencia  da  Pessoa  com  Deficiencia -CRPD  enfrenta  a  ausencia  de sede

pr6pria  para o desenvolvimento de suas atividades. Atualmente, a  unidade funciona em
espaco compartilhado com o Programa Casa do ldoso e a Academia da Sadde, em im6vel

pertencente a Secretaria  Municipal de Sadde -SEMUS, cuja devolu,€,aQ foi solicitada  para
atendimento  das  necessidades daquela  Secretaria.  A16m  disso,  o  cgmpartilhamento  da
estrutura fisica tern limitado a execuc5o dos atendimentos especializados, das atividades
tecnicas, administrativas e coletivas, comprometendo a qualidade dos servicos prestados
as pessoas com deficiencia  e seus familiares.  Diante  desse cenario, torna-se  necessaria  a
disponibilizacao    de    espaco    adequado    que    assegure    a    continuidade    das    ac6es
desenvolvidas pelo CRPD e o atendimento ao interesse pt]blico.

Em  atendimento  ao inciso  I  do art.18 da  Lei  14.133/2021, o  presente  instrumento caracteriza

a  primeira  etapa  do  planejamento  do  processo  de  contrata¢5o  e  busca  atender o  interesse  ptlblico

envolvido e buscar a melhor soluc5o para atendimento da necessidade aqui descrita.
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0 Centro de Referencia da Pessoa com  Deficiencia -CRPD, vinculado a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social -SEDES, 6 responsavel  pela  execu¢ao de servicos voltados ao atendimento,

acolhimento, orientacao, acompanhamento e promosao da inclusao social das pessoas com deficiencia

e de suas familias.

Atualmente,  o  CRPD  desenvolve  suas  atividades  em  im6vel  compartilhado  com  o  Programa

Casa  do  ldoso  e  a  Academia  da  Saude,  sendo  este  pertencente  a  Secretaria  Municipal  de  Sat]de  -

SEMUS. Entretanto, a SEMUS manifestou a necessidadede retomada do im6vel para utilizacao em suas

pr6prias  atividades,  circunstancia  que  deixara  o  CRPD  sem  sede  para  continuidade  da  prestacao  dos

Oservicos.
A16m  da  inexistencia  de  sede  pr6pria,  o  compartilhamento  do  espaco  fi'sico  tern  imposto

limitac6es  a  execu¢ao  das  atividades  da  unidade,  reduzindo  a  disponibilidade  de  ambientes  para

atendimentos     individualizados,      reuni6es     t6cnicas,     oficinas,     atividades     coletivas     e     ac6es

administrativas.  Essa  situa€ao compromete  a organizacao  dos servi¢os,  a  privacidade  dos usuarios,  o

adequado    acolhimento    das    famflias    e    a    amplia€ao    das    a¢6es    desenvolvidas    pela    equipe

multiprofissional.

a

0  CRPD  possui  como  principal  demanda  a  emissao  das  Carteiras  Municipais  de  Passe  Livre

Municipal,  Livre Acesso  Municipal  e  Carteira  de  ldentificacao  da  Pessoa  com  Transtorno  do  Espectro

Autista  -  CIPTEA  Municipal,   servi€os  que   recebem   elevado  fluxo   diario   de   usuarios.  Alem   disso,

desenvolve  oficinas  pedag6gicas,  atividades  de  educac5o  fi'sica,  rodas  de  conversa,  orientac6es  as

familias,  atendimentos t6cnicos  especializados e  encaminhamentos  para  o  mercado  de trabalho  em

parceria com a  rede municipal, a¢6es que exigem ambientes adequados para sua realiza¢5o.
Diante da natureza dos servi¢os prestados e do perfil do pdblico atendido, e imprescindivel que

a unidade funcione em im6vel acessi'vel, preferencialmente t6rreo, localizado em regiao de facil acesso

por transporte  coletivo  e  com  espaco  suficiente  para  acomodar,  de  forma  organizada  e  segura,  as
atividades t6cnicas, administrativas e coletivas desenvolvidas pelo Centro.

A inexistencia de uma estrutura fl'sica adequada compromete a continuidade e a qualidade dos

servi¢os  ofertados,  limita  a  ampliacao  das  ac5es  voltadas  a  inclusao  social  e  dificulta  o  acesso  das

pessoas  com  deficiencia  as  politicas  pdblicas  municipais.  Nesse  contexto,  a  disponibiliza¢ao  de  urn
im6vel    compativel   com    as   necessidades   do   CRPD    mostra-se   indispens5vel    para    assegurar   a

continuidade do atendimento, garantir melhores condic6es de trabalho a equip'e t6cnica e promover

urn atendimento mais digno, acessl'vel e eficiente a  popula¢5o usu5ria.
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A futura  contratacao tern por finalidade disponibilizar im6vel  destinado ao funcionamento do

Centro de Referencia da  Pessoa com  Deficiencia -CRPD,  unidade vinculada  a Secretaria  Municipal  de

Desenvolvimento  Social  -SEDES,  garantindo  estrutura  adequada  para  a  continuidade  dos  servicos

prestados as pessoas com deficiencia e seus familiares.
Considerando as atribuic6es desempenhadas pelo CRPD e o perfil do ptiblico atendido, o im6vel

a   ser  contratado   devera   atender  aos   requisitos   minimos  abaixo   relacionados,   indispensaveis  ao

adequado funcionamento da unidade.

1. Espaco fisico adequado

a        .      lm6velcom area compatl'vel as necessidades doservico;
•      Possuir,    preferencialmente,    no    minimo    03    (tres)    salas    destinadas    aos    atendimentos

individualizados, atendimentos multiprofissionais e atividades administrativas;

Dispor de espa¢o para recepcao e espera dos usuarios;

Possuir sanitarios,  copa  ou  cozinha  de  apoio  e  area  de  circula€ao  compati'vel  com  o  fluxo  de

pessoas, com as devidas adaptac6es para atendimento as pessoas com deficiencia;
Contar com  ambiente  que  possibilite  a  realiza¢ao  de  oficinas,  reuni6es  e  atividades  coletivas

desenvolvidas pelo CRPD.

2. Acessibilidade

•      Ser, preferencialmente, im6vel t6rreo;

•      Atender  as  condic6es  de  acessibilidade   previstas   na   Lei   n9   13.146/2015   (Lei   Brasileira   de

lnclusao)

•      Possibilitar o acesso seguro de pessoas com deficiencia ou  mobilidade reduzida.

3. Infraestrutura b5sica
•      Disponibilidade de abastecimento de agua  potavel;

•      Rede de energia el6trica em funcionamento;

•      Sistema de esgotamento sanit5rio;

•      Instalac6es hidraulicas e el6tricas em condic6es adequadas de uso.

4. Ambientes climatizados e confort5veis
•      Estrutura que permita a instala¢5o e utilizacao de equipamentos de climatizacao;

•      Ambientes que proporcionem condi¢6es adequadas de conforto aos usuarios e servidores.

5. Seguranca
•      lm6vel em condi€6es adequadas de estabilidade, conservacao e seguran¢a;

•      lnstalac6es  que  permitam  o  funcionamento  regular  da  unidade,  observadas  as  normas  de

seguran¢a aplicaveis.

6. Conservafao e acabamentos
•      Estrutura fisica em born estado de conservacao;
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•      Cobertura,  pisos,  paredes,  portas, janelas e  instalac6es  prediais  em  condic6es  adequadas  de

utiliza¢5o;

•      Ausencia de problemas estruturais que comprometam o funcionamento da unidade.

7. Ventilac5o e ilumina¢ao
•      Ambientes com ventilac5o e iluminac5o natural ou artificial suficientes para o desempenho das

atividades administrativas e de atendimento.

8. Infraestrutura tecnol6gica
•      Disponibilidade  de  condi¢6es  para  instalacao  de  rede  16gica,   internet,  telefonia  e  demais

equipamentos necessarios ao funcionamento dos sistemas utilizados pela Administracao.

9. Localiza§ao estrat6gica
•      Localiza¢5o   preferencialmente  nas   imedia¢6es  dos  bairros  Jueara,  Tres  Poderes  ou   Nova

lmperatriz, considerando o perfil dos usuarios atendidos;
•      F5cil acesso portransporte coletivo, especialmente em razao da elevada demanda relacionada

a  emissao  das Carteiras  Municipais de  Passe  Livre  Municipal,  Livre Acesso  Municipal  e  CIPTEA

Municipal;

•      Facilidade  de  acesso  as  demais  poll'ticas  pdblicas  e  servicos  essenciais  disponibilizados  pelo

Municipio.

10. Adequa¢ao as atividades do CRPD
•      Estrutura  compati'vel  com   a  realiza¢5o  de  acolhimentos,   atendimentos  t6cnicos,   reuni6es,

oficinas pedag6gicas, atividades de educa¢ao fisica,  rodas de conversa, a¢6es administrativas e

encaminhamentos realizados pela equipe multiprofissional;

•     Ambientes que assegurem  privacidade,  organizac5o  dos  servicos e  atendimento  humanizado

aos usuarios.

11. Regularidade do im6vel
•     0  im6vel  devera  possuir documentac5o que comprove  a  propriedade ou  a  legitima  posse  do

a               locador,  encontrando-se  apto  a  celebracao  do  contrato  de  locac5o  cam  a  Administrac5o
Pub'ica;

•      0  valor  da  loca¢ao  devera  ser  compativel  com  os  pre¢os  praticados  no  mercado  imobiliario

local, conforme avaliac5o t6cnica a ser realizada durante a instru¢5o do processo.

Os requisitos acima representam as condic6es mi'nimas necessarias para que o im6vel atenda

as  demandas  operacionais  do  Centro  de  Referencia  da  Pessoa  com  Deficiencia  -CRPD,  assegurando

condi¢6es  adequadas  de  funcionamento,   acessibilidade,  seguranca   e  eficiencia   na   presta¢5o  dos

servi¢os  ptlblicos,  em   observancia  ao  interesse  pulblico  e  aos  principios  estabelecidos  pela   Lei  n9

14.133/2021.
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LEVANTAMENTO DAS SOLUC6ES DISPONivEIS NO MERCADO

Considerando   a    necessidade   de   disponibilizac5o   de    estrutura   fi'sica    adequada    para   o

funcionamento  do  Centro  de  Referencia  da  Pessoa  com  Deficiencia  -  CRPD,  vinculado  a  Secretaria

Municipal   de   Desenvolvimento  Social  -  SEDES,  foram   analisadas   as  alternativas  disponi'veis   para

atendimento da demanda, observando-se crit6rios de viabilidade t6cnica, operacional, econ6mica e de

interesse  pulblico.

1. UTILIZAcfio DE IM6VEL PERTENCENTE AO PATRIM6NIO P0BLICO MUNICIPAL

Ovantagens:
•      Ausencia de despesas com pagamento de aluguel;

•      Aproveitamento de patrim6nioja pertencente a Administracao pdblica;

•      Possibilidade   de   utilizacao   imediata,   caso   o   im6vel   apresente   condic6es   adequadas   de

funcionamento.

Desvantagens:
•      lnexistencia  de  im6vel  ptiblico  disponi'vel  que  atenda  as  necessidades  do  CRPD,  conforme

manifesta¢5o do setor competente;
•      Necessidade  de adapta¢6es estruturais, quando existentes,  podendo gerar custos elevados e

comprometer o ini'cio das atividades;

•      Possivel  inadequac5o da estrutura fl'sica quanto  a  acessibilidade,  distribui¢ao dos ambientes e

localiza¢ao necessaria  para atendimento do publico.

02+OCACAODEIM6vELVantagens:
•     Maior  flexibilidade  na  escolha  de  im6vel  que  atenda  as  necessidades  especfficas  do

CRPD;

•     Rapidez na disponibilizacao do espa¢o para ini'cio ou continuidade das atividades;

•     Possibilidade  de  selecionar  im6vel  ja  dotado  de  caracteri'sticas  compatl'veis  com  as

exigencias de acessibilida'de, seguran¢a e atendimento ao pllblico;

•     Menor investimento inicial quando comparado a construcao de nova unidade.

Desvantagens:
•     Necessidade de pagamento mensal de aluguel durante a vigencia contratual;

•     Eventuais limita¢6es quanto a realizacao de adaptac6es estruturais no im6vel;

•     Dependencia da renova¢ao contratual para continuidade da utilizacao do espa¢o.

3. CONSTRUCAO DE SEDE PR6PRIA
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•     Desenvolvimento  de  projeto  arquitet6nico  especi'fico  para  atender  integralmente  as

necessidades do CRPD;

•     Possibilidade de implantacao de estrutura moderna, acessi'vel e adequada as atividades

desenvolvidas;

•     Valorizac5o do patrim6nio pdblico e reduc5o de despesas futuras com locac6es.

Desvantagens:
•     Elevado custo financeiro para elaboracao de projetos e execusao da obra;

•     Longo prazo para conclusao e disponibiliza¢5o da estrutura;

•     Necessidade de previs5o orcament5ria especffica e major complexidade administrativa.

4. PARCERIAS OU CESSAO DE ESPACO POR OUTRAS INSTITulc6ES P0BLICAS OU ORGANIZA¢6ES DA

SOCIEDADE CIVIL

Vantagens:
•     Possibilidade de reduc5o dos custos de implanta¢ao;

•     Compartilhamento de infraestrutura e fortalecimento da rede de atendimento;

•     Alternativa para ampliacao tempor5ria da capacidade de atendimento.

Desvantagens:
•     Dependencia da disponibilidade e do interesse das instituic6es parceiras;

•     Eventuais limitac6es quanto a autonomia administrativa e operacional do servico;

•     Possibilidade de inadequacao dos espa€os as necessidades especi'ficas das pessoas com

deficiencia e de suas fami'lias.

ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUC6ES

Ap6s analise das alternativas disponi'veis para atendimento da necessidade de disponibilizae5o

Ode  espa¢o fisico  adequado  ao funcionamento  do  Centro de  Referencia  da  Pessoa  com  Deficiencia  -
CRPD,  vinculado  a  Secretaria  Municipal  de  Desenvolvimento  Social  -  SEDES,  foram  considerados  os

aspectos t6cnicos, operacionais, econ6micos e de continuidade do servico pulblico.

A  utiliza€5o  de  im6vel  pertencente  ao  patrim6nio  piiblico  municipal  n5o  se  mostra  viavel,

tendo em vista que, conforme informado pelo setor competente de patrim6nio, par meio do Offcio n9

017/2026, o Municfpio n5o possui im6vel disponi'vel que atenda as necessidades do CRPD. Alem disso,

eventual   utiliza¢ao   de   im6vel   sem   as  condic6es  adequadas   demandaria   adaptac6es   estruturais,

gerando custos adicionais e possi'vel atraso na implanta¢ao da  unidade.
A  construcao  de  sede  pr6pria,  embora  possibilite  a  criacao  de  uma  estrutura  planejada  e

adequada  as  necessidades  do  servico,  apresenta-se  como  alternativa  de  longo  prazo,  em  razao  dos

elevados  custos  envolvidos,  necessidade  de  elaboracao  de  projetos,  disponibilidade  orsament5ria

especifica  e  prazo  necessario  para  execu¢5o  da  obra,  nao  atendendo  a  necessidade  imediata  da

Administracao.
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A cessao de espaco por outros 6rg5os p¢blicos ou instituic6es parceiras ja ocorre atualPriEnte,'
considerando  que  o  CRPD  se  encontra  instalado  em  im6vel  pertencente  a  Secretaria  Municipal  de

Satide -SEMuS.  Entretanto, essa alternativa apresenta limitac6es, pois a utilizac5o de espaco cedido

depende da disponibilidade e das necessidades do 6rg5o responsavel pelo im6vel.  Dessa forma, existe

o risco de que a SEMUS ou outro 6rg5o necessite utilizar suas instalac6es, ocasionando novamente a

necessidade de desocupacao do espaco e deixando o CRPD sem local adequado para funcionamento.

A16m  disso,  essa  modalidade  reduz  a  autonomia  administrativa  para  realiza¢5o  de  adequac6es  e

planejamento da unidade.
A locacao de im6vel  apresenta-se como a  alternativa  mais adequada,  pois  permite a escolha

de   espa¢o   compativel   com   as   necessidades   do   CRPD,   observando   crit6rios   de   acessibilidade,

Iocalizacao,  seguran¢a  e  estrutura  fi'sica  adequada.  Embora  envolva  despesa  conti'nua  com  aluguel,

possibilita  maior  estabilidade  e  continuidade  dos  servicos,  alem  de  menor  prazo  de  implementacao

quando comparada a constru¢ao de uma sede pr6pria.
Diante da analise  realizada,  conclui-se que a  locac5o de im6vel  6 a solucao mais vantajosa e

viavel  para  atendimento  da  demanda,  considerando  a  inexistencia  de  im6vel  ptiblico  disponl'vel,  a

necessidade de garantir continuidade e seguranca  na  presta¢ao dos servi¢os e os riscos associados a

utilizac5o de espa¢os cedidos por outros 6rgaos.

DESCRICAO DA SOIUCAO ESCOIHIDA COIVIO uM TODO

A solu¢ao  definida  consiste  na  loca¢5o  de  im6vel  destinado  ao  funcionamento  do  Centro de
Referencia  da  Pessoa  com  Deficiencia -CRPD, vinculado  a  Secretaria  Municipal  de  Desenvolvimento
Social -SEDES, visando assegurar a  continuidade dos servi€os prestados as pessoas com  deficiencia e
suas fami'lias, mediante disponibilizacao de estrutura fi'sica adequada as atividades desenvolvidas pela
unidade.

Foi   apresentada   proposta   de  loca¢5o  de  im6vel   pelo  proprietario,  devendo  o  espaco  ser
submetido a inspecao t6cnica pelo 6rg5o competente, a fim de verificar sua adequacio as necessidades
do  CRPD,  especialmente  quanto  aos  aspectos  de  acessibilidade,  seguran¢a,  localizasao  e  condic6es
estruturais.  A  analise  dever5  contemplar,  ainda,  a  verificacao  da  compatibilidade  do  valor  solicitado

pelo  locador  com  os  precos  praticados  no  mercado,  subsidiando  a  decisao  quanto  a  viabilidade  da
contratacao.

A   escolha   pela   locac5o   decorre  da   inexistencia   de   im6vel   ptiblico   municipal   disponivel   e
adequado, conforme informado pelo setor de patrim6nio por meio do Offcio ng 017/2026, bern como
da  necessidade  de  evitar  a  dependencia  de  espacos cedidos  por outros 6rg5os,  considerando que  a
atual  instala¢ao  do  CRPD  ocorre  em  im6vel  pertencente  a  SEMUS,  situacao  que  pode  gerar  risco  de
descontinuidade caso o espaco seja requisitado pelo 6rgao responsavel.

Assim,   a   loca¢ao  apresenta-se  como  a  alternativa   mais  eficiente  e  viavel   para  garantir  a
continuidade  do  servi¢o,  permitindo  a  disponibilizacao  de  ambiente  adequado  em  prazo  compativel
com a necessidade administrativa, sem os elevados custos e prazos envolvidos na constru¢5o de sede
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comparada   a   construcao   de   sede   pr6pria,   permitindo   a   rapida   disponibilizacao   do   espaco   e   o

direcionamento de recursos para as ac5es finalisticas do equipamento.

Com    a    disponibiliza¢ao   de    ambiente    adequado,    espera-se    melhorar    as    condi€5es    de

atendimento aos usuarios, otimizar o trabalho das equipes multiprofissionais, fortalecer a organizacao

operacional  da  unidade  e  garantir  maior  seguran¢a,  acessibilidade  e  qualidade  na   prestacao  dos

servicos.

Dessa   forma,   a   contratacao   contribuira   para   a   continuidade   das   atividades   do   CRPD,   o

fortalecimento da rede de protecao social e a promocao dos direitos das pessoas com deficiencia, em

conformidade com a  legisla¢ao aplicavel.

...;:i:€;;`````mowD[Nc,rs^s["^cO"D¢`::;i;uni\§.;;i:```:````::``::```::`.:`:.`:<::```.:```:`;`:``;::`.:::`:`;```-:::```::``t±.i€````;-jdeLT¥i:S§:§.i:;i.``

Para garantir a efetiva¢5o da loca¢ao do im6vel destinado ao funcionamento do CRPD, recomenda-se

a adocao das seguintes providencias:

1.    Realizacao  de  vistoria  t6cnica  detalhada  no  im6vel,  assegurando  que  todas  as  condic6es

estruturais,  de  acessibilidade,  seguran¢a  e  higiene  estejam  adequadas  para  usa  imediato  ou

que as adapta¢6es necess5rias sejam identificadas e programadas;
2.    Formaliza€ao da  contrata€ao com  base  na  legislac5o vigente,  preferencialmente observando

as  disposi¢6es  da  Lei  ng  14.133/2021,  garantindo  a  legalidade,  transparencia  e  eficiencia  do

processo;
3.    Elabora€5o  de  termo  de  compromisso  com  o  locador,  estabelecendo  claramente  direitos,

deveres,   responsabilidades,   prazos  e  condic6es   para   a   manutencao  do   im6vel  durante  o

periodo de locacao;
4.    Planejamento e execu€5o das adequa¢6es fisicas,  caso identificadas na vistoria,  assegurando

a conformidade com as normas t6cnicas e a tipifica¢5o dos servi¢os socioassistenciais;

5.    Implementa¢ao  de  sistema   de  monitoramento  e  fiscalizacao   da   execu¢5o   do   contrato,

garantindo o cumprimento das cl5usulas contratuais, a conservac5o do im6vel e a qualidade do
atendimento;

6.    Articulacao  com  a  rede  socioassistencial  local,  para  promover  a  integracao  dos  servicos  e

fortalecer o acompanhamento da popula¢5o atendida;

7.    Avaliac5o peri6dica da adequa€ao do im6vel as necessidades do CRPD, com vistas a planejar

soluc5es permanentes, como constru¢5o ou aquisicao de sede pr6pria.

CONCLUSAO

Com  essas  providencias,  a  Prefeitura  Municipal  de  lmperatriz  podera  atender  as  demandas
crescentes da  populacao de forma  eficaz e eficiente,  contribuindo para  a  melhoria  na  qualidade dos
servisos prestados pelo CRPD.
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N5o ha necessidade de contratac6es correlatas ou interdependentes antes da contratac5o da solucao
escolhida.

A contratacao de  locac5o  de  im6vel  para funcionamento  do  Centro  de  Referencia  da  Pessoa

com   Deficiencia  -  CRPD  apresenta  baixo  potencial  de  impacto  ambiental,  considerando  que  n5o

envolve execu¢5o de obras, supressao de vegetacao ou altera¢6es significativas na estrutura fi'sica do

im6vel.

Como   medidas  de  sustentabilidade,  dever5o  ser  observadas  praticas  de  uso  racional  dos

recursos,  tais  como  economia  de  energia  eletrica  e  5gua,  correta  destina¢5o  dos  residuos gerados,

utilizac5o consciente de materiais de expediente e manutenc5o adequada das instala¢6es.

Alem  disso, a escolha de im6vel ja existente contribui para a  redu¢5o dos impactos ambientais

associados  a  construcao  de  novas  edificac6es,  evitando  consumo  adicional  de  recursos  naturais,

gera€5o de resi'duos de obras e demais impactos decorrentes de novas construc6es.
Dessa  forma,  a  soluc5o  apresenta-se  ambientalmente  adequada,  com  adosao  de  medidas

simples de gestao e utiliza¢ao sustentavel dos recursos disponi'veis.

Diante  dos  estudos  e  analises  realizadas,  considerando  os  aspectos  tecnicos,  operacionais,

econ6micos  e   administrativos,   conclui-se   pela   VIABILIDADE   do   prosseguimento   do   processo  de

Contratac5o  de  Locacao de  lm6vel  destinado  ao funcionamento  do  Centro  de  Referencia  da  Pessoa

com  Deficiencia -CRPD, vinculado a Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social -SEDES.

A  analise  das solu¢6es  disponi'veis  demonstrou  que  a  Locacao  de  lm6vel  6  a  alternativa  mais

adequada  e  vi5vel  para  atendimento  da  demanda,  considerando  a  inexistencia  de  im6vel  ptiblico

municipal  disponl'vel  e compati'vel  com  as  necessidades da  unidade.  Alem  disso,  a  solu¢5o  apresenta

maior  agilidade  de  implementacao  e  melhores  condic6es  para  garantir  a  continuidade  dos  servicos

prestados as pessoas com deficiencia e suas famflias.
As  demais  alternativas  avaliadas  apresentam   limitac6es  que   inviabilizam   ou   reduzem   sua

adequacao ao atendimento imediato da necessidade. A construcao de sede pr6pria demanda elevado

investimento,  planejamento  especi'fico  e  longo  prazo  de  execueao,  enquanto  a  utiliza¢ao  de  espa¢o
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cedido  por outro 6rg5o apresenta  risco  de descontinuidade,  em  raz5o da  possibilidade de2`retoflfad.a

do im6vel para atendimento das necessidades da instituicao cedente.

Dessa forma, a  locacao apresenta a melhor relacao entre viabilidade t6cnica, economicidade e

eficiencia  administrativa,  permitindo  a  disponibilizacao  de  ambiente  adequado,  acessivel  e funcional

para execucao das atividades do CRPD, sem comprometer a continuidade do servieo pdblico.

Assim, conclui-se pela VIABILIDADE DO SEGUIMENT0 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, tendo

a  locasao de  im6vel como a solu¢5o mais eficiente e adequada ao  interesse  publico, em observancia

aos   princfpios   do   planejamento,   economicidade,   eficiencia   e  continuidade   dos   servicos   ptlblicos

previstos na  Lei n914.133/2021.

Imperatriz -MA,  31 de julho de 2026.

DlvlNALEiDfikABRiTo
Matricula n9 852952-2
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