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ESTADO DO MARANHAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Ao 05° dia do més de margo de 2026, declaro aberto o presente Processo
Administrativo n° 02.03.00.007/2026 — SEDEC, que tem como objeto a contratagido de
instituigdo especializada para a realizaglio de cursos de qualificagio profissional nas dreas de

turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados & capacitagfio da populagdio do Municipio de

ImperatrizZMA, incluindo planejamento, execugdio e certificagio dos cursos.

O presente Processo Administrativo é instaurado com a finalidade de viabilizar a
adequada instrugfio da futura contratagdo, nos termos da legislagdo vigente, observando-se as

etapas de planejamento, andlise técnica e definigio da modalidade de contratagdo a ser
adotada.

Neste ato, o presente processo é autuado com a juntada do Termo de Abertura, do
Termo de Autuagfio e dos documentos iniciais necessarios a instrugdo processual, conforme
relacionados a seguir:

1. Solicitagdo de Abertura de Processo Administrativo;
2. Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD.

Ressalta-se que outros documentos serdo juntados aos autos de forma sequencial,
conforme o desenvolvimento da instrugio processual.

Imperatriz/MA, 05 de margo de 2026.

Ass. De Gabinete [I
Matricula n® 85.290-4

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | Estadio Municipal Frei Epifinio D'Abadia
Imperatriz — MA | 65.900-440

www.Imperatriz.ma.gov.br
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Objeto: Contratagio de institui¢lio especializada para a realizagdio de cursos de qualificagdo
profissional nas dreas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados 4 capacitagdo da

populagdo do Municipio de ImperatriZZMA, incluindo planejamento, execugdo e certificagdo
dos cursos.

Ao 05° dia do més de margo de 2026, declaro autuado o presente Processo
Administrativo,

Autuo o Termo de Abertura do Processo Administrativo, bem como os demais
documentos a ele anexados, que me foram entregues pela autoridade competente da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, do que, para constar, lavro a presente

autuagdo.

ImperatrizZMA, 05 de margo de 2026.

Matricula n® 85.290-4

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estadio Municipal Frel Epifanio 0'Abadia
900-440

Imperatriz - MA | 65.

Www.imperatriz,ma.gov.be
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OFICIO N° 050/2026 - GAB/SERF
ImperatrizZMA, 04 de margo de 2026.

A Senhora
CAMILA RAFIZA SANTOS SANTIAGO

Equipe de Planejamento — SEDEC
NESTA

Assunto: Abertura de Processo Administrativo.

Prezada,

e Secretario Municipal de Desenvolvimento

Venho, pelo presente, na qualidade d
de Formalizagdo da Demanda (DFD), bem

Econdémico — SEDEC, encaminhar o Documento
como solicitar a abertura de Processo Administrativo, com vistas a futura Contratagdo de

instituigfio especializada para a realizagdo de cursos de qualificagdo profissional nas areas de
turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados a capacitagdo da populagdo do Municipio de
ImperatrizZMA, incluindo planejamento, execugdo e certificagdo dos curso.

A contratagdo pretendida tem por finalidade promover a qualificagdo profissional
dades de inser¢do no mercado de trabalho e contribuindo para

da populagdo, ampliando oportuni
o fortalecimento das atividades econdmicas locais, especialmente nos segmentos de turismo,

comércio € Servigos.

as necessarias para a formalizagdo

Dessa forma, solicita-se a adogdo das providénci
possibilitar a adequada instrugdo

e autuagdo do respectivo Processo Administrativo, a fim de
processual, em conformidade com a legislagdo vigente.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, renovo votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

L/L

ANTONIO ES ON DE PINHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estadio Municipal Frei Epifanio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65.900-440
Al
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Pelo presente instrumento, em atendimento 4 Lei 14.133/2021, encaminhe-se a
consideragio da Autoridade Competente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (SEDEC), Documento de Formalizagio da Demanda — DFD para andlise e adogio
das providéncias necessarias a abertura do processo de contratagéo.

UNIDADE REQUISITANTE
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEDEC

® = VINCULACAO COM OUTRA DEMANDA
- Este processo ndo possui vinculag@o com outra demanda.

~ OBIETO
. Contratagdo de instituigdo especializada para a realizagdo de cursos de qualificagdo
profissional nas 4reas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados a capacitagdo da

- populagio do Municipio de ImperatrizMA, incluindo planejamento, execugdo e
'eertlﬁcaqio dos cursos.

SRS "CURSOS
| L. Recepcionistaem Meios de Hospedagem, com uma turma estimada de 20 participantes;
. 2. Camareira(o) em Meios de Hospedagem, com uma turma estimada de 20 participantes;
4 3. Elaboragdo de Drinques e Coquetéis, com uma turma estimada de 20 participantes;
4. Técnicas de Atendimento em Bares ¢ Restaurantes, com uma turma estimada de 20
~ participantes;
5. Comida de Boteco, com uma turma estimada de 20 participantes;
5 _ E[ameQEO de Cardéplos Planejamento e Precificagdo, com uma turma estimada de 25
~ participantes;
Pmmy;ﬂo de Bolos Confeltados, com trés turmas estimadas de 20 participantes por
 turma.

A presente demanda tem por finalidade promover agdes de qualificagdo profissional
das a populagdo do Mumoiplo de ImperatrizZMA, contribuindo para o
deeenvolwmnto de competéncias técnicas e para o fortalecimento das oportunidades de
S _-,.maerqiommgmuiodetraba‘lho S

—] A oferm de cursos nas é.reas de turismo, hosp:tahdade e gastronomia busca atender as

— . necessidades de capacitagdo identificadas no contexto do desenvolvimento econdmico

- local, estimulando a geragio de emprego e renda, bem como o incentivo ao
empreendedorismo,

Destaca-se que a realizagiio das capacitagdes se mostra especialmente oportuna em razio
da proximidade de eventos culturais e turisticos de grande relevéncia para o municipio, a

Run Aul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frel Epifanio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65,900-440
www.Imperatriz.ma.gov.br
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exemplo do So Joflo da Thay, que neste ano serd realizado na cidade e deverd atrair
significativo fluxo de visitantes, além das tradicionais festividades de aniversdrio do
municipio, que incluem a realizaglo do bolo comemorativo de metros.

Nesse contexto, a qualificagio prévia de moradores e/ou trabalhadores locais nas 4reas
relacionadas & recepgfio de turistas, manipulaglio de alimentos, gastronomia e servigos de
hospitalidade contribuird para elevar a qualidade do atendimento oferecido durante os
eventos, fortalecer o setor de servigos e ampliar as oportunidades de geragio de renda para
a populagdio.

Assim, a contrataglio de instituigio especializada na oferta de cursos profissionalizantes
mostra-se necessdria para garantir a adequada execuglio das atividades formativas,
assegurando metodologia pedagdgica estruturada, corpo docente qualificado ¢ a emissdo
de certificagdo aos participantes.

Ressalta-se que os cursos deverdio ser realizados de forma presencial no municipio de
ImperatrizZMA, considerando que o publico-alvo da agéio é composto pela populagdo local,
ndo sendo vidvel o custeio de deslocamento, hospedagem ou outras despesas correlatas. Tal
condigfio impacta diretamente na viabilidade da contratagdo e na limitagdo de fornecedores
aptos & execugfio do objeto nas condigdes exigidas.

+s ' DATAPREVISTA DA DEMANDA
(O Famcgﬂodo objeto da presente Demanda devera ser iniciada na data prevista para maio

~ ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

presente demanda encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual vigente,

: @% nforme item n°48 do PCA 2025, instrumento atualmente em vigor no &mbito deste érgio.
& BRI B ok gkt

forma, a presente contratagdio estid alinhada ao planejamento institucional,

do os principios do planejamento, eficiéncia e economicidade, em conformidade

la Lein® 14.133/2021.

- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

~ Aecstimativa pre iminar do valor da contratagdo ¢ de aproximadamente RS 38.000,00 (trinta

. eoito mil reais), considerando levantamento inicial realizado pela unidade requisitante para
 subsidiar a fase de planejamento da contratagdo.

Ressalta-se que o valor definitivo da contratagfio serd apurado posteriormente, por meio de
pesquisa de pregos a ser realizada na fase propria do procedimento, em conformidade com
as diretrizes da Instrugio Normativa n° 065/2021 — SEGES e do Decreto Municipal n° 013,
de 13 de janeiro de 2025, podendo o valor estimado sofrer variagdes para mais ou para
menos, a depender das condigdes de mercado identificadas.

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frel Epifdnio D'Abadia
Imperatriz - MA | 65.900-440
Www imperatriz. ma.gey. b
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DOTACAO ORCAMENTARIA

Futuramente verificaremos junto ao Setor de Gestdio Orgamentéria, a possibilidade da
utilizagdio da seguinte dotagiio orgamentdria discriminada abaixo:

Codigo: 23.691.0026.2571.0000 - Realizar agdes de capacitaglio, consultoria e pesquisas
setoriais

Natureza: 3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
Ficha: 104

Fonte: 1.500

INDICACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Rosyvania Araujo Mendes — Matricula n® 85.325-0
Superintendente Desenvolvimento Regional

Karina Sousa Pinheiro — Matricula n° 85.504-]
Assessor Técnico

Camila Rafiza Santos Santiago — Matricula n°® 85.290-4
Ass. De Gabinete 11

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
A presente demanda serd instruida com a elaboragéio do Estudo Técnico Preliminar — ETP,
nos termos do art. 18 da Lei n° 14.133/2021, a fim de subsidiar a anélise da necessidade da

contratagdo, a avaliagdo das alternativas disponiveis no mercado e a defini¢do da solugdo
mais adequada para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico — SEDEC.

Declaro que a formalizagiio da demanda acima identificada se faz necessdria pelos

motivos expostos na justificativa da necessidade do presente documento.

oo

ImperatrizZMA, 02 de margo de 2026.

R&ngd

Superintendente Desenvolvimento Regional
Matricula n® 85.325-0 AUTORIZO NA FORMA DA LEI

B0 .MZ%&UMM
nia Araujo Mendes

G/ 03/ 46

ANTONI DSON DE PINHO

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estadio Municipal Frei Epifanio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65.900-440

WWW.Imperalriz ma.gov,br



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PORTARIA N° 002 DE 06 DE MARCO DE 2026

Dispoe sobre q designagdo da Equipe de
Planefamento da Contratagdo referente ao objeto de
realizagdo de cursos de qualificagdo profissional, no
dmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econémico - SEDEC, do Municipto  de
Imperatriz/MA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
MUNIC'PIO DE IMPERATRIZ/MA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
disposto na Lei Orgéinica do Municipio.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°

1.020/2021 e a Lei Municipal n° 1.530, de 18 de
dezembro de 2013;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.133, de 1°

marco legal das licitagdes e contratos administrativos n
direta, autdrquica e fundacional da Unido,

de abril de 2021, estabelece o novo
0 ambito da Administragio Publica
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da referida Lei, que determina a designagéo de agentes
publicos responsaveis pela condugdo das etapas do processo licitatério, observando-se o

principio da segregagdo de fungdes, de modo a garantir maior controle, transparéncia e
mitigagdo de riscos administrativos.

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo da equipe responsavel pela fase de

planejamento da contratagio que tem por objeto a realizagdo de cursos de qualificagdo
profissional nas 4reas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados & capacitagdo da
populagdo do Municipio de ImperatrizZMA;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Equipe de Planejamento da Contratagdo referente ao Processo
Administrativo n° 02.03.00.0007/2026 — SEDEC, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, composta pelos seguintes servidores:

a) Rosyvania Araujo Mendes — Matricula n® 85.325-0
b) Karina Sousa Pinheiro — Matricula n° 85.504-1
¢) Camila Rafiza Santos Santiago — Matricula n°® 85.290-4

Art. 2° - A Equipe de Planejamento das Contratagdes podera contar, sempre que necessdrio,
com membros especificos indicados pelo setor demandante, especialmente em contratagdes que
requeiram conhecimento técnico especializado, como engenheiros, contadores, analistas de
sistemas, economistas ou outros profissionais correlatos.

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frel Epifanio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65,900-440
www Imperatriz.magov.be
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A

Equipe de Planejamento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEDEC

Prezadas,

Encaminham-se os autos a Equipe de Planejamento, para elaboragdo do Estudo
Técnico Preliminar — ETP, nos termos do art. 18 da Lei n° 14.1 33/2021, referente 4 demanda
apresentada pela drea requisitante, cujo objeto consiste na: Contratacdio de instituigdo
especializada para a realizaglo de cursos de qualificagio profissional nas areas de turismo,

itali nomia, destinados & capacitagio da ul do Municipio
luindo planejamento, execugdo e certificagdo dos curso.

O ETP deveré evidenciar a necessidade da contratagdio, analisar as alternativas
disponiveis no mercado, descrever a solugdo mais adequada, indicar os requisitos técnicos
minimos, observando-se os critérios estabelecidos no § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021.

Concluida a elaboragéio do Estudo Técnico Preliminar, retornem-se os autos para
andlise e adogdo das providéncias cabiveis ao regular prosseguimento do processo.

-
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Rosyvania Araujo Mendes — Matricula n° 85.325-0
Karina Sousa Pinheiro — Matricula n° 85.504-1
Camila Rafiza Santos Santiago — Matricula n® 85.290-4

ImperatrizZMA, 06 de margo de 2026.

ANTONIO ESMERAHDSON DE PINHO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Rua Rul Barbosa, 301 = Centro | Estddio Municipal Frel Epifdnio D'Abadia
Imparairiz = MA | 65 900-440
W impealriema.goy.be
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Unidade Requisitante
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEDEC

Alinhamento com o Planejamento Anual
A presente contrataglio, encontra-se em conformidade com o Plano de Contratagdes Anual
- exercicio 2025, de acordo com o planejamento Prévio, realizado por este Municipio. O

objeto em questdo refere-se ao item 48, conforme publicagio no Disrio Oficial, Decreto n®
015 de 20 de janeiro de 2025.

Equipe de Planejamento
,93? Karina Sousa Pinheiro — Matricula n° 85.504-1
Rosyvania Araujo Mendes — Matricula n® 85.325-0

Camila Rafiza Santos Santiago — Matricula n° 85.290-4

Problema Resumido
O Municipio de ImperatrizZMA apresenta caréncia de mio de obra qualificada nas dreas de
turismo, hospitalidade e gastronomia, impactando o desenvolvimento local. Diante da

auséncia de estrutura técnica propria, faz-se necessdria a contratagdo de instituigdo
especializada para realizagdo dos cursos.

Em atendimento ao art. 18 inciso I da Lei 14.133/2021, o presente instrumento

g caracteriza a fase preparatéria do processo licitatério e em compatibilidade com o plano de

\ contratacdo anual, busca atender o interesse publico envolvido e a melhor solugio para o
atendimento da necessidade aqui descrita.

O Municipio de ImperatrizZMA enfrenta significativa caréncia de mao de obra qualificada nas
dreas de turismo, hospitalidade e gastronomia, o que impacta diretamente o desenvolvimento
econdmico e social local, limitando a qualidade dos servigos prestados e a capacidade de atrair
e atender visitantes de forma eficiente. Essa deficiéncia ¢ especialmente perceptivel em
atividades como recepgfio e governanga em meios de hospedagem, atendimento em bares e
restaurantes, preparo de alimentos e bebidas, elaboragdo de cardapios e produgdo gastrondmica.

Tal cendrio afeta diretamente os trabalhadores que buscam insergio ou qualificagiio no
mercado, bem como os empreendedores do setor, que enfrentam dificuldades na contratagdo de

profissionais capacitados. Como consequéncia, hd prejuizo a competitividade do municipio
como destino turistico e & geragdo de emprego e renda.

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | Estadio Municipal Frei Epifinio D'Abadia
Imperatriz - MA | 65.900-440

Mémins ¥ da N



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A demanda se justifica pela necessidade de promover agbes de qualificagdo profissional
voltadas & populago local, com vistas ao desenvolvimento de competéncias técnicas, estimulo
80 empreendedorismo e fortalecimento da economia. Destaca-se, ainda, a relevéncia e

oportunidade da iniciativa diante da realizaglio de eventos culturais e turfsticos de grande porte
no municipio, que devem atrair elevado fluxo de visitantes.

Nesse contexto, a capacitagio prévia da populagio nas édreas de turismo, hospitalidade e
gastronomia serd realizada presencialmente na cidade de ImperatrizZMA, tendo em vista que a
natureza dos cursos exige atividades praticas, demonstragdes técnicas, acompanhamento direto
dos instrutores e vivéncia aplicada dos contetidos, especialmente nas formagdes relacionadas 4
recepgdo, meios de hospedagem, atendimento, manipulagdo de alimentos, elaboragdo de
bebidas, cardépios e produgdio gastrondmica. A realizagiio presencial no préprio municipio
também se mostra necessdria para facilitar o acesso dos participantes, ampliar a adesdo do

. publico-alvo, reduzir custos de deslocamento e assegurar que a qualificagdo alcance
efetivamente a populago local.

Assim, a oferta presencial dos cursos em ImperatrizZMA contribuird para a melhoria da
qualidade do atendimento, maior eficiéncia na prestagdo dos servigos e ampliagdo das
oportunidades de insergio no mercado de trabalho. Dessa forma, evidencia-se a necessidade de
contratagdo de instituigdo especializada para o planejamento, execugdo e certificagdo dos
cursos, garantindo a efetividade da politica piiblica e o atendimento ao interesse coletivo.

Definir requisitos claros e precisos ¢ essencial para garantir que a contratagdo atenda
efetivamente as necessidades de capacitagio do municipio, promovendo o desenvolvimento
local nas dreas de turismo, hospitalidade e gastronomia.

f‘ * Qualificagdo da Instituigdo: A instituigdo contratada deve comprovar experiéncia
" minima de cinco anos na realizagdo de cursos nas areas de turismo, hospitalidade e
gastronomia.

* Capacitagdo dos Instrutores: Os instrutores devem possuir formagéo técnica ou superior
nas dreas relacionadas aos cursos oferecidos e experiéncia pratica comprovada de, no
minimo, trés anos.

* Conteido Programatico: O contelido dos cursos deve ser abrangente e atualizado,
cobrindo todas as competéncias necessarias para as fungdes de Recepcionista,
Camareira, Bartender, Atendente de Bar e Restaurante, Chef de Comida de Boteco,
Elaborador de Cardapios e Confeiteiro.

* Carga Hordria: Cada curso deve ter uma carga horéria minima de 20 horas, distribuidas
de forma a garantir a assimilagéo eficaz dos conteudos.

¢ Infraestrutura de Ensino: A instituigdo deve disponibilizar salas de aula equipadas e
adequadas, além de laboratérios praticos para simulagdo de ambientes reais de trabalho.

* Material Didatico: Deve ser fornecido material diddtico completo ¢ atualizado para
todos os participantes, incluindo apostilas, manuais e acesso a plataformas digitais de
apoio.

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frel Epifinio D'Abadia
Imperatriz - MA | 65.900-440
Wi w.Imperatrizma.goy.br
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¢ Certificagho: Ao final dos cursos, os participantes devem receber certificados
reconhecidos pelo mercado, atestando a conclusiio e as competéncias adquiridas.

¢ Awvaliagho de Desempenho: A instituigio deve implementar um sistema de avaliagio
continua dos participantes, com feedbacks regulares e relatérios de progresso.

* Parcerias Locais: A instituigio deve buscar parcerias com empresas locais para facilitar
a insergo dos formandos no mercado de trabalho,

* Suporte ¢ Acompanhamento: Deve ser oferecido suporte continuo aos participantes

durante o perfodo do curso, incluindo orientagio profissional e acompanhamento pés-
curso.

Solugiio 1. Contratagiio de Institui¢des de Ensino Técnico e Profissionalizante

Contratar instituigdes de ensino técnico e profissionalizante que ja oferecem cursos nas 4reas
de turismo, hospitalidade e gastronomia. Essas instituigdes podem adaptar seus curriculos para
atender as necessidades especificas do municipio.

Vantagens Desvantagens
Experiéncia consolidada em capacitagdo | Menor flexibilidade para personalizagdo dos
profissional. cursos,
Infraestrutura ja existente, reduzindo custos | Dependéncia de cronogramas e
iniciais. disponibilidade das institui¢des.
Possibilidade de certificagdo reconhecida | Possiveis custos adicionais para adaptagdo de
nacionalmente. curriculos.

Solugiio 2. Contratagiio de Consultorias Especializadas

Contratar consultorias especializadas em capacitagdo profissional para desenvolver e ministrar
cursos personalizados para o municipio.

Vantagens Desvantagens
Cursos totalmente personalizados  as | Custos potencialmente mais elevados.
necessidades locais.
Flexibilidade de hordrios e locais de | Necessidade de supervisdo continua para
realizagdo. garantir qualidade.
Possibilidade de atualizagdo constante dos | Dependéncia de consultores externos para
conteidos. manutengdo dos cursos.

Solugdio 3. Programas de Ensino & Distincia (EAD)

Implementar programas de ensino & distdncia utilizando plataformas online para ministrar
cursos nas dreas de interesse.

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | Estidio Municipal Frei Epifinio D'Abadia
Imperatriz - MA | 65.900-440

WWW, Lmperniriz.ma.goy.br

NAdsias 3 Aa N



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Vantagens

Desvantagens

Acesso facilitado para um maior nimero de
participantes,

Requer acesso a internet de qualidade, o que
pode ser uma limitagdo,

Redugdo de custos com infraestrutura fisica.

Menor interagio presencial, o que pode
impactar a aprendizagem pratica.

Flexibilidade de hordrios para os alunos.

Necessidade de suporte técnico continuo.

Solugiio 4 — Contratagiio de instituigio do “Sistema S” ou entidades especializadas com

capacidade para execugiio integral do objeto.

Consiste na contratagdio de entidades integrantes do Sistema S (SENAC, SENAL entre outras)
ou instituigdes equivalentes, com comprovada expertise, para realizagdo completa dos cursos,
incluindo planejamento, execuglio e certificagio.

simulados) e corpo docente qualificado, com
experiéncia pratica, ocasionando rapidez na
implementagdo, devido & estrutura ja
existente

Vantagens Desvantagens
Reconhecimento e  credibilidade das | Alta demanda pode limitar a disponibilidade
entidades. imediata.

Infraestrutura adequada (cozinhas | Menor controle sobre o contetido
pedagégicas, laboratérios e ambientes | programatico.

Possibilidade de cursos subsidiados ou com
custos reduzidos.

Dependéncia dos calendarios e cronogramas
das entidades.

Expertise consolidada nas 4reas de turismo,
hospitalidade e gastronomia e metodologia
padronizada e orientada ao mercado de
trabalho com reconhecimento nacional dos
certificados, agregando valor ao curriculo
dos participantes.

Dependéncia de fornecedor externo para
execugdo das capacitagdes

Execugdo completa (planejamento,
realizagdo e certificagdo dos cursos) com
redugdo de riscos operacionais para a

Administragio

Necessidade de formalizagdo contratual mais

robusta, com defini¢dio clara de entregas e
metas

Anidlise conclusiva:

Apbs a avaliagdo das alternativas disponiveis no mercado, verifica-se que a Solugdo 4 -
Contratagio de instituigio do “Sistema S” ou entidades especializadas com capacidade
para execugio integral do objeto apresenta-se como a mais adequada para atender as

necessidades do Municipio de Imperatriz/MA.

Tal concluso fundamenta-se no fato de que essas instituigdes possuem reconhecida expertise
nas dreas de turismo, hospitalidade ¢ gastronomia, dispondo de metodologia consolidada, corpo
docente qualificado e infraestrutura compativel com a execuglio de cursos que exigem
significativa carga prdtica, Ademais, oferecem a prestaglo completa dos servigos,

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frei Epifinio D'Abadia
Imperatriz - MA | 65.900-440
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contemplando o planejamento, a execugdo e a certificagio dos cursos, em conformidade com a
demanda da Administrago,

Destaca-se, ainda, a confiabilidade e o reconhecimento dos certificados emitidos, o que

contribui diretamente para a insergdo dos participantes no mercado de trabalho, além de reduzir
riscos operacionais e proporcionar maior eficiéncia na execugdo contratual.

Dessa forma, conclui-se que a contratagio de instituigéio integrante do Sistema S ou entidade
equivalente, com comprovada capacidade técnica, é a solugdo que melhor atende aos principios
da eficiéncia, economicidade e interesse piblico, mostrando-se tecnicamente e
operacionalmente mais vantajosa para a Administragio Piblica.

A escolha pela contratagdio de uma instituigio do “Sistema S” ou de entidades especializadas
para suprir a caréncia de méo de obra qualificada nas areas de turismo, hospitalidade e
gastronomia em ImperatrizZMA ¢ justificada por diversos aspectos técnicos. Essas institui¢des
sdo reconhecidas por sua expertise em capacitagio profissional, oferecendo cursos que atendem
diretamente as necessidades locais. A infraestrutura dessas entidades é compativel com as
exigéncias da regifio, permitindo uma implementago eficiente e rapida, além de serem
escaldveis para atender a futuras demandas de qualificagdo.

No aspecto operacional, tanto o “Sistema S” quanto outras entidades especializadas oferecem
manuten¢do € suporte continuos, assegurando a confiabilidade ¢ a continuidade das
capacitagdes. A adaptabilidade dos cursos ao contexto local é um ponto forte, pois essas
institui¢des tém experiéncia em ajustar seus programas as especificidades regionais, garantindo
um ensino relevante para a realidade de Imperatriz. Isso assegura que os profissionais formados

estejam aptos a atuar de maneira eficaz no mercado local, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e social da regido.

Economicamente, a contratagio dessas entidades oferece um excelente custo-beneficio.
Embora existam alternativas possivelmente mais baratas, a qualidade ¢ a abrangéncia dos
cursos justificam o investimento. O retorno esperado sobre o investimento € si gnificativo, com
a formagdo de uma méo de obra qualificada que pode aumentar a competitividade dos setores
de turismo, hospitalidade e gastronomia em Imperatriz. Além disso, a melhoria na qualificagdo

profissional tende a reduzir custos indiretos associados a baixa produtividade e & necessidade
de recontratacéo.

Em termos de interesse piiblico, a solugfo escolhida atende de forma eficaz ao objetivo de
promover o desenvolvimento local por meio da qualificagdo profissional. Institui¢des do
“Sistema S” e outras entidades especializadas, por serem renomadas e com vasta experiéncia,
garantem que os cursos oferecidos sejam de alta qualidade e alinhados as necessidades do
mercado. Essa alternativa se mostra mais adequada em relagéio as demais opgdes devido 4 sua
capacidade comprovada de formar profissionais competentes e prontos para contribuir com o

crescimento econdmico e social de Imperatriz, atendendo assim ao interesse publico de maneira
eficiente e eficaz.

Rua Rui Barbosa, 301 — Centro | Estddio Municipal Frei Epifinio D'Abadia
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01 |Recepcionista em Meios de Hospedagem

02 | Camareira(o) em Meios de Hospedagem 20 participantes
03 | Elaboragdo de Drinques e Coquetéis 20 participantes
04 | Técnicas de Atendimento em Bares e Restaurantes 20 participantes
05 |Comida de Boteco 20 participantes
06 | Elaboragio de Cardapios 25 participantes
07 | Produgdo de Bolos Confeitados 60 participantes

A estimativa preliminar do valor da contratagéio ¢ de aproximadamente R$ 38.000,00 (trinta e
oito mil reais), com base em levantamento inicial realizado pela unidade requisitante, com o
objetivo de subsidiar a fase de planejamento.

E importante ressaltar que o Estudo Técnico Preliminar — ETP constitui instrumento inicial de
carater técnico, destinado a embasar a futura contratagdo. Assim, a defini¢éo do valor definitivo
sera realizada oportunamente, na fase subsequente de pesquisa de pregos, ocasido em que o
setor competente procedera & coleta de cotagdes formais junto a fornecedores, consulta ao
Banco de Pregos e analise de contratagdes similares anteriormente realizadas, em conformidade
com as diretrizes da Instrugdo Normativa n® 065/2021 — SEGES e do Decreto Municipal n° 013,
de 13 de janeiro de 2025.

Tal metodologia assegura que a estimativa de custos seja conduzida com maior rigor técnico e
alinhamento as condi¢des de mercado vigentes, garantindo maior precisdo quanto 4 realidade
econdmica e promovendo eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Ressalta-se, ainda, que
o valor estimado poderé sofrer variagdes para mais ou para menos, a depender dos pardmetros
obtidos na fase de pesquisa de pregos.

A escolha por ndo parcelar a contratagio para capacitagdo nas dreas de turismo, hospitalidade
e gastronomia se justifica pela necessidade de uma execugdo integrada e coesa. Ao contratar
uma instituigdo do Sistema S ou outra entidade especializada, garantimos que todos os cursos
sejam ministrados com um padréo consistente de qualidade, essencial para atender as demandas
do mercado local de forma eficaz.

A contratagdo integral facilita a gestdo do projeto, permitindo uma coordenagfio centralizada e
eficiente. Isso minimiza a complexidade administrativa e os riscos de fragmentaglio das
responsabilidades, além de otimizar os recursos financeiros e logisticos, beneficiando o
interesse piblico.

Além disso, a responsabilidade técnica fica concentrada em uma tnica entidade, assegurando
que os objetivos de qualificaglo sejam atingidos de maneira eficaz. Isso contribui

Rua Rui Barbosa, 301 — Centro | Estddio Municipal Frel Epifinio D'Abadia
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significativamente para o desenvolvimento socioecondmico de Imperatriz, ao formar
profissionais capacitados para as necessidades especificas do setor.

Economicidade
A contratagdo de uma instituigdo do Sistema S ou entidade especializada oferece um excelente
custo-beneficio, aproveitando a infraestrutura e expertise ja existentes, eliminando a

necessidade de investimentos iniciais significativos e direcionando os recursos diretamente para
a capacitagdo.

Otimizagdo de recursos

Essas instituigSes otimizam recursos humanos, materiais e financeiros ao utilizar profissionais
qualificados e materiais didaticos proprios, evitando contratagdes adicionais e aquisigdes
desnecessdrias, garantindo uma alocagao eficiente e sem desperdicios.

Eficiéncia e eficacia
A experiéncia dessas instituigdes em treinamentos especificos assegura servigos eficientes e

eficazes. A metodologia prética e consolidada melhora a qualidade e a rapidez na formagao,
atingindo os objetivos da contratagdo com maior precisdo.

Indicadores ou metas mensuraveis
* Aumento de 30% no niimero de profissionais qualificados nas areas de turismo,
hospitalidade e gastronomia em um ano.
* Redugdo de 20% no tempo médio de capacitagio.
* Aumento de 25% na taxa de empregabilidade dos participantes apos os cursos.
e Satisfagdo minima de 85% dos participantes quanto & qualidade dos cursos.

Para viabilizar a contratagio de uma instituigdo do “Sistema S” ou entidade especializada, é
essencial garantir que os espagos destinados aos cursos estejam adequadamente preparados.
Isso inclui a adequagdo de salas de aula e laboratorios com infraestrutura elétrica compativel
para suportar equipamentos especificos de gastronomia e hospitalidade, como utensilios de
cozinha ¢ equipamentos audiovisuais. Além disso, é necessdrio assegurar que os ambientes

sejam climatizados e acessiveis, com rampas e elevadores para pessoas com mobilidade
reduzida.

Também ¢ importante disponibilizar materiais didaticos e equipamentos especificos, como
ingredientes para aulas praticas de gastronomia e mobilidrio adequado para simulagiio de

Rua Rui Barbosa, 301 — Centro | Estddio Municipal Frei Epifiinio D'Abadia
Imperatriz -~ MA | 65.900-440
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ambientes de hospitalidade. A logistica de transporte e armazenamento desses materiais deve

ser bem planejada, garantindo que estejam disponiveis no local e momento adequados para as
aulas.

Por fim, ¢ crucial estabelecer um canal de comunicagio eficaz entre a Prefeitura ¢ a instituigdo
contratada para coordenagiio ¢ monitoramento das atividades. Isso pode incluir a designago de
servidores responsdveis por acompanhar o andamento dos cursos, avaliar a qualidade das aulas
¢ garantir que os objetivos de capacitagio sejam alcangados. Se necessério, esses servidores
podem precisar de capacitaglo especifica para entender os padrdes e metodologias da

instituigio contratada, assegurando uma fiscalizagfio eficiente e alinhada com as expectativas
do municipio.

A solugo escolhida, que envolve a contratagéio de uma instituigdo do "Sistema S" ou entidades
especializadas, ¢ autossuficiente e ndio requer contratagdes correlatas e/ou interdependentes.
Essas instituigdes possuem a infraestrutura necessaria, incluindo instrutores qualificados,

materiais didaticos e equipamentos adequados para a realizagdo dos cursos nas 4reas de turismo,
hospitalidade e gastronomia.

Essas entidades sdo capazes de executar integralmente o objeto da contratagdo, fornecendo
treinamentos praticos e tedricos sem a necessidade de aquisigdes adicionais de insumos ou
adequagdes prediais por parte do municipio. Assim, a contrata¢do € uma solugdo completa e
independente, capaz de atender as necessidades do Municipio de ImperatrizZMA sem depender
de contratagdes adicionais.

.

e Consumo Energético

A realizagdo dos cursos pode aumentar a demanda por energia elétrica nas instalagdes
utilizadas, como salas de aula e laboratérios.

e Uso de Materiais e Insumos

O uso de materiais didéticos e insumos para aulas priticas pode resultar em desperdicio e
geragdo de residuos.

o Residuos Gerados

A produgio de residuos sélidos, como embalagens e restos de materiais utilizados nas aulas
préticas, pode ocorrer.

Medidas Mitigadoras Propostas:
* Priorizar o uso de equipamentos e lampadas com selo de eficiéncia energética nas

instalagdes,
* Implementar préticas de uso responsdvel de materiais, incentivando a reutilizagio e o
uso de materiais recicldveis,

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frei Epifinio D'Abadia
Imperatriz - MA | 65.900-440
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Unidades Requisitantes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEDEC

Equipe de Planejamento

Karina Sousa Pinheiro — Matricula n° 85.504-1
osyvania Araujo Mendes — Matricula n° 85.325-0
amila Rafiza Santos Santiago — Matricula n°® 85.290-4

Objeto Detalhado

ontratacdo de instituigdo especializada para a realizagdo de cursos de
ualificagdo profissional nas 4reas de turismo, hospitalidade e gastronomia,

destinados a capacitagiio da populagdio do Municipio de ImperatrizZMA, incluindo
planejamento, execucdo e certificacfio dos cursos,

O presente gerenciamento de riscos
controle dos recursos relacionado
planejamento da contratagio, da sel

permite agdes continuas de planejamento, organizagio e

$ a0s riscos que possam comprometer o sucesso do
e¢do do fornecedor e da gestio contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos conté
consistindo na compreensdo da natureza e
combinagdo do impacto e de suas probabi
contratagdo, bem como o alcance dos resul

m a identificagdo e a anilise dos principais riscos,
determinagdo do nivel de risco, que corresponde a
lidades que possam comprometer a efetividade da
tados pretendidos com a solugdo a ser contratada.

Para cada risco identificado, definiu-se: a probabilidade de
possiveis danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis agdes p

(respostas aos riscos), bem como o registro e 0 acompanhament
riscos.

ocorréncia dos eventos, os
reventivas e de contingéncia
o das a¢des de tratamento dos

Para estimar o nivel dos riscos,
de Gestdo de Riscos do TCU.

utilizou-se a matriz abaixo recomendada no Referencial Basico

Muito Baixa Improvivel. Em situagdes excepeionais, o evento poderd até 1
ocorrer, mas nada nas circunstincias indica essa

possibilidade,

Baixa Rara, De forma inesperada ou casual, o evento poderd

ocorrer, pois as circunstdncias  pouco indicam essa

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | Estidio Municipal Frei Epifinio D'Abadia
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¢ [Estabelecer um programa de gestdo de residuos, incluindo coleta seletiva e parcerias
com empresas de reciclagem locais.

o Considerar a possibilidade de consércios regionais para otimizar a gestdo de residuos,
caso a infraestrutura local seja limitada.

Promover a conscientizagio ambiental entre alunos e instrutores, incentivando praticas
sustentdveis durante as atividades.

As andlises iniciais demonstraram que a contratagdo da solugdo aqui referida é viavel e
tecnicamente indispensével, ademais:

v A contratagiio alinha-se as finalidades do Orgdo e é vidvel do ponto de vista ambiental,
estratégico, e em custo-beneficio, conforme demonstra esse estudo;

¥ Os requisitos relevantes para a contratagdo foram adequadamente levantados e
analisados;

v No mercado existe a solugdo proposta e a solugdo viavel;

Portanto, com base no que foi apresentado, declara ser vidvel a contratagdo.
ImperatrizZMA, 10 de margo de 2026.

Gl Sacdi T

Camila Rafiza Santos Santiago
Matricula n® 85.290-4

Despacho: para cotagiio e demais seguimentos
administrativos.

De acordo e aprovo:

ImperatrizZMA, \© / 03/ 26

ANTONI; g;;;AHDSON DE PINHO

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico
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Unidades Requisitantes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEDEC

Equipe de Planejamento

Karina Sousa Pinheiro — Matricula n° 85.504-1
osyvania Araujo Mendes — Matricula n° 85.325-0
amila Rafiza Santos Santiago — Matricula n°® 85.290-4

Objeto Detalhado

ontratacdo de instituigdo especializada para a realizagdo de cursos de
ualificagdo profissional nas 4reas de turismo, hospitalidade e gastronomia,

destinados a capacitagiio da populagdio do Municipio de ImperatrizZMA, incluindo
planejamento, execucdo e certificacfio dos cursos,

O presente gerenciamento de riscos
controle dos recursos relacionado
planejamento da contratagio, da sel

permite agdes continuas de planejamento, organizagio e

$ a0s riscos que possam comprometer o sucesso do
e¢do do fornecedor e da gestio contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos conté
consistindo na compreensdo da natureza e
combinagdo do impacto e de suas probabi
contratagdo, bem como o alcance dos resul

m a identificagdo e a anilise dos principais riscos,
determinagdo do nivel de risco, que corresponde a
lidades que possam comprometer a efetividade da
tados pretendidos com a solugdo a ser contratada.

Para cada risco identificado, definiu-se: a probabilidade de
possiveis danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis agdes p

(respostas aos riscos), bem como o registro e 0 acompanhament
riscos.

ocorréncia dos eventos, os
reventivas e de contingéncia
o das a¢des de tratamento dos

Para estimar o nivel dos riscos,
de Gestdo de Riscos do TCU.

utilizou-se a matriz abaixo recomendada no Referencial Basico

Muito Baixa Improvivel. Em situagdes excepeionais, o evento poderd até 1
ocorrer, mas nada nas circunstincias indica essa

possibilidade,

Baixa Rara, De forma inesperada ou casual, o evento poderd

ocorrer, pois as circunstdncias  pouco indicam essa
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possibilidade,

Média Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois as 5
circunsténcias indicam moderadamente essa possibilidade.
Alta Provivel. De forma até esperada, o evento podera ocorrer, 8
pois as circunstdncias indicam fortemente essa possibilidade.

Muito Alta Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento 10
ocorrerd, as circunstincias indicam claramente essa
possibilidade

Muito baixo Minimo imacto nos objetivos (estratégicos,operacionais, 1
de informagdo/comunicagdo/divulgagio ou de
conformidade).

Baixo Pequeno impacto nos objetivos (idem)
Médio Moderado impacto nos objetivos (idem), porém recuperével 5
Alto Significativo impacto nos objetivos (idem), de dificil 8
TEVersao

Muito Alto Catastrofico impacto nos objetivos (idem), de forma| 10

irreversivel.

Em atendimento ao inciso X do art. 18 da Lei n° 14.133/21, o presente instrumento visa
analisar os riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugdo contratual.

Planejamento Alto Média

Risco: Estimativa incorreta do niimero de participantes e da estrutura necessaria (carga
horaria, insumos, espagos e equipamentos) pode comprometer a execugdo dos cursos.
ossivel Dano:

urmas superlotadas ou ociosas;

omprometimento da qualidade do ensino;

esperdicio de recursos publicos.

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frei Epifinio D'Abadia
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| evantamento detalhado do piiblico-alvo; Unidade
1agnostico da demanda local; Requisitante/ Equipe
onsolidagdo das informagdes no ETP. de Planejamento

Unidade Gestora do
Contrato

eadequagiio de turmas e cronogramas conforme demanda efetiva.

Planejamento Muito Alto Média

Risco: Contetidos ou cargas hordrias incompativeis com as exigéncias do mercado podem|
comprometer a efetividade da capacitagéo.
Possivel Dano:

Formagéo profissional insuficiente;

Baixa empregabilidade dos participantes;
Ineficécia da politica publica.

fini¢do clara dos contelidos e cargas horarias;
inhamento com demandas do mercado local; Equipe de
alidagdo técnica da proposta pedagogica. Planejamento

Fiscal do Contrato

justes no contetido programatico durante a execugio.

ik | Impacto.

Selecdo do Fornecedor | Muito Alto Média

Risco: Contratagdo de instituigdo sem expertise comprovada nas dreas de turismo,
hospitalidade e gastronomia.
Possivel Dano:

Execugdo inadequada dos cursos;
Baixa qualidade da capacitagéo;
Necessidade de resciso contratual.

xigéncia de atestados de capacidade técnica;
Anélise criteriosa da qualificagdo da instituigdo;

‘omissdio de
Verificaco de experiéncias anteriores. ici

Unidade Gestora
do Contrato

Aplicagiio de sangdes ¢ convocaglo de remanescente.

Rua Rui Barbosa, 301 — Centro | Estddio Municipal Frei Epifinio D'Abadia
Imperatriz -~ MA | 65.900-440
www. imperatriz.ma.gov.br
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Execugdo do contrat6 | | Alto | T Média

Problemas relacionados a infraestrutura, auséncia de instrutores qualificados ou falta
€ insumos.

Interrupgéo das aulas;
ompromehmenlo do aprendizado;

Empresa Contratada/
Fiscal do Contrato

A presentar;.ﬁo prévia da equipe técnica;
istico detalhado..

Unidade Gestora do
Contrato

Execugdo Cbntratual Mé:ho .. Média

Risco: Nimero reduzido de inscritos ou abandono dos cursos pelos participantes.

[Possivel Dano:

Turmas incompletas;

Redugdo da efetividade da agdo;
Baixo impacto social.

Divulgagdo adequada dos cursos; Unidade
rocesso seletwo alinhado ao perfil do publico; Requisitante

Unidade Gestora do
Contrato

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | Estadio Municipal Frei Epifinio D'Abadia
Imperatriz - MA | 65.900-440
WWW.imperatriz.ma.gov.br
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Execugdo Contratual Médio Baixa

Risco: Falha na emissio ou atraso na entrega dos certificados de conclusdo.

ossivel Dano:

juizo aos participantes;
omprometimento da credibilidade do programa;
eclama administrativas,

revisdio contratual clara sobre certificagéio;

Equipe de
fini¢dio de prazos e critérios de conclusdo.

Planejamento

obranga formal e aplicagfo de penalidades contratuais. Unidade Gestora do

Contrato

Imperatriz/MA, 09 de margo de 2026.

Ll

Matricula n° 85.290-4

Despacho: para cotagio e demais seguimentos
administrativos,

ImperatrizMA, 10 ; 03, 26

ANTONIO@ DE PINHO

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estadio Municipal Frei Epifinio D'Abadia
Imperatriz - MA | 65.900-440
WwWw.imperatriz.ma.gov,br
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OFICIO N° 05172026 - SEDEC/GAB

Ruphi.a

ImperatrizZMA, 11 de margo de 2026,
Ao Sr.

ROMULO DA SILVA ANDRADE
Secretdrio Municipal de Administragio e Modernizagio

Assunto: Solicitagdio de Cotagdio de Pregos

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico vem, por meio deste, solicitar a essa Secretaria Municipal de Administragdo e
Modemizagiio - SEAMO que adote as providéncias necessrias junto ao setor competente para
realizagdio de pesquisa e cotagfio de pregos, a fim de subsidiar a instrugéio processual referente

a0 seguinte objeto: Contratagiio de instituicio especializada para a realizagio de cursos de
qualificacdo profissional nas édreas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados a

capacitaciio da populagiio do Municipio de ImperatrizZMA., incluindo planejamento, execugio
¢ certificagcdio dos cursos.

= LLTUNICACdO0 dOs cursos.

A presente solicitagdo tem por finalidade viabilizar a adequada formagdo do valor
estimado da contratagdo, em observéncia as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, do Decreto
Municipal n° 013, de 13 de janeiro de 2025, e da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021,
especialmente quanto a necessidade de realizagdo de prévia pesquisa de pregos na fase
preparatoria do processo administrativo.

Ressalta-se que, nos termos do Decreto Municipal n® 026, de 13 de marco de 2025,
a Secretaria Municipal de Administragio e Modernizagdo — SEAMO atua como Ordenadora de

Despesas da SEDEC, competindo-lhe a condugo dos atos inerentes i fase interna das
contratagoes.

Registra-se, ainda, que a Central de Compras e a equipe responsavel pela pesquisa
e cotagdo de pregos encontram-se vinculadas administrativamente i SEAMO, inclusive com
acesso a0 Banco de Pregos e demais ferramentas necessdrias a realizagdo da pesquisa

mercadologica, razio pela qual a presente solicitagdo observa o fluxo administrativo
regularmente estabelecido no Ambito municipal.

Informamos que a demanda encontra-se em fase de planejamento, sendo a cotagdio

de pregos etapa indispensavel para a continuidade da instru¢io do processo administrativo
correspondente.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

ANTONIO ESMERAHDSON DE PINHO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Rua Rul Barbosa, 301 ~ Centro | Estddio Municipal Frel Epifanio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65.900-440
www Imperatriz.ma.gov. br
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A

EQUIPE DE AGENTES PUBLICOS RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE
PRECOS

Secretaria Municipal de Administragio e Modernizagéio - SEAMO

Assunto: Solicitagdo de levantamento de
pregos de mercado para fins de estimativa do
valor da contratagdo.

Prezados,

Solicitamos a realizagdo de levantamento de pregos de mercado, com a finalidade
de subsidiar a estimativa do valor da contratagdo referente ao seguinte objeto: Contratacdo de
instituicdo especializada para a realizagio de cursos de qualificagdo profissional nas dreas de

turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados a capacitagio da populagio do Municipio de
ImperatrizZMA, incluindo planejamento, execugdo e certificagdo dos cursos.

O levantamento de pregos solicitado é necessario para a adequada instrugdo do
Processo Administrativo, possibilitando a defini¢do do valor estimado da contratagio e a
posterior analise quanto a modalidade de contratagdo a ser adotada, em observincia aos
principios da legalidade, planejamento, economicidade, eficiéncia e vantajosidade.

O procedimento devera observar os critérios e diretrizes estabelecidos na
legislagdo vigente, em especial:

« Lein®14.133/2021, notadamente os arts. 23 e 5°, § 3°, inciso I1I;

* Decreto Municipal n° 013, de 13 de janeiro de 2025;

» Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 65/2021, no que couber & metodologia aplicavel a
aquisi¢do de bens.

Concluido o levantamento de pregos, solicitamos a devolugdo dos autos para fins
de analise e continuidade da instru¢do processual.

Atenciosamente,

ImperatrizZMA, 12 de margo de 2026.

ULO DA SILVA ANDRADE
unicipal de Administragio e Modernizagio

Rua Urbano Santos, 1657 - Balrro: Jugara
Imperatrig/MA | 65900-505

www,Imperatriz.ma.gov.br
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Processo Administrativo n®: 02.03.00.0007/2026
Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC

Objeto: Contratagdo de instituigfio especializada para a realizagio de cursos de qualificagéo
profissional nas dreas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados a capacita¢do da

populagio do Municipio de ImperatrizZMA, incluindo planejamento, execugéo e certificagio
dos cursos.

Este documento foi elaborado em atendimento ao disposto:
- Art. 23, da Lei n® 14.133/2021;

- Decreto Municipal n® 13/2025, que regulamenta o procedimento de pesquisa de pregos no
Municipio de ImperatrizZMA;

- Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, que dispde sobre regras gerais de pesquisa de
pregos na Administragdo Publica.

Para a defini¢do do prego estimado da contratagiio, foram adotadas as seguintes etapas,
conforme art. 5° do Decreto Municipal n® 13/2025:

A. CONSULTA AO BANCO DE PRECOS

- A pesquisa de pregos foi realizada por meio da plataforma Banco de Pregos, com a finalidade

de identificar contratagdes similares e obter valores referenciais para os itens que compdem o
objeto da contratagdo.

- Resultado: Todavia, durante a analise dos dados disponiveis, verificou-se que nem todos os
itens necessérios a adequada composigao da estimativa de pregos possuiam registros suficientes

ou compativeis na referida base, o que impossibilitou a utilizagdo exclusiva dessa fonte como
parametro de aferigdo.

B. PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES (ART. 5° IV, DECRETO
MUNICIPAL N° 13/2025):

- Em razio da especificidade do objeto, optou-se por complementar a pesquisa diretamente com
fornecedores do mercado,

- Para a escolha desses fornecedores, foram realizadas buscas no Google com palavras-chave
relacionadas ao objeto (curso profissionalizantes nas dreas de turismo, hospitalidade e
gastronomia).

Rua Urbano Santos, 1657, Bairro Jugara
Imperatriz ~ MA | 65,900-505
www Imperatriz.ma.gov.br
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- Foram realizadas pesquisa também no site: https://www.econodata.com.br/, que possibilita a
identificaglio de empresas atuantes no mesmo ramo de atividade, por meio de filtros como
CNAE, localizagdio e porte empresarial.

- Foram identificadas empresas aptas a execugio do servigo e enviadas solicitagdes formais de
cotagfo via e-mail.

- Cada fornecedor recebeu descrigio detalhada do objeto, garantindo padronizagéo e clareza

no pedido.
C. QUANTITATIVO MINIMO DE FORNECEDORES:

- Nio foi possivel obter o quantitativo minimo de propostas previsto na regulamentagao, tendo

em vista que apenas o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC apresentou
proposta valida. As demais empresas consultadas informaram ndo executar servigos com as
caracteristicas exigidas ou néio encaminharam proposta.

Em atendimento ao art. 5°, inciso I, do Decreto Municipal n® 13/2025 e 4 Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 65/2021, foi realizada pesquisa no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) visando identificar contratos similares para apuragdo de precos referenciais.

Foram localizados através da plataforma Banco de Pregos, registros que possuem relagio
parcial com o itens do objeto desta contrata¢do, conforme quadro abaixo:

A. ORGAO/ ENTIDADE: Municipio de Bom Retiro do Sul (RS)

OBJETO: Outros servigos de terceiros — pessoa juridica, incluindo curso de atendimento ao
cliente

Valor Total: R$ 15.120,00 (quinze mil, cento e vinte reais)
Data da publicagdo: 03/03/2026

Link PNCP: https://www.gov.br/pnep/pt-br

B. ORGAO/ ENTIDADE: Secretaria da Micro ¢ Pequena Empresa — PE

OBJETO: Contratagdo do SENAC para execugdio de cursos profissionalizantes presenciais
(hotelaria)

Valor Total: RS 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cinquenta reais)
Data da publicagdo: 10/06/2025
Link PNCP: hitps://www.gov.br/pnep/pt-br

C. ORGAO/ ENTIDADE: Municipio da Serra (ES)

Rua Urbano Santos, 1657, Balrro Jugara
Imperatriz = MA | 65.900-508

www imperatrizma.gov.be
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OBJETO: Contratagéio de servigos de cursos profissionalizantes (curso de barman/drinks)
Valor Total: RS 7.246,00 (sete mil, duzentos e quarenta e seis reais)
Data da publicag@o: 25/11/2025

Link PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br
D. ORGAO/ ENTIDADE: Municipio de Quatro Pontes (PR)

OBJETO: Execugdo de cursos de capacitagdo profissional na érea de gastronomia (preparo de
drinks)

Valor Total: R$ 6.650,00 (seis mil, seiscentos e cinquenta reais)
Data da publicagado: 01/08/2025
Link PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br
E. ORGAO/ ENTIDADE: Municipio de Bocaitva do Sul (PR)

OBJETO: Contratagdo de empresa para ministrar cursos diversos, incluindo atendimento ao
cliente

Valor Total: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
Data da publicagdo: 23/02/2026
Link PNCP: https://www.gov.br/pnep/pt-br
F. ORGAO/ ENTIDADE: Municipio de Taiobeiras (MG)

OBJETO: Contratacdo do SEBRAE para realizagio de capacitagdes (programa cidade
empreendedora)

Valor Total: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)
Data da publicagdo: 02/06/2025
Link PNCP: https:/www.gov.br/pncp/pt-br
G. ORGAO/ ENTIDADE: Municipio de Rio Tinto (PB)

OBJETO: Contratagio de institui¢do para realizagdo de cursos de qualificagdo profissional
(incluindo comida de boteco)

Valor Total: R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais)
Data da publicagdo: 14/07/2025
Link PNCP: https://www.gov.br/pnep/pt-br
H. ORGAO/ ENTIDADE: Municipio de Céu Azul (PR)

OBJETO: Contratagdio de instituigiio para execugdio de cursos de qualificagéio profissional
(comida de boteco, bolos, agougueiro)

Rua Urbano Santos, 1657, Bairro lugara
Imperatriz = MA | 65,900-505
www.imperatriz.ma.gov.br
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Valor Total: RS 6.290,00 (seis mil, duzentos e noventa reais)
Data da publicagdo: 26/06/2025
Link PNCP: https://www.gov.br/pnep/pt-br
I. ORGAO/ ENTIDADE: Municipio de Joaquim Tévora (PR)

OBJETO: Contratagiio de empresa para realizagdo de cursos profissionalizantes (preparo e
decoragdo de bolos)

Valor Total: R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais)
Data da publicagfio: 12/06/2025
Link PNCP: https://www.gov.br/pnep/pt-br
J. ORGAO/ ENTIDADE: Municipio de Venancio Aires (RS)

OBJETO: Contratagio de empresa para execugdo de cursos de qualificagio profissional
(confeitaria)

Valor Total: R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais)
Data da publicagdo: 16/04/2025
Link PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br

N° | Nome da Empresa CNPJ Telefone

1 | ESCOLA TECNICA EQTEI 05.512.076/0001-10 | 99 98536-1786

2 | CENTRO DE ESTUDOS TECNICOS 12.143.361/0001-76 | (99) 99196-6261
ALVORADA LTDA

3 | CENTRO BRASILEIRO E CURSOS - | 22.614.872/0001-82 | (99) 99142-2500
CEBRAC

4 | SENAI 03.785.762/0002-10 | (99) 99155-6653

5 | SERVICO NACIONAL DE 03.760.035/0005-40 | (98) 3194-1515
APRENDIZAGEM
COMERCIAL/SENAC

Rua Urbano Santos, 1657, Bairro lugara
Imperatriz = MA | 65.900-505
www.imperatriz.ma.gov.br
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Fornecedor Valor Total (RS) Data de Validade da
Emissio Proposta

SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM R$ 37.390,20 16/03/2026 60 dias
COMERCIAL/SENAC

Considerando a natureza integrada do objeto, que compreende a execugdo conjunta de diversos
cursos de qualificagdo profissional, a formagdo do valor estimado da contratagdo foi realizada
com base na andlise individualizada dos itens que compdem a solugdo, com posterior
consolidagdio em valor global.

As pesquisas realizadas em bases publicas, especialmente por meio do Banco de Pregos (com
dados oriundos do PNCP), possibilitaram a identificagdo de contratagdes similares de forma
parcial, por tipo de curso, sendo tais referéncias utilizadas como parametro para composigdo
dos valores unitarios por turma.

Registra-se que, para o item “Elaboragao de cardapios: planejamento e precificagio™, niio foram
localizados registros compativeis nas bases consultadas, evidenciando limitagdo do mercado
quanto & disponibiliza¢do de pardmetros referenciais especificos para este tipo de capacitagdo,
razdo pela qual foi considerado, para este item, o valor praticado pelo fornecedor consultado.

A estimativa de pregos foi elaborada por meio da média aritmética entre os valores obtidos no
Banco de Pregos e os valores da proposta apresentada pelo Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC, considerando, para este (ltimo, a aplicagdo do desconto institucional de
40% (quarenta por cento), por representar a condigio efetivamente ofertada & Administragio.

A partir dessa metodologia, obteve-se o valor médio estimado global de RS 52.879,60
(cinquenta e dois mil, oitocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos), enquanto a
proposta apresentada pelo SENAC totaliza R$ 37.390,20 (trinta e sete mil, trezentos e noventa
reais e vinte centavos), evidenciando vantajosidade econdmica para a Administragdo.

Destaca-se, ainda, que os valores identificados no mercado, quando analisados individualmente
por tipo de curso, mostram-se compativeis ou superiores aos constantes da proposta
apresentada, reforgando a razoabilidade do prego ofertado e a adequaglio da contratagiio
pretendida.

Rua Urbano Santos, 1657, Balrro Jugara
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A. CONSULTA AO PNCP

Foram realizadas pesquisas no Portal Nacional de Contratagdes Pablicas (PNCP) com o
objetivo de identificar contratos similares e apurar pregos referenciais. Apesar de encontrarmos
registros relacionados ao objeto, constatou-se que as especificages técnicas, abrangéncia e
metodologia dos servigos diferem substancialmente da necessidade deste Municipio.

Assim, para garantir maior precisdo e seguranga na estimativa, foi necessario complementar a

pesquisa por meio de cotagdes diretas com fornecedores especializados, conforme art. 5°,
inciso [V, do Decreto Municipal n° 13/2025.

B. PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES

A pesquisa de pregos foi realizada com base em consultas a plataformas especializadas, como

a Econodata (https://www.econodata.com.br/empresas/todo-brasil), que possibilita a
identificagio de empresas atuantes no mesmo ramo de atividade, por meio de filtros como
CNAE, localizagdo e porte empresarial.

A partir dessas informagdes, foram selecionadas empresas compativeis com o objeto da
contratagdo, permitindo a obtengdo de referéncias de mercado mais precisas e alinhadas a
realidade regional e ao segmento analisado. Foram enviados e-mails formais com a descrigdo
detalhada do objeto, Planilha em Excel com os itens e quantitativos necessarios, € minuta do
Projeto Baésico, garantindo isonomia, padronizacio, clareza e comparabilidade entre as

cotagdes.

Essa etapa possibilitou a obtengdo de valores mais adequados a realidade do Municipio,
subsidiando a formagao do preco estimado de forma fundamentada e transparente.

Destaca-se, ainda, que a exigéncia de execugdo presencial dos cursos no municipio de
ImperatrizZMA decorre da propria natureza da demanda, uma vez que o piblico-alvo da agdo é

composto pela populagdo local, ndo sendo viavel o custeio de deslocamento, hospedagem ou
outras despesas correlatas.

Nesse contexto, tal condigdo impacta diretamente na limitagdo de fornecedores aptos a
prestagdo dos servigos, considerando que nem todas as institui¢des dispdem de estrutura fisica
local ou disponibilidade para execuglo nas condigdes estabelecidas, o que contribuiu para o
reduzido niimero de propostas obtidas.

1. Comprovante da pesquisa no PNCP;

2. Copias dos e-mails enviados aos fornecedores solicitando cotagdes;

Rua Urbano Santos, 1657, Balrro Jugara
Imperatriz = MA | 65.900-505
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3. Propostas recebidas dos fornecedores, com data, assinatura, validade e condigdes comerciais;
4. Registro da relagiio de fornecedores que néo responderam;
5. Mapa de Valor Médio.

Leandro Vieira Ribeiro, Agente Piiblico Responsavel pela pesquisa de Pregos para contratagio
de bens e Servigos, Matricula n°® 85.321-7.

ImperatrizZMA, 19 de margo de 2026.

\

ASup, Sve R psTo,
Antonia Erica Ribeiro Mota
Agente Publico Responsavel pela
Pesquisa de Pregos para Pesquisa de Pregos para
Contratagdo de Bens e Servigos Contratagao de Bens e Servigos

Matricula n° 85.065-8 ,Z/ Matricula n° 85.484-9
SR

Leandro Vieira Ribeiro
Agente Piblico Responsavel pela
Pesquisa de Pregos para
Contratagdo de Bens e Servigos
Matricula n° 85.321-7

Rua Urbano Santos, 1657, Balrro Jugara
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PORTARIA/CC N° 015 DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES
PARA ATUACAO NA PESQUISA DE PRECOS, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ-MA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO DE
IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuictes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, é o novo marco
regulatério das licitagdes e contratos administrativos no ambito da Administracdo

Ptblica direta, autdrquica e fundacional da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da referida lei, que estabelece a necessidade
de designacdo de agentes publicos aptos a conduzir as diversas etapas do processo
licitatério, assegurando a observéancia do principio da segregacao de fungdes;

CONSIDERANDO que a segregacio de fungdes tem como objetivo evitar a
concentragdo de poderes decis6rios em um tGnico agente, reduzindo riscos de fraudes
e aumentando a transparéncia e controle dos atos administrativos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, ainda da Lei n® 14.133/2021, que determina
que o valor previamente estimado para contratagdes ptiblicas deve ser compativel com
os valores praticados pelo mercado, observando-se os critérios estabelecidos em seus
parégrafos e incisos;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 013, de janeiro de 2025, que regulamenta
o procedimento administrativo de pesquisa de precos para aquisicio de bens e
contratagdo de servicos no ambito da Administracdo Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a equipe de agentes ptblicos responsaveis pela pesquisa de pregos
para as contratages de bens e servi¢os no 4mbito da Administragdo Municipal, em
atendimento a legislagdo vigente, composta pelos seguintes servidores:

+ GEORLAN MEDINA DE OLIVEIRA - Matricula 850658;
+ ANTONIA ERICA RIBEIRO MOTA - Matricula 854849;
+ LEANDRO VIEIRA RIBEIRO -~ Matricula 853217;
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Art. 2° - Compete aos agentes designados para a pesquisa de pregos:

I - Realizar levantamento de pregos conforme previsto no art. 23 da Lei Federal n°

14.133/2021, na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 e em outras normas
correlatas aplicaveis;

II - Garantir que os valores estimados reflitam os pregos praticados no mercado,
utilizando fontes fidedignas e metodologias adequadas;

I1I - Observar o principio da segregaco de funcdes, garantindo que os procedimentos
sejam conduzidos de forma independente e imparcial, sem interferéncia indevida;

IV - Elaborar relatérios e documentagio comprobatéria da pesquisa realizada,
assegurando a transparéncia e rastreabilidade do processo;

V - Submeter os resultados da pesquisa as instancias competentes para validagdo e
prosseguimento dos tramites administrativos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

MODERNIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ — MA,
AOS 23 DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2026.




—= mmmw

OFICIAL Terca, 27 de janeiro de 2026 VOL: 6 | N2 1246
ELETRONICO ISSN 2764-2240

e e ———————— =

SECRETARIA DFE

ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO - SEAMO

PORTARIA

PORTARIA/CC N° 015 DE 23 DE JANEIRO DE 2026,
PORTARIA/CC N° 015 DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA ATUACAO NA PESQUISA DE
PRECOS, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ-MA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO DE

IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor;

. (;(‘)NS_'IDERANDO que a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, é 0 novo marco regulatério das
11C1tat;:qes € contratos administrativos no ambito da Administragio Pablica direta, autirquica e
fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da referida lei, que estabelece a necessidade de designagdo de
agentes publicos aptos a conduzir as diversas etapas do processo licitatorio, assegurando a observancia do
principio da segregagdo de fungdes;

CONSIDERANDO que a segregacio de fungdes tem como objetivo evitar a concentragio de poderes
decisorios em um unico agente, reduzindo riscos de fraudes e aumentando a transparéncia e controle dos
atos administrativos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, ainda da Lei n° 14.133/2021, que determina que o valor
previamente estimado para contratagdes publicas deve ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, observando-se os critérios estabelecidos em seus pardgrafos e incisos;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 013, de janeiro de 2025, que regulamenta o procedimento
__ administrativo de pesquisa de pregos para aquisi¢cdo de bens e contratagio de servigos no ambito da
’a Administragdo Pablica Municipal direta, autarquica e fundacional;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a equipe de agentes publicos responsdveis pela pesquisa de preos para as contratagdes
de bens e servigos no dmbito da Administragdo Municipal, em atendimento a legislagdo vigente,
composta pelos seguintes servidores:

GEORLAN MEDINA DE OLIVEIRA — Matricula 850658;

‘ANTONIA ERICA RIBEIRO MOTA — Matricula 854849;

‘LEANDRO VIEIRA RIBEIRO — Matricula 853217,

Art, 2° - Compete aos agentes designados para a pesquisa de pregos:

I - Realizar levantamento de pregos conforme previsto no art. 23 da Lei queral' n°® 14.133/2021, na
Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 65/2021 e em outras normas correlatas aplicaveis;

ICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA i
mng:'ﬂ:ozgo-z DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Pagine
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IT - Garantir que os valores estimados reflitam os pregos praticados nd

( cado, utilizando fontes
fidedignas e metodologias adequadas;

L1I - Observar o principio da segregagiio de fungdes, garantindo que os procedimentos sejam conduzidos
de forma independente e imparcial, sem interferéncia indevida,

v . Elaborar relatérios ¢ documentagiio comprobatéria da pesquisa realizada, assegurando a
transparéncia e rastreabilidade do processo;

V - Submeter 0s resultados da pesquisa ds instincias competentes para validagio e prosseguimento dos
trimites administrativos,

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO DA

;{I'QIEFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ — MA, AOS 23 DIAS DO MES DE JANEIRO DE

ROMULO DA SILVA ANDRADE
Secretirio Municipal de Administragio e Modernizagio

Publicado por: Swyanne Aramaki Menezes Calado Souza
Chefe de Gabinete - SEAMO
Cédigo identificador: bdvw3jnld20260127120148

PORTARIA N° 014 DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA N° 014 DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO
g ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) E DA ANALISE DE RISCO DOS PROCEDIMENTOS
@LICITATORIOS REGIDOS PELA LEI N° 14.133/2021, NO AMBITO DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ-MA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO DE
IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, estabeleceu o nove marco

regulatorio das licitagdes e contratos administrativos no ambito da Administragio Publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o dis;Posto no art, 7° da referida lei, que determina a obrigatoriedade de designagdo
de agentes plblicos qualificados para conduzir as diversas fases do procedimento licitatério, respeitando

o principio da segregagdo de fungdes, visando garantir maior controle, transparéncia e mitigagdo de
riscos;

CONSIDERANDO a importincia do Estudo Téenico Preliminar (ETP) como instrumento essencial para
fundamentar a viabilidade das contratagdes, definindo solugdes eficientes ¢ alinhadas ao interesse
pablico;

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N°® 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO Péagina 6/26
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SERVICO NACION qumiimnsm COMERCIAL - SENAC
DEPARTAMENTQ'REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO

DIRETORIA DUCACAD PROFISSIONAL e
PROPOSTA D EDUCACAQ PROFISSIONAL S —c

-

Pt u}t{mmcacm DO SOLICITANTE

P
=
-

Instituigiio Solicitante: PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
nderego: R. Rui Barbosa, 201 - Centro, Imperatriz - MA
EP: 65903-270

CNPJ: 06.158.455/0001-16
Responsivel: Rildo de Oliveira Amaral
E-mail: www.imperatriz.ma.gov.br

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC IMPERATRIZ
CNPJ: 03.760.035/0005-40

Responsivel: Edilene Silva de Lima Oliveira

Enderego: R. Rui Barbosa - Centro - Zona Urbana, Imperatriz - MA
Fone: (99) 3524-2961

E-mail: cepimperatriz@ma.senac.br
PROPOSTA N°: 05 /2026

3. IDENTIFICACAO DA ACAO EDUCATIVA E ORGANIZACAO CURRICULAR

1) Agdo: Recepcionista em meios de hospedagem

* Eixo Tecnologico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

e (Carga Hordria: 160 horas
e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:

Documento de Identidade (RG) (apresentagio do original)

CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentacio do original)
Requisitos de acesso:

v" Idade minima: 16 anos

v" Escolaridade: estar cursando, no minimo, o 1° ano do Ensino Médio.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comerclal Departamento Reglonal Senac Maranhiio
Avenida dos Holandeses, s/n qd04, Condominio Fecomércio /SESC/SENAC. Ed. Francisco
Guimaraes de Souza 49 e 5% - JD, renascenca — 580 Luls - MA - CEP 65075-650

Tel.: (98) 3194-1515 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL = SENAC
DEPARTAMENTQ REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
PROPOSTA DE EDUCACAD PROFISSIONAL

~OBJETIVO DO CURSO: Formar profissionais com competéncias para atuar em seu campo

balho, com foco em resultados,

CONHECIMENTOS: Fundamentos ¢ Cendrio profissional; Estrutura ¢ Funcionamento dos
Meios de Hospedagem; Atendimento e Comunicagdo; Operagoes da Recepgdo e Sistemas;

Aspectos Técnicos e Legais; Turismo e Sustentabilidade.

2) Agdo: Camareira(o) em meios de hospedagem

* Eixo Tecnol6gico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
* Carga Horéria: 160 horas
* MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade (RG) (apresentagio do original)

CPF ou documento que possua a numeragio do CPF (apresentacgdo do original)

Requisitos de acesso

¥ ldade minima: 18 anos
v’ Escolaridade: Ensino Fundamental completo

OBJETIVO DO CURSO: Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu

campo de trabalho, com foco em resultados.

CONHECIMENTOS: Fundamentos do turismo e hospitalidade; Meios de hospedagem;
Fungdes da governanga; Postura profissional; Atuagdo em situagdes adversas; Vocabulario
écnico; Planejamento de carreira; Documentos e processos da governanga; Equipamentos ¢
pdutos de limpeza; Carrinho de servigo; Riscos ocupacionais; Seguranga do trabalho:
pes de matematica; Sistemas de comunicagdo interna; Ponto de apoio; Sustentabilidade;
exteis e enxoval; Procedimentos de limpeza e arrumagdo; Reposigio de itens e trocas
gistros operacionais; Direitos e deveres do consumidor; Check-in e check-out;

aGde ocupacional.

de Aprendizagem Comerclal Departamento Reglonal Senac Maranhlio
Manlda dos Holandeses, s/n qd04, Condom(nio Fecomércio /SESC/SENAC, Ed. Francisco
Guimaraes de Souza 49 e 5¢ - ID. renascenga ~ 580 Luls - MA - CEP 65075-650

Tel.: (98) 3194-1515 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
DEPARTAMENTQ REGIONAL DO SENAC NO MARANMAO
DIRETORIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
PROPOSTA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

-

]
3/ Agdo: Elaboragdo de drinques e coquetéis

* Eixo Tecnologico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
¢ Carga Hordria: 20 horas
* MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade (RG) (apresentagédo do original)

CPF ou documento que possua a numeragéo do CPF (apresentagio do original)

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo de desenvolver o dominio de técnicas
para o preparo de drinques e coquetéis. Destina-se a profissionais atuantes em bares e

restaurantes que visam o crescimento do campo de sua atuagio.

CONHECIMENTOS: Boas priticas de higiene no manuseio e preparo de bebidas;
Equipamentos e utensilios utilizados no bar; Classificagdo de drinques e coquetéis: nacionais

e internacionais; Técnicas de elaboragdo e preparo de drinques e coquetéis.

4) Agdo: Técnicas de atendimento em bares e restaurantes

* Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
e Carga Horaria: 40 horas
« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade (RG) (apresentagdo do original)

PF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentagdo do original)

isito de acesso:;

nima: 18 anos no ato da matricula.
> Minima: Ensino Fundamental Incompleto

cimento especifico: experiéncia na drea devidamente comprovada

Avenida dos Holandeses, s/n qd04, Condominie Fecomércio /SESC/SENAC. Ed. Francisco
Guimaraes de Souza 4% e 59 = JD, renascenga = S8o Luls - MA - CEP 65075-650
Tel.: (98) 3194-1515 www.ma senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~ SENAC
DEPARTAMENTQ REGIONAL DO SENAC NO MARANMAO
DIRETORIA DE €DUCAGAD PROFISSIONAL
PROPOSTA DE EDUCACAO PROFISSIONAL

e Fd

_—

~
OB%ETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo desenvolver a seguinte competéncia:
Rfécpcionar ¢ atender clientes no setor de alimentos ¢ bebidas. Destina-se a profissionais da

rea de hospitalidade como gargons em bares, restaurantes e similares.

CONHECIMENTOS: Boas priticas de higiene no preparo de drinques e coquetéis;
Equipamentos ¢ utensilios do bar; Classificagio de drinques e coquetéis: Nacionais e

internacionais; Elaboragéo e preparagio de drinques e coquetéis.

5) Agio: Comida de boteco

* Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
¢ Carga Horaria: 20 horas
* MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:

Documento de Identidade (RG) (apresentagdo do original)

CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentagio do original)

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo promover a construgdo de
conhecimentos relativos 4 elaboragdo de porgdes, aperitivos e pratos tipicos de boteco,
aplicando as regras de higiene pessoal, ambiental e de manipulagio de alimentos e utensilios.
Destina-se a profissionais da drea ou publico em geral que desejam atualizar suas praticas

nesse segmento.

CONHECIMENTOS: Nogdes béasicas de higiene e manipulagdo segura de alimentos:
Introdugdo & culindria de boteco: contexto e caracteristicas; Técnicas de corte de alimentos:
julienne, brunoise, chiffonade e concassé; Métodos de cocgdo: fritar, saltear, assar e frigir;

aro de receitas tipicas de boteco.

de Aprendlzagem Comerclal Departamento Reglonal Senac Maranhio
Avenida dos Holandeses, s/n qd04, Condominio Fecomércio /SESC/SENAC. Ed. Francisco
Guimaraes de Souza 4% & 59 - JD. renascenga = 580 Luls - MA - CEP 65075-650

Tel.: (98) 3194-1515 www.ma senac.br
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SERVICO NACIONA&!E.ANEEDIIAGEM COMERCIAL - SENAC

DEPARTAMENTQ REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DIRETORIA DEEDUCACAO PROFISSIONAL
E

PROPOSTA DUCAGAO PROFISSIONAL T —

e

6) Agdo: Elaboragio de cardépios: planejamento e precificagio

¢ Eixo Tecnolédgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

* Carga Horaria: 40 horas

* MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade (RG) (apresentagdo do original)

CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentagdo do original)

Requisitos de acesso:

* ]dade minima; 16 anos

* Escolaridade: Anos finais do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano) completo.

* Requisito/Conhecimento especifico: Ndo ha

OBJETIVO DO CURSO: O curso de aperfeicoamento em Elaboragdo de cardapios:
planejamento e precificagdo, tem como objetivo desenvolver a seguinte competéncia:

Elaborar cardapios. E destinado aos alunos e profissionais da area da alimentagdo.

CONHECIMENTOS: Nogdes basicas de higiene e manipulagio segura de alimentos:
Introdugdo a culinaria de boteco: contexto e caracteristicas: Técnicas de corte de alimentos:
Julienne, brunoise, chiffonade e concassé; Métodos de cocgdo: fritar, saltear, assar e frigir;

Preparo de receitas tipicas de boteco.

7) Agio: Produgdo De Bolos Confeitado
Eixo Tecnolégico: Produgdo Alimenticia

arga Horéria: 30 horas

alidade Do Curso: Presencial

de Aprendizagem Comercial Departamento Regional Senac Maranhio
Avenida dos Helandeses, s/n qd04, Condominio Fecomércio /SESC/SENAC. Ed. Francisco
Guimaraes de Souza 49 e 59 - D, renascenga — 530 Luls - MA - CEP 65075-650

Tel.: (98) 3194-1515 www.ma.senac.br
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
'REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO
DUCACAO PROFISSIONAL

E?uucmmnﬁmm S

Requisitos de acesso: e

g
* Idade minima: 16 anos

* Escolaridade: Ensino Médio Completo
* Requisito: Nio ha

Documentos exigidos para matricula:
*  Documento de identidade;
* CPF;

OBIJETIVO DO CURSO: Capacitar o aluno para executar técnicas bésicas e intermediarias

de produgdo de bolos e confeitaria, abrangendo preparo de massas, recheios, coberturas e
finalizagdo, com aplicagdio das boas praticas de higiene ¢ manipulagio de alimentos. O curso
destina-se a pessoas interessadas em adquirir conhecimentos basicos na 4rea de confeitaria,

com foco na produgéo de bolos, visando a qualificagdo profissional ¢ a inser¢do ou atualizagao
no mercado de trabalho..

CONHECIMENTOS: Produz bolos e produtos de confeitaria, aplicando técnicas de preparo,

montagem e finalizagdo, de acordo com padrdes de qualidade, higiene ¢ seguranga alimentar.

4. PERIODO E TURNO DE REALIZACAO DO CURSO

RECEPCIONISTA EM MEIOS : :
DE HOSPEDAGEM 01 A definir A definir

CAMAREIRA(O) EM MEIOS ; .
02 DE HOSPEDAGEM 01 A definir A definir

ELABORACAO DE DRINQUES _ y
E COQUETEIS 01 A definir A definir
TECNICAS DE

ATENDIMENTO EM BARES E 01 A definir A definir
RESTAURANTES

COMIDA DE BOTECO 01 A definir A definir

ELABORACAO DE
CARDAPIOS: 01 A definir A definir

% PLANEJAMENTO E
5 PRECIFICACAO

UCAO DE BOLOS 01 A definir A definir
INFEITADO

01

03

o de Aprendizagem Comerclal Departamento Regional Senac Maranhdo
Avenida dos Holandeses, s/n qd04, Condominio Fecomércio /SESC/SENAC. Ed. Francisco
Guimaraes de Souza 49 e 50 - D, renascenga - S8o Luls - MA - CEP 65075-650
Tel.: (98) 3194-1515 www.ma,senac.br
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DEPARTAMENTQ REGIONAL DO SENAC NO MARANHAOD
DIRETORIA DEEDUCAGAO PROFISSIONAL i,
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. RasPONSAB:LmADE DO PROPONENTE

v" Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar a implantagdo;

v Disponibilizar aos participantes o material diditico com qualidade e quantidades
suficientes para atender a todo o pessoal a ser qualificado;

v" Proceder as avaliagdes de rendimento dos alunos, e, ao término dos cursos, expedir
0s competentes certificados de conclusdo;

v Arcar com todos os 6nus e todas as obrigagdes concernentes a legislagdo social,

/ trabalhista, previdenciaria, tributaria vigente ¢ outras que se relacionem com a
. prestagao dos servigos a seu cargo, no que se refere a pessoal;
v

Manter o SOLICITANTE informado quanto ao controle da frequéncia do aluno e da

evasio,

8. RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

v Cumprir a carga horéaria minima de 75% exigida para a conclusdo das atividades:
v Apresentar um minimo de 70% de aproveitamento, demonstrando através da sua

assiduidade, pontualidade, interesse nas atividades e assimilagdo das informagdes.

9. FORMA DE PAGAMENTO

Fica definido que o pagamento devera ser efetuado, preferencialmente, 4 vista mediante

inicio de cada curso, e antes do inicio da execugdo do contrato, ou de acordo com a negociagdo

realizada com o cliente.
Torna-se necessario que seja providenciado o cumprimento das seguintes condigdes para
que seja dado inicio a execugdo da programagio:
® Aceite da proposta contendo informagdes sobre o curso, carga horria, quantidade
de alunos e de turmas;

* Assinatura do contrato de prestagdo de servigos.

de Aprenditagem Comerclal Departamento Reglonal Senac Maranhio
Avenida dos Holandeses, s/n qd04, Condominio Fecomércio /SESC/SENAC. Ed. Francisco
Guimaraes de Souza 49 e 59 - JD. renascenga - S8o Luls - MA - CEP 65075-650

Tel.: (98) 3194-1515 www.ma.senac.br



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~ SENAC
DEPARTAMENTQ REGIONAL DO SENAC NO MARANHAO

DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL A ~—
PROPOSTA Df EDUCACAO PROFISSIONAL ) :

o

> i 4
/
/

lu;/{NronMA(:OEs PARA EFETUACAO DE PAGAMENTO
/

avorecido: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Banco: Banco do Brasil S/A Agéncia N°: 0020-5
Conta/Corrente N°: 3.014-7
Observagiio: Conforme definigdo prevista no art. 150, VI, ¢ da Constituigdo Federal e art, 7°
do Decreto Lei N° 8.621/1946, o SENAC ¢ isento de todo e qualquer imposto federal, estadual

€ municipal.

11. VALIDADE DA PROPOSTA
Esta Proposta tem validade de 60 dias, a contar da data de sua assinatura e para sua execugio

sera necessdria a apresentagio de documento de aprovagio e cépia do empenho.

Sdo Luis - MA, 16 de margo de 2026.

JOSE AHIRTON 5igitally signed by

BATISTA BATISTA LOPES
Date: 2026.03.06

LOPES 16:35:48 -0300

José Ahirton Batista Lopes
Diretor Regional SENAC/DR-MA

de Aprendizagem Comerclal Departamento Reglonal Senac Maranhio
Avenida dos Holandeses, s/n gd04, Condominio Fecomércla /SESC/SENAC. Ed. Francisco
Guimaraes de 5ouza 49 @ 5¢ - JD. renascenga = 580 Luls - MA - CEP 65075-650

Tel.: (98) 3194-1515 www.ma.senac.br



ODTLIQUOD2 OJUAWIAJOAUISIP 0 1233[e10) 2 opdendod ep ogdendedes v 1aaoword ap oanalqo o wiod ‘eruouonsed a apepi(elrdsol “OwSLING 9p SEAIP SEU
reuoissyoad opdeayienb ap sosind ap opdezijear vu epezijedadsa esaidwo ap opdeienuos [aaissod vied sodaad ap eysodosd ap oesejuasaide e opdimnsut
EPENIIADUOD BSSD © JRUDM]OS ASIP 01210 10d WIA ‘SLAURNSIUIWPE SIOANGLIE SBAS Ip 0Sn ou “yN — zimetadur] ap owdpuny op seiduio)) ap [enua) v

& m 'SOSIND SAUMBIS SOP BUAJO [RUAAS vied oprasaw ap asijpur 3 sodaid ap OAWERIUBAD] IVIPISQNS IPEPI[RUL] OUIOD W] BINSU0D djuasaid v | |

‘[e20]

‘(e)opezasd

sajuezieuoissyoad s0saind ap ogdezi[eds vied 0JUIWEIL0 IP OBILIDIOS 0)UNSSY

009-10659

VI - znesadur

oyuipedIsy - TE6 ‘Metd Y

[4.10d VOINDLL VI00S3

esaidwy ¥
‘NOAINSY TqACS BT ZIeIod I @)SeIdIodap[euad ‘b7 | S8 9T()Z 2p 0d1ew 2p ¢
M2A2IVSY <1 A0S BUTZINEISUMT @) EIdOd3Penuad> ‘Y€ <[ SB 97OT P el ap g “%as wy

ogdanQ
“IUAWESOIIUN Y

"0JBJUOd 0 sowdapeide el apsa(]
‘p112018d BSSOU D$$AIJUL SOLIA) OBU OJUIWIOW OU WAlod ‘01eIu0d 0 SowRdpeIdy

"apIm 80q ‘T|0

$Z-S1 SEe 9ZOT 2p odrew 2p g

1q'A03 el zunerddun piseiduodopienudd eied
<Wod TrewS ) bapi00ds 171037 0BdeUpIOO),,
sajuezijeuoissyjoad sosand ap ogdezieaa vied ojudwWEII0 IP OBIVIVIOS Y

T

St




VIN — zinwsaduag ap [edidunpy eimpiagaig
seiduro?) ap jenua))

1L+9-86166 (66)

SO1ALAG 9 Suaq ap opdejenuod eied sodalg ap esinbsad ejad papsuodsay ooijqng MNuady

BIIA 0IPURI

“INISWMESOUAY

‘SOJUAWUINAIE[0s2 Janbsienb eied oedisodsip © sOU-0WE20[0d ‘Oludwow O exed siew wWag

-‘ordidrunpy op 00U
OlUWIA]OAU2SIP O 2 [euoissyoid opdedyrjenb e sepejjoa seaneidiun ered opdimnsut [2Ag)Iadsal essap ogderoqe[od 3 OBIUIIE B WO SOWIRILOD 2p SOUR)

‘soquaumIad miopisuod esaxdwa e anb sopep siewap 2
SOSTIUI STELIJEW “BLIBIOY B3IED ‘0BSNOIXI Op BIS0[0pOIdW “08md J0d 10[EA OF SIJUAIJDI SIQIBULIOJUL BUUANUOD ojuduredo o anb ‘parssod as “sowrdj0g

‘sajuedionaed ()z 9p EPLWINSD BULIN} WOD ‘Y()§ P BUBIOY BFIR0 — SOPLNAJUO)) SO[Og P 0BINPOL] “L

‘sojuedionsed ¢z 9p BPEWISD BULINY WO “Yop AP eLERIOY EIED — 0BSEI10214 2 onwefuey :soidepie) ap oedeioqe|y 9
‘sojuedionied (07 ap EPRLINSI BULING WOD ‘YT IP BLRIOY BTIRD — 002)0g Jp EPIUO) "¢

‘soyuedioned (Z 9p BPEWIISD BILIN WO ‘Y P PLIZIOY B3ILD — SIIURINRISIY I SIILF WD OIUAWIPUAY 3p SEANWR] “F
‘sojuedionaed (7 ap EPRWNSI BULIN WIOD ‘YT 3P BLIBIOY 3180 — S11onbo)) 3 syuL( P CEIRIOGEIT '¢

‘sopuedionued ()7 ap BPEWNS BUWIN WOD *Y0Y| AP LRIy e3ied — widdepadsoH dp SO W (o)enarewe) g
”mu_cag_u_tmtj P EPEWINSD BULIN WOD Q9| 3P BLILIOY sﬂ[ wafepadsoy 2p sopy W wisiwond0ay |




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
MODERNIZACAO

CNPL: 06V 50.4550001.18

Responsined: Leandro Vielra Ribeire

Matricula: 853217

Teletone: (99) 991986471

Departamento: Pesquisa de pregos

Fauipe de Atuacio em Cotagho:

Nome Matricula Departamento Telefone

Antonia Erica Ribeiro 85449 Pequisa de Pregos (99) 99104-3656

Georlan Meding de Olivelra 850658 Pesquisa de Preco (99) 99195-6848
l Pesquisa realizada entre 12/03/2026 08:51:37 e 16/03/2026 07:47:31

Relavirio gerado no dia 19032026 12:0:45 (TP: 177.185.136.271)

Em conformidade com a Instrugio Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lein® 14.133).

l.-l:ﬂm:mlhhsdcuw-mphuﬁhdelﬁm-mmmmnauﬂmdademparﬁcipams
Descriciio: Recepcionista em Meios de Hospedagem - carga hordria de 160h - com turma estimada de 20 participantes

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
212 1 RS 14.685,00 (un) = RS 14.685,00 22,6% RS 14.685,00

h!:wanmﬂﬂmlqmawhmmdﬂmmtmmamm&mm
mmlnmaw-wmaimmm-mammm

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
11 1 RS 14.250,00 (un) , RS 14.250,00 2% RS 14.250,00

H&w&m:m-WMbmmmmMﬂmw
MWOMm-lM-prbmmmmmlﬂmm

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
212 1 RS 6.948,00 (un) . RS 6.948,00 10.7% RS 65.948,00

Relaibrio gerado no dis LMOIZ020 1210345 (I, 1?1.1:3&:: 211)

_.- e . -_ O
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m&ﬁ.mmmhmpﬂklm

Item 4; Técnicas de atendimento e Bares ¢ Restaurantes - Carga
mmammm.w—wmammmmamp‘mm
PRECOS QUANTIDADE PRECO PRRCENTUAL PREGO EST. % VALOR
m‘l‘:l ESTIMADO CALCULADO GLOBAL &
272 \ RS 2.250,00 (4n) i RS 4.250,00 5% 3.250,00
Trem &: Comida de Boteco - carga hordria de 20h , co turma estimada de 20 participantes
Descrigho: Comida de Boreco - carga hordria de 20h
PREGOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PREGO EST, % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
2/2 1 R 6.095,00 (un) - RS 6.095,00 9,4% RS 6.095,00

y o Precl . mum-mmmmmlm&znwﬂﬂpﬂm
Ttem 6: Elaboragio de Carddpios: Planejamento e Precificagdo - carga ok oy o

wmﬁmrmom-nmmmnm-c

% VALOR TOTAL

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST.
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
0/0 1 RS 0,00 (un) - R$ 0,00 0% RS 0,00

(tem 7: Produglo de Bolos Confeitados - carga hordria de 30h, com turma estimada de 20 participantes
wmumm-mme_ﬂmmm&ww

PREGOS / QUANTIDADE ~ PREGO. 'PERCENTUAL PREGO EST. % VALOR TOTAL
2i2 iy | RSGSS000(wm) b e T RS 6.550,00 - 30.3% RS 19.650,00
20 Ay
@ 1) Produchio de... 15 -
@ 2) Recepcionisia... \/ \
@ 2) Camareira(o) 1.0 |
~}) Elaboraco de... o8 s I = =P
o 5) Comida de ...
@ 6) Técnicas de... &)
@ 7) Elaboragdo de... Item 1 Item 2 item3  lemd item 5 hem8  lem T

Relatdrio gerado no dis LWOL2020 12.00:45 (1P: 177,186.136,231)
Codigo Valldugao: YiaZAGBxkiciByPBatvie2igryNity LviFF XkBILOzBgHUBNPIMEWA'
it o A DisNco0e R B L0 CO Sulc sioAUtsLe e ACIH ekt iciE v DL

41}, |

. i 26 2Ty
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Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrigho

1 Turma
Rmmammﬁmdnﬂmdm‘mmhurmud- 160 - com turma esiimada de 20 participantes
Prego (Compras Governamentals) 1: Mediana das Propostas Finals RS 15.120,00
Ine, 1AL 5° da IN 65 de 07 de Juihe de 2021 (Lel n* 14.133)
Orglo: MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL / 139 - P.M. De Bom Retiro Do Sul Data: 03/03/2026 00:00
Objeto: OUTROS SERV] COS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Modalidade: Dispensa
Descrigio: CURSO ATENDIMENTO AO CLIENTE - CURSO ATENDIMENTO AO CLIENTE SRP: NAD
Identificagiio: 87242707000192-1-000114/2026
Lote/Ttem: 1/1
Ata: N/A
. Homalagag3o: 03/03/2026 00:00
Fonte: https://www.gov bripncp/pt-br
Quantidade: 1
Unidade: UN
UF: RS
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Propesta Final
03.775.069/0035-24  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSML-SE_N_M_ TRy T : nsxs.x_m;o
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante niio informado
Modelo:
Enderego: | Teiefone:
AVENIDA ALBERTO PASQUALINI, 1874 (051) undefined
" Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 14.250,00
l.lu'-!ﬁ._rl. 5°da IN 65 h_ !‘?_&L.'Iullﬂl de 2021 (Lei n® 14.133)
CNPJ: 10.572.022/0001-80 Data: 10/06/2025 17:28
Orgdo: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ / 8053 - [P|-SECRETARIA DA MICRO E Modalidade: Dispensa
PEQUENA EMPRESA , TRABAL SRP: NAO

Objeto: Contratacio da empresa Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, para a Identificacio: 10572022000180-1-0004152025
execugao de servigos de cursos profissionalizantes presenciais, através do art.75, XV,
Descrigio: (5785251) - SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - CURSO
PRESENCIAL DE HOTELARIA COM CARGA HORARIA DE 60 HORAS -
(5785251) - SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - CURSO PRESENCIAL

Lote/Item: 1722
Ata: N/A
Homologagio: 19/06/2025 00:00

DE HOTELARIA COM CARGA HORARIA DE 60 HORAS Fonte: hups://www.gov.be/pncp/pt-be
Quantidade: &
Unidade: UN
UF: PE

3l




JONPI e Sockal do Fornecedor

03.485.324/0001-55 umn SR
*VENCEDOR® “‘"""“Hmmmmmmmm j

Fabricante: |

Mot Mﬂuuﬂm

: Telefone:
P L AVENIDA VISCONDE DE SUASSUNA, 500 o

>

ado no dia 10032026 12:03:45 (IP; 177,186,136,231)
iy HW%WWNHQMINIMF“BIILM q —




Quantidade Descrigho
1 Turma

Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finals
Inc, LA, 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lef n* 14.133)

CNPJ: 10.572.022/0001-80

Orgho: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO / BO53 - [PFSECRETARIA DA MICRO E
PEQUENA EMPRESA , TRABAL
Objeto: Contratagio da empresa Servico Naclonal de Aprendizagem Comercl,

al « SENAC, para a
execucho de servicos de cursos profissionalizantes presenclals, atrav

és do ar.75, XV,
Descrigho: (5828813) - SERVICO DE CAPACITACAD DE PESSOAL - CURSO

PRESENCIAL DE CAMAREIRA COM CARGA HORARIA DE 60 HORAS -

(5828813) - SERVICO DE CAPACITACAD DE PESSOAL - CURSO PRESENCIAL
DE CAMAREIRA COM CARGA HORARIA DE 60 HORAS

. CNP)

Razdio Social do Fornecedor
03.485.324/0001-55  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante nio informade
Modelo:
Estada: Cidade: Enderego: ;
PE Recife AVENIDA VISCONDE DE SUASSUNA, 500

2020 12.03; 77,186, 130,231)
Relaidrio gerado no dia LEO2020 12,0345 (1P, ) WA I
Codigo Validagho: vn.noﬁzlul:l_ﬂxll’"'ﬂ At L2

i
1 /ey A

Cﬂn.ﬂt(ulmnnlmthllw-umohﬁﬂlﬁlﬂ[ﬂi.mnﬂmmmldldlmﬂﬂlclmn

Data:
Modalidade:
SRP;
Identificaghio:
Lote/Item:
Ata:
Homologagio:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:
UF:

Observagho
sl
llunil A
RS 14.250,00

10/06/2025 17:28
Dispensa
NAO
10572022000180-1-000415/2025
1721
N/A
19/06/2025 00:00
hetps:/fwww.gov.be/prcp/pt-br
5
UN
PE
Valor da Propesta Final

RS 14.250,00

(B1) undefined

s/



Quantidade Descrighe
1 Twrma

9

4

Observagio
Elaboragho de Dringues o Coquetéls - carga hordrln de 20, com turma estimada de 20 participantes
Prego (Compras Governamentais) 1 Mediana das Propostas Flials R$7.246,00
Ine, 1AL 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lel n* 14.133)

Orglo: MUNICIPIO DA SERRA / 6884 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS

Data: 25/11/2025 10:30
HUMANOS E CIDADANIA Modalidade: Pregio - Eletrfinico
Objeto: [Poral de Compras Publicas) - CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CURSOS SRP: NAO
PROFISSIONALIZANTES PARA ATENDER AO PROGR

_ AMA DE QUALIFICAGAO Identificagiio: 27174093002090-1-000061/2025
E EMPREENDEDORHMO DE MULHERIDADES NO MUNICIPIO DA SERRA/ES,

COM RECURSO DE EMENDA FEDERAL, ATINENTE AO PROCESSO N° Lece/lbem: 1/1
17.4389/2025 CONVENIO N* 953745, Ata: N/A
Descrigio: Lote 1 - 2,05.01.0165-6 - CURSO DE BARMAN DRINKS DE VERAO - CURSO Homologagio: 03/03/2026 00:00
BASICO, TEORICO E PRATICO, COM TECNICAS DE MANEJO, PREPARO E Fonte: hups://www.gov.br/pncp/pt-be
CONSERVACAO DE BEBIDAS DE VERAD PARA PROFISSIONAIS DO RAMO  (uantidade: 2
D
E BARES, DURAGAO MINIMA DE 16 HORAS, INCLUSO MATERIAL Unidade: SERVICO
BASICO PARA FO - Lote 1 - 2.05,010165-6 - CURSO DE BARMAN DRINKS DE
VERAO - CURSO BASICO, TEGRICO E PRATICO, COM TECNICAS DE MANEJIO, o &9
PREPARO E CONSERVAGAO DE BEBIDAS DE VERAO PARA PROFISSIO NAIS
DO RAMO DE BARES, DURAGAO MINIMA DE 16 HORAS. INCLUSO
MATERIAL BASICO PARA FORMAGAO (KIT DRINKER).
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Propesta Final
40.402.829/0001-35  40.402.829 JOAO VICTOR ALVES RS 7.246,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante no informado
Modelo:
Enderego:
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 6.650,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n* 14.133)

CNPJ: 95.719.381/0001-70 Data: 01/08/2025 00:00

Orgio: MUNICIPIO DE QUATRO PONTES /1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO Modalidade: Inexigibilidade
PONTES < PR SRP: NAO
Objeto: A presente contratagdo tem por objeto a formalizagdo de parceria com o Servigo Idemtificagdio: 95719381000170-1-0001222025
Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/PR, por intermédio de sua Unidade de Latelltom: 12
Educagdo Profissional e Tecnolégica de Marechal Candido Rondon, visando & execugio i
de cursos de capacilag3o profissional nas éreas de gastronomia, a serem ofertados
pgratuitamente & populagio do Municipio de Quatro Pontes/PR Homologagdo: 01/08/2025 00:00
Descrigio: Curso - Preparo de Drinks - Curso - Preparo de Drinks Fonte: hups:/www.gov.be/pncp/pe-be
Quantidade; 1
Unidade: SERVICOS
UF: PR

Rednton IWOM2026 12:03:48 (IP: 177,106,138,231)
deunl:':hm?:il::mﬂmldﬁmmﬂhwtwWFFIkHlILI‘.IlH:HLW!Pmw‘ :iu
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Quantidade Descricho " E 2 Observagio
1 Turma Técnioas de atendimento em Bares ¢ Restarantes - carga hordrla de 40h, com turma estimada de 20 panticipantes

—_——

Rubni.A

RS 3.300,00

Prego (Compras Gevernamentads) 1: Mediana das Propostas Finals
Inc, | AL 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lel n* 14.133)

Orglio: MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL / 76105592000178 - Unidade administrativa Data: 23/02/2026 00:00
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSOS Modalidade: Dispensa
DE PRIMEIROS SOCORROS, CUIDADO ESSENCIAIS A SAUDE DO IDOSO, SRP: NAD

AUTOMAQUIALAGEM, TECNICAS DE EMBELEZAMENTO DE UNHAS,
QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CLIENTE E COMUNICAGAO ASSERTIVA

Descrigio: CURSO DE QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CLIENTE - CURSO DE
QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CLIENTE

Identificagiio: 76105592000178-1-0000232026
Lote/Item: 1/5
Ata: N/A
Homologagho: 23/02/2026 00:00
Fonte: https:/fwww.gov.be/pncp/pt-br

Quantidade: 1
Unidade: SERVICOS
UF: PR
—.
CNPJ Raziio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
03.541.088/0008-13  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL RS 3.300,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante nio informado
Modelo:
Estado: Cidade: Enderego: ‘Telefone: Email:
PR Curitiba RUA ANDRE DE BARROS, 750 (41) 3219-4700 curitibacentro@pr.senac br
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 3.200,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
CNPJ: 18.017.384/0001-10 Data: 02/06/2025 16:57
Orgdo: MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS / 18017384000110 - PREFEITURA MUNICIPAL DE Modalidade: Dispensa
TAIOBEIRAS SRP: NAO

Objeto: CONTRATACAO DO SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DE MINAS GERAIS SEBRAE MINAS PARA REALIZACAO DE CAPACITACOES
DO PROGRAMA CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS

Descrigio: Curso Atendimento ao Cliente - Curso Atendimento ao Cliente

Identificagio: 18017384000110-1-000161/2025
Lote/Ttem: 1/2
Ata: N/A
Homologagio: 02/06/2025 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pe-br

Quantidade: |
Unidade: servigo
UF: MG

CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
16.589,137/0033-40  SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MINAS GERAIS - RS 3.200,00
*VENCEDOR* SEBRAE/MG
Marca:
Fabricante: Fabricante nko informado
Modelo;
Enderego: Telefone: Email:
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 54 (A1) 3379-0241/ (31) 3379-8215 arva fiscol@sebroemg. com.be

Bilr
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1 Turma Comida de Boteco « carga hordein de 201

Prego (Compras Governamentals) 1: Medlana das Proposias Flnals
I, | Are 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Ll n* 14.133)

Orgle: MUNICIPIO DE RIO TINTO /1 - Prefeltura Municipal de Rio Tinto Data: 140772025 00:00
Objeto: Contratacio de Instituiglo de ensino e pesquisa, legalmente incumbida conforme o Inclso Modalidade: Dispensa
XV do an. 75 da Lei n® 14, 133721, para a reallzaglo de cursos de qualificagio SRP: NAD
profissional no municipio de Rio Tinto-PB, visando  capacitagio e ao desenvolvimento
S —— T Identificagio: 08899940000176-1-000117/2025
e B - Lote/Item: 1/15
Descrigho: Realizagio de curso de qualificaiio profissional: Comida de Boteco - Carga horiria
de 24 horas. - Realizagio de curso de qualificagio profissional: Comida de Boteco « A VA
Carga hordria de 24 horas, Homalogacio: 14/07/2025 00:00
Fonte: https:/www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 1
Unidade: SERVICO
UF: PB
. CNPJ Raz3o Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
03.775.588/0006-58  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI RS 5.900,00
*VENCEDOR*
Marca:
: Fabricante nfio informado
Modelo:
Enderego: Telefane:
AVENIDA ASSIS CHATEAUBRIAND, 4585 (83) undefined
Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais RS 6.290,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n* 14.133)

CNPJ: 76.206.473/0001-01 Data: 26/06/2025 00:00

Orgio: MUNICIPIO DE CEU AZUL / 14020 - Depto. de Fomento e Desenvolv. Econbmico Modalidade: Dispensa
Objeto: Contratagio de instituigdo brasileira com finalidade estatutdria especifica, como apoio e SRP: NAO
Q execugdo de atividades de ensino, pesquisa, extensio, desenvolvimento institucional,

Identificacio: 76206473000101-1-000106/2025
- cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagio, para atender 3 demanda da Secretaria de

Lote/ltem: 1/1
Desenvolvimento Econdmico e Turismo de Céu Azul/PR por agdes de qualificagio
profissional voltadas & promogao da empregabilidade e do empreendedorismo local, para Awm: NA
ministrar os seguintes cursos: Comida de Boteco, Preparo e Decoragio de Bolos e Homologagde: 26/06/2025 00:00
Técnicas para Agougueiro, os quais estdo alinhados a setores com grande potencial de Fomte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
absorgdo no municipio. Quantidade; 1
Descrigio: CURSO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - COMIDA DE BOTECO - Unidade: SERVICO (SER)
CURSO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - COMIDA DE BOTECO UF: PR
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
03.541.088/0040-53  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL RS 6.290,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo lnformado
Modelo:
Estado; Cidade: Enderego; Telefone: Email:
PR Medianeirs RUA RIACHUELD, 1761 (45) 3240-3650 medianeira@pe.seoac. be

Relatorio gerado no dis LVOLZ026 12:00:45 (IP: 177,186, 136,231)
Codigo W;.’;I(.ID: ¥ lnZAGHxktlclBvPhE atviiany NIV L vaF F Xkl Dzb
itip Ltsancoder Br it L Cerufic adoAdtenticilade Moke =Yg .
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Relatonio gerado no dis 19/03/2026 12:03:45 (IP: 17
: YiaZAQEICIBYPLBaBVZIGryNITV

Codigo Validacso: Y
L] PR S e RS TRLE  1L

7,186,130.201)
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Quantidade Desorighn
1 Unidade

Observagio
Elaborago de Carddpios; Planejamento o Proct flcagho - carga horfdirla de AN - com firma estimada de 20 participanies

Relatorio gevado no dis 102026 12.03.46 (IP; 177,166.130.231)

12/17




Quantidade
3 Turma

Descrigho
Produclo de Bolos Confeitados - carga hordrla

Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finals
me. | AL 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Led n* 10.133)

CNP):
Orgha:
Dbjeto:

Descrigho:

CNPJ

76.966.845/0001 06

MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA / 09002 - Fundo Municipal de Assisibncla Soclal

Contratagho de empresa para prestacio de servigos na reallzacdo de cursos

profissionalizantes, conforme proposia apresentada pelo SENAC - Servigo Naclonal de
Aprendizagem Comercial,

CURSOS PROFISSIONALIZANTES PREPARO E DECORAGAO DE BOLOS -
CURSOS PROFISSIONALIZANTES PREPARO E DECORAGAO DE BOLOS

03.541.088/0007-32  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
“VENCEDOR®

Marca;

Fabricante: Fabricante ndo Informado

Enderego:
RUA 02 DE ABRIL, 742

Telefone:
(43) 3511-3000

Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n* 14.133)

CNPI:
Orgio:
Objeto:

87.334.918/0001-55

MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES / 62600 - PM VENANACIO AIRES
Contratagio de empresa para execugio de cursos de capacitacio e qualificagio
profissional, conforme Programa Municipal de Qualificagio Profissional - PMQP e
Programa ‘Qualifica Vendncio IV,

Servigo de capacitagio e treinamento PJ - cursos profissionalizantes -Curso de
Confeitaria Sem Ghiten - Carga hordria: 30h Conteido A confeitaria sem ghiten
vem ganhando cada vez mais espago, proporcionando opcdes saborosas e seguras
para pessoas com doen - Servigo de capacitagdo e treinamento PJ - cursos
profissionalizantes -Curso de Confeitaria Sem Gliiten - Carga hordria: 30h Conteido A
confeitaria sem gliten vem ganhando cada vez mais espago, proporcionando opgles
saborosas e seguras para pessoas com doenga cellaca, Intolerdncia ao gliten ou que
buscam uma alimentagdo mais equilibrada. Com o uso de farinhas alternativas, como
améndoa, arroz e coco, é possivel criar doces incrivels sem abrir mio do sabor e da
lextura,

Relattno gerado no dis 1WOVZ020 17:03:45 (9 177106, 130.331)

Cadigo Vislidegio:

il

VI ZAQH xRV Db v 21y NI | vEF KL D26y

4

dt}l!ln.mmmnnmnhdempﬂklplm

Dbservacio
RS 6_200,00
Data: 120672025 08:51
Modalidade: Dispensa
SRP: NAO
Identificaclo: 76966845000106-1-000100:2075
Lote/Ttem: 1/8
Ata: N/A
Homelogagio: 12/06/2025 00:00
Fonte: hetps://www.gov.br/pncpipt-br
Quantidade: 1
Unidade: SERVICO (SRV)
UF: PR
Valor da Proposta Final
RS 6.200,00
Email:
jacarezinho@pr.senac.be
RS 6.900,00

Data: 16/04/2025 00:00
Modalidade: Inexigibilidade
SRP: NAO
Identificagio: B87334918000155-1-0001192025
Lote/Ttem: 1/4

Ata: N/A

Homologagio:

Fonte:

16/04/2025 00:00
hetps:/iwww.gov. br/pncp/pi-br
Quantidade: 1
Unidade: Unidade
UF: RS

13/
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Valor da Propests Final
R$ 6.900,00
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sy

Aueniza

Crivition Extatistions Corals
0%
'Pmunmw:ﬂm:ulmnpﬂmamalnmlduulbmmnh!ldm
» TR : -
| W:mm-mam@dumm
- ]| R REI I | Deavla Padrda Coefitiente de Métoda Prega " J
— AL . - .. I \ “Hl
nmmmmc.anw-wmunm-mm RS RS s RS
G615
. estimads de 20 participantes 1468500 | 1488500 . e . e [P 14.685,00
‘Gamareiro) em melos de Hospedagem - carga hordrta de 1608, com tarma estmads s
sl - He i TRk e gk ] Méckia
(Or 0paicipanes L 1425000
Mmmem-mmnzmmmmmm:u
RS G.548,00 | RS 6.948,00 421,44 607 Média RS 6.650,00 | RS 6.948,00 | RS 6.948,00
‘Técnicas de atendimento e Bares ¢ Restasrantes - carga horiria de 401, com ¢ e oy i) B mmeal R AT
esimada de 20 participames S (e T g i [ b o
Comida ¢ Boteco - carga hordria de 20h , com turma estimada de 20 pamicipantes | RS 6.095,00 RS 6.095,00 77 45 Média R$5900.00 | RS 6.095,00 | RS 609500
e
Produclo de Bolos Confeitados - carga horiris de 308, com mema estimada de 20
RS 6.550,00 | RS 6.550,00 454,97 756 Midi
a RS 6.200,00 RS 6.550,00 | RS 6.550,00
i - S Porte | Valar Uk | Midia
SERVICO
Portal Nacional | NACIONAL DE
MUNICIPIO DE BOM RETIRO DO SUL / RS
de Contratagdes | APRENDIZAGEM Demais VALIDO
139 - PM, De Bom Retiro Do Sul 15.120,00
Pikblicas INDUSTRIAL-
Recepcionista em Mrios de Hospedagem - SENAI "
1 carga horiria de 160h - com unma m | 1,00 u;
estimada de 20 participanies SERVICO e
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO /8053 | Portal Nacinal | NACIONALDE | Grupoli- e
-[P|-SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA | de Contratacdes | APRENDIZAGEM | Empresa de ; VALIDO
4.250,00
EMPRESA , TRABAL Piiblicas COMERCIAL | Grande Pone
SENAC
Camareira(a) em meios de Hospedagem - mwmmrm .m_l_m_ - NACIONALDE | Grupoll -
2. -mum“mm . m ﬂ}mmmgm” ﬁw mm .l-ﬂ.w-h_h
PRt anss i | EMPRESA, TRABAL | Piblicss | COMERCIAL | Grande Fone | i
' . : SENAC i

Relatorio gerado no die LOOIZ026 12:03:46 (IP; 177.105.136.231)
s cHBVPTIBabk2 WIWWFF!MDIWUWAW

cmvm rim
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Anexo 1

Ruoni,

~

MEMORIAL DE CALCULO

Item 1 - Recepcionista em Melos de Hospedagem - carga hordria de 160h - com turma estimada de 20 participantes:
Prego (Compras Governamentals) 1: Medlana das Propostas Finals

CNPJ Valor da Proposta Iniclal Valor da Proposta Final
1 03.775.069/0035-24 RS 15.120,00 RS 15.120,00

1. Seleglio dos valores do melo do conjunto: 15120.00
2. Valor Calculado: RS 15.120,00

Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finals

CNRJ Valor da Proposta Inlcial Valor da Proposta Final
1 03.485.324/0001-55 RS 14.250,00 RS 14.250,00

1. Seleglio dos valores do melo do conjunto: 14250,00
2. Valor Calculado: RS 14.250,00

Item 2 - Camareira(o) em meios de Hospedagem - carga horéria de 160h, com turma estimada de 20 participantes:
“wntcwrwn Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finals

CNPJ Valor da Proposta Inicial Valor da Proposta Final
1 03.485.324/0001-55 RS 14.250,00 RS 14,250,00

1. Selegio dos valores do meio do conjunto: 14250.00

2. Valor Calculado: RS 14.250,00
Item 3 - Elaborag&o de Drinques e Coquetéis - carga horaria de 20h, com turma estimada de 20 participantes:
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais

CNPJ Valor da Proposta Inicial Valor da Proposta Final
1 40.402.829/0001-35 RS 7.246,00 RS 7.246,00

1. Selegdo dos valores do meio do conjunto: 7246.00
2. Valor Calculado: RS 7.246,00

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais

py CNPJ Valor da Proposta Inicial Valor da Proposta Final
1 03.541.088/0039-10 R$ 6.650,00 RS 6.650,00

1. Selegio dos valores do meio do conjunto: 6650.00

2. Valor Calculado; RS 6.650,00
iem 4 - Técnicas de atendimento em Bares e Restaurantes - carga horéria de 40h, com turma estimada de 20 participantes:
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finals

CNPJ Valor da Proposta Inicial Valor da Proposta Final
1 03.541.088/0008-13 RS 3.300,00 RS 3.300.00

1. Selegio dos valores do melo do conjunto; 3300.00
2. Valor Calculado: RS 3.300,00

Prego (Compras Governamentals) 2: Mediana das Propostas Finals

CNPJ Valor da Proposta Inicial Valor da Proposta Final
1 16.589.137/0033-40 R§ 3,200,00 R$ 3.200,00



FLs. 18
- Selegéo dos valores do melo do conjunto: 3200.00 3

2. Valor Calculado: RS 3.200,00
Hubhi A

I'Iuns-Mﬁm-wmmﬂzm.mmluﬂmmdﬂupuﬂlnlplnlu:
Pm:emomn:umuwm
CNPJ

Valor da Proposta Iniclal Valor da Proposta Final
1 03.775.588/0006-58 RS 5.900,00 RS 5.900,00
1. Selegho dos valores do melo do conjunto; 5900,00
2. Valor Calculado: RS 5.900,00
Preco (Compras Governamentals) 2: Mediana das Propostas Finals
CNRY Valor da Proposta Inicial Valor ds Proposta Final
1 03.541.088/0040-53 RS 6.290,00 RS 6.290,00

1. Selegio dos valores do melo do conjunto: 6290,00
2. Valor Calculado: RS 6.290,00

Itnm?~Mﬁmml-whodﬂndeanhmmuﬂmﬁadlznparﬂcﬁnm:

hmtmmﬁommu)ummuumthnh
L\

CNPY Valor da Propaosta Inicial Valor da Proposta Final
1 03.541.088/0007-32 R$ 6.200,00 RS 6.200,00
1. Seleclio dos valores do meio do conjunto: 6200.00
2. Valor Calculado: RS 6.200,00
Prego (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Finais
CNPJ Valor da Proposta Inicial Valor da Proposta Final
1 27.105.398/0001-87 RS 6.900,00 RS 6.900,00

1. Seleg@o dos valores do meio do conjunto: 6900.00
2. Valor Calculado: RS 6.900,00

A
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

OFICI0 N° 068/2026 - SEDEC/GAB

ImperatrizZMA, 23 de margo de 2026.

Ao Sr.

RAFAEL SILVA LUCENA

Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Orgamentaria
Rua Godofredo Viana, 715, Centro, ImperatrizZMA

Prezados,

Venho por meio desta solicitar a Vossa Senhoria que informe sobre a
disponibilidade  orgamentdria, bem como a classificagdo e disponibilidade
orgamentéria/financeira dos recursos para custeio da despesa referente ao Processo
Administrativo n® 02.03.00.0007/2026 - SEDEC, cujo objeto é Contratacdo de instituicdo
especializada para a realizagdo de cursos de qualificacdo profissional nas dreas de turismo,
hospitalidade e gastronomia, destinados & capacitacdo da populagdo do Municipio de
ImperatrizZMA. incluindo planejamento, execucdo e certificacdo dos curso, com valor estimado
de R$ 52.879,60 (cinquenta e dois mil reais oitocentos e setenta ¢ nove reais e sessenta
centavos).

Conforme segue:

Codigo: 23.691.0026.2571.0000 — Realizar agdes de capacitagdo, consultoria e
pesquisas setoriais

Natureza: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

Ficha: 104

Fonte: 1.500

W

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitagio, aproveitamos o ensejo para
reiterar nossos votos de elevado aprego.

ANTONIO ESMERAHDSON DE PINHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frei Epifanio D'Abadia
Iimperatriz = MA | 65.900-440
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ORGAMENTARIA
ORGAO CENTRAL DE PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO

Oficio n® 500/2026 - SEFAZGO/OCPO
Imperatriz/MA, 23 de margo de 2026.

Ao Senhor
Antonio Esmerahdson de Pinho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

Prezado senhor,

Em resposta ao Oficio n° 068/2026 — SEDEC/GAB, encaminhamos a
Declaragdo de Dotagdao Orgamentaria n° 042/2026, conforme requerido, para as
providéncias cabiveis no que se refere as necessidades orcamentarias da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Estamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Crinﬁanﬁrmim

Secretaria Adjunta de Gestao Orgamentaria

Rua Godofredo Viana, 722/738 - Centro - CEP: 65.901-480 = Imperatriz/MA
www.imperatriz.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ORCAMENTARIA

N° 042/2026

DECLARAGAO

Conforme solicitagdo realizada no dia 23/03/2026, com base na Lei
Orgcamentaria Anual do Municipio de Imperatriz - MA, Lei Ordinaria n® 2.115/2026,

a declaro, contemplados no orgamento do Municipio a(s) agao(es) e dotagéo(es)
' elencada(s) abaixo:

e Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Dotagao Orgamentaria:

23.691.0026.2571.0000

Projeto/Atividade: Realizar Agdes de Capacitagao, Consultoria e .
Pesquisas Setoriais Ficha | Fonte

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 104 | 1.500

Vale ressaltar, que o efetivo controle e movimento do saldo orgamentario
(adigdes e redugdes), no ambito do orgamento de cada érgao, cabem exclusivamente ao
6rgao competente, em conformidade com a lei ordinaria n® 2.115/2026, art. 6° § 1° ate o
limite de 50% (cinquenta por cento), do total da despesa fixada nessa lei mediante
recursos provenientes.

Para que surta os efeitos necessarios e afins, firmo a presente Declaragao.
Imperatriz (MA), 23 de margo de 2026.
Cristiane de Sousa Fereira

Socretaria Adjunta de
Gestdo Orgamentaria
; Mat. 5311201
Crloﬂnnﬁfﬁouu Ferreira

Secretaria Adjunta de Gestdo Orgamentaria

R. Godofredo Viana, 722/738, Centro, CEP: 65.901-480 - Imperatriz - MA
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETA

DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

Declaramos, para os devidos fins e em atendimento ao disposto no art. 16, inciso 11, da Lei

Complementar n® 101/2000, que a despesa decorrente da Contratagio de institui¢do
especializada para a realizacio de cursos de qualificagio profissional nas 4reas de turismo

hospitalidade e gastronomia, destinados 4 capacita d0 da populagdo do Municipio de
Imperatriz/MA, incluindo planejamento. execucdo e certificagdo dos cursos, no valor de R$
52.879,60 (cinquenta e dois mil reais oitocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos),
possui adequagdo orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), sendo

compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
vigentes.

Declaramos, ainda, que a referida despesa atende aos requisitos exigidos pela Lei
Complementar n° 101/2000, especialmente os previstos nos arts. 16 e 17, estando devidamente
compativel com os créditos orgamentérios consignados no Quadro de Detalhamento da Despesa
(QDD), ndo comprometendo os limites estabelecidos para o presente exercicio financeiro.

Imperatriz/MA, 24 de margo de 2026.

—_—

ANTONIMSON DE PINHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico

O DA/SILVA ANDRADE

icipal de Administragdo e Modernizagéo
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

RO
Secretario
Ordenador de Despe

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frei Epifanio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65.900-440
www imperatriz.ma.gov.br



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A
EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC

Prezados,

Solicito a elaboragiio do Termo de Referéncia, nos termos da Lei n° 14.133/2021 ]
referente & demanda apresentada pela drea requisitante, cujo objeto consiste na: Contratagdo
de institui¢do especializada para a realizagdio de cursos de qualificagdo profissional nas dreas
de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados a capacitagéio da populagdo do Municipio
de ImperatrizZMA, incluindo planejamento, execugdo e certi ficagdo dos cursos.

A instrugdio do Termo de Referéncia deveré considerar os elementos ja constantes
nos autos, especialmente o Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, o Estudo

Técnico Preliminar — ETP, bem como a pesquisa de pregos realizada, observando-se os
requisitos legais e normativos pertinentes.

Apbs a elaboragdo, os autos deverdo ser devolvidos 4 autoridade competente para
deliberagdo e, em seguida, encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio, para emissido de
parecer, nos termos da legislagdo vigente.

ImperatrizZMA, 23 de margo de 2026.

ANTONIO ESMERAHDSON DE PINHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

Hup Rul Barbosa, 301 = Centro | Estddio Municipal Frel Epifanio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65.900-440

www imperatriz.magov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| DO OBJETO
1.1, O presente Termo de Referéncia visa Contratagiio de institui
cursos de qualificagio profissional nas éreas de turismo, hospitalidade ¢ gastronomia, destinados &

cializada a reali; de

i lagdo do Municipio de ImperatrizZMA, incluindo lanejamento, exec €
centificaciio dos cursos, conforme tabela, condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento,
1.2.  Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, nos termos do art. 6°, inciso
XIIL, da Lei n® 1413372021, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
‘ 1.3. A presente contrataglo refere-se 4 prestagéio de servigos comuns. nfio se aplicando a classificagdio de
bens de luxo, nos termos do art. 20 da Lei n®° 14.133/2021.

O custo estimado total da contratagdo ¢ de RS 52.879,60 (cinquenta e dois mil oitocentos e setenta
€ nove reais e sessenta centavos) conforme custos unitdrios descritos na tabela abaixo.

mem| ¥ Descrighe Q‘:‘;::"’::::‘” Unidade | Quant. | RS Unit RS Total

, | Recepcionista em meios de 3 A R$ 11.257,50 | RS 11.257,50
2 | emmeisde] 5 | ruma | g | RS1028%0 | RS 1028880
de quues € 50 m el R$ 5.055,10 | R$5.055,10

i Tm i RS 280520 | R$230520

20 “Tuma | 1| RS473260 | R840

ke || Rs349200 | R$3.49200

25 l Ll

20 'l'l uma | 3 R$5.082,80 | R$ 1524840
| ' [ Rsume |

3. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.0, A presente contrataghio tem por finalidade promover a qualificagio profissional da populagio do
Municipio de ImperatrizZMA, por meio da oferta de cursos nas dreas de turismo, hospitalidade e
gastronomia, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias téenicas e para o fortalecimento
das oportunidades de insergo no mercado de trabalho.,

Kus Ryl Barbose, 301 - Centro | Estddio Municipal Frel Epifdnio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65.900-440
WO ITRE AL L ROy b
Pégina 1 de 16



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A iniciativa justifica-se pela necessidade de capacitagiio da populagiio local, especialmente diante do
fortalecimento do setor de servigos no municipio e da realizagiio de eventos culturais e turisticos

relevantes, que demandam méo de obra qualificada nas éreas de atendimento, alimentagdo e
hospitalidade.

32

33. Ressalta-se que os cursos deverfio ser executados de forma presencial no municipio de

Imperatriz/MA, considerando que o piiblico-alvo da agéio € composto pela populagio local, ndo sendo
vidvel o custeio de deslocamento, hospedagem ou outras despesas correlatas, circunstincia que
também impacta na definigiio da solugdo mais adequada para atendimento da demanda.

A contratagdo de instituigio especializada mostra-se necessaria para assegurar a adequada execugdo
das atividades formativas, com metodologia pedagégica estruturada, corpo docente qualificado e
certificagdo aos participantes.

3.5.  Mais detalhes quanto & fundamentagéio da presente contratagdo encontram-se pormenorizados em

a topico especifico do Estudo Técnico Preliminar — ETP, parte integrante deste Processo
Administrativo.

34,

4. DO ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL o
4.1. A presente contrataglo piblica guarda estrita conformidade e perfeito alinhamento legal com as
diretrizes estabelecidas pelo Plano de Contratagdes Anual correspondente ao exercicio financeiro de
2025, atestando rigorosa observincia ao planejamento estratégico prévio conduzido por esta
Municipalidade. Cumpre evidenciar que o escopo inerente ao objeto pleiteado esta no item 48 do
respectivo instrumento de planejamento governamental. Este comando normativo possui plena
validade administrativa, tendo a sua vigéncia juridica ratificada mediante a publicagdo formalmente

promulgada no Diério Oficial do Municipio, sendo consolidada por intermédio do Decreto nimero
015, de 20 de janeiro de 2025.

5.  DESCRICAO DA SOLUCAOE ESPECIFICACAO DO PRODUTO G :
5.1. A descrigdo da solugdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especificagdo do

produto encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, parte
‘ integrante desse Processo Administrativo.

6.1.  Os requisitos da contratagdo, como critérios de sustentabilidade, indicagdo de marcas ou modelos,
ou ainda a vedagiio de contratagio de marca ou produtos encontram-se pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, parte integrante desse Processo Administrativo.

7. DASAMOSTRAS =
7.1. Para a presente contratagdo
vencedora.

Fi i (R e b Lt = 1nn
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ﬁﬁo serd ubri'gat.éria a aprcséntacﬁo de amostras por parte da licitante

8. DAGARANTIADEPROPOSTA

8.]. Nio haverd exigéncia de garantia de pi-oposta na presente contratagdo.

9.  GARANTIADA CONTRATAGAO
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9.1. Nio haverd exigéncia da garantia da contratagio dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

10. DA SUBCONTRATACAO
10.1.  Nao ¢ admitida a subcontratago do objeto contratual.

1L, DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E PARTICIPACAO DE CONSORCIOS PUBLICOS
I.1. " Em conformidade com a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, em seu artigo 48,
incisos I e II1, alterados pela Lei Complementar 147, de 07 de agosto de 2014, esta licitagdo tera:

IL.LL.  Os itens com valor estimado de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais), deverdo ser de
participagdo exclusiva de Microempresas — ME, Empresas de pequeno porte — EPP,
inclusive Microempreendedor Individual - MEI;

I1.L1.2.  Reserva de Cota de até 25% (vinte e cinco por cento) para Microempresas — ME e

a Empresas de Pequeno Porte — EPP, inclusive Microempreendedor Individual — MEL.

I1.1.3.  Na licitagdo, deverd ser assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, que ofertar lance até
5% (cinco por cento) superior ao melhor lance, nos termos do §2° do art. 44 da LC
123/2006;

I1.1.4. Na licitagdo, devera ser assegurado a prioridade de contratagio para as microempresas e
empresas de pequeno porte, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido,
nos termos do §3° do art. 48 da LC 123/2006, para fomento do comércio local/regional e
promogio do desenvolvimento economico e social.

11.2.  Nio € admitida a participag@o de consércio publico:

11.2.1.  Em estrita observincia ao Art. 15 da Lei n® 14.133/2021, que condiciona a restrigio a
participagdo de empresas em consorcio a prévia e devida motivagdo, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico justifica a vedagdo com base nos principios
da eficiéncia administrativa, na busca pela selegio da proposta mais vantajosa e na
imprescindibilidade da responsabilidade técnica unificada:

11.2.2. O objeto em tela compreende necesséria objetividade e eficiéncia, intervengao que exige

a rigoroso controle de execugdo, cronograma e, primordialmente, seguranga estrutural.
Considerando que o objeto visa atender necessidades da Administragdo Publica, a
fragmentacdo de responsabilidades entre diferentes consorciadas poderia comprometer a
gestdo da seguranga e a celeridade das frentes de trabalho;

1123. A vedaglio 4 participagio de consorcios, neste caso, visa mitigar riscos de
descontinuidade na execugdo, assegurando que a fiscalizagio administrativa tenha um
interlocutor tnico e direto. Tal unicidade é crucial para a garantia da solidez da edificagdo
e para a apuragio de eventuais vicios construtivos, facilitando a aplicagio de penalidades
¢ a responsabilizagdo civil e técnica por danos ao patriménio pablico. Adicionalmente, a
complexidade de gestdo de um consércio em execugdo de objetos de médio porte, como
a presente ampliagdo, imporia um 6nus desproporcional @ Administragdo na fiscalizagio
de encargos trabalhistas e previdenciarios, além de dificultar o alinhamento operacional
necessdrio para manter a seguranga da administragéio piblica durante a execugio;

11.24.  Portanto, a proibigdo de consércios revela-se medida proporcional e necessaria,
amparada no dever de cautela com o erdrio e no interesse publico de garantir uma
execugio técnica coesa, Agil e com responsabilidade juridica claramente definida, em
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total consondincia com os preceitos de economicidade e eficiéncia previstos na Nova Lei
de Licitagdes.

12. DA VIGENCIA CONTRATUAL

12.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia que consta
descrita no instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.  FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selegiio e critério de julgamento da proposta
13.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagéio de procedimento de CONTRATACAO
DIRETA, na modalidade DISPENSA (NAO ELETRONICA), com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

=

Forma de fornecimento

13.2. A execugdio do objeto serd realizada de forma parcelada, conforme cronograma a ser definido
entre as partes, considerando a programagdo dos cursos e a disponibilidade de turmas.

13.3.  Os servigos deverdo ser prestados de forma presencial no municipio de ImperatrizZMA, em local
adequado 4 realizagdo das atividades formativas, a ser disponibilizado pela contratada ou
previamente definido entre as partes.

14. PROPOSTADEPRECOS
14.1.  Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugio do
objeto, tais como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributos, despesas administrativas,
materiais didaticos, equipe técnica, infraestrutura, certificagdo e quaisquer outros custos que incidam,
direta ou indiretamente, na prestagao dos servicos;
14.2. A proposta de pregos devera conter, no minimo:
14.2.1.  descrigdo detalhada dos cursos ofertados, incluindo carga horaria, contetido programatico
e quantitativo de turmas;
‘ 14.2.2.  valor global da proposta;
' 14.23.  prazo de validade da proposta, néo inferior a 60 (sessenta) dias:
14.2.4.  cronograma estimado de execugdo dos cursos;

14.2.5.  demais informagdes necessérias a adequada avaliago da proposta pela Administragfo.

15,  EXIGENCIAS DE HABIIITACRO 41 in io G ni st s i s quseiianic
15.1. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentagdo da seguinte
documentagio:
15.1.1. No caso de empresirio individual: inscrigéo no Registro Piblico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
15.1.2.  Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdio de
Microempreendedor Individual — CCMEIL, cuja aceitagio ficard condicionada a
verificagio da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov br;
15.1.3.  No caso de sociedade empresdria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;
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15.14.

15.1.5.

15.1.6.

§78 &

15.1.8.

15.1.9.

No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscrigio no Registro Pablico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagiio no Registro onde tem sede a matriz;
No caso de sociedade simples: inscrigiio do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
oart. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo;

No caso de atividade adstrita a uma legislag@o especifica: ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo drgdo competente.

Os documentos acima deverdio estar acompanhados de todas as alteragoes ou da
consolidagdo respectiva.

A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

15.2.1

15.2.2.

15:23%

15.2.4.

15.2.5.

Os documentos relativos a regularidade fiscal somente seriio exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitagiio ira ou ndo anteceder as fases de apresentacao
de propostas e lances.

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscrigdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscrigdo no
Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servigo.

Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante,
mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos e Certiddo
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual;

15.2.5.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao

15.2.6.

objeto licitado, devera comprovar tal condigio mediante a apresentagiio de
declaragdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.
Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
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e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

1526.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitado, deverd comprovar tal condigio mediante a apresentagio de
declaragio da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),

mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica

Federal;

Prova de regularidade com a justiga trabalhista, mediante a apresentagdo da Certiddo

Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgido competente da Justiga do

Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N°® 12.440/2011);

15.29.  Declaragio de que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo
de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigio Federal;

15.2.10.  Quando se tratar da subcontratagio prevista no art. 48, II, da Lei Complementar n. 123,
de 2006, a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentagio de
regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno
porte que serdio subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, ainda que exista
alguma restrigdo, aplicando-se o prazo de regularizagio.

15.3. HABILITACAO ECONf)M]CO—FINANCEIRA, que sera comprovada mediante apresentagio
dos seguintes documentos:

153.1.  Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede da
pessoa juridica ou de execugdo patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até 60
(sessenta) dias antes da data da sessdo piiblica ou que esteja dentro do prazo de validade
constante da propria certiddo;

15.3.1.1.  Caso admitida participagdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, devera ser
apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor
do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a sua participagdo na
licitagdo.

15.3.2.  Balango Patrimonial, Demonstragio de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tiltimos exercicios sociais apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituigio
por balancetes ou balangos provisorios.

15.3.2.1.  Os documentos referidos no item acima limitar-se-o ao dltimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

15.3.2.2.  As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentagéo de Balango de Abertura ou do dltimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso, devidamente registrado na forma da lei.

15.3.23.  Associedades empresdrias enquadradas nas regras da Instrugdio Normativa RFB
n® 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre a Escrituragdo Contabil
Digital - ECD, para fins fiscais e previdencidrios poderilo apresentar o balango
patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro didrio, em versdo
digital, obedecidas as normas do pardgrafo Gnico do art. 2° da citada instrugdo
quanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificagdo de

15.2,7.

15.2.8.
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Seguranga emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves
Piblicas - Brasileiras — ICP - Brasil.
1533, Apresentar a comprovagio da situagdo financeira da empresa mediante obtengio de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
superiores a 1 (um), resultantes da aplicagfio das férmulas:

indice de Liquidez Geral (= 1,00):
Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo

o Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

indice de Liquidez Corrente (= 1,00):
pr Ativo Circulante

Passivo Circulante

Indice de Solvéncia Geral (> 1,00):
Ativeo Total

i Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

1534.  Da anilise dos documentos apresentados serdio calculados os indices Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que deverdo apresentar resultado
igual ou superior a 1 (um).

153.5.  As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econémico-
financeira menor do que o exigido, quando de sua habilitagio deverdo comprovar,
considerados os riscos para a administragdo, patrimdnio liquido no valor minimo de 10%
(dez por cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a atual izaglio para a data
de apresentagdo da proposta através de indices oficiais.

15.3.6. O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123 de 2006 estara dispensado da
apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio;

154, A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da apresentagdo dos seguintes
documentos:

I5.4.1.1.  No minimo (01) um Atestado/Declaragdo de Capacidade Técnica compativel com o
objeto desta contrataglo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que o fornecedor forneceu ou estd fornecendo de modo satisfatorio, produtos ou servigos
da mesma natureza e/ou similares ao da presente contrataglo compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos.

1542. Declaragio de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes o das

condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitaglo.
15.4.2.1. A declaragiio acima poderd ser substituida por declaragdio formal assinada pelo
responsavel téenico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes

peculiares da contratagho,
1543, Comprovagho de que os profissionals responsdvels pela execugo dos cursos possuem qualificaglio
compativel com s Arcas de slungho, mediante upresentaglo de currigulo o documentaglo equivalente que
demonsire experiéneia ou formuagfo na drea especiiioa do curso a ser ministrado.
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I15.5.  Além das declaragdes constantes dos itens especificos acima a licitante deverd apresentar ainda as
seguintes declaragdes, sob pena de inabilitagiio:

15.5.1.  Declaragio de que atende aos requisitos de habilitagiio, e o declarante responderé pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n° 14.133/2021);

15.5.2.  Declaragio de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
¢ para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
na forma da lei (art. 63, IV, da Lein® 14.133/2021);

15.53.  Declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma da lei (art.
63, § 1° da Lei n® 14.133/2021).

16 MODELO DE EXECUCAO DO OB.I'ETO

Condigdes de Entrega

16.1. A execugio do objeto consistira na realizagéo de cursos de qualificagdo profissional nas dreas de
turismo, hospitalidade e gastronomia, conforme especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta apresentada pela contratada.

16.2.  Os servigos deverdo ser prestados de forma presencial no municipio de ImperatrizZMA, em local
adequado & realizagdo das atividades formativas, a ser disponibilizado pela contratada ou
previamente definido em conjunto com a Administragéo.

16.3. A execuclio dos cursos devera observar cronograma previamente acordado entre as partes,
contemplando datas, horarios e organizagdo das turmas, de forma a atender ao publico-alvo da
agdo.

Obrigacdes quanto & execugiio

16.4.  Disponibilizar instrutores qualificados e com experiéncia compativel com os cursos ofertados:

16.5.  Fornecer todo o material didatico necessario a realizagéo das atividades formativas;

16.6.  Garantir infraestrutura adequada para a realizagdo das aulas, incluindo equipamentos, insumos e
recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades praticas, quando aplicavel;

16.7.  Emitir certificado de conclusdo aos participantes que atenderem aos critérios minimos de
frequéncia e aproveitamento;

16.8.  Cumprir integralmente o cronograma estabelecido, salvo situagdes devidamente justificadas e
aceitas pela Administragdo.

17. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO ; S -

17.1. O contrato deveré ser executado fielmente pelas panes de acordo com as cliusu!as avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

17.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execugiio
ser4 prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante
simples apostila.

17.3.  As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim, conforme
enderego eletrbnico informado pela contratada na sua proposta comercial.
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174, O drgio ou entidade poderd convocar representante da empresa para adoglo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato,

17.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgio ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunidio inicial para apresentagdio do plano de fiscalizagdo,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugo do objeto, do plano complementar de execugéio da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.

Fiscalizagdo
17.6. A execuglio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado
pela autoridade competente, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.
17.7. A execughio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacfio Técnica
17.8. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragio
17.8.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério

para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §1°da Lei n® 14.133,
de 2021).

17.8.2.  Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregdo.

17.83. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

17.8.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

17.8.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdio tempestiva ou a
prorrogagdo contratual.

Fiscalizagio Administrativa

17.9. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengio das condigdes de habilitaglo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso

necessario,
179.1.  Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugio do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncins cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato
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17.10. O gestor do contrato coordenard a atualizago do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugiio no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas  verificagio da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administrago,

17.11. O gestor do contrato acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas & execugfio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, 4
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

17.12. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotaré os problemas que obstam o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

17.13. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com

‘ mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

17.14. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

17.15. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo.

17.16. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
€ gestdo nos termos do contrato.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
‘ I8.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrio a4 conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Imperatriz deste exercicio, na dotagdo
abaixo discriminada:
Caodigo: 23.691.0026.2571.0000 — Realizar agdes de capacitagiio, consultoria e pesquisas setoriais —
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Natureza: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

Ficha: 104 Fonte: 1.500

19.1. O objeto sera recebido provisoriamente, no ato da execugdo dos servigos, mediante verificagio inicial
pelo responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizagio do contrato, para efeito de posterior
conferéncia da conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta apresentada.

19.2. O objeto poderé ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo a contratada corrigir as irregularidades
apontadas no prazo estabelecido pela Administraglio, sem prejuizo da aplicaglio das penalidades
cabiveis.

19. DORECEBIMENTO DO OBJETO
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O recebimento definitivo ocorrerd apds a conclusio dos servigos contratados ou de cada etapa
prevista no cronograma, mediante verificaglio da adequada execugio dos cursos, incluindo carga
hordria, conteido ministrado, frequéncia dos participantes e demais condigdes estabelecidas,
formalizado por meio de termo circunstanciado.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
quando houver necessidade de diligéncias para a verificagio do atendimento das exigéncias
contratuais.

No caso de controvérsia quanto & execugiio do objeto, devera ser observado o disposto no art. 143 da
Lei n° 14.133/2021, comunicando-se & contratada para fins de regularizagdo ou esclarecimentos,
conforme o caso.

O prazo para a solugdio, pela contratada, de inconsisténcias na execugdo dos servigos ou de
saneamento de documentos fiscais ndo serd computado para fins de recebimento definitivo.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela adequada
execugdo dos servigos, nem pela qualidade das atividades realizadas e certificagdes emitidas.

20. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para
fins de liquidagdo, na forma da segdo anterior, prorrogéveis por igual periodo.

Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

20.2.1. o prazo de validade;

20.2.2.  adata da emissdo;

20.2.3. os dados do contrato e do orgdo contratante;

20.2.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

20.2.5. o valor a pagar; e

20.2.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizagio da
situagdo, sem 6nus ao contratante.
A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagdo das certiddes de regularidade junto & Receita Federal do Brasil/Previdéncia.
Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos
do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante,
Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos orgdos responsédveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia
do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
08 meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias d rescisfio contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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20.8.  Havendo a efetiva execuglio do objeto, os pagamentos serllo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nflo regularize sua situagio fiscal.
209. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da liquidagio da
despesa, conforme item anterior.
20.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem banciria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
20.11.  Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
20.12.  Quando do pagamento, seré efetuada a retengiio tributéria prevista na legislagdo aplicavel.
20.12.1.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.
20.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
. de 2006, niio sofrerd a retengdo tributéria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar,

21.  DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE CRITERIOS

21.1.  Exigir o cumprimento de todas as obngagﬁes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.

21.2.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

21.3.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

21.4.  Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

21.5.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

‘ 21.6.  Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

21.7.  Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria desta administragdo para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

21.8.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas 4 execugdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdio do ajuste;

21.9. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagfio motivada, por igual periodo.

21.10.  Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méximo de 30 (trinta) dias;

21.11.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio de
descumprimento de cldusulas contratuais, nos termos do §4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de
2021,

21,12, A Administragio nfio responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execuglio do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

22.1.

22.2.

22.3.

224,

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

2211,

2212,

22.13.

22.14.

22.15.
22.16.

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Contrato ¢ Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas;

Em casos de fornecimento de equipamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do
usudrio, com uma versio em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada:
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17227, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da execugéio, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagio;

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, nio reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execuciio contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos.

A empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
Junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os documentos relacionados na Ordem de
Fornecimento/Servico.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;
Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual;

Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros. L ‘

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratagdo
direta;

Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagio dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
parégrafo (nico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
Arear com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
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complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagiio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do CONTRATANTE.,
Alocar os empregados necessdrios, com habilitagio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverio atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagio de regéncia.
Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protego de dados pessoais a que tenha acesso por forga
da execugfio Contratual;

; 22.20.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia s normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
' determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local da execugdo do objeto e nas

melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

22.21.  Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para anélise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

22.22.  Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo

de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

22.17.

22.18.

22.19.

23.  DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS :

23.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa 4 inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdio ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

.‘ d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
4 e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugfo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
23.2.  Serdo aplicadas ao responsével pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes

sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugiio parcial do contrato, sempre que ndo se
Jjustificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n°® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "¢" ¢ "d"
do subitem acima deste Contrato, sempre que niio se justificar a imposigiio de penalidade mais grave (art.
156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);

¢) Declaragiio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"e", 1", "g" ¢ "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas "b",

"¢" ¢ "d", que justifiqguem a imposigho de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
d) Mulia de:

1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
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Inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

1) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso

injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobserviincia do prazo fixado para apresentagio,

suplementagio ou reposiglio da garantia, quando exigida no Termo de Referéncia, parte integrante a este

Contrato.

[L1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragio a promover a extingdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da

Lein. 14,133, de 2021.

[1T) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 12.1, de 20% a 30% do

valor do Contrato.

IV) Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea "a", "b", "c" ¢ "d" do subitem

12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato.

23.3. A aplicagiio das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo
de reparagiio integral do dano causado a0 CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021).

23.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n® 14.133, de 2021).

22.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimag#o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

23.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, 98°, da Lei n® 14.133, de 2021).

23.6. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade

23.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

23.8. Naaplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infrag@io cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle

239.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragéo Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serfio apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

23.10, A personalidade juridica do CONTRATADO poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pritica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provoear confusiio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas A pessoa juridica serflo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
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administragio, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagio de
coligaghio ou controle, de fato ou de direito, com 0 CONTRATADO, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da
Lei n® 14,133, de 2021).

23.11. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de
aplicaglio da sangdio, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no 4mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161).

23.12.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sio passiveis de reabilitagiio na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

23.13.  Os débitos do CONTRATADO para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de

N multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
- total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora

contratante.

24, DASDISPOSICOES GERARS! 56 Bty o i mdimaes e s e 5
24.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com fundamento nas conclusdes constantes do
Estudo Técnico Preliminar — ETP, integrando o Processo Administrativo n° 02.04.00.0086/2026

— SEAMO e servindo como instrumento orientador da futura contratagdo, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

Imperatriz/MA, 24 de marco de 2026.

KARINA SOUSA PINHEIRO
Assessor Técnico

e U Matricula n°® 85.504-1

AUTORIZO NA FORMA DA LEI:
Q47 03/ %

L/
ANTONIO ESMERAHDSON DE PINHO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Econémico
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Processo Administrative n® 02.03.00.0007/2026 - SEDEC

Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC
Objeto: Contratagio de instituiglo especializada para a realizagdo de cursos de qualificagio
profissional nas dreas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados & capacitagio da

populagio do Municipio de ImperatrizZMA, incluindo planejamento, execugdo e certificagio
dos cursos

» bem como a nfio utilizagio do procedimento de Dispensa
Eletrénica, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 009/2025, no Ambito
do Processo Administrativo n° 02.03.00.0007/2026 — SEDEC.

O objeto da contratagdio consiste na Contratagdo de instituigio especializada para a realizagdo
de cursos de qualificaglio profissional nas ireas de turismo, hospitalidade e gastronomia,
destinados a capacitagio da populagdo do Municipio de ImperatrizZMA, incluindo
planejamento, execugio e certificacio dos cursos.

Nos termos do art. 75, inciso 11, da Lei n° 14.133/2021 (valor reajustado conforme Decreto n.°
12.807, de 29 de dezembro de 2025), ¢ dispensdvel a licitagdo para contratagdo que envolva
valores inferiores ao limite legal estabelecido para aquisi¢io de bens e servigos comuns,
devidamente atualizado por ato do Poder Executivo Federal.

O Decreto Municipal n° 009/2025 disciplina a operacionalizagdio das contratagdes diretas no
ambito do Municipio, estabelecendo, em seu art. 4°, § 3° que a dispensa devera ocorrer
preferencialmente na forma eletrénica, salvo quando devidamente justificada a inviabilidade da
medida.

Assim, a regra geral prevé a realizaglio da dispensa em formato eletrdnico, sendo admitida a
forma ndo eletronica quando houver justificativa técnica e administrativa fundamentada.

O valor da contratagio, conforme pesquisa de pregos realizada, encontra-se dentro do limite
previsto no ant, 75, inciso 11, da Lei n°® 14,133/2021, caracterizando hipdtese legal de dispensa
de licitagdio.

Rua Rul Barboss, 301 = Centro | Estibdio Municipal Frel Epitinio D'Abadia
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Ademais, foram realizadas tentativas de cotagho junto a fornecedores do ramo, bem como
consultas a bases publicas de pregos, tendo sido veri ficada limitagio de mercado quanto a oferta
de instituigdes aptas & execugdo integral do objeto nas condigdes estabelecidas, especialmente
no que se refere 4 realizagfo dos cursos de forma presencial no municipio de ImperatrizZMA.

Nesse contexto, a contratagfio direta mostra-se medida adequada, suficiente e compativel com
O interesse publico, garantindo celeridade, economicidade e eficiéncia, sem prejuizo da
competitividade possivel diante das condigdes do mercado.

Ademais, conforme demonstrado na pesquisa de pregos, o valor da proposta apresentada
encontra-se inferior ao valor médio estimado de mercado, evidenciando a vantajosidade
econdmica da contratagiio para a Administragdio.

4. JUSTIFICATIVA PARA A NAO UTILIZACAO DA DISPENSA ELETRONICA

Embora o Decreto Municipal n® 009/2025 estabelega a preferéncia pela realizagio da dispensa

na forma eletrénica, no caso concreto, a adogiio do procedimento nio eletrénico se justifica
pelas seguintes razdes:

* A contratagdo envolve a prestagio de servigos de capacitagdo profissional
destinados & populagdo local, com exigéncia de execuglio presencial no municipio de
ImperatrizZMA;

* A pesquisa de mercado evidenciou limitacfio de fornecedores aptos 4 execucdo do
objeto nas condigdes exigidas, tendo sido obtida apenas uma proposta valida;

* A realizagdo de dispensa eletronica, no presente caso, ndo ampliaria de forma
efetiva a competitividade, podendo, inclusive, retardar a contratagdo sem ganho real para a
Administragfio;

* O procedimento adotado, com envio de solicitagdes formais de cotagio e ampla
divulgagdio do aviso no sitio oficial e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP,
assegura a transparéncia, isonomia e publicidade do processo:

* A adogfio da dispensa na forma nio eletronica atende aos principios da eficiéncia
e economicidade, proporcionando maior celeridade na contrataciio e viabilizando a execugdo
tempestiva das agdes de capacitagiio.

A adogdio do procedimento eletrdnico, nas condigdes do caso concreto. tenderia a
resultar em processo fracassado ou com baixa competitividade, em razdo da limitaglo de
fornecedores com atuagio local, o que comprometeria a eficiéncia da contratagio

Diante do exposto, resta devidamente justificada:
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* a realizaglo da contrataglio por dispensa de licitagio, com fundamento no art. 75,
inciso 11, da Lei n° 14.133/2021;

* 8 nlo utilizagho da dispensa na forma eletrbnica, nos termos do art. 4°, § 3°, do

Decreto Municipal n® 00972025, em razio das particularidades do objeto e da limitagiio do
mercado fornecedor.

A medida observa os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
publicidade e vantajosidade, atendendo plenamente ao interesse publico e as necessidades da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC.

ImperatrizZMA, 25 de margo de 2026.

ANTONIO ESMERAHDSON DE PINHO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico
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MINUTA DO AVISO

A Prefeitura Municipal de Imperatriz — Vv

MA, torna piblico para o conhecimento dos interessados

¥

850 de Contratagiio Direta, com fulcro na Lei 14.133/2021, Art. 75,
para Servigos e Compras e demais legislagdes aplicaveis.

que fard realizar, fard realizar Proce
Il - Dispensa em Raziio de Valor

PROCESSO ADMINISTRATIVO I R e

02.03.00.0007/2026 - SEDEC

ORGAO REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Conh-a!aq._iﬁ de msntuu;ﬂo éjsﬁ;:_cl:élizada pﬁra a rca]izhc;ﬁu de cursos de qualiﬁca:;éo profissional
nas areas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados & capacitacio da populagcdio do
Municipio de ImperatrizZMA, incluindo planejamento, execugdo e certificagio dos cursos.

T ATEIFIRIAE: 20 T

R$ 52.879,60 (cinquenta e dois mil oitocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos)

HT T
bt R

PERIODO DAS PROPOSTAS

T

DE: de N R
ATE: de ' d_t:;

E-mail p;i.ra envio da prﬂpnstahcltacan@ Imﬂ ' ﬁtrizma.gov.hf
Enderego: Rua Urbano Santos, n° 1657, Jugara, Imperatriz, Maranhdo, Brasil

Antonio Esmerahdson de Pinho — Secretfifio Municipil de Desenvolvimento Econdmico

Aua Aul Barbosa, 301 = Centro | Estddio Municipal Fral Epifinia D'Abadia
Imperatriz = MA | 65,900-440
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X CRITERIOS DA CONTRATAGAO

]

REGISTRO DE PRECOS? NAO
CRITERIO DE
JULGAMENTOG MENOR VALOR
FORMA DE
ADJUDICACAO
ORCAMENTO SIGILOSO NAO

Itens/Lotes destinados a participaciio
exclusivamente para MEI/ME/EPP, cujo NAO
valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil

reais)?

(Art. 48, I, Lei Complementar n° 123/2006)

Prioridade de contratacio para
MEI/ME/EPP sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dezpor  NAO
cento) do melhor prego vilido?

(Art. 48, §3°, Lei Complementar n® 123/06)

_‘ 1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto do presente Processo de Contratagdo Direta é a Contratagio de institui¢io
especializada para a realizagio de cursos de qualificagio profissional nas dreas de turismo,
hospitalidade e gastronomia, destinados & capacitagio da populagio do Municipio de
ImperatrizZMA, incluindo planejamento, execugdio e certificagio dos cursos. conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagiio Direta e seus
anexos.

1.11. Em caso de discordincia existente entre as especificagdes deste Aviso de
Contratagiio Direta e aquelas descritas na Plataforma da Dispensa Eletrdnica,
serfio consideradas como vilidas as deste Aviso de Contratagiio Direta, sendo estas
a que os interessados deverfio se ater no momento da elaboragiio da proposta.

2. RECURSO ORCAMENTARIO

Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Rua Rul Barbosa, 301 = Centro | Estddio Municipal Frel Eplfdnio O'Abadia
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Cédigo: 23.691.0026.2571.0000 — Realizar agbes de capacitagio, consultoria ¢ pesquisas
setoriais

Natureza: 3,3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

Ficha: 104

Fonte: 1.500

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste procedimento de contratagiio os fornecedores estabelecidos no Pais,
que satisfagam as condigdes ¢ disposigdes contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e nos
seus Anexos, inclusive quanto & documentagdio, que desempenhem atividade pertinente e
compativel com o objeto deste procedimento de contratagio,

Ficam impedidos de participar deste Processo de Contratagdo Direta;

3.21.  Empresas que nlo atenderem as condigdes deste Aviso de Contratagiio Direta;

3.2.2. Empresas que estejam em processo de dissolugdio, liquidagfio, faléncia ou
concurso de credores;

3.23.  Empresas que tenham sido suspensas ou declaradas inidoneas para contratar por
orgdo da administragdo publica, direta ou indireta, federal. estadual, municipal ou
do Distrito Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio.
Igualmente ndo poderdio participar as empresas suspensas ou declaradas inidoneas
para participar de licitagdes e/ou contratar com a Prefeitura Municipal de
Imperatriz - MA;

3.24. Servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada a Prefeitura Municipal de
Imperatriz — MA, bem assim a empresa da qual tal servidor seja empresario, socio,
dirigente ou responsavel técnico.

3.2.5. Empresas estrangeiras que niio tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagiio e responder administrativa ¢ judicialmente;

3.2.6. Empresas que possuam empresirio, socio(s), dirigente(s), responsdvel (eis)
técnico(s), e/ou qualquer outro(s) responsavel(eis), independente da
denominagéo, com participagio entre as mesmas:;

3.2.7. Empresas cujos proprietarios e/ou socios exergam mandato eletivo capaz de
ensejar os impedimentos previstos nos arts. 29, inciso IX com 54, I, "a" e IL "a®,
da Constituigio Federal.

3.2.8. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa
condigdo (Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenario);

A simples apresentagéo da proposta implica, por parte do fornecedor, de que inexistem fatos
que impegam a sua participagdo no presente Processo de Contratagio Direta,

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Os fornecedores encaminhario, apds a divulgagdo do Aviso de Contratagdo Direta, por do
e-mail, estabelecido no predmbulo do presente instrumento, ou por meio de protocolo
presencial no enderego da Comissio Permanente de Licitagfio, situada na rua Urbano Santos,

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frel Eplfinio D'Abadia
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1657, Jugara, proposta com a descriglo detalhada do objeto ofertado, quantidade, prego e

marca, conforme o caso, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura do procedimento.

4.1.1. Deverd ser consignado na proposta declaragdo de que compreende a integralidade

dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo

Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de

trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas,

O fornecedor devera consignar, na forma expressa que no valor de sua proposta, j4 estdo

considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execugdo do objeto.

4.2.1.  Os pregos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nio lhe

assistindo o direito de pleitear qualquer alteracio, sob alegagdo de erro, omissdo
ou qualquer outro pretexto.

Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

O fornecedor devera declarar, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo
na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverio encaminhar a documentagéio de

habilitag@o, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 1°da LC n® 123, de 2006.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO ..
Encerrado prazo para encaminhamento das propostas, sera verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagio do objeto e a4 compatibilidade
do prego em relagdo ao estipulado para a contratagio.

Da sessdo que analisar as propostas, sera lavrada ata de reunifio que deverd constar a relagdo
de todas as propostas apresentadas e todas as informagdes e decisoes.

No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo,
podera haver a negociagio de condigdes mais vantajosas.

5.3.1. Neste caso, seri encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida a melhor proposta com prego
compativel ao estimado pela Administraciio.

53.2. A negociagiio podera ser feita com os demais fornecedores classificados.
respeitada a ordem de classificagfo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
prego maximo definido para a contratagfio.

5.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociagfio, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrdnica,

O prazo de validade da proposta nfio serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentagio,
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Serd desclassificada a proposta que:

Contiver vicios insandveis:

Nio obedecer as especificagles técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagiio;

No tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragfio;

Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insandvel.

Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui Ou possuird recursos

suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
pregos que:

5.6.1.

5.6.2.

For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos
global ou unitérios simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado. acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatoério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragio.
Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obri gatdrio, tais como leis. medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

Em contratagio de obras ou servigos de engenharia, além das disposigdes acima, a andlise
de exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

Para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de sobrepreco, seriio considerados o
preco global, os quantitativos e os pregos unitarios tidos como relevantes.
observado o critério de aceitabilidade de precos unitério e global a ser fixado neste
Aviso de Contratagio Direta, conforme as especificidades do mercado
correspondente;

Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a
75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo.

Serd exigida garantia adicional do fornecedor vencedor cuja proposta for inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente
a diferenga entre este Gltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais
garantias exigiveis de acordo com a Lei.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a desclassificagio da
proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, desde que nilo haja majoragiio
do prego.
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5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substdncia das propostas;
Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregio a indicagio

de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

5.9.2,

Para fins de andlise da Proposia quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,

poderd ser colhida a manifestagio escrita do setor requisitante do servigo ou da 4rea
especializada no objeto.
S¢ a proposta vencedora for desclassificada, serd examinada a
assim sucessivamente, na ordem de classi ficagdo.

Havendo necessidade, a sessdio sera suspensa, informando-se no
hordrio para a sua continuidade,

Encerrada a anilise quanto a aceitagdio da proposta, se iniciard a fase de habilitagdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagio Direta.

proposta subsequente, e,

chat” a nova data e

6. DOS CRITERIOS PARA APLICACAO DE BENEFICIOS AS ME/EPPs

O fornecedor que deixar de assinalar o campo da “Declaragdo de ME/EPP” niio teri direito
a usufruir do tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte e equiparadas.

Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para 0 microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ¢ nos termos estabelecidos
no preambulo do presente instrumento.

Nos prefimbulos do presente instrumento contam todos os beneficios especificos que serdo
aplicados as microempresas e empresas de pequeno porte,
especificas, conforme estabelecido nos itens subsequentes.
Quando aplicado o beneficio de itens/lotes destinados participagio exclusiva para
MEI/ME/EPP, com valores totais até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), proceder-
seguinte forma:

6.4.1. Em atendimento ao disposto no artigo 48, I, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, todos os itens/lotes cujo valor total seja de até RS 80.000.00
(oitenta mil reais), serfio destinados exclusivamente a participagio de
microempresas e empresas de pequeno porte.

Quando aplicado o beneficio de prioridade de contratagiio para MEI/ME/EPP sediadas local
ou regionalmente, até o limite estabelecido no preimbulo deste instrumento do melhor prego
valido, proceder-se-a da seguinte forma:

6.5.1.  Sea proposta mais bem classificada ndio tiver sido apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno sediada no dmbito local ou regional, ¢ houver proposta
de microempresa ou empresa de pequeno porte sediada localmente ou
regionalmente, que seja igual ou até 10% (dez por cento) superior 4 proposta mais

¢ conforme cada seguira regras

se-d da
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bem classificada, serd dada PRIORIDADE de contratagdo da microempresa ou
empresa de pequeno porte sediada localmente ou regionalmente, com a
declaragio de vencedor do item.
6.5.2. No preimbulo deste instrumento convocatério estd definido se o presente
beneficio serd aplicado somente em Ambito local ou regional.
A participaglio nos itens/lotes expressamente reservados as microempresas e empresas de
Pequeno porte, por fornecedor que nflo se enquadra na definigdo legal reservada a essas
categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a mesma & aplicagéio de penalidade de
impedimento de licitar e contratar com esta Prefeitura Municipal, sem prejuizo das multas
previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais.

&

6.6.

7. DA HABILITACAO _

Ta 7.1, Como condigfio prévia ao exame da documentagdo de habilitagdio do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado eventual descumprimento das
condi¢des de participagfio, especialmente quanto & existéncia de san¢do que impega a
participaglio no certame ou a futura contratagfio, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1.  Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unifio (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis):
7.1.2.  Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj Jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)
7.1.3.  Lista de Iniddneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniio - el
7.2, Paraa consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas
dos itens “9.1.17,%9.1.2" ¢ *9.1.3” pela Consulta Consolidada de Pessoa J uridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

‘3 7.21. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sécio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
que preve, dentre as sangbes impostas ao responsivel pela prética de ato de
improbidade administrativa, a proibigio de contratar com o Poder Pblico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

7.2.1.1.  Caso conste na Consulta de Situagio do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.2.1.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios.
linhas de fornecimento similares, dentre outros,

7.2.1.3. O fornecedor serd convocado para manifestagio previamente a sua
desclassificagio.

7.2.2.  Constatada a existéncia de sango, serd reputado ao fornecedor inabilitado, por
falta de condigio de participagéio.
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Somente haverd a necessidade de comprovagio do preenchimento de requisitos mediante
apresentacio dos documentos originais ou copias autenticadas quando houver divida em
relaglio & integridade do documento digital.

7.3.1.  Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverfio ser
encaminhados para a Prefeitura Municipal, situada no enderego indicado no
rodapé deste instrumento,

74. O formecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,

1.3,

estard dispensado:
7.4.1.  Da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e;
7.4.2.  Da apresentagio do balango patrimonial e das demonstragdes contibeis do tiltimo
exercicio,
74.3. A HABILITACAO JURIDICA seri comprovada, mediante a apresentagio da
seguinte documentagio:

743.1. No caso de empresdrio individual: inscri¢do no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

74.32.  Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagfio
ficardA condicionada a verificagio da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

7433. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

7.4.3.4.  No caso de sociedade simples: inscri¢io do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicagdo dos seus administradores;

7.4.3.5.  No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971;

74.3.6.  No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagio;

74.3.7. No caso de atividade adstrita a uma legislagiio especifica: ato de registro
ou autorizagdio para funcionamento expedido pelo 6rgio competente.

7.43.8.  Osdocumentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagio respectiva.

7.44. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante
a apresentagho dos seguintes documentos:
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744.1.  Prova de inscriglo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
através do Comprovante de Inscri ¢o e de Situago Cadastral, emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando
possuir situagdio cadastral ativa para com a Fazenda Federal, ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

1442,

Prova de inscrigio no Cadastro de Contribuintes Estadual, através de
Consulta Piblica ao Cadastro Estadual do domicilio ou sede da empresa
fornecedora, expedido pelo Sistema Integrado de Informagdes sobre
Operagdes Interestaduais com Mercadorias e Servigos (Sintegra),
comprovando possuir Inscrigio Habilitada no cadastro de contribuintes

estadual, ou Prova de Inscrigio no Cadastro de Contribuintes Municipal
quando se tratar de prestador de servigo.

a 744.3.  Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e & Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou
sede do fornecedor, mediante a Certidio Negativa ou Positiva com Ffeitos
de Negativa de Débitos e Certidiio Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual;
74.4.4.1.  Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
: relacionados ao objeto a ser contratado. deverd comprovar tal
‘i condi¢do mediante a apresentagio de declaragiio da Fazenda

Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente,
na forma da lei.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou
sede do fornecedor, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos
de Negativa, de Débitos e Certidio Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda
Municipal;
74.4.5.1.  Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto a ser contratado, devera comprovar tal
condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda

Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
equivalente, na forma da lei,

7444,

7.4.4.5.
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744.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.
emitida pela Caixa Econdmica Federal;

744.7.

Prova de regularidade com a justiga trabalhista, mediante a apresentagiio
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rglo

competente da Justica do Trabalho (conforme Art, 3° da Lei N°
12.440/2011),

Caso o fornecedor detentor do menor prego seja MICROEMPRESA, EMPRESA

DE PEQUENO PORTE, ou sociedade COOPERATIVA enquadrada no artigo 34

da Lei n® 11.488, de 2007, devers apresentar toda a documentaglio exigida para

efeito de comprovaglio de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma

restriglio, sob pena de inabilitacdo.

74.6.  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCE IRA, que serd comprovada
mediante apresentagiio dos seguintes documentos:

745,

7.4.6.1.  Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede
da pessoa juridica ou de execuglo patrimonial, no domicilio, emitida até
60 (sessenta) dias antes da data da sessfio publica ou que esteja dentro do
prazo de validade constante da prépria certidao;
7.4.6.1.1.

No caso de certidio positiva de recuperagdo judicial ou

extrajudicial, o fornecedor dever apresentar a comprovagio de

que o respectivo plano de recuperagio foi homologado

Judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de

fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagiio, devendo, ainda,

comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

74.6.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do altimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situaglio financeira da empresa, vedada a sua substitui¢lo por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta.

74.6.2.1. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia deste item mediante apresentagiio de Balango
de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado,
conforme o caso, devidamente registrado na forma da lei.

74.6.22. Caso o fornecedor seja cooperativo, tais documentos deverdo ser
acompanhados da Gltima auditoria contdbil-financeira, conforme
dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma
declaraglio, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndio foi exigida
pelo 6rgdo fiscalizador.

7.4.6.2.3.  As sociedades empresérias enquadradas nas regras da Instruglio

Normativa RFB n°® 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes

sobre a Escrituragio Contdbil Digital - ECD, para fins fiscais ¢
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74.6.3.

7464,

LG =

i‘ SG =

7.4.6.5.

previdencidrios poderio apresentar o balango patrimonial e os
termos de abertura e encerramento do livro didrio, em versdo
digital, obedecidas as normas do pardgrafo Gnico do art. 2° da
citada instrugio quanto a assinatura digital nos referidos
documentos, quanto a Certificagiio de Seguranga emitida por
entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves Pablicas -
Brasileiras - ICP - Brasil,
Da andlise dos documentos apresentados serfio calculados os indices
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que
deverdo apresentar resultado igual ou superior a | (um).
Para facilitar a analise boa situagdo Econdmica e Financeira da Empresa
em poder contratar com a Administragdio, solicitamos que a empesa
apresente memoria de célculo, devidamente assinado por um Profissional
da Contabilidade devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, aplicando formulas da seguinte forma:

indice de Liquidez Geral (> 1,00):
Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

indice de Liquidez Corrente (> 1,00):
P Ativo Circulante

" Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (> 1,00):
Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade
econdmico-financeira menor do que o exigido, quando de sua habilitagédo
deverdo comprovar, considerados os riscos para a administragfio,
patriménio liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor total
dos seus itens ofertados, admitida a atualizagio para a data de
apresentagdo da proposta através de indices oficiais.

74.7. A QUALIFICACAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentaglio
dos seguintes documentos:

7.4.7.1.

No minimo (01) um Atestado/Declaragio de Capacidade Técnica
compativel com o objeto desta contrataglio, expedido por pessoa juridica
de direito pablico ou privado, que o fornecedor forneceu ou estd
fornecendo de modo satisfatdrio, produtos ou servigos da mesma natureza
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¢/ou similares ao da presente contrata

Quantidades e prazos.

E facultada a promogiio de

complementar a veracidade

alestado(s)!declarn;io{ﬁes), c

14.133/2021.

A nllo-regularizagiio fiscal e trabalhista no
acarretard a inabilitagfio do fornecedor,
instrumento, sendo facultada a conv
ordem de classificagdo.

74.8.1.  Se, na ordem de classificagdio, seguir-
Pequenc porte ou sociedade coo
documentagio fi
regularizagiio.

Serd inabilitado o fornecedor qQue ndo comprovar sua habilitagio,
apresentar quaisquer dos documentos exigidos,
com o estabelecido neste instrumento,

O fornecedor provisoriamente vencedor em um item,
outro item, ficara obrigado a comprovar os
cumulativamente, especialmente quanto ao capital
minimo, quando assim o Aviso de Contratagdo Di
exigéncias do item em que venceu s do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagéio das sangdes cabiveis.

74.10.1.  Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a

inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do fornecedor nos
remanescentes,

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdio fixadas no Aviso de

Contratagiio Direta, o fornecedor serd declarado vencedor.

¢lo compativeis em caracteristicas,
74.72. diligéncia destinada a esclarecer oy a
das informagdes apresentada(s) no(s)
onsoante autoriza o art. 64 da Lej
7.4.8. prazo previsto no subitem anterior
sem prejuizo das sangdes previstas neste
ocagiio dos fornecedores remanescentes, na

S¢ outra microempresa, empresa de
perativa com alguma restri¢io na
scal e trabalhista, serd concedido o MESmo prazo para

749, seja por ndo
ou apresenti-los em desacordo
7.4.10. que estiver concorrendo em
requisitos de habilitagdio
social ou patriménio liquido
reta exigir, isto ¢, somando as

7.4.11.

8. DACONTRATACAO

8.1.

8.2.

Apés adjudicagiio e homologaciio, caso se conclua pela contratagfio, esta Prefeitura
Municipal convocard o detentor do menor preco para assinar o Termo de Contrato ou
aceitar/retirar o instrumento equivalente (Nota de Empenho/Carta Contrato/Ordem de
Fornecimento e Servigo) que deverd ocorrer em até 05 (cinco) dias \teis, prazo este que
poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor
vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito por esta
Prefeitura Municipal.

A assinatura deverd ser feita, preferencialmente, pessoalmente pelo representante legal
do fornecedor na sede da Prefeitura Municipal ou outra sede administrativa informado
por este Orglo,
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8.2.1.  Altemativamente 3 convocagio para comparecer i Prefeitura Municipal ou outra
sede administrativa informado por este 6rglo para a assinatura, a Administragaio
poderd encaminhd-la para assinatura via enderego eletrdnico de e-mail, que
devera ser devolvida em original, com reconhecimento da firma do representante
em cartdrio, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
para o enderego constante do rodapé do presente.

8.2.2. Poderd ainda ser assinada eletronicamente através de certificado digital, por
processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos
verdadeiros em relaglio aos signatdrios,

8.23. Considerar-se-4, para fins de contagem do prazo da assinatura, a data da postagem
do Contrato.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a4 empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

8.3.1.  Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negacios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n° 14.133, de 2021;

8.3.2. A contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratagfio Direta e seus anexos;

8.33. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sio aquelas previstas nos

artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragéio
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

A recusa injustificada da beneficiaria da ata de registro de pregos em assinar o Termo de
Contrato ou aceitar/retirar 0 instrumento equivalente (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Ordem de Fornecimento e Servigo), dentro do prazo estabelecido lhe sujeitard,
além das demais penalidades previstas em lei. as do presente instrumento.

Por ocasifio da assinatura do contrato, verificar-se-4 se 0 fornecedor vencedor mantém as
condigdes de habilitagio.

'DASSANCOES | il TR
As regras relativas a Sangdes Administrativas sio aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo ao presente instrumento.

O procedimento serd divulgado no Sitio Oficial da Prefeitura Municipal de Imperatriz
descrito no rodapé do presente Aviso de Contratagfio Direta e no Portal Nacional de
Contratagdes Pablicas - PNCP, . .

No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados

(procedimento fracassado), a Administrago poderd:

10.2.1.  Republicar o presente aviso com uma nova data;
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10.2.2.

Valer-se, para a contratagfio, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre
que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitaglio exigidas.
102.2.1.  No caso do subitem anterior, a contratagdio sera operacionalizada fora
deste procedimento.

Fixar prazo para que possa haver adequagio das propostas ou da documentagio
de habilitagio, conforme o caso.

As providéncias dos subitens acima poderfio ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

Havendo a necessidade de realizaglio de ato de qualquer natureza pelos formecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagio Direta, devers ser atendido 0 prazo
indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagdo.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda do negécio diante da inobservéncia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administragio ou de sua desconexio.

Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sesso serd automaticamente transferida para o
primeiro dia (til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagéio em contrario.

No julgamento das propostas e da habilitagio, a Administragio podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade
Juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitagéo e classi ficagdo.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagiio Direta serfio sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdio, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratacdo.

Os fornecedores assumem todos os custos de preparagiio e apresentagdo de suas propostas
¢ a Administragio ndio serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da condugio ou do resultado do processo de contratagio.

Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Aviso de Contratagiio Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

Os fornecedores ficam informados sobre os termos da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de
2013 (Lei Anticorrupg@io), que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela prética de atos lesivos contra a Administraglio Pablica, em especial,
ao constante no art. 5.° inciso IV, correspondente aos procedimentos licitatorios,
indicando que qualquer indicio de conluio, ou de outra forma de fraude ao certame,
implicaré aos envolvidos as penalidades previstas no mencionado diploma legal,

11. ANEXOS
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~ ANEXOI-TERMODEREFERENCIA

<<TERMO DE REFERENCIA>>

O Temmo de Referéncia encontra-se acostado aos autos do Processo Administrativo n®

02.03.00.0007/2026, as fls. a____, passando a integrar o presente documento para todos os fins e
efeitos legais.

Observagdo: No ato da publicagdo do Aviso de Contratagdo Direta, deverd ser anexada ao instrumento

convocatério a cdpia integral do Termo de Referéncia, passando este a constituir o Anexo I do Aviso de
Contratagdo Direta.
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- ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
DISPENSA SEM DISPUTAN' __ /2026

Prezados Senhores,

Pelo presente, submetem

0s A apreciaglio de V. Sra. a nossa proposta relativa ao Processo de
Contratagdio Direta em epigrafe,

assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes
que venham a ser verificados na preparagio da mesma e declaramos ainda que, temos pleno

i-::onhecimenm das condigdes em que se desenvolvem os trabalhos, e concordamos com a lotalidade das
instrugdes e critérios de qualificagdio definidos no Aviso de Contratagiio Direta.

1. PROPOSTA DE PRECOS:

Ttem . _ Qtd. de alunos _ i Valor Unit. | WA
. faesis n S por turma | UMidade | Quant. (Turma) | V#lor Total
1 IWmmmmﬂe 20 Turma l
2 Cmmu:{u)ammmsde 20 i
5 | Elaboraglio de drinques e <5 A
4 | Técnicas de atendimento " Eo e ]
5 | Comida de Boteco 20 Turma | |
6 | Planejamento S 25 Turma 1
o s 20 Turma | 3
2. PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL: ...
CNFY: ...
ENDERECO: ...
TELEFONE: ...
E-MAIL: ...

3. REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
E/OU O CONTRATO
NOME: ...
CPF: ..
RG: ...
NACIONALIDADE: ...
ESTADO CIVIL: ...
PROFISSAOQ: ...

Rum Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frel Epifinio D'Abadia
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ENDERECO COMPLETO: ..,

4. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ...

S. DADOS BANCARIOS DA EMPRESA: ..
Declaramos, sob as penas da Lei, que:

Nos pregos cotados Jd estdio incluidos todos os tributos, custos de frete,

trabalhistas, comerciais e Quaisquer outras despesas incidentes
Processo de Contratagiio Direta,

encargos fiscais,
sobre o0 objeto deste

Nio possui no seu quadro de pessoal, menor de 18 (dezoito) anos em exercicio de
atividade noturna, perigosa ou insalubre, bem como nio utiliza para qualquer trabalho ou
atividade, menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condiglio de aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos, em conformidade com o inciso XXXIII do art. 7°, da Constitui¢do
Federal e com a Lei N° 9,854/99

Local e data

Nome e assinatura do representante legal da empresa
(N* da identidade do declarante)

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frel Epifinio 0'Abadia
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acordam em assinar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Processo de Contratagio em
epigrafe, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA VINCULACAO (art. 92,1 ¢ 1)

1.1 = O presente instrumento RBIY DO OB vyt s ansntsns £ ieniy de acordo com as especificagdes e

condigdes definidas no Termo de Referéncia e em conformidade com a proposta de prego apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO (art. 92, V)

2.1 = O valor do presente Contrato ¢ de RS ......... (coeenno, ), em conformidade com a proposta
apresentada pela CONTRATADA, conforme quadro abaixo:

___ ESPECIFICACOES E ITENS DO CONTRATO
Ite Descrigio Mam | Unidade | Quant. | Valor Unit. - Valor Total
s | b i
1
| 2
3 1
Valor Total - V4 | GRS sk

2.2 — No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessérios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.
2.3 = O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente executados.
2.3 - Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratagfo, independentemente de transcricio:

2.3.1 - O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo, em especial as cliusulas especificas
quanto a forma de execugdo do objeto;

2.3.2 — Edital de Licitagao e/ou Aviso de Contratagéo Direta, conforme o caso;

2.3.3 — A Proposta do Contratado;

2.3.4 — Eventuais anexos dos documentos supracitados,

- CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
3.1 — O prazo de vigéncia da contratagdio tera inicio na data de _ / / e encerramento em
—/__/__.naforma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, e, em caso de servigos e fornecimentos
continuos, poderfio ser prorrogaveis por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14. 133,
de 2021.
4.1.1 — O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto nilo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
4.1.2 — A prorrogagdo de que trata esse item é condicionada & avaliagdo, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogagio, a qual deverd ser realizada motivadamente, com base
no Histérico de Gestdo do Contrato, nos principios da manuten¢io da necessidade,

economicidade e oportunidade da contratagio, e nos demais aspectos que forem julgados
relevantes,

3.2 - O contratado nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual,

Ria Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddia Municipal Fral Epifinio D'Abadia
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3.3 < Em caso de prorrogagdio de contrato deverd ser promovida mediante celebragio de termo aditivo,

3.4 - O contrato ndo poder ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de

declaragiio de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder pablico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA QUARTA - MODELOS

4.1 o O regime de execugdo con
condigdes de conclusio, entrega,
anexo

DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VII ¢ XVIII)
tratual, os modelos de gestilo e de execuglio, assim como os prazos e
observaglo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

a este Contrato,

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92,V e VI)
5.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato,

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE (art. 92, V) _

6.1 - Os pregos inicialmente contratados s3o fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente termo de
contrato.

6.2 — Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagio, pelo CONTRATANTE, do indice indice Geral de Pregos de
Mercado — IGP-M, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

6.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano serd contado a partir dos

efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

10.4 — No caso de atraso ou niio divulgagio do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE

pagara ao Contratado a importincia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5 — Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(@o), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

10.6 — Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
J~$ forma nfio possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, 0(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagéio entdo em vigor.

6.7 — Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfio novo indice oficial,

para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo,

10.8 — O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
7.1 = Quando o presente instrumento tratar de informagdes pessoais, as partes deverdo cumprir a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razio deste contrato administrativo, independentemente de declaraglio ou de aceitaglio expressa.
7.2 — Os dados obtidos somente poderio ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

7.3 — E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

7.4 — A Administragfio deverd ser informada no prazo de (cinco) dias \iteis sobre todos os contratos de
sub-operagiio firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO,
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7.5 - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado eliming-
los, com excegdo das hipdteses do art, 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagiio para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
€ somente enquanto nlio prescritas essas obrigagdes.

76 ~ E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
7.7~ 0 CONTRATADO devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsével por garantir sua observincia.
7.8 -0 CONTRATANTE poder realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
0 CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagiio formulados.
7.9 — O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogével
justificadamente, Quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.
7.10 - Bancos de dados eventualmente formados a partir de deste instrumento contratual, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, hordrio e registro da finalidade. para efeito de responsabilizagiio, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos,
7.10.1 — Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagfio desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.
7.11 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagies, editadas na forma da LGPD.

7.12 — Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art, 26 da LGPD deveriio ser comunicados a
autoridade nacional.

- CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIIT)
8.1 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correrfio a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Imperatriz deste exercicio. na dotagdo
abaixo discriminada:

I N S i PAGAO ORGAN

WT A T R T R
UNIDADE: .......
CLASSIFICACAO: .......
NATUREZA DA DESPESA: ...
| FICHA: .......

8.2 — A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI ¢ XIV)
9.1~ Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

9.2 ~ Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.3 — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, ds suas expensas.
9.4 — Acompanhar e fiscalizar a execuglo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.
9.5 — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
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9.6 ~ Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato,
9.7 - Cientificar o drgao de representagio judicial da Procuradoria desta administraglo para adogio das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado,
9.8 - Explicitamente emitir deciso sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas & execugo
presente Contrato, ressalvados o requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuglo do ajuste,
9.8.1 = A Administraglo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual perfodo.
9.9 ~ Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
-10 - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio de
descumprimento de cliusulas contratuais, nos termos do §4° do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021.
9.11-A Administragiio ndo responders POr quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
10.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e Termo de Referéncia,
parte inlegrante a este Contrato, assumindo como exclusivamente Seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.
10.2 — Em casos de fornecimento de equipamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do
usudrio, com uma versio em portugués, e da relagéo da rede de assisténcia técnica autorizada.

10.3 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

10.4 — Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da execugéio, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagio.

10.5 — Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados.

10.6 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregaes
resultantes da execugio ou dos materiais empregados.

10.7 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
€ qualquer dano causado 4 Administragio ou terceiros, ndio reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANT E, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos,

10.8 — A empresa CONTRATADA deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos relacionados na Ordem de
Fornecimento/Servigo.

10.9 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

10.10 ~ Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execuglo do objeto contratual,
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10.11 - Paralisar, por determinagio do CONTRATANTE, qualquer atividade que no esteja sendo
executada de acordo com a boa téenica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros,

10.12 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagio na licitagdo, ou para qualificagdio, na contratagfio direta;
10.13 ~ Cumprir, durante todo o periodo de execuglo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagfio (art, 1 16);

10.14 — Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
?optr%lo, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

10.15 — Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.16 ~ Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
Sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n® 14,133, de 2021.

10.17 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal. as
normas de seguranga do CONTRATANTE.

10.18 — Alocar os empregados necessdrios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdio atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia.

10.19 — Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protegio de dados pessoais a que tenha acesso por forga da
execugdo deste contrato.

10.20 — Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da execugdo do objeto e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene ¢ disciplina.

10.21 — Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

10.22 — Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
11.1 — Para os contratos por escopo, assim considerados o0s contratos nos quais se impde ao
CONTRATADO o dever de realizar a execugdo de objeto especifico em um periodo predeterminado, a
extingio contratual se dard nos seguintes termos:
I1.1.1 = Quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.
11.1.2 — Se as obrigagdes nilo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada
até a concluslo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato;

11.1.2.1 = Quando a niio conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do CONTRATADO;
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a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas sangbes
administrativas;
b) pn-dgrﬁ a Administragfo optar pela extinglio do contrato e, nesse caso, adotard
2 B : a: mec!ndas admitidas em lei para a cu.ntlnuidnde da execuglio contratual.
N-f o se tratando de objeto de natureza continua a extingdo se dard quando vencido o prazo nele
stipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndio as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.
11.2.1 -~ O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentdrios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato nfio mais lhe oferece vantagem.
11.2.2 — A extinglio nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversério do contrato, desde
que haja a notificaglio do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.
~ 11.2.3-Casoa r!oliﬁcat;ao da no-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
6\ menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdio contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicagéio.
11.3 — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
11.3.1 — Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11.3.2 — A alteragio social ou a modificagfio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejard a rescisfio se nfo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.3.2.1 - Se a operagiio implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéio subjetiva.
11.4 — O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 — Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 — Indenizagdes e multas.
11.5 — A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipitese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput,
-, da Lei n.® 14.133, de 2021).

J‘Q‘ 11.6 — O contrato poderd ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgio ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungédo na licitagiio ou atue na
fiscalizacdio ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1 — Comete infragdio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa & inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa & inexecugdo parcial do contraio que cause grave dano a4 Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugio do objeto da contratagfio sem motivo justificado;
¢) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragfio falsa durante a execugio do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12,846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2 — Serllo aplicadas ao responsivel pelus infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa i inexecuglo parcial do contrato, sempre que nfio
se justificar a imposigfio de penalidade mais grave (art, 156, §2° da Lei n” 14.133, de 2021);
ii) lmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“¢" e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposigio de
penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n” 14.133, de 2021);
iii) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “¢”, “f”, “g" e *h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas

b, “e" e “d", que justifiquem a imposiciio de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

b) Multa de:

i) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
i) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservéncia do prazo
fixado para apresentagfio, suplementagio ou reposigdo da garantia, quando exigida no
Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato.
a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispée o inciso I do art. 137 da Lei n, 14.133, de 2021.
iii) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
20% a 30% do valor do Contrato.
iv) Compensatéria, para a inexecugiio total do contrato prevista na alinea "a", "b", “c" e
"d" do subitem 12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato.
12.3 — A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato niio exclui, em hipétese alguma, a obrigacio de
reparagéo integral do dano causado a0 CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n° 14. 133, de 2021).
12.4 — Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4.1 — Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias \teis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n° 14. 133, de 2021).
12.5 — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenga serd descontada da garantia prestada, quando exigida, ou serd cobrada judicialmente (art, 156,
§8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.6 — Previamente ao encaminhamento 2 cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.
12.5 — A aplicagio das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput ¢ paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar,
12.5 — Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracio cometida:
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes:
d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE:
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¢) a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
onentagdes dos drgdos de controle,

12.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14,1 33, de 2021, ou em outras leis de

licitagdes e contratos da Administragio Publica que também sejam lipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serio a

_ purados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 — A personalidade juridica do CONTRATADO poders ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pritica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas 4
pessoa juridica serdio estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, 4
pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relaghio de coligagiio ou controle, de fato
ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
¢ a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14. 133, de 2021).
12.9 — O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no d&mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
12.10 - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.
12.11 — Os débitos do CONTRATADO para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderiio ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgdo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, XII)
13.1 — As regras acerca da prestagdo de garantia na presente contratagio sdo as estabelecidas

no Termo
de Referéncia, parte integrante a este Contrato.

- CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1 — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.
14.2 — O Contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
14.3 — As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragiio de termo aditivo,
submetido a4 prévia aprovagdio da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de
Justificada necessidade de antecipaciio de seus efeitos, hipotese em que a formalizagiio do aditivo deverd
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14,133, de 2021).
14.4 — Registros que ndo caracterizam alteragiio do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1 — Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na
Lein® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes

contidas na Lei n® 8,078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBCONTRATACAO |
16.1 - As regras para subcontratagdo do objeto deste instrumento de contrato constam no Termo de
Referéncia, parte integrante deste Contrato,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 - O presente contrato ¢ regido pela Lei 14.133/21 e demais diplomas legais.
17.2 - Incumbird a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Conmm‘ﬁhlicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Intemet, em atengiio ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°,
§2°, da Lein. 12,527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
17.3 - Fica eleito o Foro da Comarca de Imperatriz- MA, para dirimir os litigios que decorrerem da
execuchio deste Termo de Contrato que nfio puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°% da Lei n® 14.133/21.

. Imperatriz — MA, — de . de
PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA
TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
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A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Rua Coriolano Milhomem, s/n° anexo ao Estidio Municipal Frel,erl‘f&mu ¢
CEP 65.900-330 [ e OF‘L

Encaminham-se os autos do Processo Administrativo n° 02030001]0?:’2{]26 -
SEDEC, cujo objeto consiste na contratagio de instituigio especializada para a realizagdo de
cursos de qualificagio profissional nas dreas de turismo, hospitalidade e gastronomia,
destinados & capacitagio da populagio do Municipio de ImperatrizZMA, incluindo
planejamento, execugdo e certificagéo dos cursos.

Considerando a regular instru¢dio processual, com a juntada dos documentos
pertinentes a fase preparatoria, tais como Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD,
Estudo Técnico Preliminar — ETP, pesquisa de pregos, Termo de Referéncia, justificativa para
a realizagdo da dispensa de licitagdo e para a ndo utilizagio da dispensa eletrénica, minuta de
aviso, dentre outros, encaminham-se os autos a essa Procuradoria Geral do Municipio para
analise e emissfo de parecer juridico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Apo6s manifestagdo, retornem-se os autos para prosseguimento do feito.

Imperatriz’MA, 26 de margo de 2026.

CB

ANTONIO ESMERAHDSON DE PINHO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico
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PARECER JURIDICO PGM N* 675/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02.03.00.0007/2026 SEDEC

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SEDEC)

ASSUNTO: Anilise da legalidade do procedimento de contratagio direta por dispensa de

licitagho para contratagio de instituigio especializada para a realizagio de cursos de
Qualificagdo profissional nas dreas de turismo, hospitalidade e gastronomia destinados &
capacitagio da populagio do Municipio de ImperatrizZMA.

I. RELATORIO

O Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico encaminhou a esta
Procuradoria Geral do Municipio o Processo Administrativo n® 02.03.00.007/2026 para analise
e emissdo de parecer juridico, conforme o despacho de fl. 132,

O processo trata da contratagio de instituigdo especializada para ministrar cursos
profissionalizantes para a populagio de Imperatriz.

A instrugdo processual contém o Termo de Abertura e Autuagio (fls. 2 e 3) e o
Documento de Formalizagdo de Demanda (fls. 4a 7). A equipe de planejamento foi designada
por portaria (fls. 8 e 9).

O Estudo Técnico Preliminar (fls. 11 a 19) analisou o problema e as solugdes de

mercado. O Mapa de Gerenciamento de Riscos esté juntado nas fls. 20 a 24.

A pesquisa de preos ocorreu com base em consultas ao Portal Nacional de
Contratagdes Piblicas e cotagdes diretas com fornecedores, conforme relatério e planilhas de
fls. 25 a 79. O valor médio estimado da contratagao resultou em RS 52.879,60. A proposta do
SENAC com desconto apresentou o valor de R$ 37.390,20.

A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Orgamentdria emitiu declaragdo de
disponibilidade de recursos nas fls, 82,

O Termo de Referéncia estabelece as regras da prestagdo do servigo nas fls. 84 a
100.
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A Secretaria apresentou justificativa para a dispensa de licitagiio e para a niio adogiio
do formato eletrénico nas fls, 101 a 103.

As minutas do Aviso de Contratagio Direta ¢ do Contrato constam nas fls. 104 a
131.

E o breve relatério.
Il. FUNDAMENTACAO JURIDICA
Da Competéncia da Procuradoria Geral do Municipio

A andlise deste processo atende ao comando do artigo 53 da Lei n® 14.133/2021. A
lei exige o controle prévio de legalidade das contratagoes publicas por meio de manifestagdo
juridica.

O objetivo deste parecer é avaliar a regularidade formal do procedimento. Esta
Procuradoria néio emite juizo de valor sobre escolhas técnicas, conveniéncia administrativa ou
exatiddo dos cilculos mateméticos da pesquisa de pregos. A responsabilidade por esses aspectos

¢ exclusiva dos agentes publicos que assinam os respectivos documentos técnicos.

Da Fase de Planejamento da Contratagio

A fase preparatoria deve reunir os documentos que justificam e detalham a
necessidade da Administragio.

O processo contém o Documento de Formalizagdo de Demanda (fls. 4 a 7) com a
justificativa para a realizagio dos cursos de qualificagdo. O Estudo Técnico Preliminar (fls. 11
a 19) compara alternativas e demonstra que a contratagao atende ao interesse publico. O Termo

de Referéncia (fls. 84 a 100) define o objeto, a forma de execugdo e as obrigagdes das partes.

A equipe elaborou o Mapa de Gerenciamento de Riscos (fls. 20 a 24). Este

documento é fundamental para identificar e tratar possiveis falhas na execugéio do contrato, o
que cumpre o artigo 18, inciso X, da Lei n® 14,133/2021.

Verifico que os documentos de plancjamento atendem aos requisitos legais

minimos,
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Da Pesquisa de Pregos e da Adequagiio Or¢camentiria

A estimativa do valor da contratagiio seguiu os parimetros do artigo 23 da Lei n®
14.133/2021 ¢ da Instruglo Normativa SEGES/ME n® 65/2021,

A equipe de pesquisa utilizou dados do Portal Nacional de Contratagdes Plblicas e
solicitou propostas diretas a fornecedores, conforme Nota Técnica de fls. 27 a 33. Apenas o
SENAC enviou proposta valida. A equipe calculou a média entre as contratagdes similares do
govemo ¢ a proposta do SENAC, chegando ao valor estimado de R$ 52.879,60. A metodologia
adotada ¢ regular e busca o prego real de mercado.

O processo possui a Declaragio de Dotagiio Orgamentiria n® 042/2026 (fl. 82) e a
Declaragio de Adequagio Orcamentaria (fl. 83). Esses documentos comprovam que o
Municipio tem recursos financeiros reservados para pagar o servigo, em respeito ao artigo 16
da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Da Modalidade de Contratagiio Direta

A Secretaria optou pela dispensa de licitagio em razdo do valor. O fundamento legal
¢ o artigo 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

A lei permite a contratagdo direta para servigos e compras quando o valor for
inferior a R$ 50.000,00. Este limite legal ¢ atualizado anualmente por decreto federal. O valor

estimado desta contratagdo ¢ de RS 52.879,60. Este montante esta dentro do limite atualizado
para o ano de 2026, o que tomna a escolha da modalidade correta do ponto de vista financeiro.

A Secretaria também justificou a ndo utilizagio do sistema eletrnico para a
dispensa (fls. 101 a 103), com base no Decreto Municipal n® 009/2025. A Justificativa aponta

a limitagdo de fornecedores locais aptos a realizar os cursos presencialmente,
Regularidade fiscal e habilitagio
O Termo de Referéncia (ls. 88 a 92) prevé todas as exigéncias legais de habilitagio

Juridica, fiscal, social e trabalhista. O documento exige a comprovagdo do Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica e a apresentagdo de certiddes negativas de débitos em todas as esferas.

PINHEIRO:QD24 &%
154636 . 07 00




. ESTADO DO MARANMAO
REFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ/MA
PROCURADORIA GERAL DO MUNIcipIO

A fase atwal do processo estabelece os requisitos minimos. Contudo, a

Administry igi
¢io deve EXIgIr a apresentagiio atualizada de todas as certiddes de regulandade da
¢ §
mpresa contratada no momento imediatamente anterior

A assinatura do contrato,

Segregagiio de fungdes e governanga

O processo respeita o principio da segregaciio de fungdes previsto no artigo 5° da
Lei n® 14.133/2021. A Portaria n° 002/2026 (fls. 8) designa a Equipe de Planejamento de forma

especifica. A Portaria n° 015/2026 (fls. 34) comprova que agentes piiblicos distintos realizaram
- a pesquisa de pregos.

Nio existe risco aparente de concentragio de atribui¢des. O fluxo processual

garante o controle cruzado e a transparéncia na tomada de decisdes. A gestdo do processo estd
alinhada aos padrées contemporiineos de governanga piiblica.

Da Inconsisténcia do Rito Procedimental e do Aviso de Contrataciio Direta

Ha inconsisténcia interna no préprio processo quanto ao rito adotado. De um lado,
consta justificativa para dispensa nilo eletrénica. De outro, ha minuta de aviso de contratagdo
direta com previsdo de divulgagio no PNCP, Sio caminhos distintos. A adogdo simultinea de

fundamentos incompativeis gera inseguranga juridica e fragiliza o procedimento perante
controle interno e externo.

Com efeito, a Administragdo precisa definir de forma clara qual rito adotar. Se a
opgdo for pelo formato eletronico com publicagio de aviso, deve garantir o prazo minimo de
trés dias lteis para o envio de propostas por eventuais interessados. Se a opgio for pela forma
fisica excepcional, a justificativa da inviabilidade técnica do sistema eletrnico deve ser

incrementada, evidenciando que a competigiio eletrdnica nacional é ineficiente e incompativel
com a natureza da contratagéo.

IIL. RECOMENDACOES PARA SANEAMENTO

Para garantir a total legalidade ¢ seguranga juridica da contratagiio, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico deve adotar as seguintes providéncias antes de
Prosseguir com o processo:

l. Que seja elaborado documento especifico de reenquadramento e consolidagio juridica

da hip6tese de contratagio direta, deixando expresso que o fundamento adotado ¢ o art.
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75, inciso 11, da Lei n® 14,133/2021, por dispensa em razito do valor, afastando qualquer

ambiguidade com inexigibilidade.

2. Que a autoridade competente defina de forma expressa o fito procedimental a ser
seguido. Se optar pela dispensa nilo eletrdnica, a justificativa da inviabilidade de adogio
da forma eletrdnica deve ser reforgada de modo concreto. Se optar pela divulgagdo de
aviso de contratagdo direta, o procedimento deve observar coerentemente €sse rito até

o final.

3. Publicar o Aviso de Contratagiio Direta no sitio eletrnico oficial do Municipio e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas pelo prazo minimo de 3 dias liteis. Este prazo
& uma exigéncia inafastével do artigo 75, paragrafo 3°, da Lei n° 14.133/2021 para
garantir a busca pela proposta mais vantajosa.

4. Analisar de forma imparcial eventuais propostas mais vantajosas que sejam enviadas
por outras institui¢des durante 0 prazo de publicidade do aviso, se for o caso. O fato de
o Estudo Técnico Preliminar apontar preferéncia pela metodologia do Sistema S ndo
autoriza a rejeigo automatica de propostas mais baratas de outras empresas que

cumpram todos os requisitos do Termo de Referéncia.

5. Complementagdo de documentos: A Administragéo deve realizar a juntada obrigatoria
dos documentos de habilitagio e regularidade fiscal atualizadas da institui¢io contratada

antes da assinatura do respectivo termo de contrato.

6. Que, apds sancado o feito, seja providenciada a publicidade do ato autorizativo e do
contrato mo sitio oficial e no PNCP, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e da
regulamentagio municipal.

1V. CONCLUSAO

Diante da analise empreendida, esta Procuradoria Geral do Municipio conclui que
a fase preparatoria do Processo Administrativo n® 02.03.00.007/2026 apresenta, em sua
estrutura, os elementos formais previstos na Lei n® 14.133/2021.

As minutas do Aviso de Contratagio Direta e do Contrato Administrativo estdo
aprovadas, O prosseguimento do feito fica condicionado ao atendimento das recomendagdes
procedimentais descritas no item 111 deste parecer.

LUCAS
DUAILIB
PINHEIRO:

154636 AT




|
f-ﬁ\

--"";:'w'l

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ/MA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

/ b p“‘«_‘
“l, L

u_)

Superadas as inconsisténcias apontadas, o processo estaré apto ao regular
prosseguimento.

E o parecer, salvo melhor juizo.

ImperatrizZMA, 13 de abril de 2026.

Lucas Aratdjo Duailibe Pinheiro
Procurador do Municipio

PINHEIRO: 0024 24
154636




ESTADO DO MARANMAO N
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GARINETE DO PREFEITO

PORTARIA N® 5,122 DE 31 DE MARCO DE 2026

Nomela ocupante para o cargo em comlisséo e dé
providéncla.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL, no uso das suas atribuicdes legals, que Ihe sdo conferidas pelo disposto no Inciso Il do Art.
37 da Constituiclo Federal, no inclso I do Art, 19 da Constituigio Estadual e no Inciso Il do Art. 51 da
Lel Organica do Municipio e CONSIDERANDO & Lel Municipal n* 1.235/2007, a Lel Complementar

001/2016 e Lei Complementar n* 01/2025 Que dispbe sobre a Reestruturacio Administrativa da
Prefeitura de Imperatriz e demals disposigdes vigentes,

RESOLVE:

Art. 19 - Nomear ALFREDO WAGNER MACHADO SANTOS, Inscritola) sob o CPF n° *%s,

633.183-** para exercer o cargo em comissdc de SECRETARIO MUNICIPAL. lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC, com remuneracio estabelecida Lel n®

1.235/2007, a Lel Complementar 001/2016, Lel Complementar n® 01/2025 e demals disposicdes
vigentes,

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, retreagindo seus efeitos a
data 31/03/2026.

Art. 3% - Revogam-se as disposicies em contrério,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, EM 31 DE
MARCO DE 2026, 174° ANO DA FUNDAGAO DE IMPERATRIZ.

*Assinado Eletronicamente

Rildo de Oliveira Amaral
Prefeito Municipal

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://
sti.imperatriz.ma.gov.br/autenticar/

Documento assinado: 31/03/2026 as 14:49,

Tipo do Documento: PORTNOMEACAO. Codigo de Validagao: UBu-_ bWrKu

Imperatriz - MA o)
www.Imperatriz.ma.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ ol
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO™~ -

ESTADO DO MARANHAO &c{’ . \

Proc. Adm. N° 02.03.00.007/2026 — SEDEC
Objeto: Contratagiio de instituigdo
profissional nas dreas de turismo,
populagio do Municipio de Im
dos cursos,

especializada para a realizagio de cursos de qualificagdo
hospitalidade e gastronomia. Destinados & capacitagio da
peratriz/MA, incluindo planejamento, execugdo e certificagio

Em atengio ao parecer juridico exarado por essa Procuradoria Geral do Municipio,
referente ao Processo Administrativo n® 02.03.00.0007/2026 — SEDEC, que trata da contratagdo
de instituigo especializada para a realizagdo de cursos de qualificagdo profissional nas dreas
de turismo, hospitalidade e gastronomia, informamos que os apontamentos foram devidamente
analisados e saneados, conforme segue:

1. Elaboragio de documento especifico de reenquadramento e consolidagiio juridica;

Em atengdio ao apontamento constante no parecer da Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM), acerca da necessidade de claboragdo de documento especifico de reenquadramento e
consolidagdo juridica da hipétese de contratagdio direta, cumpre esclarecer que tal providéncia
ja foi devidamente atendida no 4mbito do presente processo administrativo.

Conforme se verifica, encontra-se acostado aos autos as fls. 101 a 103 documento que
promove o devido enquadramento juridico da contratagfio, consignando de forma expressa que
o fundamento adotado é o art. 75, inciso II, da Lei n° 14.1 33/2021, caracterizando-se, portanto,
como hipétese de dispensa de licitagio em razio do valor.

O referido documento também afasta qualquer ambiguidade com a hipétese de
inexigibilidade de licitagdo, deixando claro que ndo se trata de inviabilidade de competigo,

mas sim de contratagio direta autorizada pelo baixo valor envolvido, nos termos da legislagio
vigente.

Ademais, no mesmo expediente, consta a devida justificativa quanto 4 ndo utilizagiio
da dispensa eletrdnica, fundamentada nas peculiaridades do caso concreto, especialmente
considerando a natureza da contratagfio, a baixa complexidade do objeto e a necessidade de
maior celeridade processual, elementos que, de forma motivada, demonstram a adequagiio da
contratagiio direta sem a adogio do procedimento eletrdnico.

Dessa forma, verifica-se que o processo j se encontra devidamente instruido quanto
a0s aspectos apontados, no havendo pendéncia a ser sanada neste ponto.

Rua Aul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frel Epifinio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65.900-440
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2. Que a autoridad

seguido; ¢ competente defina de forma expressa o rito procedimental a ser

auton dadEm atenglio ao apontamento da Procuradoria-Geral do Municipio, no sentido de que a
ndade competente deve definir expressamente o rito procedimental a ser adotado, bem

q""“‘m“'“ reforgar a justificativa em caso de opg¢do pela dispensa nfio eletrdnica, cumpre esclarecer

No presente processo administrativo, a autoridade competente definiu de forma
CXpressa o rito procedimental, optando pela contratagfio direta por dispensa de licitagio, na

forma do art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, conforme devidamente formalizado no
documento acostado as fls. 101 a 103.

~No que concerne a forma de realizaglio do procedimento, optou-se pela dispensa nio
cletrdnica, cuja justificativa encontra-se devidamente fundamentada e, neste ato, é reforcada de
maneira objetiva e concreta, nos seguintes termos:

] A contratagiio em questdo se refere 4 prestagio de servigos de capacitagdo profissional
destinados & populagio local, com necessidade de execuglio presencial no municipio de
Imperatriz/MA, circunstincia que. por si s6, restringe o universo de potenciais fornecedores.

Ademais, a pesquisa de mercado realizada evidenciou a limitacdo de fornecedores
aptos a execugdo do objeto nas condigdes exigidas, tendo sido possivel a obtengio de apenas
uma proposta vélida, o que demonstra, de forma concreta, a baixa competitividade do certame.

Nesse contexto, a eventual adogdo da dispensa eletrnica néo resultaria em ampliagdo
efetiva da competitividade, podendo, ao contrério, conduzir a um procedimento fracassado ou
deserto, em razdo da restrigdo de fornecedores com capacidade de atuagio local e execugdo

presencial.

Assim, a opglo pela dispensa ndo eletronica mostra-se adequada e proporcional s
circunstincias do caso concreto, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade e
interesse piblico.

Por fim, registra-se que a publicagdio do aviso de contratagiio direta serd oportunamente
¢ devidamente instruida pela Comissdo Permanente de Licitagdo, em estrita observincia ao rito
procedimental adotado, assegurando-se a plena coeréncia e regularidade dos atos processuais,
de modo a afastar qualquer inconsisténcia ou ambiguidade.

3. Publicar o Aviso de Contratagdio Direta no sitio eletrénico;

Em atenglio ao apontamento da Procuradoria-Geral do Municipio, registra-se que a
recomendagdo serd devidamente acolhida, de modo que eventuais propostas encaminhadas por
outras instituigdes durante o prazo de publicidade do aviso de contrataglo direta serfio
analisadas de forma imparcial, com vistas 4 selegio da proposta mais vantajosa para a
Administraglo Pablica, em estrita observiincia nos principios que regem as contratagdes
plblicas e as disposigdes da Lei n° 14,133/2021,

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Fral Epifinio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65.900-44D0
wnw imperalrlz. ma.gov.br
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4. Analise de forma imparcial eventuais Propostas mals vantajosas;

Em atengio ao
pontamento da Procuradorin-Geral do Municipio, registra-se que a
recomendagio serd devid :
outras. instituices duranm“ acolhida, de modo que eventuais propostas encaminhadas por
Iﬂl]i?ﬂ-g de forma i

O Termo de Referéncia mantém-se inalterado, estando adequado so objeto da
contratagdio ¢ ao rito adotado i -

« contemplando os critérios de seleclio da sta ¢ as condi
de execugio dos Servigos, o & g .

S. Complementaciio de Documentos;

Informa-se que todos os documentos de habilitagdo serdio devidamente solicitados,

ma fins de andlise criteriosa e regular instrugdio processual, em conformidade com a legislagdo
icdvel,

Além disso, informa-se que houve alteragdio na titularidade da Autoridade Competente
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, tendo sido devidamente
Juntada aos autos a Portaria de nomeagdo do novo Secretdrio da Pasta, 4 fl. 139.

Ressalta-se que as recomendagdes técnicas formuladas pela Procuradoria-Geral do
Municipio foram devidamente analisadas e consideradas, mantendo-se os documentos nos

termos em que foram apresentados, por se entender que atendem as exigéncias legais apliciveis
a0 caso,

Dessa forma, encaminha-se o presente Processo Administrativo 4 Comissio
Permanente de Licitagdo do Municipio para adogfio das providéncias cabiveis, colocando-se
esta unidade a disposig@o para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessdrios.

ImperatrizZMA, 14 de abril de 2026.

ALFREDO MACHADO
Secretdrio Municipal de nvolvimento Econdmico

Risa Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frel Epitdnio D'Abadia
Imparatiia = MA | 65 900-440
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ESTADO DO MARANHAO
Municiplo de Imperalriz
Comissdo Permanente de Licllagéo

TERMO DE AUTUACAO

No exercicio de minhas atribuigbes recebi o Processo Administrativo n°
02.03.00.0007/2026, Processo de Dispensa n° 001/2026 oriundo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, cujo objeto é Contratagio de
instituicdo especializada para a realizagio de cursos de qualificagdo
profissional nas areas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados a
capacitacdo da populagio do Municipio de ImperatrizZZMA, incluindo
planejamento, execugéao e certificagdo dos cursos.

Imperatriz - MA, 14 de abril de 2026.

L&gEA SA%EDS SOUZA

CPL
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N* 014 DE 02 DE JANEIRO DE 20258

Nomeia ocupante para o cargo em
comissiio e di providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, Estado do Maranhio, RILDO DE
OLIVEIRA AMARAL, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sio conferidas pelo

dispositivo no inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal, no inciso II do art. 19 da Constituigdo

Estadual, ¢ inciso II do art. 51 da Lei Orgénica do Municipio ¢ CONSIDERANDO  Lei

Municipal n° 1.235/2007, a Lei Complementar 001/2016, que dispSem sobre a Reestruturagdo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Imperatriz,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear LUIS CARLOS GOMES DA SILVA JUNIOR, inscrito(a) sob o CPF n°

*.326.743-**, para exercer o cargo em comissio de PRESIDENTE da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, lotado(a) no Gabinete do Prefeito, com remuneragdo em
conformidade com a Lei n° 1.235/2007 e disposigdes posteriores.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nos placares da Prefeitura Municipal de Imperatriz.
Art, 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario,

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO

MARANHAO, AOS 02 DE JANEIRO DE 2025, 202° ANO DA INDEPENDENCIA E 135°
DA REPUBLICA.

RILDO DE OLIVEIRA mﬂ&g:::;; :&lLaDO DE OLIVEIRA
AMARAL:78714320363

Date; 2025,01,02 18:56:31 -03'00°
RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
Prefeito de Imperatriz

Rua Rui Barbosa, 201, 1° andar, CRME@mperatriz-MA, CEP 65.900-440.
www.imperatriz.ma.gov.br/pmi
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ESTADO DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ )
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

A Prefeitura Municipal de Imperatriz — MA, torna publico para o conhecimento dos interessados,
que fard realizar, fara realizar Processo de Contratagdo Direta, com fulcro na Lei 14.133/2021, Art. 75,
IT - Dispensa em Razdo de Valor para Servigos e Compras e demais legislagdes aplicaveis.

l DADOS DO PROCESSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
02.03.00.0007/2026 - SEDEC

ORGAO REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

OBJETO
Contratagdo de instituigdo especializada para a realizagdo de cursos de qualificagdo profissional
nas dreas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados a capacitagdo da populagdo do
Municipio de Imperatriz/MA, incluindo planejamento, execugdo e certificagdo dos cursos.

VALOR TOTAL ESTIMADO
R$ 52.879.60 (cinquenta e dois mil oitocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos)

PERIODO DAS PROPOSTAS
DE: 17 de abril de 2026
ATE: 23 de abril de 2026

ENDERECOS
E-mail para envio da proposta: licitacao/wimperatriz.ma.gov.br
Enderego: Rua Urbano Santos, n® 1657, Jugara, Imperatriz, Maranhdo, Brasil

AUTORIDADE COMPETENTE:
Alfredo Wagner Machado Santos — Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

4

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | Estadio Municipal Frei Epifanio D'Abadia
Imperatriz— MA | 65.900-440
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CRITERIOS DA CONTRATACAO

701

REGISTRO DE PRECOS? NAO
CRITERIO DE

JULGAMENTQ =0 OR FREGU
FORMA DE
ADJUDICACAO PORTTEM

ORCAMENTO SIGILOSO NAO

E DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

Itens/Lotes destinados a participacio
exclusivamente para MEI/ME/EPP, cujo
valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil

reais)?
(Art. 48, I, Lei Complementar n° 123/2006)
Prioridade de contratagio para

MEI/ME/EPP sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por ~ NAO
cento) do melhor prego vilido?

(Art. 48, §3°, Lei Complementar n° 123/06)

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto do presente Processo de Contratagdo Direta ¢ a Contratagdo de instituigdo
especializada para a realiza¢do de cursos de qualificagdo profissional nas dreas de turismo,
hospitalidade e gastronomia, destinados & capacitagio da populagdo do Municipio de
Imperatriz/MA, incluindo planejamento, execugdo e certificagdo dos cursos, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos.

1.1.1.  Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste Aviso de
Contratagdo Direta e aquelas descritas na Plataforma da Dispensa Eletronica,
serdo consideradas como validas as deste Aviso de Contratagdo Direta. sendo estas
a que os interessados deverdo se ater no momento da elaborag@o da proposta.

2. RECURSO ORCAMENTARIO
Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

A

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | £stadio Municipal Frei Epifanio D'Abadia
Imperatriz = MA | £5.900-440
Www.imperatriz.ma.gov.br
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ESTADO DO“MARANH;\O
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ X
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Codigo: 23.691.0026.2571.0000 — Realizar agdes de capacitagdo, consultoria e pesquisas
setoriais

Natureza: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

Ficha: 104

Fonte: 1.500

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Poderao participar deste procedimento de contratagdo os fornecedores estabelecidos no Pais,
que satisfagam as condigdes e disposi¢des contidas neste Aviso de Contratagéio Direta e nos
seus Anexos, inclusive quanto a documentagdo, que desempenhem atividade pertinente e
compativel com o objeto deste procedimento de contratagéo.

Ficam impedidos de participar deste Processo de Contratagdo Direta:

3.2.1. Empresas que ndo atenderem as condigdes deste Aviso de Contratagdo Direta;

3.2.2. Empresas que estejam em processo de dissolugdo, liquidagdo, faléncia ou
concurso de credores;

3.2.3. Empresas que tenham sido suspensas ou declaradas inidoneas para contratar por
orgdo da administragdo publica, direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo.
[gualmente ndo poderdo participar as empresas suspensas ou declaradas inidoneas
para participar de licitagdes e/ou contratar com a Prefeitura Municipal de
Imperatriz — MA;

3.2.4. Servidor de qualquer ¢rgdo ou entidade vinculada a Prefeitura Municipal de
Imperatriz—MA, bem assim a empresa da qual tal servidor seja empresario, socio,
dirigente ou responsavel técnico.

3.2.5. Empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa e judicialmente;

3.2.6. Empresas que possuam empresario, socio(s), dirigente(s), responsavel (eis)
técnico(s), e/ou qualquer outro(s) responsavel(eis), independente da
denominagdo, com participag¢do entre as mesmas:

3.2.7. Empresas cujos proprietarios e/ou socios exer¢am mandato eletivo capaz de
ensejar os impedimentos previstos nos arts. 29, inciso IX com 54, 1, "a" e II, "a",
da Constitui¢do Federal.

3.2.8.  Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢do (Acordio n® 746/2014-TCU-Plenario);

A simples apresentagdo da proposta implica, por parte do fornecedor, de que inexistem fatos
que impegam a sua participa¢do no presente Processo de Contratagdo Direta.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Os fornecedores encaminhardo, apos a divulgagdo do Aviso de Contrata¢do Direta, por do
e-mail, estabelecido no preimbulo do presente instrumento, ou por meio de protocolo
presencial no enderego da Comissdo Permanente de Licitagdo, situada na rua Urbano Santos,

#
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1657, Jugara, proposta com a descrigdo detalhada do objeto ofertado, quantidade, preco e
marca, conforme o caso, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
4.1.1.  Devera ser consignado na proposta declara¢do de que compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.
O fornecedor devera consignar, na forma expressa que no valor de sua proposta, ja estdo
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execugdo do objeto.

4.2.1.  Os pregos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, néo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagao de erro, omissdo
ou qualquer outro pretexto.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preg¢o, vinculam a
Contratada.

O fornecedor devera declarar, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo
na condigio de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilita¢do, ainda que haja alguma restri¢io de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

Encerrado prazo para encaminhamento das propostas, serd verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a compatibilidade
do preco em relagdo ao estipulado para a contratagéo.

Da sessdo que analisar as propostas, sera lavrada ata de reunifio que devera constar a relagao
de todas as propostas apresentadas e todas as informagdes e decisoes.

No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo,
poderd haver a negociagdo de condigdes mais vantajosas.

5.3.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor prego. para que seja obtida a melhor proposta com prego
compativel ao estimado pela Administragéo.

5.3.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido para a contratag@o.

5.3.3.  Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de

sua apresentacao. .

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | Estadio Municipal Frei Epifanio D'Abadia
Imperatriz— MA | 65.900-440
www.imperatriz.ma.gov.br




5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

, A

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

Sera desclassificada a proposta que:

T B
5.3:2.

5.5.3.

5.5.4.

9:5.5(

Contiver vicios insanaveis;

Nio obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo
definido para a contratago;

Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragdo;

Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui Ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
pregos que:

5.5.1.

5.6.2.

For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos
global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.
Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

Em contratagdo de obras ou servigos de engenharia, além das disposigdes acima, a andlise
de exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

5.7.1.

5:7.2.

T R

Para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de sobreprego, serdo considerados o
pre¢o global, os quantitativos e os pre¢os unitdrios tidos como relevantes,
observado o critério de aceitabilidade de pregos unitario e global a ser fixado neste
Aviso de Contratagdo Direta, conforme as especificidades do mercado
correspondente;

Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a
75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.

Serd exigida garantia adicional do fornecedor vencedor cuja proposta for inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, equivalente
a diferenga entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais
garantias exigiveis de acordo com a Lei.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preg¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, desde que ndo haja majoragio
do prego.

A
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5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.9.2.  Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagio
de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da drea
especializada no objeto.

Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data ¢
horério para a sua continuidade.

Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagio Direta.

6. DOS CRITERIOS PARA APLICACAO DE BENEFiCIOS AS ME/EPPs

O fornecedor que deixar de assinalar o campo da “Declaragdo de ME/EPP” ndo tera direito
a usufruir do tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte e equiparadas.

Serd concedido tratamento favorecido para as microcmpresas ¢ empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006, e nos termos estabelecidos
no preambulo do presente instrumento.

Nos preambulos do presente instrumento contam todos os beneficios especificos que serio
aplicados as microempresas e empresas de pequeno porte, e conforme cada seguira regras
especificas. conforme estabelecido nos itens subsequentes.

Quando aplicado o beneficio de itens/lotes destinados a participagdo exclusiva para
MEI/ME/EPP, com valores totais at¢ R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), proceder-se-a da
seguinte forma:

6.4.1. Em atendimento ao disposto no artigo 48, [, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, todos os itens/lotes cujo valor total seja de até RS 80.060,00
(oitenta mil reais), serdo destinados exclusivamente a participagio de
microempresas e empresas de pequeno porte.

Quando aplicado o beneficio de prioridade de contrata¢do para MEI/ME/EPP sediadas locai
ou regionalmente, até o limite estabelecido no preambulo deste instrumento do melhor prego
vélido, proceder-se-a da seguinte forma:

6.5.1.  Se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno sediada no dmbito local ou regional, e houver proposta
de microempresa ou empresa de pequeno porte sediada localmente ou
regionalmente, que seja igual ou até 10% (dez por cento) superior a proposta mais
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6.5.2.

bem classificada, sera dada PRIORIDADE de contratagdo da microempresa ou
empresa de pequeno porte sediada localmente ou regionalmente, com a
declaragdo de vencedor do item.

No predmbulo deste instrumento convocatério estd definido se o presente
beneficio serd aplicado somente em dmbito local ou regional.

6.6. A participagdo nos itens/lotes expressamente reservados as microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, por fornecedor que nio se enquadra na defini¢do legal reservada a essas
categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a mesma a aplicagdo de penalidade de
impedimento de licitar e contratar com esta Prefeitura Municipal, sem prejuizo das mulias
previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais.

7. DA HABILITACAO
7.1.  Como condigdo prévia ao exame da documentagio de habilita¢do do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado eventual descumprimento das
condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢dio que impega a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:

7.1.1.  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

7.1.2.  Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido  pelo  Consclho  Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php)

7.1.3.  Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

7.2.  Paraa consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
dositens ¥9.1.17,%9.1.2" ¢ *9.1.3™ pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/):

2.2.1,

1.2.2.

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pritica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢gdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.

7.2.1.1.  Caso conste na Consulta de Situa¢do do Fornccedor a existéncia de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.2.1.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios,

linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.2.1.3. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua

desclassificagdo.
Constatada a existéncia de sangdo, serd reputado ao fornecedor inabilitado, por
falta de condigdo de participag@o.
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7.3.  Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ou copias autenticadas quando houver divida em
relagdo a integridade do documento digital.

7.3.1.  Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados para a Prefeitura Municipal, situada no enderego indicado no
rodapé deste instrumento.

7.4. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado:

7.4.1.  Da prova de inscri¢@o nos cadastros de contribuintes estadual e municipal ¢;

7.4.2.  Daapresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do tltimo
exercicio.

7.43. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentagdo da
seguinte documentagdo:

7.4.3.1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.4.3.2.  Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.433. No caso de sociedade empresiaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

7.4.3.4.  No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicagdo dos seus administradores;

7.4.3.5. No caso de cooperativa: ata de fundag¢do e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971;

7.4.3.6.  No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagdo;

7.4.3.7. No caso de atividade adstrita a uma legislagéo especifica: ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente.

7.4.3.8.  Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagdo respectiva.

7.4.4. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serda comprovada mediante
a apresentagdo dos seguintes documentos:
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7.4.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
através do Comprovante de Inscri¢éo e de Situagio Cadastral, emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando
possuir situagdo cadastral ativa para com a Fazenda Federal, ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.44.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, através de
Consulta Publica ao Cadastro Estadual do domicilio ou sede da empresa
fornecedora, expedido pelo Sistema Integrado de Informagdes sobre
Operagdes Interestaduais com Mercadorias e Servigos (Sintegra),
comprovando possuir Inscri¢do Habilitada no cadastro de contribuintes
estadual, ou Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal
quando se tratar de prestador de servigo.

7.4.43. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretdario da Receita Federal do Brasil ¢ da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

7.4.44. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou
sede do fornecedor, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual;

7.4.4.4.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto a ser contratado, deverd comprovar tal
condi¢gdo mediante a apresentagdo de declaragio da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente,
na forma da lei.

7.4.4.5.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio cu
sede do fornecedor, mediante a Certidio Negativa ou Positiva com Efeitos
de Negativa, de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda
Municipal; .

7.4.4.5.1.  Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto a ser contratado, deverda comprovar tal
condi¢do mediante a apresenta¢do de declaragio da Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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7.4.4.6. Prova de regularidade relativa ao I'undo de Garantia por Tempo de
Servi¢o (FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
emitida pela Caixa Econdmica Federal;

7.4.4.7. Prova de regularidade com a justi¢a trabalhista, mediante a apresentagdo
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgao
competente da Justica do Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N°
12.440/2011);

7.4.5.  Caso o fornecedor detentor do menor prego seja MICROEMPRESA, EMPRESA
DE PEQUENO PORTE, ou sociedade COOPERATIVA enquadrada no artigo 34
da Lei n° 11.488, de 2007, devera apresentar toda a documentagio exigida para
efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restri¢do, sob pena de inabilitagdo.

7.4.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que sera comprovada
mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

7.4.6.1.  Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo cartorio distribuidor da sede
da pessoa juridica ou de execugdo patrimonial, no domicilio, emitida até
60 (sessenta) dias antes da data da sessdo piiblica ou que esteja dentro do
prazo de validade constante da propria certiddo;
7.4.6.1.1.  No caso de certidio positiva de recuperagido judicial ou
extrajudicial, o fornecedor deverd apresentar a comprovagio de
que o respectivo plano de recuperagdo foi homologado
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.
7.4.6.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta.
7.4.6.2.1. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia deste item mediante apresentagio de Balango
de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado,
conforme o caso, devidamente registrado na forma da lei.
7.4.6.2.2. Caso o fornecedor seja cooperativo, tais documentos deverdo ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme
dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971. ou de uma
declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgéo fiscalizador.
7.4.6.2.3.  As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instrugdo
Normativa RFB n° 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes
sobre a Escrituragdo Contabil Digital - ECD, para fins fiscais e
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previdencidrios poderdo apresentar o balango patrimonial e os
termos de abertura e encerramento do livro diario, em versio
digital, obedecidas as normas do pardgrafo unico do art. 2° da
citada instru¢do quanto a assinatura digital nos referidos
documentos, quanto a Certificacdo de Seguranga emitida por
entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves Publicas -
Brasileiras - ICP - Brasil.
7.4.6.3. Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que
deverdo apresentar resultado igual ou superior a 1 (um).
7.4.6.4.  Para facilitar a andlise boa situa¢do Econdmica e Financeira da Empresa
em poder contratar com a Administragdo, solicitamos que a empesa
apresente memoria de cdlculo, devidamente assinado por um Profissional
da Contabilidade devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, aplicando férmulas da seguinte forma:

Indice de Liquidez Geral (= 1,00):
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = .
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

indice de Liquidez Corrente (> 1,00):
LC = Ativo Circulante

" Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (= 1,00):
Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG

7.4.6.5. As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade

econdmico-financeira menor do que o exigido, quando de sua habilitagio

deverdo comprovar, considerados os riscos para a administragdo,

patriménio liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do vaior total

dos seus itens ofertados, admitida a atualizagdo para a data de
apresentagdo da proposta através de indices oficiais.

7.4.7. A QUALIFICACAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentagio

dos seguintes documentos:

7.4.7.1. No minimo (01) um Atestado/Declaragdo de Capacidade Técnica

compativel com o objeto desta contratagdo, expedido por pessoa juridica

de direito publico ou privado, que o fornecedor forneceu ou estd

fornecendo de modo satisfatorio, produtos ou servigos da mesma natureza
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e/ou similares ao da presente contratagdo compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos.

7.4.72. E facultada a promogio de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a veracidade das informagGes apresentada(s) no(s)
atestado(s)/declaragdo(des), consoante autoriza o art. 64 da Lei
14.133/2021.

7.4.8. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitein anterior
acarretard a inabilitagdo do fornecedor, sem prejuizo das san¢des previstas neste
instrumento, sendo facultada a convocagdo dos fornecedores remanescentes, na
ordem de classificagdo.

7.4.8.1.  Se, na ordem de classificagfio, seguir-se outra microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricic na
documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizacio.

7.4.9.  Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nio
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste instrumento.

7.4.10. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo
cumulativamente, especialmente quanto ao capital social ou patriménio liquido
minimo, quando assim o Aviso de Contratagdo Direta exigir, isto €, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabivelis.

7.4.10.1.  Nio havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a
inabilitagdo recairda sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do fornecedor nos
remanescentes. |

7.4.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Aviso de
Contratagdo Direta, o fornecedor sera declarado vencedor.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apods adjudicagdo e homologagdo, caso se conclua pela contratagdo, esta Prefeitura
Municipal convocara o detentor do menor prego para assinar o Termo de Contrato ou
aceitar/retirar o instrumento equivalente (Nota de Empenho/Carta Contrato/Ordem de
Fornecimento e Servigo) que devera ocorrer em até 05 (cinco) dias uteis, prazo este que
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor
vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito por esta
Prefeitura Municipal.

8.2. A assinatura deverd ser feita, preferencialmente, pessoalmente pelo representante legal
do fornecedor na sede da Prefeitura Municipal ou outra sede administrativa informado

por este orgdo.
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8.2.1.  Alternativamente a convocagfo para comparecer a Prefeitura Municipal ou outra

sede administrativa informado por este 6rgdo para a assinatura, a Administragado
poderd encaminhéd-la para assinatura via enderego eletronico de e-mail, que
deverd ser devolvida em original, com reconhecimento da firma do representante
em cartério, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
para o enderego constante do rodapé do presente.

8.2.2. Podera ainda ser assinada eletronicamente através de certificado digital, por

processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida
Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos
verdadeiros em relag@o aos signatarios.

8.2.3.  Cecnsiderar-se-a, para fins de contagem do prazo da assinatura, a data da postagem

8.3.

do Contrato.
O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

8.3.1.  Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali

estabelecida as disposigdes da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de

Contratag@o Direta e seus anexos;

8.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos

8.4.

8.5.

9.1

10.
10.1.

10.2.

artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lel.
A recusa injustificada da beneficidria da ata de registro de pregos em assinar o Termo de
Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Ordem de Fornecimento e Servigo), dentro do prazo estabelecido lhe sujeitara,
além das demais penalidades previstas em lei, as do presente instrumento.
Por ocasifio da assinatura do contrato, verificar-se-a se o fornecedor vencedor mantém as
condigdes de habilitagdo.

DAS SANCOES
As regras relativas a Sang¢des Administrativas sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo ao presente instrumento.

DISPOSICOES GERAIS

O procedimento sera divulgado no Sitio Oficial da Prefeitura Municipal de Imperatriz
descrito no rodapé do presente Aviso de Contratagdo Direta ¢ no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP.

No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragdo poderd:

10.2.1.  Republicar o presente aviso com uma nova data;

/
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10.2.2.  Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores pregos, sempre
que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagio exigidas.

10.2.2.1.  No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

10.2.3.  Fixar prazo para que possa haver adequagio das propostas ou da documentagio
de habilitagdo, conforme o caso.

10.2.4.  As providéncias dos subitens acima poderdo ser utilizadas se nfo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados { procedimento deserto)

Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagio Direta, devera ser atendido o prazo
indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagio.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo Onus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administrag¢do ou de sua desconexdo.

Nido havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagio em contrario.

No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administra¢do podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classiticagio.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade ¢ a seguranga da
contratagao.

Os fornecedores assumem todos os custos de preparagéo e apresentagdo de suas propostas
e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses cuslos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo de contratagdio.

Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

Os fornecedores ficam informados sobre os termos da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de
2013 (Lei Anticorrupgdo), que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a Administra¢dio Publica, em especial,
ao constante no art. 5.° inciso IV, correspondente aos procedimentos licitatérios,
indicando que qualquer indicio de conluio, ou de outra forma de fraude ao certame,
implicara aos envolvidos as penalidades previstas no mencionado diploma legal.

11. ANEXOS | /@
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Termo de Referéncia
Modelo de Proposta de Pregos
Minuta do Termo de Contrato

Imperatriz — MA, 16 de abril de 2026

-

Alfre gner Machado Santos
Secretério Mu al de Desenvolvimento Econdmico
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1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia visa Contratacdo de instituicdo especializada para a realizagdo de

cursos de qualificacdo profissional nas dreas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados a
capacitagdo da populagdo do Municipio de Imperatriz/MA. incluindo planejamento. execugfio ¢
certificagdio dos cursos, conforme tabela, condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.2.  Os servigos objeto desta contratagdo sfio caracterizados como comuns, nos termos do art. 6° inciso
XIII, da Lei n° 14.133/2021, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. A presente contratagdo refere-se a prestagdo de servigos comuns, ndo se aplicando a classificagio de
et bens de luxo, nos termos do art. 20 da Lei n® 14.133/2021.

2.  ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO
2.1. O custo estimado total da contratag@o ¢ de RS 52.879,60 (cinquenta e dois mil oitocentos e setenta
e nove reais e sessenta centavos) conforme custos unitarios descritos na tabela abaixo.

ESPECIFICAGCOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO
Item Descrigfio Qtd. de alunos | o 40de | Quant. | RS Unit. RS Total
por turma
] Recepcionista em meios de 20 Turma 1 R$ 11.257,50 | R$11.257,50
hospedagem
5 Camareira(o) em meios de 20 et 1 R$ 10.288.,80 | R$ 10.288,80
| hospedagem
3 Elabore}(.;ﬁo de drinques e 20 Turma 1 R$ 5.055,10 R$ 5.055,10
coquetels
o~ 4 Técnicas de atendimento 20 P 1 R$ 2.805,20 RS 2.805,20
em bares e restaurantes
5 | Comida de Boteco 20 Turma 1 R$4.732,60 | RS$4.732,60
Elaboragdo de cardapios: R$ 3.492,00 R$ 3.492,00
6 Planejamento e 25 Turma 1
precificagdo
Produgdo de bolos R$ 5.082,80 RS 15.248,40
4 confeitados 20 e 3
VALOR TOTAL RS 52.879,60

3. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1 A presente contratagdo tem por finalidade promover a qualificagio profissional da populagdo do
Municipio de ImperatrizZMA, por meio da oferta de cursos nas 4reas de turismo, hospitalidade e
gastronomia, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas e para o fortalecimento
das oportunidades de inser¢io no mercado de trabalho.
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3.2. A iniciativa justifica-se pela necessidade de capacitagfio da populagéio local, especialmente diante do
fortalecimento do setor de servigos no municipio e da realizag8io de eventos culturais e turisticos
relevantes, que demandam mio de obra qualificada nas édreas de atendimento, alimentagfio e
hospitalidade.

3.3. Ressalta-se que os cursos deverfio ser executados de forma presencial no municipio de
ImperatrizZMA, considerando que o piiblico-alvo da agéio é composto pela populagiio local, néio sendo
vidvel o custeio de deslocamento, hospedagem ou outras despesas correlatas, circunstincia que
também impacta na defini¢fo da solugéo mais adequada para atendimento da demanda.

3.4. A confratagdo de instituigfo especializada mostra-se necessaria para assegurar a adequada execugio
das atividades formativas, com metodologia pedagdgica estruturada, corpo docente qualificado e
certificagdio aos participantes.

3.5. Mais detalhes quanto & fundamentagdo da presente contratagio encontram-se pormenorizados em

topico especifico do Estudo Técnico Preliminar — ETP, parte integrante deste Processo
‘»._)' Administrativo.

g e - s

4. DOALINHAMENTO COM.O.PLANODE.CONTRATACAO ANUAL  ~ . A
41 A presente contratagfo pui)hca guarda estrita conformidade e perfelto ahnharnentd' legal com as
diretrizes estabelecidas pelo Plano de Coniratagdes Anual correspondente ao exercicio financeiro de
2025, atestando rigorosa observincia ao planejamento estratégico prévio conduzido por esta
Municipalidade. Cumpre evidenciar que o escopo inerente ao objeto pleiteado estd no item 48 do
respectivo instrumento de planejamento governamental. Este comando normativo possui plena
validade administrativa, tendo a sua vigéncia juridica ratificada mediante a publicagio formalmente
promulgada no Didrio Oficial do Municipio, sendo consolidada por intermédio do Decreto niimero
015, de 20 de janeiro de 2025.

5. DESCRICAO DA SOLUGCAOEESPECIFICACAO DO PRODUTO .

Wi i ot o ydinedoud 30 ' A
5.1. A descrigio da solugio como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e espemﬁcagao do
produto encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, parte
integrante desse Processo Administrativo,
N
6. ~ REQUISITOS DA CONTRATACAG "' : 7~ = w70 2 7700 Tmmn i a0 ™
6.1. Os requisitos da contratagfio, como critérios de sustentablhdade mdlcagao de marcas ou modelos, )
ou ainda a vedag#o de contratagfio de marca ou produtos encontram-se pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, parte integrante desse Processo Administrativo.
7. DASAMOSTRAS - "uiniogy RV L THEST ORI &0 TR CE
o ~ T B = TN CRRIPRNCCR I Y
7.1, Para a presente contratag:ao néo sera obrlgatérxa a apresentagao de amostras por parte da licitante
vencedora,
3: © DA-GARANTIADE PROPOSTA™ ;1 @ "= 7% ST TR ETTT g s g
8.1, Nao haverd exigéncia de garantla de proposta na presente cbntratag:ao T oo o
). L TR s x i .
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9.1. Nio havera exigéncia da garantia da contratagfio dos artigos 96 e seguintes da Lein® 14.133, de 2021.

). DA SUBCONTRATACAO
10.1. Nio ¢ admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

L. DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E PARTICIPACAO DE CONSORCIOS PUBLICOS
11.1.  Em conformidade com a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, em seu artigo 48,
incisos I e I11, alterados pela Lei Complementar 147, de 07 de agosto de 2014, esta licitagdo tera:
11.1.1.  Os itens com valor estimado de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), deverdo ser de
participagdo exclusiva de Microempresas — ME, Empresas de pequeno porte — EPP,
inclusive Microempreendedor Individual — MEI;
| 11.1.2.  Reserva de Cota de até 25% (vinte e cinco por cento) para Microempresas — ME ¢
Empresas de Pequeno Porte — EPP, inclusive Microempreendedor Individual — MEI.

N~ 11.1.3.  Na licitagdo, deverd ser assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, que ofertar lance até
5% (cinco por cento) superior ao melhor lance, nos termos do §2° do art. 44 da LC
123/2006;

11.1.4.  Na licitagdo, devera ser assegurado a prioridade de contratagio para as microempresas e
empresas de pequeno porte, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido,
nos termos do §3° do art. 48 da LC 123/2006, para fomento do comércio local/regional e
promogdo do desenvolvimento econdmico e social.
11.2. Nao ¢ admitida a participagdo de consorcio publico:

| 11.2.1.  Em estrita observidncia ao Art. 15 da Lei n® 14.133/2021, que condiciona a restri¢do a
participagdo de empresas em consorcio a prévia e devida motivagdo, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico justifica a vedagdo com base nos principios
da eficiéncia administrativa, na busca pela selegdo da proposta mais vantajosa e na
imprescindibilidade da responsabilidade técnica unificada;

11.2.2. O objeto em tela compreende necessaria objetividade e eficiéncia, intervengdo que exige
rigoroso controle de execugdo, cronograma e, primordialmente, seguranga estrutural.
Considerando que o objeto visa atender necessidades da Administragdo Publica, a
fragmentagdo de responsabilidades entre diferentes consorciadas poderia comprometer a
gestdo da seguranga e a celeridade das frentes de trabalho;

11.23. A vedagdo a participagdo de consorcios, neste caso, visa mitigar riscos de
descontinuidade na execugdo, assegurando que a fiscalizagdo administrativa tenha um
interlocutor Gnico e direto. Tal unicidade é crucial para a garantia da solidez da edificagdo
e para a apuragio de eventuais vicios construtivos, facilitando a aplicagdo de penalidades
e a responsabilizagdo civil e técnica por danos ao patriménio pablico. Adicionalmente, a
complexidade de gestio de um consércio em execugdo de objetos de médio porte, como
a presente amplia¢d@o, imporia um énus desproporcional a Administragio na fiscalizagio
de encargos trabalhistas e previdencidrios, além de dificultar o alinhamento operacional
necessario para manter a seguranca da administragdo publica durante a execugfio;

11.2.4.  Portanto, a proibigdo de consércios revela-se medida proporcional e necesséria,
amparada no dever de cautela com o erdrio e no interesse ptiblico de garantir uma
execugdo técnica coesa, dgil e com responsabilidade juridica claramente definida, em
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total consondncia com os preceitos de economicidade e eficiéncia previstos na Nova Lef

de Licitagdes.

DA VIGENCIA CONTRATUAL ) CPIM
12.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia que constd
descrita no instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta )
13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de CONTRATACAO
DIRETA, na modalidade DISPENSA (NAO ELETRONICA), com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Forma de fornecimento

13.2. A execugdo do objeto serd realizada de forma parcelada, conforme cronograma a ser definido
entre as partes, considerando a programagfo dos cursos e a disponibilidade de turmas.

13.3.  Os servigos deverdo ser prestados de forma presencial no municipio de ImperatrizZMA, em local
adequado a realizagdo das atividades formativas, a ser disponibilizado pela contratada ou

]
.

previamente definido entre as partes.

PROPOSTA DE PRECOS
14.1.  Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do
objeto, tais como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributos, despesas administrativas,
materiais didéticos, equipe técnica, infraestrutura, certificagdo e quaisquer outros custos que incidam,
direta ou indiretamente, na prestagdo dos servigos;
14.2. A proposta de pregos devera conter, no minimo:

14.2.1.  descri¢@o detalhada dos cursos ofertados, incluindo carga horéria, conteido programatico
e quantitativo de turmas;

1422, valor global da proposta;

14.2.3.  prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias;

1424, cronograma estimado de execugdo dos cursos;

14.2.5.  demais informagGes necessérias & adequada avaliagdo da proposta pela Administragéo.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO
15.1. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentagdo da seguinte
documentagio:

15.1.1.

No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Ptblico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

15.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigd@o de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

15.1.3.

No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;
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15.1.4.  No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscri¢fio no Registro Piiblicid
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

15.1.5.  No caso de sociedade simples: inscrigfio do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagio dos seus
administradores;

15.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundagfio e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

15.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizago;

15.1.8.  No caso de atividade adstrita a uma legislagéo especifica: ato de registro ou autorizagéo
para funcionamento expedido pelo érgdo competente,

15.1.9. Os documentos acima deverio estar acompanhados de todas as alteracles ou da
consolidagdo respectiva.

152. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentagio dos.seguintes documentos:

15.2.1.  Os documentos relativos & regularidade fiscal somente serio exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitacfo ir4 ou nido anteceder as fases de apresentaciio
de propostas e lances.

15.2.2, Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Jurfdica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscri¢io e de SituagSo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagiio cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

15.23. Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscricdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no
Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servigo.

1524, Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagiio de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e 4 Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014,
do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

15.2.5.  Provade regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante,
mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos e Certidio
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual;

152.5.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitado, deverd comprovar tal condiciio mediante a apresentagéio de
declaragio da Fazenda Estaduval do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

152.6.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ac domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
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e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos- de Negativa de Débitos da Divida Ativg

expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal,

15.2.6.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao

objeto licitado, deverd comprovar tal condigio mediante a apresentagiio de

declaragio da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou oufra
equivalente, na forma da lei,

15.2.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica
Federal;

15.2.8.  Prova de regularidade com a justi¢a trabalhista, mediante a apresentaciio da Certidio
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por érgo competente da Justi¢a do
Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N° 12.440/2011);

15.29. Declaragiio de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nfo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéio
de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigéo Federal;

15.2.10.  Quando se tratar da subcontratagfio prevista no art. 48, II, da Lei Complementar n. 123,
de 2006, a licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a documentagfio de
regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno
porte que serfio subcontratadas no decorrer da execugfio do contrato, ainda que exista
alguma restri¢o; aplicando-se o prazo de regularizagfo.

153. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante apresentacfo
dos seguintes documentos:

15.3.1,  Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede da
pessoa jurfdica ou de execugfo patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até 60
(sessenta) dias antes da data da sessdo piiblica ou que esteja dentro do prazo de validade
constante da propria certidéo;

15.3.1.1.  Caso admitida participagfio de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, devera ser
apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor
do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a sua participagdo na
licitag#o.

15.3.2,  Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstragBes contdbeis dos 2 (dois) tiltimos exercicios sociais apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situagfio financeira da empresa, vedada a sua substituigiio
por balancetes ou balangos provisérios.

153.2.1.  Osdocumentos referidos no item acima limitar-se-o ao Giltimo exercicio no caso
de a pessoa jurfdica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

153.2.2. Asempresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentagfio de Balango de Abertura ou do tiltimo Balancgo
Patrimonial levantado, conforme o caso, devidamente registrado na forma da lei.

153.2.3.  Associedades empresirias enquadradas nas regras da Instrugiio Normativa RFB
n® 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre a Escrituragiio Contabil
Digital — ECD, para fins fiscais e previdenciérios poderio apresentar o balango
patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro didrio, em versso
digital, obedecidas as normas do pardgrafo tinico do art. 2° da citada instrugéio
quanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificagdo de
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Seguranga emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chavgs

Publicas ~ Brasileiras — ICP — Brasil.

15.3.3.  Apresentar a comprovagiio da situagfio financeira da empresa mediante obtengfo de

indices de Liquidez Geral! (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
superiores a 1 (um), resultantes da aplicacfo das formulas:

indice de Liquidez Geral (= 1,00):
= Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Indice de Liquidez Corrente (= 1,00):
Lc Ativo Circulante

" Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (= 1,00):
Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passive Néo Circulante

15.3.4. Da analise dos documentos apresentados serfio calculados os indices Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que deverdo apresentar.resuitado
igual ou superior a 1 (um).

153.5. As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econémico-
financeira menor do que o exigido, quando de sua habilitagdo devero comprovar,
considerados os riscos para a administragfio, patriménio liquido no valor minimo de 10%
(dez por cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a atualizagfio para a data
de apresentagfio da proposta através de indices oficiais.

15.3.6. O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123 de 2006 estard dispensado da
apresentagfo do balango patrimonial e das demonstragSes contabeis do Gltimo exercicio;

154. A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da apresentagdo dos seguintes
documentos:

15.4.1.1. No minimo (01) um Atestado/Declaragiio de Capacidade Técnica compativel com o

objeto desta contratagfio, expedido por pessoa juridica de direito piiblico ou privado,
que o fornecedor forneceu ou esta fornecendo de modo satisfatério, produtos ou servigos
da mesma natureza e/ou similares ao da presente contratagiio compativeis em
caracterfsticas, quantidades e prazos.

1542,  Declaragdo de que o licitante fomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigGes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitaggo.

15.4.2.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes
peculiares da contratago,

15.4.3. Comprovagdo de que os profissionais responséveis pela execuglio dos cursos possuem qualificagfio
compatlvel com as dreas de atuagfio, mediante apresentagfio de curriculo ou documentag#o equivalente que
demonstre experiéncia ou formagfio na 4rea especifica do curso a ser ministrado.
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15.5. Além das declaragdes constantes dos itens especificos acima a licitante devera apresentar ainda 2
seguintes declaragdes, sob pena de inabilitagdo:

15.5.1.  Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021),

15.5.2.  Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021);

15.5.3.  Declaragio de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho ¢ nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma da lei (art.
63, § 1° da Lei n® 14.133/2021).

' MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condi¢des de Entrega

16.1. A execugdo do objeto consistira na realizagdo de cursos de qualificagéo profissional nas areas de
turismo, hospitalidade e gastronomia, conforme especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta apresentada pela contratada.

16.2.  Os servigos deverdo ser prestados de forma presencial no municipio de ImperatrizZMA, em local
adequado a realizagdo das atividades formativas, a ser disponibilizado pela contratada ou
previamente definido em conjunto com a Administragéo.

16.3. A execugdo dos cursos deverd observar cronograma previamente acordado entre as partes,
contemplando datas, horarios e organizagdo das turmas, de forma a atender ao publico-alvo da
agdo.

Obriga¢des quanto a execucio

16.4.  Disponibilizar instrutores qualificados e com experiéncia compativel com os cursos ofertados;

16.5.  Fornecer todo o material didatico necessério a realizagdo das atividades formativas;

16.6.  Garantir infraestrutura adequada para a realizagdo das aulas, incluindo equipamentos, insumos e
recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades praticas, quando aplicavel;

16.7.  Emitir certificado de conclusdo aos participantes que atenderem aos critérios minimos de
frequéncia e aproveitamento;

16.8.  Cumprir integralmente o cronograma estabelecido, salvo situa¢des devidamente justificadas e
aceitas pela Administragéo.

. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugio
total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

17.3. As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, conforme
enderego eletronico informado pela contratada na sua proposta comercial.
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17.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

17.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgio ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagio
17.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado
pela autoridade competente, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.
17.7. A execug@o do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagido Técnica
17.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administrag¢do

17.8.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigédo do que for necessario
para a regularizago das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §1°da Lein® 14.133,
de 2021).

17.8.2.  Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregdo.

17.8.3. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contrato, em tempo habil, a situago
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

17.8.4.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

17.8.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagdio tempestiva ou a
prorrogagdo contratual.

Fiscaliza¢do Administrativa

17.9. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagio da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario.
17.9.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato
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O gestor do contrato coordenaréd a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugéio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, &
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliago realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagSes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdio e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo.

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizag@o dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestdo nos termos do contrato.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1.

5

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrio a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Imperatriz deste exercicio, na dotagdo
abaixo discriminada:

Codigo: 23.691.0026.2571.0000 — Realizar agSes de capacitagdo, consultoria e pesquisas setoriais —
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Natureza: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

Ficha: 104 Fonte: 1.500

19. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

19.1,

19.2.

O objeto sera recebido provisoriamente, no ato da execugfio dos servigos, mediante verificagdo inicial
pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
conferéncia da conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta apresentada.

O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo a contratada corrigir as irregularidades
apontadas no prazo estabelecido pela Administragéio, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
cabiveis.

Rua Rui Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municipal Frei Epifanio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65.900-440
www.imperatriz.ma.gov.br

Pagina 10 de 16

FLS. Q&

RUbhlza




FLS. Y5

- e

FushilA

ESTAD.O DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ )
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

19.3. O recebimento definitivo ocorrerd apds a conclusdo dos servigos contratados ou de cada etapa
prevista no cronograma, mediante verificagdo da adequada execugdo dos cursos, incluindo carga
horaria, conteddo ministrado, frequéncia dos participantes e demais condi¢des estabelecidas,
formalizado por meio de termo circunstanciado.

19.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
quando houver necessidade de diligéncias para a verificagdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

19.5. No caso de controvérsia quanto a execugdo do objeto, devera ser observado o disposto no art. 143 da
Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a contratada para fins de regularizagdo ou esclarecimentos,
conforme o caso.

19.6. O prazo para a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias na execugdo dos servigos ou de
saneamento de documentos fiscais niio serd computado para fins de recebimento definitivo.

19.7. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela adequada
execugdo dos servigos, nem pela qualidade das atividades realizadas e certificagdes emitidas.

. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

20.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para
fins de liquidagdo, na forma da segdo anterior, prorrogaveis por igual periodo.

20.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

20.2.1. o prazo de validade;

20.2.2. a data da emissédo;

20.2.3.  os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

20.2.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

20.2.5. o valor a pagar; e

20.2.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

20.3. Havendo erro na apresentagio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado

~ providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da regularizagio da
situagdio, sem Onus ao contratante.

20.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagdo das certiddes de regularidade junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia,
Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos
do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

20.5.  Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado, seré providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de S (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

20.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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20.8. Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serfio realizados normalmeite, até que se
decida pela rescisdio do contrato, caso ¢ contratado nio regularize sua situagio fiscal.

20.9. O pagamento ser efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagéio da liquidagéo da
despesa, conforme item anterior.

20.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia € conta
corrente indicados pelo contratado.

20.11. Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

20.12.  Quando do pagamento, sera efetuada a retengfio tributéria prevista na legislagfio aplicével.
20.12.1.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serfo
retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagfio vigente.

20.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retengio tributaria quanto aos impostos e contribuigSes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagio, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

. it

Fubaila

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE CRITERIOS T - T T

21.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.

21.2.  Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

21.3.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreges verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, is suas
expensas;

21.4.  Acompanhar e fiscalizar a execugfo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

21.5.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

21.6.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

21.7.  Cientificar o érgio de representacfio judicial da Procuradoria desta administragio para adogfo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagSes pelo Contratado;

21.8.  Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitagGes e reclamagtes relacionadas a execugiio
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

21.9. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagfio motivada, por igual periodo.

21.10.  Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méaximo de 30 (trinta} dias;

21.11.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragfio de
descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do §4°, do art, 137, da Lei n° 14.133, de
2021,

21.12. A Administragio nfo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugéio do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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22.; DASOBRIGACOES DO CONTRATADO ~ -

a 22.1. O Contratado deve cumprir todas as obrlgag.oes constantes no Contrato e Termo de Referencla,‘
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucéio do objeto, observando, ainda, as obrigagSes a seguir dispostas;

22.2. Em casos de fornecimento de equipamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do
usuério, com uma vers#o em portugués, e da relagfio da rede de assisténcia técnica autorizada;

22.3.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor {Lei n° 8.078, de 1990);

224. Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) haras que antecede a
data da execugfo, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagido;

22.5.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagfo por eles solicitados;

\_/ 22.6.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,.2s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregBes resultantes da execugiio ou dos materiais empregados.

22.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéio do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado & Administragfio ou terceiros, néo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugfio contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos.

22.8. A empresa CONTRATADA deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagfio do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os documentos relacionados na Ordem de
Fornecimento/Servigo.

22.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagSes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagfio
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

22.10.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

R anormal ou acidente que se verifique no local da execugfio do objeto contratual;

22.11.  Paralisar, por determinaciio do CONTRATANTE, qualquer atividade que nfio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de

- terceiros. : )

22.12.  Manter durante toda a wgencm do contrato, em compatibilidade com as obngagoes assumidas,
todas as condigBes exigidas para habilitacio na licitagdo, ou para qualificagfio, na contratagfio
direta;

22.13.  Cumprir, durante todo o periodo de execugfio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagfio (art. 116);

22.14.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cléusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagio dos empregados que preencheram as referidas vagas (art, 116,
pardgrafo linico);

22.15.  Guardar sigilo sobre todas as informagSes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

22.16.  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
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complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagéio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

22,17,  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

22.18.  Alocar os empregados necessarios, com habilitagfio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo afender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagio de regéncia.

22.19.  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13,709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protegfio de dados pessoais a que tenha acesso por forga
da execucdo Contratual;

22.20.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag#o pertinente, cumprindo as

"/ determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local da execugfio do objeto e nas
melhores condigSes de seguranca, higiene e disciplina;

22.21.  Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para anélise e aprovagéo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagSes do memorial descritivo ou
instrumento congénere. '

22.22.  Nio permitir a utilizaciio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagfio do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

R i — s -

3. DASINFRACOES ESANCOES ADVMANISTRATIVAS % .77 7™ _,

™ e
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23.1. Comete mfraf;ao admlmstratlva nos termos da Lei n° 14.133, de 2021 o Contratado que
a) der causa 4 inexecuefo parcial do contrato;
b) der cansa 2 inexecugfo parcial do contrato que cause grave dano & Administrago ou ao funcionamento
dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa & inexecugZo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagio sem motivo justificado;
A e) apresentar documentagio falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugfo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
23.2.  Serdo aplicadas ao responsédvel pelas infragSes administrativas acima descritas as seguintes
sancdes: ’
a) Adverténcia, quando o contratado der causa 4 inexecugfo parcial do contrato, sempre que nfo se
justificar a imposic&o de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n° 14.133, de 2021);
b) Impedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d"
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigfio de penalidade mais grave (art.
156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);
c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e", "f", "g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas "b",

e "d", que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
d) Multa de:

I) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
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Inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

II) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservéncia do prazo fixado para apresentagéio,
suplementacfio ou reposigiio da garantia, quando exigida no Termo de Referéncia, parte integrante a este
Contrato.

ILI. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragiio a promover a extingfio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

III) Compensatéria, para as infragfes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 12.1, de 20% a 30% do
valor do Contrato,

IV) Compensatéria, para a inexecugfo total do contrato prevista na alinea "a", "b", "¢" e "d" do subitem
12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato.

23.3. A aplicagfio das sangBes previstas neste Contrato nfio exclui, em hipdtese alguma, a obrigaciio
de reparaggio integral do dano causado a0 CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de
2021).

23.4. Todas as sangBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n° 14.133, de 2021).

22.4.1. Antes da aplicag@io da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimac#o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

23.5. Se a multa aplicada e as indenizagles cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada, quando exigida, ou ser& cobrada judicialmente
(art. 156, 98°, da Lei n° 14.133, de 2021).

23.6. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial a muita poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagio enviada pela autoridade

23.7. A aplicagfio das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar.

23.8.  Naaplicagio das sangdes serfio considerados (art. 156, §19, da Lei n° 14,133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragfio cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgéos de controle

23.9.  Os atos previstos como infragSes administrativas na Lei n° 14,133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administragéio Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdio apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

23.10. A personalidade jurfdica do CONTRATADO poder4 ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes

aplicadas 4 pessoa juridica serfio estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
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administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coliga¢do ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da
Lein® 14.133, de 2021).

23.11. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdio da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161).

23.12.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sfo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

23.13.  Os débitos do CONTRATADO para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora
contratante.

DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com fundamento nas conclusdes constantes do
Estudo Técnico Preliminar — ETP, integrando o Processo Administrativo n® 02.04.00.0086/2026
— SEAMO e servindo como instrumento orientador da futura contratagdo, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

ImperatrizZMA, 24 de margo de 2026.

0 halee
KARINA SOUSA PINHEIRO
Assessor Técnico

Matricula n® 85.504-1

AUTORIZO NA FORMA DA LEI:
QU 1 C3 /=<6

o

ANTONIO ESMERAHDSON DE PINHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econémico
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ANEXO II MODELO DPE PROPOSTA DE PRECOS
DISPENSA SEM DISPUTA N° 12026

Prezados Senhores,

Pelo presente, submetemos & apreciagfio de V. Sra. a nossa proposta relativa ao Processo de
Contratagdo Direta em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes
que venham a ser verificados na preparagio da mesma e declaramos ainda que, temos pleno
conhecimento das condigdes em que se desenvolvem os trabalhos, e concordamos com a totalidade das
instrugBes e critérios de qualificag@io definidos no Aviso de Contratagfo Direta.

1 PROPOS’I‘A DE PRECOS:

Item e Desurlgﬁo <| Qtd. de alunos ' Unidade | Quan t Valoqumt Vai‘i‘of‘-'lfdfﬁ!?-"r:-
7w %yl porturma | < 4 (Turma) - e
e 1 Recepcionista em meios-de 20 - Thria 17
t.. | hospedagem T ”
2 Camareira(o)- em ‘meios ﬂgh 20 Turma 1
hospedagem K e
3 ,‘Elaborac;ﬁo de drinques e 20 | “Turma SE T -
% | coquetéis _ IS - M
4 Técnicas. de. atendxment? 20 Turma | 1
.em bares e restaurantes - -
5 | Comida deBoteco 20 - Furma™ | |1 - .
“Elaboragéio de -cardgpios: , P O -
6 VPlane_]amento S @ 25 | Turma | .
_ | precificagdo- :
7 offroduedo, e bolos 20 CTwma |03 F 1 Tl o
| confeitados, T - , s L
\_J 2, PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL: ...
CNPJ: ...
ENDERECO: ..
TELEFONE: ...
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ENDERECO COMPLETO: ...

4. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ...

5. DADOS BANCARIOS DA EMPRESA: ...
Declaramos, sob as penas da Lei, que:

Nos pregos cotados ja estfio incluidos todos os tributos, custos de frete, encargos fiscais,
trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas incidentes sobre o objeto deste

Processo de Contratagdo Direta.
Néo possui no seu quadro de pessoal, menor de 18 (dezoito) anos em exercicio de

atividade noturna, perigosa ou insalubre, bem como ndo utiliza para qualquer trabalho ou
atividade, menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condig¢éo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, em conformidade com o inciso XXXIII do art. 7°, da Constitui¢io
Federal e com a Lei N° 9.854/99

Local e data
Nome e assinatura do representante legal da empresa
(N° da identidade do declarante)
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ANEXO IITI - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO DE ORIGEM
@ DISPENSA SEM DISPUTA n° /

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: /

[‘5@) OBJETO CONTRATUAL

Iv ------------------------------
$ VALOR CONTRATUAL
iy VIGENCIAS CONTRATUAL
@ INICIAL: / /
— FINAL: / /
DADOS DO CONTRATANTE
<o RAZAO SOCIAL CONTRATANTE,CNPJn® _. . / -
L Logradouro....., Numero....., Bairro....., Cidade....., Estado.....
o Nome Responsavel Contrante....., CPFn® __ . . -
DADOS DO CONTRATADO
O RAZAO SOCIAL CONTRATADO,CNPJn® _._ . / -
VA Logradouro...., Numero...., Bairro...., Cidade....., Estado......
Nome Responsavel Contratado.....,CPFn® __ . . -
O FISCAL DO CONTRATO
LO\ Nome Fiscal Contrato.....
PREAMBULO
Aos de de , a Razdo Social Contratante.... — UF.., através da Unidade
Administrativa Contratante ....., inscrita no CNPJ n° o -, em observincia as

disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 na presenga de testemunhas abaixo nomeadas
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acordam em assinar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Processo de Contratagdo
epigrafe, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA VINCULACAO (art. 92,1 ¢ II)

1.1 — O presente instrumento tem por objeto ...........covvvvinininnn. de acordo com as especificagdes €
condig¢des definidas no Termo de Referéncia e em conformidade com a proposta de prego apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO (art. 92, V)
2.1 — O valor do presente Contrato é de RS ......... (—— ), em conformidade com a proposta
apresentada pela CONTRATADA, conforme quadro abaixo:

I ~ ESPECIFICACOES E ITENS DO CONTRATO T
Ite Descrigiio Marca | Unidade | Quant. Valor Unit. * Valor Total
m
: - b
2
Valor Total | By

2.2 — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessérios ao cumprimento
integral do objeto da contratagio.
2.3 — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente executados.
2.3 — S#o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagfo, independentemente de transcri¢do:

2.3.1 — O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo, em especial as clausulas especificas
quanto a forma de execugdo do objeto;

2.3.2 — Edital de Licitag¢éo e/ou Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso;

2.3.3 — A Proposta do Contratado;

2.3.4 — Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
3.1 — O prazo de vigéncia da contratagfo tera inicio na data de =/ / e encerramento em
__ /1 ,naformado artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, e, em caso de servigos e fornecimentos
continuos, poderao ser prorrogaveis por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133,
de 2021.
4.1.1 — O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
4.1.2 — A prorrogagéo de que trata esse item ¢é condicionada a avaliagfo, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogagdo, a qual deveré ser realizada motivadamente, com base
no Histérico de Gestdo do Contrato, nos principios da manuten¢io da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratagdio, e nos demais aspectos que forem julgados
relevantes.

3.2 - O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
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3.3 — Em caso de prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3.4 — O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagédo.

"LAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
4.1 — O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacgo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1 — O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato.

o CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE (art. 92, V)

6.1 — Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente termo de
contrato.

6.2 — Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagio, pelo CONTRATANTE, do indice fndice Geral de Pregos de
Mercado — IGP-M, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

6.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4 — No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara ao Contratado a importéncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5 — Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

10.6 — Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(8o) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7 — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8 — O reajuste seré realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
7.1 — Quando o presente instrumento tratar de informagdes pessoais, as partes deverfio cumprir a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo deste contrato administrativo, independentemente de declaragdio ou de aceitagiio expressa.
7.2 - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de aco;do com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD. |
7.3 — E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em
Lei.
7.4 — A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
sub-operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
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7.5 — Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
€ somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
7.6 — E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
7.7 -0 CONTRATADO devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsével por garantir sua observéncia.
7.8 =0 CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
0 CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.
7.9 — O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.
7.10 — Bancos de dados eventualmente formados a partir de deste instrumento contratual, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

7.10.1 — Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim

de garantir a reutilizagéio desses dados pela Administragfo nas hipodteses previstas na LGPD.
7.11 — O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
7.12 — Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deveréo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
8.1 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correriio a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Imperatriz deste exercicio, na dotagéo
_abaixo discriminada:

DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE: .......
CLASSIFICACAO: .......
NATUREZA DA DESPESA: .......
FICHA: .......

8.2 — A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberag@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI ¢ XIV)

9.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

9.2 — Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.3 — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
9.4 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.
9.5 —~ Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,

forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
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9.6 — Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.
9.7 — Cientificar o 6rgdo de representacéio judicial da Procuradoria desta administragéo para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.
9.8 — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
9.8.1 — A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
9.9 — Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
9.10 — Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do §4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021.
9.11 — A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
10.1 — O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e Termo de Referéncia,
parte integrante a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.
10.2 — Em casos de fornecimento de equipamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do
usudrio, com uma versdio em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada.

10.3 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

10.4 — Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagdo.

10.5 — Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.

10.6 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug@o ou dos materiais empregados.

10.7 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos.

10.8 — A empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos relacionados na Ordem de
Fornecimento/Servigo.

10.9 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagfo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE;

10.10 — Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugédo do objeto contratual.
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10.11 - Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

10.12 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagéo na licitagdo, ou para qualificacfio, na contratagdo direta;
10.13 — Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

10.14 — Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

10.15 — Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.16 — Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-ios, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
~ do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n° 14.133, de 2021.

10.17 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE.

10.18 — Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverfio atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia.

10.19 — Orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da
execugdo deste contrato.

10.20 — Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da execugdo do objeto e nas
melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

10.21 — Submeter previamente, por escrito, 20 CONTRATANTE, para andlise e aprovagéo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

10.22 — Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagfo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1 — Para os contratos por escopo, assim considerados os contratos nos quais se impde ao
CONTRATADO o dever de realizar a execugéio de objeto especifico em um periodo predeterminado, a
extingdo contratual se dard nos seguintes termos:

11.1.1 = Quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do

prazo estipulado para tanto.

11.1.2 — Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada

até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdio providenciar a readequagio do

cronograma fixado para o contrato:

11.1.2.1 — Quando a ndio concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa

do CONTRATADO;
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a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas;
b) podera a Administragdo optar pela extingéo do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugiio contratual.
11.2 — Em se tratando de objeto de natureza continua a extingdo se dard quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.
11.2.1 — O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ©&nus para o
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentérios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
11.2.2 — A exting#io nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.
11.2.3 — Caso a notificag@o da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
. menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd ap6s 2 (dois)
sl meses da data da comunicagéo.
11.3 — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio € a ampla defesa.
11.3.1 — Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11.3.2 — A alteragiio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo
ensejara a rescisfo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.3.2.1 — Se a operagéio implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
11.4 — O termo de rescisiio, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 — Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 - Indenizagdes e multas.
11.5 — A extinglo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagio por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lei n.° 14.133, de 2021).
11.6 — O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizag@io ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

e

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1 — Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugfo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagfio sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéio do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2 — Serdio aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugfo parcial do contrato, sempre que nédo
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declara¢iio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).
b) Multa de:
i) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
ii) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservéncia do prazo
fixado para apresentagéo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia, quando exigida no
Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato.
a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
iii) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
20% a 30% do valor do Contrato.
iv) Compensatoria, para a inexecugfo total do contrato prevista na alinea "a", "b", “c” e
"d" do subitem 12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato.
12.3 — A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4 — Todas as sangdes previstas neste Contrato poderfio ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4.1 — Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.5 — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada, quando exigida, ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lei n® 14.133, de 2021).
12.6 — Previamente ao encaminhamento a cobrang¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.
12.5 — A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.5 — Na aplicagdo das sangdes serfio considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;
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¢) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.
12.7 — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragéo Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serfio apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimentai e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.8 — A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e soécios com poderes de administragéo, a
pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagiio ou controle, de fato
ou de direito, com 0 CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).
12.9 — O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagfio da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
12.10 — As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
12.11 — Os débitos do CONTRATADO para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizag¢des, nfio inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialimente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

13.1 — As regras acerca da prestagdo de garantia na presente contratagdo sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, parte integrante a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1 — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.
14.2 — O Contratado ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
14.3 — As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdio da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipago de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).
14.4 — Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1 — Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lein® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBCONTRATACAO
16.1 — As regras para subcontratacfio do objeto deste instrumento de contrato constam no Termo de
Referéncia, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 — O presente contrato é regido pela Lei 14.133/21 e demais diplomas legais.
17.2 — Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
17.3 — Fica eleito o Foro da Comarca de Imperatriz- MA, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,

§1°, da Lein® 14.133/21.

Imperatriz — MA, de de
ASSINATURAS
PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA
TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
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Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE DI
LICITACAO - Cp)

AVISO DE PREGAO ELETRONICO

AVISO DE ABERTURA PREGAO ELETRONICO N*
015/2026 - CPL

A Comissio Permanente de Licitagio de
Imperatriz - MA, toma piblico o EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 015/2026 — CPL.
OBJETO: Contratagio de  empresa(s)
especializada(s) no formecimento de Material
Esportivo, destinados atender as necessidades dos
alunos nas priticas esportivas da Rede Piblica
Municipal de Ensino na Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica no
municipio de iz - MA. ABERTURA: 04
de maio de 2026 as 09:00h (nove horas). TIPO
DE LICITACAO: MENOR PRECO POR
ITEM. INFORMACOES: Rua Urbano Santos,
n® 1657, Bairro Jugara. Imperatriz (MA).
OBTENCAQ DO EDITAL: O Edital e seus
anexos cstdo a disposigdo dos interessados, no
horério das OBh as 14h, na Comissdo Permanente
de Licitagio - CPL, situada na Rua Urbano
Santos, n° 1657, Bairro Jugara, Imperatriz (MA),
para consulta gratuita, podendo ser obtido atraves
do site www.imperatriz.ma.gov.br/licitacoes e
www.licitaimperatrizma.com.br, ou mediante
pagamento no valor de RS 20,00 (vinte reais), a
ser recolhido através de Documento de
Arrecadagdo Municipal - DAM (emitido pela
Secretaria de Planejamento, Fazenda e Gestdo
Orgamentéria). Elizangela Lima Alencar-
Pregoeira.
Publicado por: Andersen Marinho Silvelra Ramos
Coordenador
Codigo identificador: pgoqotionno202604 14140445

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

B L S e e L LTS B

Terca, 14 de abril de 2026 VOL: 6 | N 1303

ISSN 2764-2240
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Fubliesde por: LINEEXER COSTA SILVA
CHEFE DE GARINETE
Codigo identificador: pgmidketytvy202604 141 50479

AVISO (REPUBLICACAQ) DISPENSA N* 002/1026 -
SERF

Anteriormente publicado no Difrio Oficial do
Estado, Terceiros, pig. 8 no dia 06 de abril de
2026. A Comissio Permanente de Licitagio do
Municipio de ImperatrizZMA torna publica a
REPUBLICACAO DA DISPENSA N°
002/2026 - SERF.A presente republicagdo se faz
necessiria em razio da auséncia de envio de
propostas no prazo inicialmente estabelecido,
sendo, portanto, reaberto o procedimento para
nova oportunidade de participagio dos
interessados. OBJETO: Aquisi¢io de Aeronave
Remotamente  Pilotada (RPA) de alto
desempenho, incluindo kit de acessérios,
destinada ao apoio s atividades de regularizagdo
fundidria urbana, controle e ordenamento do uso
do solo, mapeamento técnico, fotogrametria,
georreferenciamento e levantamentos territoriais,
visando atender as necessidades operacionais da
Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria
Urbana — SERF. Eventuais interessados podem
apresentar proposta de prego no prazo de 03
(trés) dias dteis, oportunidade em que a
Administrag@o escolherd a mais vantajosa.
Propostas deveriio ser encaminhadas ao e-mail
licitacao@imperatriz.ma.gov.br, de 17 de abril
até 23 de abril de 2026. O Aviso de Dispensa e
seus anexos encontram-se disponiveis através do
Portal da Transparéncia pelo enderego
https;//servicos.imperatriz.ma.gov.br/dispensa/.
Aurélio Gomes da Silva- Secretdrio Municipal
de Regulariza¢io Fundidiria Urbana.
Publicado poe: Vitéris Fernanda du Silve Diss
Coardenador
Cédigo identificador: ww2hy41gbs202604 14140459

AVISO-DE DISPENSA N"001/2026 - SEDEC

A Prefeitura Municipal de Imperatriz - MA, torna
publico para o conhecimento dos interessados,
em conformidade com o disposto no art, 75, § 3°,

ASSINADD ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAD ICP-BRASIL E CARIMABO OE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA

PROVISORIA N® 2.200-2, DE 200, GARANTINGO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDIOA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO
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da Lei Federal n° 14,133/2021
Elsl:fcn.sn de Licitagfio, objetivando 4 Contratagio
€ instituigiio especializada para a realizagiio de
cursos de quali icacdo profissional nas reas de
e 0, hospitalidade e gastronomia, destinados
: pacitacio da populagio do Municipio de
mperatizZMA,  incluindo planejamento
execugdo e certificagio dos cursos. Eventuais
Interessados podem apresentar proposta de pregos
no prazo de QS (trés) dias uteis, oportunidade em
que a Administragiio escolheré a mais vantajosa.
Propostas deverdo ser encaminhadas ao e-mail
]mltacs:o@I.mpcrnlriz.rnn.gov*br, no prazo de 17
de abril até 23 de abril de 2026. O Aviso de
Dlspgnsa € Seus anexos encontram-se disponiveis
atraves do Portal da Transparéncia pelo enderego
hnps:ﬂsew:cus.impernn-iz.mn.gov.'nr.fdispcnsaf.
Alfredo Wagner Machado Santos - Secretiirio

Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Publicado por: Vitdria Fernanda da Sitva Dias
Coordenador
Cédigo identificador: yghskImdykq20260414140458

a abertura de

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL - §

RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 06/2026 CMDCA

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA de Imperatriz, Estado
do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais
em reunifio Extraordinaria do dia 08 de abril de
2026.

| ibli

que atuam na promogéo, protegdo
e defesa dos direitos da crianga ¢ do adolescente
no Municipio de Imperatriz - MA, conforme
diretrizes do CONANDA.

Dispée sobre o

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Municipal n® 599/90, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA);

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente —- CONANDA;

CDN.SIDERANDD a4 necessidade de ma
atualizado o cadastro das entidades da sociedide

civil que executam programas de atendimentong
criancas e adolescentes:

RESOLVE:

Art. 1° Fica aberto o processo de chamamento
piblico ara o recadastramento das entidades da
sociedade civil que atuam na promogio, protegdo
e defesa dos direitos da crianga e do adolescente
no Municipio de Imperatriz - MA.

Art. 2" Estio obrigadas a realizar o
recadastramento todas as entidades inscritas no
CMDCA, bem como aquelas que desejarem obter
mscrigdo junto a este Conselho.

Art. 3° O recadastramento tem como objetivo:

I - Atualizar os dados cadastrais das entidades;
Il — Verificar a regularidade juridica e
institucional;

Il — Avaliar a conformidade dos programas
executados com as normativas do ECA e do
CONANDA.

Art. 4° Para fins de recadastramento, as entidades
deverdo apresentar a seguinte documentagio:
I—Requerimento de recadastramento (formulério
padrdo do CMDCA);
II - Cépia do CNPJ atualizado;
111 — Estatuto social registrado e suas alteragdes;
IV — Ata de eleigio da atual diretoria;
V — Relatério de atividades do altimo ano;
VI — Plano de trabalho atualizado;
VII — Certiddes negativas (municipal, estadual,
federal e trabalhista);
VIII - Comprovante de endere¢o da entidade;
IX — Alvard de funcionamento (quando
aplicdvel);

— Outros documentos que o CMDCA julgar
necessdrios.

Art. 5° As entidades deverdo comprovar: 1 —
Finalidade estatutdria compativel com a politica
de atendimento a crianga ¢ ao adolescente;

II — Funcionamento regular;

Il - Capacidade técnica e operacional para
execugdo de programas; _
IV — Respeito aos principios do ECA e as
normativas do CONANDA.

Art. 6° O prazo para apresentagio da
15/04/2026 a 15/05/2026

documentagdo sera de 5
devendo ser protocolada na sede do CMDCA, na
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Municipio de Cidelindia « MA, ¢ de
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Concorréneis n" 01272026, ohjetivanda

ISannvwnbmudemdnmoqued na forma
::denl n* I4.ll-3. de 1° de abril de 2021, duh;:reln Munic:dl:l'
RESMDL\":Ed' Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
s HOMOLOGAR o presente processo licitatério ao licitan-
=ch. RTICE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-CNPIN"*

!E.%!TMBI-!-& =ltem 01. Cideliindia — MA, 10 de abril de 2026.
Eustiquio Sampaio — Prefeito Municipal,

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA

AVISD DE Dm O) DISPENSA N* 002 /2026
'S_ERF Anteriormente publicado no Difirio Oficial do Estado, Ter-
ceiros, pag. 8 no dia 06 de abril de 2026. A Comissiio Permanente
de Licitacio do Municipio de ImperatrizZMA toma piblica & RE-
runuqucio DA DISPENSA N* 00272026 — SERF. A presen-
te republicaclo se faz necessirin em razlo da auséncia de envio de
Propostas no prazo inicialmente estabelecido, sendo, portanto, res-
Punn © procedimento para nova oportunidade de participagio dos
interessados. OBJETO: Aquisigio de Aeronave Remotamente Pilo-
tada (RPA) de alto desempenho, incluindo kit de acessérios, destina-
da a0 apoio &s atividades de regularizagSo fundidrin urbana, controle
e ordenamento do uso do solo, mapeamento técnico, fologrametria,
georreferencizmento e levantamentos territoriais, visando atender as
necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Regularizagio
Fundidria Urbana — SERF. Eventunis interessados podem apresen-
tar proposta de prego no prazo de 03 (triés) dias dtels, oportunidade
em que o Administragio escolherd a mais vantajosa. Propostas deveriio
ser encaminhadas ao e-mall licitacso@imperatrizma.gov.br, de 17
de abril até 23 de abril de 2026. O Aviso de Dispensa e scus anexos
encantram-se disponiveis através do Porial da Transparéncia pelo ende-
rego hitps:/servicos.imperatniz.ma.gov.br/dispensa/, Aurélio Gomes da
Silva - Secretiirio Municipal de Regularizagio Fundidria Urbana.

AVIS0 DE ABERTURA PREGAO ELETRONICO N* 0152026 -
CPL A Comissfio Permanente de Licitagiio de Imperuiriz - MA, torma
piblico 0 EDITAL PREGAO ELETRONICO N* 015/2026 — CPL.
OBJETO: Contratagio de empresa(s) especializada(s) no fomeci-
mento de Malerial Esportivo, destinados atender as necessidades dos
elunos nas priticas esportivas du Rede Piblica Municipal de Ensino
na Manutengio e Desenvalvimento da Educagiio Bdsica no municipio
de [mperatriz - MA. ABERTURA: 04 de maio de 2026 ds 09:00h
{nove horas). TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO POR
ITEM. INFORMACOES: Rua Urbano Santos, n® 1657, Batrro Ju-
gara. Imperatriz (MA), OBTENCAO DO EDITAL: O Edital ¢ seus
uncxos estho A disposigio dos interessados, no horirio das 08h &s 14h, na
Comissio Permanente de Licitaglo - CPL, situada na Rua Urbano San-
los, n® 1657, Bairmo Jugars, Imperatriz (MA), para consulta gratuita, po-
dendo ser obtido através do site www.imperatriz. ma gov.br/licitnooes e
www licitaimperstrizma com br, ou mediante no vilor de R$
20,00 (vinte reais), a ser recothido através de Documento de Arrecadagiio
Municipal - DAM (emitido pela Secreiaria de Planejamenio, Fazenda e
Gestio Orcamentiria), Elizangela Lima Alencar - Pregoelra,

___QUINTA- FEIRA, 16 - ABRIL - 2026

AVISO DE DISPENSA DISPENSA N° 00172026 - SEDEC A Prefai
tura Municipal de Imperairiz - MA, 16ma pliblico para o conheei-
mento dos interessados, em conformidade com o disposto no an. 7§
§ 3%, da Lei Fodaral o 14.133/2021, s abertura de Dispensn de Lici.
taglo, objetivando & Contraiagho de instituigho especializada pars &

fieaclo dos cursos, Eventuais interessados podemn

apresentar proposts de
precos no prazo de 03 (trés) dias Gicls, oportunidade em que a Adminis-
traglio escolherd o mais vantajosa. Propostas deverfio ser encamninhadas
friz-ma. gov.br, no prazo de 17 de abril s1é 23
de abril de 2026. O Aviso de Dispensa e seus anexos encontram-se
Il[ipuul\"f‘ll através do Portal da Transparéncia pelo enderego https://
servicos.imperatriz.ma. gov.br/dispensa/. Alfredo Wagner Machada
Santos - Secretirio Munlcipal de Desenvolvimento Econdmico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMA CAMPOS - MA

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N* 009/2026.
REGISTRO DE PRECOS O MUNICIPIO DE LIMA CAMPOS-MA,
através da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, lora pliblica
80s inleressados que, com base na Lei n® 14.133/2021, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 057, de 04 de dezembro de 2024 e suas
allerngies posteriores, Lei Complementar n® 123/2006 ¢ suas altera-
hes a'dumm legislagBes apliciveis i matéria, fard realizar na dia 07
de maio de 2026, is 09:00hs (nove hores), horirio de Brasilia, na pla-
taforma eletrimica: licitagio
u‘m?dalid:dn Pregio Eletrénico n® 009/2026, do tipo menor prego,
objetivando a Selegio da(s) proposta(s) mais vantajosa(s) visando o
REGISTRO DE PRECOS, para futurz e eventual contrataclo de Pes-
soa(s) Juridica(s) para prestacio dos servigos de organizagio de even-
tos diversos, realizados pela Prefeitura Municipal de Lima Campos
- MA, compreendendo o planejamento, a organizagio, a execuclo, o
operacionalizagiio, a produgio, s locagio de equipamentos e todos os
demuais servigos comelatos, de interesse desta Administragiio Pablica
Municipal, de acordo com o Edital e Anexos, O edital & seus anexos
estlio & disposiclo dos interessados no enderego Av, JK, s/n®, Centro,
Cep 65.728-000, Lima Campos-MA, de 2* a 6" feire, no hordrio das
08:00hs (oito horas) ds 12:00hs (doze hores), no endereco eletrinico

deste poder exccutivo bem como no
site www portaldecompraspublicas.com.br onde poderiio ser consul-
tados ou obtidos gratuitamente. Esclarecimentos adicionais no enderego

depnloluln[m:(ﬂ"?ﬂ} 3646-1112 ou pelo enderego de e-mail:

i Lima Campos (MA), 14 de abril de
2026. Lisia Wadna Mareirn Melo Vieim. Secretiria Municipal de Ad-
ministragio ¢ Finangas - Decreto 0° 011, de 1° de janciro de 2025
Ordenadorn de Despesas da Sec. Municipal de Cultura & Turismo,
conforme ant. 3" do Decreto Municipal o® 072, de 09 de janciro de 2025,

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGO
DO JUNCO - MA

AVISO DE LICITACAO PUBLICA CONCORRENCIA N° 00272026,
0 MUNICIPIO DE LAGO DO JUNCO, estado do Marnhio, através
da Secretaria Municipal de Obras e Infracstrutura, torna piblico que
fard licitngiio na modalidade Concoméncia Pablica Eletrémica, do tipo
menor Prego Global, Regido pela Lei Federal n°14,133/21, ¢ demais
legislaglo correlsta, conforme art. 187 da Lei 0”14.133/21. OBJE-
TO: contraingio de empresa especializada na pavimeniagio asfilt-
ca em vias urbanas do municiplo de Lago do Junco/MA, conforme
contrato de repasse n® 981525/2025/m cidades/caixa. ABERTURA:
07/05/2026 is 09:00 horas. O Edital poderd ser examinado ou re-
tirado no site hitps:/licitalagodojuncoma.combr/ assim como pelo
portal da prefeitum, no enderego eletrdnico: hitps:/lngodoiunce.ma.gov.
b Para maiores informagdes poderdio ser obtidas de 2* a 6° sexu-feira,
no hordrio das 08h00min ds 12h00min ¢ das | 4h00min ds 1 7ThOOmin na
Prefoitur Municipal e através do e-mail: cplidi2025@gmail com, Lago
do Junco - MA, em 14 de abril de 2026 — CARLEILDO BARBOSA DA
SILVA - Secretirio Municipal de Obras e Infraestutur.
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o i Entrega de Documentos de Professores e Atualizagio de Inscrigdo ...
“CEP Imperatriz - Administrativos® « cepimperatizadm@masenacbr » ¢
22 de abril de 2026 &s 12:10

Para: Ilciucna@imparatri:.mn.guv.hr

Ct‘:: "CEP Imperatriz" <cepimperatriz@ma.senac.br>
Etiquetas:

Prezados,

Encaminhamos, em anexo, 2 documentagio referente aos professores, devidamente atualizada, para fins de
conferéncia e registro.

No que se refere a Inscrigio Municipal vinculada ao Alvaré de Funcionamento, informamos que, no momento,
dispomos do documento vigente do ano de 2025. A atualizagdo referente ao exercicio de 2026 encontra-se em
tramitagdo junto ao 6rgo competente.

Para acompanhamento, segue anexo o comprovante contendo o nimero de protocolo do processo de

@ atualizacdo.

Ressaltamos que as certidBes apresentadas se encontram devidamente atualizadas. Quanto aos demais
documentos institucionals, Informamos que permanecem inalterados até o presente momento,

Permanecemos a disposigio para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

r- Adriana Cardoso Gomes
PAA / Assistente Administrativo

w Fecomértio | cEp SENAG Imperatriz
Sesc (99) 3524-2961 adriana gomes@ma.senac.br



v Documentagio Faltante
"CEP Imperatriz - Administrativos" < cepimperatrizadm®ma.senacbr > ¥

22 de abril de 2026 as 17:26

Para: licitacao@imperatriz.ma.gov.br

Cc: "CEP Imperatriz® <cepimperatriz@ma.senac.br>
Etiquetas:

Boa tardel
Segue documentacgdo que faltou.

A dispasigdol

;‘ Adriana Cardoso Gomes
=) F PAA / Assistente Administrativo
SenNA( Eomede | cep SENAC Imperatiz

(99) 3524-2961 adriana.gomes@ma senac.br
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SA DE LICITACAO N° 001/2026 ﬁ

afados Senhores,

Pelo presente, submetemos i apreciaglio de V. Sra. a nossa proposta relativa ao Processo de
Contrataglo Direta em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que
venham a ser verificados na preparaglio da mesma e declaramos ainda que, temos pleno conhecimento
das condigdes em que se desenvolvem os trabalhos, ¢ concordamos com a totalidade das instrugdes e
critérios de qualificaglio definidos no Aviso de Contratagio Direta.

1. IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE

Instituicio Solicitante: PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
Endereco: R. Rui Barbosa, 201 - Centro, Imperatriz - MA

CEP: 65903-270

CNPJ: 06.158.455/0001-16

Responsavel: Rildo de Oliveira Amaral

E-mail: www.imperatriz.ma.gov.br

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC IMPERATRIZ

CNPJ: 03.760.035/0005-40
Responsivel: José Ahirton Batista Lopes
Endereco: R. Rui Barbosa - Centro - Zona Urbana, Imperatriz - MA

Fone: (99) 3524-2961

E-mail: ccgimgerairiz@ma.s&nag,hr
CPF: 040.298.103-06

RG: 061875232017-0 SSP-MA
Profissdo : Advogado

PROPOSTA N: 05 /2026
3. IDENTIFICACAO DA ACAO EDUCATIVAE ORGANIZACAO CURRICULAR

1) Agdo: Recepeionista em meios de hospedagem

"%« Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade Lazer

Carga Hordria: 160 horas

D cpfncj!tus" exigidos no ato da matricula:
Da hﬁmé@ja}dcntidadc (RG) (apresentaglo do original)

Servigo Nacional de Aprendizagem Comerclal Departamento Reglonal Senac Maranhio
Avenida dos Holandeses, 5/n gd04, Condominio Fecamérelo JSESC/SENAC. Ed. Francisco
Gulmaraes de Souza 49 e 58 — JD, renascenga —S3o Luls - MA - CEP 65075-650

|
|
| Tel.: (98) 3194-1515 www.ma.senac.br
|
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CPF pu documento que possua a numeragho do CPF (apresentagho do original)
Reduisitos de acesso:

v ldade minima: 16 anos

v Escolaridade: estar cursando, no minimo, o 1° ano do Ensino Médio,

OBJETIVO DO CURSO: Formar profissionais com competéncias para atuar em seu campo
de trabalho, com foco em resultados.

CONHECIMENTOS: Fundamentos e Cendrio profissional; Estrutura e Funcionamento dos
Meios de Hospedagem; Atendimento e Comunicaglio; Operagdes da Recepglo e Sistemas;
Aspectos Técnicos e Legais; Turismo e Sustentabilidade.

2) Agdo: Camareira(o) em meios de hospedagem

e Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
e Carga Hordria: 160 horas
+ MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade (RG) (apresentagdo do original)

CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentagio do original)

Requisitos de acesso

v Idade minima: 18 anos
v Escolaridade: Ensino Fundamental completo

\ OBJETIVO DO CURSO: Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu

\ campo de trabalho, com foco em resultados.

\\_ CONHECIMENTOS: Fundamentos do turismo e hospitalidade; Meios de hospedagem;

\'x,\ \‘\Funqaes da governanga; Postura profissional; Atuaglio em situagOes adversas; Vocabuldrio

“‘“-‘lqr:nim: Plaﬁ'ejamunm de carreira; Documentos e processos da governanga; Equipamentos e

pr _\'ums( de li}pm; Carrinho de servigo; Riscos ocupacionais; Seguranca do trabalho;

Slwl'u,';'n' Maglgfial de Aprendizagem Comerclal Departamento Reglonal Senac Maranhio
Avenida dos Holandeses, s/n qd04, Condominio Fecomércio /SESC/SENAC. Ed. Francisco
Guimaraes de Souza 49 e 5% — D, renascenga — S3o Luls - MA - CEP 65075-650

Tel.: (98) 3194-1515 www,ma senac.br



" Noghés de matemitica; Sistemas de comunicagho Interna; Ponto de apolo; Sustentabilidade;\

Fibfas téxteis ¢ enxoval; Procedimentos de limpeza ¢ arrumagio; Reposiglio de itens e trocas

UN; Registros operacionais; Direitos ¢ deveres do consumidor; Check-in e check-out;
Ergonomia ¢ satde ocupacional,

3) Agho: Elaboraghio de drinques e coquetéis

* Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
¢ Carga Hordria: 20 horas
* MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade (RG) (apresentaglio do original)
CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentaglio do original)

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo de desenvolver o dominio de técnicas
para o preparo de drinques ¢ coquetéis. Destina-se a profissionais atuantes em bares ¢

restaurantes que visam o crescimento do campo de sua atuagdo.

CONHECIMENTOS: Boas priticas de higiene no manuseio e preparo de bebidas;
Equipamentos e utensilios utilizados no bar; Classificagio de drinques ¢ coquetéis: nacionais

e internacionais; Técnicas de elaboragio e preparo de drinques e coquetéis.

4) Aglio: Técnicas de atendimento em bares e restaurantes

3 « Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade ¢ Lazer
l*_ % e Carga Hordria: 40 horas
! e MODALIDADE DO CURSO: Presencial

| . Documegntos exigidos no ato da matricula:
. \g Ducume:;iw\:‘[:l: Identidade (RG) (apresentagiio do original)
e X A
™ CPF ou documento que possua a nu meragio do CPF (apresentagiio do original)
P e

i

\ Su.vi';u Naglohal de Aprendizagem Comercial Departamento Reglonal Senac Maranhlio
Avenida dos Holandeses, 5/n gd04, Condominio Fecomérelo /SESC/SENAC. Ed, Franclsco
Guimaraes de Souza 49 e 59 = D, renascenga ~ Slo Luls - MA - CEP 65075-650

Tel: (98) 3194-1515 www,ma senac,br
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Regliisito de acesso:

dade Minima: 18 anos no ato da matricula.
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto

Requisito/Conhecimento especifico: experiéncia na drea devidamente comprovada

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo desenvolver a seguinte competéncia:
Recepcionar e atender clientes no setor de alimentos e bebidas. Destina-se a profissionais da

firea de hospitalidade como gargons em bares, restaurantes e similares.

CONHECIMENTOS: Boas priticas de higiene no preparo de drinques e coquetéis;
Equipamentos e utensilios do bar; Classificagdo de drinques ¢ coquetéis: Nacionais e

internacionais; Elaboragdo e preparagfio de drinques e coquetéis.

5) Acgido: Comida de boteco

e Eixo Tecnol6gico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
e Carga Hordaria: 20 horas
« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade (RG) (apresentagdio do original)

CPF ou documento que possua a numeragdo do CPF (apresentagdo do original)

OBJETIVO DO CURSO: Este curso tem como objetivo promover a construgdo de
. conhecimentos relativos a elaboragdo de porgoes, aperitivos e pratos tipicos de boteco,
\‘- 5 Eiplicandn as regras de higiene pessoal, ambiental e de manipulagdo de alimentos e utensilios.
\ ]jESIEnn-se a profissionais da drea ou piblico em geral que desejam atualizar suas praticas
\\ nesé.é"slagmentu.

N\ - %

., "
. \CONHECIMENTOS: Nogdes bdsicas de higicne e manipulagio segura de alimentos;
\ht@iuqﬁﬂ abt'ct_llinﬁria de boteco: contexto e caracteristicas; Técnicas de corte de alimentos:

‘\.

Servigo Naglofial de Aprendizagem Comercial Departamenta Regional Senac Maranho
Avenida dos Holandeses, s/n qd04, Condominio Fecomércio JSESC/SENAC. Ed. Franclsco
Guimaraes de Souza 48 e 58 — 1D, renascenga — 580 Luls - MA - CEP 65075-650

Tel.: (98) 3194-1515 www.ma.senac.br
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julienfie, brunoise, chiffonade e concassé; Métodos de cocgllo: fritar, saltear, assar e frig

ro de receitas tipicas de boteco.

6) Aglo: Elaboraglio de carddpios: planejamento e precificaglio

/ « Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
o Carga Hordria: 40 horas
« MODALIDADE DO CURSO: Presencial

Documentos exigidos no ato da matricula:
Documento de Identidade (RG) (apresentagiio do original)

CPF ou documento que possua a numeragdio do CPF (apresentagdo do original)

Requisitos de acesso:

« Idade minima: 16 anos
e Escolaridade: Anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) completo.

¢ Regquisito/Conhecimento especifico: Ndo hd

OBJETIVO DO CURSO: O curso de aperfeicoamento em Elaboragio de cardépios:

plangjamento € precificagio, tem como objetivo desenvolver a seguinte competéncia:

Elaborar cardépios. £ destinado aos alunos e profissionais da drea da alimentagdo.

CONHECIMENTOS: Nogdes basicas de higiene e manipulagio segura de alimentos;
Introdugdio & culindria de boteco: contexto € caracterfsticas; Técnicas de corte de alimentos:

runoise, chiffonade e concassé; Métodos de cocgdo: fritar, saltear, assar € frigir;

o Preparo de receitas tipicas de boteco.

v T] Agiio: Produglio De Bolos Confeitado
o\ Eixo Tecnolégico: Produgio Alimenticia

< e Cﬁrga Hordria: 30 horas

My .

\. & Modalidade Do Curso: Presencial
N "Servi;o Naciofal de Aprendizagem Comercial Departamento Regional Senac Maranhiio

Avenida dos Holandeses, s/n qd04, Condominio Fecomércio JSESC/SENAC. Ed. Francisco

Guimaraes de Souza 47 g 58 - JD, renascenca = S¥o Luls - MA - CEP 65075-650
Tel.: (98) 3194-1515 www.ma.senac.br
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’
¢ |dade minima: 16 anos .

Requisitos de acesso:

e Escolaridade: Ensino Médio Completo
¢ Requisito: Ndo hd

Documentos exigidos para matricula:

« Documento de identidade;

« CPF;

OBJETIVO DO CURSO: Capacitar 0 aluno para executar técnicas basicas e intermediarias

de produgdio de bolos ¢ confeitaria, abrangendo preparo de massas, recheios, coberturas €

finalizaglio, com aplicagdo das boas prticas de higiene ¢ manipulagdo de alimentos. O curso

destina-se a pessoas interessadas em adquirir conhecimentos
ndo a qualificagdo profi ssional e a insergdo ou atualizagio

basicos na arca de confeitaria,
com foco na produgiio de bolos, visa

no mercado de trabalho..

CONHECIMENTOS: Produz bolos e produtos de confeitaria, aplicando técnicas de preparo,

montagem e finalizagdo, de acordo com padrdes de qualidade, higiene e seguranga alimentar.

4. PERiODO E TURNO DE REALIZA A0 DO CURSO

S RECEPCIONISTA EM MEIOS e

o1 DE HOSPEDAGEM nl A definir
CAMAREIRA(O) EM MEIOS ) ;
02 DE HOSPEDAGEM 0l A definir A definir
ELABORACAO DE DRINQUES ; -
a3 E COQUETEIS 01 A definir A definir

TECNICAS DE
ATENDIMENTO EM BARES E 01 A definir A definir
RESTAURANTES

COMIDA DE BOTECO 01 A definir A definir
ELABORAGAO DE

- CARDAPIOS: .
J PLANELAMENTG E 0l A definir A definir

A definir

UCAO DE BOLOS 4 P
“CONFEITADO 01 A definir A definir
\\ Se‘rmﬁldh de Aprendizagem Comercal Departamento Reglonal Senac Maranhdo
Avenlda dos Holandeses, s/n qd04, Condominia Fecomércio JSESC/SENAL. Ed. Francisco
Guimaraes de Souza 49 e 52 —ID. renascenca — 580 Luls - MA - CEP 65075650
Tel.: (98) 3194-1515 wiww.ma senac.br




~

"RECEPCIONISTA EM

MEIOS DE 160 20 01 RS 12.050,00 | RS 13.050,00
HOSPEDAGEM
CAMAREIRA(O) EM
02 | MEIOS DE 160h | 20 0l RS 10.546,00 | RS 10.546,00
HOSPEDAGEM
ELABORA
03 | DaOURS e coruerers| 200 | 20 | o | Rss27200 | mss27200
TECNICAS DE
ATENDIMENTO EM
4
04 | BARESE 40h 20 01 RS 393400 | RS3934.00
RESTAURANTES
05 | COMIDA DE BOTECO 20h 20 01 RS 5.617,00 | RS$5.617,00
ELAB(}R&CRO DE
CARDAPIOS: 2
06 | oI ANEJAMENTO E 40h 25 01 R$ 5.820,00 | RS 5.820,00
PRECIFICACAO
PRODUCAO DE BOLOS
7 | CONFEITADO an | & P R§6.02600 | e 130780
TOTAL PARCIAL RS | RS 62.317.00
Concessdo de Desconto (MENCIONAR A POLITICA DE DESCONTO) 40%
Contrapartida SENAC RS
TOTAL DO DESCONTO | RS 24,926,80
TOTAL GERAL RS | RS37.3902

6. RESPONSABILIDADES DO SOLICITANTE

¥" Responsabilizar-se pelo pagamento relativo ao custeio da proposta na forma a ser
especificada em Contrato;

dl dedlndun, s/n qdﬂi cnndmlnln Fecomércio i!EWSENlC. Ed. Francisco

v Selecionar ¢ encaminhar os alunos para os cursos;

Proceder, com os seus proprios recursos humanos, o acompanhamento dos cursos e

de seu funcionamento;

Designar um representante para, em seu nome, tratar de todos os assuntos relutivos a

Guimaraes de Souza 4% ¢ 50 = |0, renascenga = 580 Luls - MA - CEP 65075-650

Tel,: (98) 3194-1515 www.ma sanac br
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v
Planejar, coordenar, execular, supervisionar e avallar a implantagio;

{ "
Disponibilizar aos participantes o material diddtico com qualidade e quantida

suficientes para atender a todo o pessoal a ser qualificado;
Proceder &s avalingdes de rendimento dos nlunos, e,
05 competentes certificados de conclusio;

a0 término dos cursos, expedir

Arcar com todos os dnus e todas ns obrigagdes concernentes A legislagio social,
trabalhista, previdencidria, tributdria vigente ¢ outras que se relacionem com a
prestaglo dos servigos a seu cargo, no que se refere a pessoal;

Manter o SOLICITANTE informado quanto ao controle da frequéncia do aluno e da
evasdio,

8.RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

¥ Cumprir a carga horiria minima de 75% exigida para a conclusiio das atividades;
v Apresentar um minimo de 70% de aproveitamento, demonstrando através da sua

assiduidade, pontualidade, interesse nas atividades e assimilagdio das informagdes.

9.FORMA DE PAGAMENTO

Fica definido que o pagamento deverd ser efetuado, preferencialmente, & vista mediante
inicio de cada curso, e antes do inicio da execugéo do contrato, ou de acordo com a negociaglio
realizada com o cliente.

Torna-se necessério que seja providenciado o cumprimento das seguintes condigdes para
que seja dado inicio & execugdo da programagdo:

* Accite da proposta contendo informagdes sobre o curso, carga horéria, quantidade

de alunos e de turmas;

e Assinatura do contrato de prestagio de servigos.

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

- Nos pregos cotados ja estdo incluidos todos os tributos, custos de frete, encargos
fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas incidentes sobre o
objeto deste Processo de Contratagiio Direta,

Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei n® 14.133/21, que

do emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
[ lubre ¢ nlio emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos

5uvic de Aprendizagem Comercial Departamento Reglonal Senac Maranhio
Avenida dos Holandeses, s/n qd04, Condominio Fecomércla /SESC/SENAC, Ed. Francisco
Gulmaraes de Souza 49 g 59 = JD. renascenga — 580 Lufs - MA - CEP 65075-650

Tel.: (98) 3194-1515 www.ma.senac.br
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14 (quatorze) anos, na condigio de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art.
7°, da Constituicio Federal/88;

Declaro que minha proposta econdémica compreendem a integralidade dos custos

para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigio Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta,
conforme art, 63, §1°, da Lei Federal n° 14.133/21;

Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas, conforme art. 63, inciso IV, da Lei Federal n® 14.1 33/21;

10. INFORMACOES PARA EFETUACAO DE PAGAMENTO

Favorecido: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Banco: Banco do Brasil S/A Agéncia N°: 0020-5

Conta/Corrente N°: 3.014-7

Observagiio: Conforme definigdo prevista no art. 1-50, VI, ¢ da Constituigdo Federal e art. 7°
do Decreto Lei N° 8.621/1946, o SENAC ¢ isento de todo ¢ qualquer imposto federal, estadual

e municipal.

,DA PROPOSTA

Servica Nacipnal de Aprendizagem Comercial Departamento Regional Senac Maranhio
Avenida dos Holandeses, s/n qd04, Condominio Fecomércio /SESC/SENAC, Ed. Francisco
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]

/ So Luls - MA, 20 de abril de 2026.

JOSE AHIRTON 5yially Signe by

BATISTA BATISTA LOPES
LOPES Date: 2026.01,08

16:35:48 0300

. José Ahirton Batista Lopes
Diretor Regional SENAC/DR-MA
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ATA DE RATIFICAGAO DA REORGA
REGISTROS DA FUNDAGAO E ELEIGOES
CONSELHO REGIONAL DO SERVIGO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, NO
ESTADO DO MARANMAO,

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, em nivel
Nacional organizado e administrado pela Confederagio Nacional do Comércio, nos
tormos do Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem o seu Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 61.843, de 05 de dezembro de 1967,

No Maranhéo, iniciaimente como Delegacia subordinada diretamente ao
Mpartu'nonh: Nacional do SENAC, foi instalado em 24 de julho de 1947, na Praga
mﬁoﬂ' 227 - centro, tendo como seu primeiro Delegado, o Professor JOSE

Segundo o que dispSe o Ar. 23-A, do Regulamenio do SENAC, o
Presidente da Instituico serd sempre o Presidente da Federagio do Comércio

Estadual.

Assim & que, com a Fundagéo da Federagéo do Comércio do Estado do
Maranh&o, ocorrida em 26 de agosto de 1953 e seu reconhecimento pelo Ministério
do Trabalho, ocorndo em 18 de setembro do mesmo ano, 0 SENAC no Maranh&o
ganhou autonomia e leve a instalagao do Conselho Regional no dia 10 de
dezembro de 1953, tendo como seu primeire Presidente o Senhor ARNALDO DE
JESUS FERREIRA, empresario e Presidente da Federag#o do Comércio do Estado
do Maranhao integrante do grupo Atacadista do Comércio. A Reunido de criagio do
Conselho Regional do SENAC no Estado do Maranhdo, compareceram os
seguintes membros: O Presidents, ARNALDO DE JESUS FERREIRA (Atacadista);
GIOTO PEREIRA TRIBUZZI (Agentes Auténomos do Comeércio); ALBERTO DE
SOUSA ALMEIDA (Grupo Varejista do Comeércio); HUGO LUZ (Grupo Turismo e
Hospitalidade), JOSE MATA ROMA (Delegado Estadual) e o Doutor JOR

RODRIGUES COUTINHO, Assistente Técnico da Administragdo Nacional do
SENAC. Nesta Reunido, o Senhor Presidente
Atividades do Comeércio acima citados, eleitbs em Assembléia Geral Extraordinaria
do Conselho de Represeniantes da

Maranhéo, conforme dispde o _
sete de dezembro de 1953, N’a Reunido, fol apresentado aos presentes, o Doutor

JORGE RODRIGUES COUTINHO, dg/Administragio Nacional do SENAC, que veio
ao Estado do Maranhdo e

ampossou 0s Representantes das

do Comeércio do Estado d
Inciso Il Ao Art. 22, do Regulamento, realizada em

o

ialmgnte para fazer a transferéncia do Acervo da

gacia Estadual, portant Nacionat~para a recém criada
mrrhiao
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0 Regional, em decorméncia da fundagho e re
nigtério do Trabalho, da Federago do Comérelo do Estado do
Doutor JORGE RODRIGUES COUTINHO, na oporunidade, disse que a
missdo em Sdo Luls, consistia em assistir acs trabalhos de transferéncia do Acervo
da Delegacia Estadual do SENAC, para a Administrag8io Reglonal e externou o seu
desejo de que a nova Administragao tenha absoluto éxilo nas suas agdes.

A primeira Reunido Ordindria do Conselho Regional do SENAC, no Estado
do Maranhao, foi realizada no dia trinta @ um do més de dezembro de 1953, as
dezesseis horas, em Séo Luls, capital do Estado do Maranhéo, sob a Presidéncia
do Senhor ARNALDO DE JESUS FERREIRA, representante do Grupo Atacadista,
com as presencas dos Conselhelros, GIOTO PEREIRA TRIBUZZI (Agente
Autdnome); HUGO LUZ (Turlsmo e Hospitalidade); ALBERTO DE SOUSA
ALMEIDA (Varejista do Comércio) e o Professor JOSE MATA ROMA, agora na
condicio de Diretor Regional. Na ReuniSo, o Senhor Presidente fez uma ampla
exposicao relacionada as Allvidades do SENAC, desenvolvidas ainda na condigao
de Delegacia Estadual, Fez; ainda, o Presidente, uma fala sobre o Plano de Agdo
da Instituigo, para o ano de 1954. Nesla Reunido fol o Plano de que lratou ©

Presidente discutido e aprovado.

Em agosto de 1855 uma nova Diretoria tomou posse a frente da
Federagdo do Comércio do Estado do Maranh#o, tendo como Presidente o
Empresério FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, para um mandato de 02 (dois)
anos, assumindo, igualmente, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC no

Eslado do Maranhéo.

No ano de 1957, em agosto, foram eleitos os novos membros da
Administragdo da Federagdo do Comércio do Estado do Maranhdo e, em
consequéncia, a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC, sendo reeleito para

o Cargo o Empresério FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, com mandato até -
1958, %
.-" &
Nova Diretoria da Federagio do Comercio do Estado do Maranhger
gleita para o periodo de 19569 a 1061, tendo como Presidente reelgitc o Senhor
CISCO GUIMARAES E SOUZA.

Em 1961, foi reeleito para o Cargo de Presidente da Federagdo do
Comércio do Estado do Maranhao e, consequentemente, Presidente do Conselho
Regional do SENAC, o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, que teve

mandato até agosto de 1063.

dato alé 1965, foi reeleito o Senhor jl.

patd a Prasidéncia da Federagdo do

el

No ano de 1963,
FRANCISCO GUIMARAES E &
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Em 1065, fol resleito para 0 Cargo de Presidenie da Federaglo do
Comércio do Estado do Maranhlio e do Consalho Regional do SENAC, na forma do
Regulamento, o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA |, com mandato até

agosto de 1067,

Em 20 de agosto de 1967, uma nova Diretoria fol elelta para a condugo
dos destinos da Federag8o do Comércio do Eslado do Maranhfo, sendo elaito para
© Cargo de Presidents, o Senhor EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, para o
mandato 1067 a 1870, em face da prorrogagdo dos mandatos sindicals para 03

(trés) anos.

No ano de 1870, o Presidente EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA,
3??.:-» para o exercicio da Presidéncia por 03 (irés) anos, Isto &, de 1970 a

Para o mandato do periodo de 1973 a 1976, fol reeleito o Presidente
EUCLIDES NUNES DA COSTA E SILVA, tendo como seu Vice-Presidente o
Senhor GENTIL LOPES COSTA.

Em agosto de 1976 a 1979, foi eleita uma nova Diretoria tendo cormo seu
Presidente o Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA e Vice-Presidente o
Senhor NAPOLEAO CAMPOS EVERTON.

Em agosto de 1979, para o triénio de 1879 a 1882, foi eleito Presidente o
Senhor FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, tendo como Vice-Presidente os
Senhores NAPOLEAO CAMPOS EVERTON e JOSE ARTEIRO DA SILVA,

Em agosio de 1982, tomou posse, para o lriénio de 1982 a 1985, o Senhor

FRANCISCO GUIMARAES E SOUZA, tendo como 1° Vice-Presidente, o Senhor
ARTEIRO DA SILVA.

Em 21 de abril de 1983, em face do Falecimento do Presidente efetivo,

FRANCSICO GUIMARAES E SOUZA, tomou posse na Presidéncia da Federagao
do Comércio do Estado do Maranh#o e, consequentgimente, do Conselho Regiona%

do SENAC, o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA.
Em agosto de 1085, em face de y/do, para o mandato 1985 a 1988 foi
eleito para a Presidéncia da FederaGac gmeércio do Estado do Maranhdo, o

Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA Lra : va a Presidéncia em razdo do
ES E SOUZA em abril de 1983.




o mandsto de 1008 & 1001, fol reelilo »
ARTEIRO DA SBILVA tevdo como seu Vieeo Presidents,

MARCELINO RAMOS ARALJO
Em 1901, para o mandato de 1001 a 1004, fol reeleilo o tomou posse, o

Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu 1° Vice-Presidents, o Senhor

MARCELINO RAMOS ARAUJO.

No ano de 1904, para o exercicio do mandalo no pariodo de 1004 a 1097,

foi resleito @ tomou posse, o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como 1°
Vice-Presidente, 0 Senhor MARCELINO RAMOS ARALJOD.

Para o mandato de 1087 a 2000, foi reeleito @ tomou posse o Senhor
JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como 1° Vice-Presidente o Senhor MARCELINO
RAMOS ARAUJO. O mandato, todavia, fol prorrogado, para até 2001, em
decorréncia de alteraglio estatuléria.

Em 2001, para o mandato de 2001 a 2004, fol reeleito o Senhor JOSE
ARTEIRO DA SILVA, que tomou posse tendo como seu 1° Vice-Presidente ©
Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para 0 mandato de 2004 a 2010, mandato de 08 (seis) anos, fol reeleito e
tomou posse o Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA e, como seu 1° Vice-Presidente,
o Senhor MARCELINO RAMOS ARAUJO.

Para o pleito de 2010, em eleigdo ocorrida no dia 27 de abril de 2010,

concorreram, & Chapa 01, encabegada pelo Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA;
Chapa 02, encabegada pelo Senhor HAROLDO CORREA CAVALCANTL

ESTACIO MAIA, para o periodo de 2010 a 2014,

- Em 2014, para o periodo de 2014 a 2018, foi reeleito o Senhor JOSE
ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu Presidente o Senhor JOSE ARTEIRC DA
SILVA e como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSON ESTACIO MAIA,

Para o periodo Administrativo de 2018 a 2022, foi reeleito & tomou posse o

Vice-Presidente, MARCELINO RAMOS ARAUJO;
ESTACIO MAIA e 3° Vice-Presidents, ANTONIO DE"SOUZA FREITAS.

Ratifica-se desse modo, a
SENAC, no Estado do Maranhio ¢
Regional no dia 10 de dezembro de '

~ A

¢80 da Administragao Regional do
gorreu com a instalagdo do Conselho

sob @ Presidéncia do Senhor AIT1NALDO

Vencedora a Chapa 01, fol reeleito @ empossado na Presidéncia o Senhor JOSE =
ARTEIRO DA SILVA, tendo como seu 1° Vice-Presidente o Senhor VILSO& g 2

Senhor JOSE ARTEIRO DA SILVA, tendo como Vice-Presidentes os Senhores, 19—~
" Vice-Presidente, VILSON

FRAT I 16 | b, (B A VP
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IRA, qua, na dpoos, representava s
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O Regulamanto & Unico, para a Admin Naclonal @ pam
Administracdes isto &, ambos os Reg foram aprovados pelo
Decreto n* 61,843, de 08 de derembro de 1067

A eleigho do Presidente, em face do que dispde o An. 23-A, do
Regulamento do SENAC, deu-se com a Fundagho da Federago do Comércio do
Estado do Maranhfo, isto é, no dia 26 de agosto de 1853, com mandalto até agosto
de 1855

S80 Luls(MA), 30 de Julho de 2018

"'“"E ¢

Francisco Roberto Brmdlo Ferreira
Membro do CR/ISENAC/MA !

Luiz Carlos Mendonga Furtado
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REGIMENTO INTERNO
DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA

Séao Luis/MA, Dezembro / 2017
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DO DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA
CAPITULO |
Da Jurisdigio @ Competéncla

An. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comerclal « SENAC, Departamento
Reglonal no Estado do Maranhiio, com |urisdiglio em todo o Estado é o érgdo
executivo da Administragio Reglonal, administrado pela Federaglio do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado do Maranhdo, a cujo presidents esta
diretamente subordinado,

Parégrafo 'Unico. A competéncia do Departamento Regional ¢ a definida no
Regulamento @ no Regimento do Senac, aprovados, respeclivamente, pelos
Decretos N°s 61,843, de 05 de dezembro de 1967, 5.728, de 16 de margo de 2008
€ 6.633, de 06 de novembro de 2008 e Resolugdo CN/SENAC N° B55, de 18 de
maio de do 2007.

TITULO Il

DA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAC/MA
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 2° - Este Regimento tem por finalidade redefinir & regulamentar a Estrutura
Organizacional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, Administragéo
Regional no Estado do Maranhédo - SENAC/AR/MA,

caprituLon
Dos Conceitos

Art. 3° - Entende-se por estrutura organizacicnal a forma pela qual as fungdes,
atividades, tarefas e operagcbes sio planejadas, organizadas, coordenadas e
coniroladas para melhor proporcionar a consecugdo dos objetivos e metas
preestabeiecidos. '

Att, 4° - Entende-se por organograma ¢ grafico representativo da estrutura formal
da organizagao, mostrando @& unidades organizacionals e a forma como se
relacionam.
Art. 5° - Entends-sa por descrigdo da compgté ) dletalh
inerantes as unidades que Integram a estrutt ganizacional do SEN

Burvigo Nacionsl die Aprendizagem Comeruiu -

Arenikde Jus Hongeas, S0, B Franico Dutrardes o Sous, Cond, FoeominmianSESEENAC, 40 5° Pensneios,
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CAPITULO 1l
Da Estrutura Organizacional

An. 6" « A estrutura organizacional do SENAG/MA contempla o processo de divieho
do trabalho @ a alocagio de responsabilidades e estd assim definida:

§ 1° - Conselho Reglonal: érgio deliberativo superior de decisfio coleginda;
i 2° - Departamento Reglonal: érgo exacutivo da Administragdio Reglonal.

§ 3° - Orpdos de assessoramento direto e imediato ao Diretor Regional: Assassoria
Juridica e Assessoria de Comunicaglo, Marketing e Eventos, Secretaria Geral @
Controladoria;

§ 4" . Orglos de apoio educacional @ operacional as atividades estratégicas o

tatico/operacional:

|- Diretoria de Educagio Profissional, Diretorla de Gestdo @ Diretorla de
Planajamento, Finangas e Orgamento,

Il - Restaurante Escola, Unidade de Educagio & Distdncia, Unidade Moval,
Unidade de Tecnologia da Informagao, Centros de Educagdo Profissional (Sdo
Luis @ Municipios) e Postos Avangados (Sdo Luis @ Municiplos).

Ml - Centro de Educaglc Profissional - CEP: Unidade Educacional dotada de
recursos humanos @ de infraestrutura fisica e tecnoldgica propria, adequadas
ao desenvolvmento de a¢des de educaglo profissional em cursos de
programas de Formagéo Inicial e Continuada e Educagéo Profissional Técnica
de Nivel Médio em mals de um elxo tecnolégico, com estrutura de laboratorios
pedagogicos para préatica supervisionada de Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio, biblioteca, salas de aula convencional, sala para a geréncia, sala
para coordenagao pedagodgica, sala para docente, secretaria escolar e
tesouraria.

IV - Posto Avangado de Educagdo Profissional = PA: Unidade Educacional dotada
de recursos humanos @ de Infrasstrutura fisica e tecnolbgica podendo ser
propria, locada ou cedlda por parceiros, adequada ac desenvolvimento de
agoes de educagao profissional em cursos de programas de Formagdo Inicial
e Continuada em mais de um eixo tecnolégico, com laboratarios pedagogicos,
sala de leiture ou biblioteca, salas de aula convencional, sala para docents,

sala para a coordenagao pedagogica e secretaria escolar.
CAPITULO IV

Do Quadro de Pessoal

Art. 7° - Entende-se por quadro de pessoal o numero total
Plano de Cargos e Saldrios - PCS e cargos de confianga dis
organizacional, necessdrios ao funcionamento do SENAG/MA.

Avenits cios Molsnghwes, SV, Ful Francisco Quarateas @ dowas. G
Cathau, S8e LS - CEP
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Senac e it & e &

§ 1" - O nimero total de vages & delinido em razfo das necessidades

desempenho o8 atividades rmegulares ou  eapecilicas de oada unidade
organizacional,

§2* - O quadro de pessoal & formado pelo conjunto de tados o8 posios da trabalho
previstos para o SENAG/MA, ocupados ou disponivels, composto por:

I~ Cargos do PCS destinados ao provimento de pessoal para desempenho das
atividades técnico-administrativas do SENAC/MA; e

I~ Cargos de confianga vinoulados & estrutura organizacional do SENAC/MA,
destinados &s atividades de diregdo, chefia e assessoramento.

-0 towal de vagas do Quadro de Pessoal do SENAC/MA estdo descritos no
Quadro 1 a seguir:

Quadro 1. Quadro de Pessoal do SENAC/MA

+1 Emﬂspfmnonﬁf@memo_nemon& | 7 | 2

2.DIRETORIA ve EDUCAGAO PROFISSIONAL an 26 4

3.DIRETORIA DE eEszo T |

4.DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANGASE| 5 | "
ORGAMENTO

T - '___"%TAL a20 | 50

M. 8' Os totais: do vagas dn oargua dn PCS & cargo de confianga dcﬂnidoa pam 0
SENAC/MA, no Quadro 1, NAQ devem ser somados por abranger as seguintes
situagbes:

§ 1° - Existe vaga de cargo do PCS e vaga de cargo de confianga, que é preenchida
por um Gnico servidor, simultaneamente, '

§ 2° A designagio de empregado ocupante de cargo do PCS para occupar vaga de
cargo conflanga ndo abre vaga para progressaoe vertical quando o exercicio ocorrer
na mesma unidade organizacional em que estiver lotado.

§ 3° - As vagas dos cargos de conflanga serdo preerchidas por Ato Administrative,
em conformidade com o Normatlvo de Pessoal - Cargos de Confianga.

Art. 8 - O quadro de pessoal deverd ser ajustado sepipre que o ambiente
interno/externo exigir mudanga na estrutura organizacional do SENAC/MA, tais
como: criagdo, ampliag#o, diminuigéo ou extingdo de-unigade organizacional, com
a devida andlise e previsdo orgamentaria,

Art. 10° - Poder@o ocorrer alteragdes do quadro de slemfuncﬂo de:
Servigo Naclond ow Aprindizagen Comarclal - Departame
Awanida ooy Hakanduges, SIN°, Ed Franglsco Gumanies o Souaa, Ganay

Caviw, Sa ~ CEP 5075000
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|- Deslocamento de empregado de uma unidade organizacional para outra sem
alterar © numero tolal de vagas do quadro de peasonl, realocando a vaga na
unidade organizacional receptora, observada a adequagho do perfll profissional
s exigdncias na realizagio das allvidades, bem como as regras astabelecidas
om NOrMa que trata do assunto,

il - Alteragho numénca para menos, com a aventual extingho de vagas que venha a
sor considerada dispensdvel ha unidade organizacional, apés apreclagio do
Diretor Regional;

il - Alteragdo numérica para mais, com o aumento de vaga, em decorréncia de
ampliaglo de atividades ou da criagdo de novas unidacdes organizaclonais,
condicionado & previsdo orgamentdrla e autorizagho do Presidente do
CR/SENAC/MA, '

TiTULO 1l

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 - A aprovagdo, alteragdo, revisda ou adequagio da estrutura do SENAC/MA
é da iniciativa das Diretonias, apresentadas & Dire¢do Regional, que as submetaré
ao Presidente que encaminhard ao Conselho Reglonal, para apreciagao e
deliberagéo.

Art. 12 - As unidades organizacionais que compdem a estrutura, bem como suas
competéncias, poderdo ser modificadas, mediante andlise de proposta, sempre que
houver necessidade de modernizagdo e/ou ajustes na condugdo dos trabalhos do
SENAC/MA.

Art. 13 - As Dirstorias serdo responsaveis pela andlise e acompanhamento das
necessidades de modernizagao e/ou ajustes da estrutura organizacional.

Art. 14 - Em caso de criagio ou extingdo de unidade organizacional, bem comc
reorganizacio das competéncias, é necessario compatibilizar o nimero de vagas
sstabelecidas no QUADRO DE PESSOAL am relagdo a(s) unidade(s) envalvidais).
Art. 15 - Sempre que for constatada necsssidade, o SENAC/MA podera deslocar,
temporariamente, um ou mais servidores de uma unidade organizacional para outra,
observadas as atrbuigdes do cargo do PCS e o perfil profissional para o
desempenho das atividades. :

Arl. 16 - A remogdo de servidor de uma uUnidade para outra podera ser atendida
mediante solicitagdo formal, desde que haja vaga na unidade pretengdida, este
assuma todas despesas de transferéncla e ndo represente qugiquer onus
extracrdinario para a Instituigéo.
Art. 17 - Os casos omissos deste Normativo serdio analisados e/Anstruidos peio
Diretor Regional, submetidos & declsdo do Conselho Regional, quagide for o caso.
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- A estrutura organizacional da Administragio Regional do Estado do Maranhao
engloba o desenvolvimento de atividades colegiadas & singular do Conselho
Regional @ Departamento Regional do Estado do Maranhao.
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ANEXO Il DO REGIMENTO INTERNO

;(-‘)

FINALIDADES E DESCRIGOES DE COMPETENCIAS  \Cp(¥,

1. DIRETORIA REQGIONAL

1.1 ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR

111 FANALIDADE: Prestar servigos de consultorin/assessorin  juridion e
unidades organizacionals em geral, licitagfio, contratos e defesa de ngdes
am assuntos especfficos relacionados s allvidades do SENAC/MA,

1.1.2 COMPETE & Assessoria Juridica:
1.1.3  Atuar em qualquer foro ou Instancla, propondo agdes judicials, em
nome do SENACMA, acompanhando e defendendo-o em juizo ou

fora dele,
1.1.4 Assessorar @ acompanhar a abertura de sindlcéncla e condugio de

processos administrativos no &mbito do SENAC/MA.

1.1.5 Assessorar na elaboragdo de normas administrativas, quanto ao
aspecto legal.

1.1.6 Estudar e interpretar textos legals, @ repassar orientagio as diversas
dreas do SENAC/MA,

1.1.7 Adotar providénclas necessdrias & formalizagdo do processo de
aquisigdo o alienagliio de bens méveis @ imdveis,

1.1.8 Prestar assisténeia e assessoramento juridico ao Diretor do
Departamento Regional estudando, analisando e emitindo pareceres
sobre assunto técnico-polltico de interesse do SENAC/MA.

1.1.9 Acompanhar e orientar processo de discussbes de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

1.1.10 Acompanhar a realizagdo de proceesos licitatérios, orientando até a
homologagdo pela autoridade competente.

1.1.11 Analisar e acompanhar contratos, acordos, convénlos, termos
aditivos e outros instrumentos juridicos firmados com teresiros,
mantandec-os so0b sua guarda; quando for o caso.

1.1.12 Organizar, erticular, acompanphar, avallar © monilorar ©
desenvolvimento das atividades sob sua responsablildade,

1.2 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO, MARKETING E EVENTOS - ASCME

1.2.1 FINALIDADE; Asasssorar, coorﬂ'lanar & confrolar as agdes & assuntos
relativos a comunicagdo, marke - .

1.2.2 COMPETE 4 Assessorla ¢gé

1.2.3 Planejar, organizg
referentes & cok
SENAC/MA,
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1.2.4 Promovor pasquisas Internas / axtormns parn subsidiar & avalior
enls o8 planos de acho, as estratégias, a culturs
inatitucional & a imagem do SENAC/MA,

125 Organizar o executr oditorinls; jornals, revisias, televisio,
rddio, boleting, cormu por computadares, portal/site e outros
Informativos oficials,

1.2.6 Proceder 4 velculagho, na midia, de Informagbon de alividades
desenvolvidas palo SENAC/MA,

1.2.7 Manter de forma sistemdtica relaclonamenio com pParCeIos,
sutoridades, mombros do Conselho Reglonal do SENAC/MA e

Diratoria da FECOMERCIO/MA,

128 Acompanhar o8 assuntos velculados na Imprensa sobre o
SENAC/MA, e outros do seu Interesse, por melo de clipping didrio,

1.2.8 Coordenar e acompanhar a realizagho de cobertura jJornalistica de
eventos oficials.

1.2.10 Criar, produzir e veicular mensagem publicitdra, pegas grdficas @
visuals.

1.2.11 Planejar, desenvolver, programar, divulgar @ acompanhar a
execugho de lodos os lipos de evenlos (semindrios, congressos,
féruns, debates e simpdsios, entre outros) do SENAC/MA,
contemplando todas as atividades necessarias que percorrem as
etapas de Planejsmento, Organizagfio, Reallzaglio, Cobertura
Institucional e Pés-Evento.

1.2.12 Fazer a cobertura de eventos com a ullizagdo de fimagens,
fotografias ou qualsquer outros melos nocessdrlos, assim como
providenclar a sonorizagho, projegio de midia e edicdo
subsequentes necessarias. '

1.2.13 Desenvolver @ manter atualizado o banco de imagens e fontes do
SENAC/MA.

1.2.14 Realizar divulgacdc Institucional do SENAC/MA em eventos /

espagos na cidade de Sac Luis, bem como em outras cidades do
: Estado do Maranhéo.
2 1.2.15 Operacionallzar o deslocamento @ hospedagem, se necessario, de

coordenadores, palestrantes e convidados para evenfos do
SENAC/MA,

1.2.16 Pesguisar fornecedores e elaborar colagbes para locagéo de
servicos e/ou compra de materiais para eventos do SENAC/MA.

1.2.17 Pesquisar e apresentar para avalagio das instanclas superiores,
espagos para a realizagdio de eventos, analisando as adequagbes de
localizagdo e infraestrutura.,

1,2.18 Organizar e atualizar as informagdes a serem disponibilizadas nos
murals do SENAG/MA.

v
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13.2

nw:m:mumm»mmm
Departamento Reglonal no que conceme As atividades de secretariado
protocolo necessdrios o funclonamonto do SENAC/MA. ’

COMPETE & Secretaria Geral:

133 Recever, registrar o distribuir toda correspondéncia dirgida so
SENAC/MA, pesquisando antecedentes e promovendo juntadas e

134 Redigh, revi o R—

.4 lgir, revisar, colher assinalura o fazer ex dooi do
Diretor do Departamento Regional; =4

135 Secrotariar as reunides do Diretor Reglonal, preparando a pauta dos

trabalhos, com as respeclivas matérlas o serem aprociadas,
comunicando-as, por escrito @ com antecedéncla, aos participantes;

1.36 Redigir as alas o relatdrios de reunides presididas pele Dirstor
Reglonal;

13.7 m&uemw atualizada a agenda de compromissos do Dirgtor

eglonal;

1.3.8 Atender e dar o devido encaminhamento &8 pessoas para
atendimento do Diretor do Departamento Reglonal, gquando for ¢
caso.

1.3.9 Receber, registrar, classificar, distribulr, expedir e controlar os
documentos no SENAC/MA, '

1.3.10 Manter atualizadas as InformagBes sobre recebimento, registro,
classificagio, tamitagdo e expedicdo de documentos no
SENAC/MA, : :

1.3.11 Organizar e conlrolar os arquives temporarios e parmanentes,

1.3.12 Receber e expedir malote de correspondéncias mantido entre ©
SENAC/MA e os outros Departamentos Reglonais.

1.3.13 Providenciar a remessa dos dopumentos, preparando e executando
franquia e expedig&o de malotgs e cofres

1.3.14 Executar as atividades p
processamento técnico e ao a)
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1.4 CONTROLADORIA INTERNA - CONT!

1.4

142
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DADE: Assessorar o SENAC/MA na guperviso da corretla gestio
ot A Aria, financelra @ patrimonial, sob 08 aspectos de

inatrativa,
::;Mtdt. logit . sconomicldade, oficiéncia 8 eficdcia.
COMPETE A Controladoria Inferma:

40 nos sistemas

1.4.3 Realizar acompanhamento, lavantamento @ INSpeg
administrativo, patrimonial @ oparaclonal do SENAC/MA, com vislas
a verificar a legalidade @ a legitimidade do alos do gestho dos

responsdvels pela execugdo orcamentdrio-financeira o patrimonial,

pem como avallar S8us resultados quanto A& economicidade.
eficiéncia e eficacia.

1.4.4 Analisar 08 guprimentos de 1
ressarcimanto de despesas.

1.45 Analisar 08 processos de pagamentos decorren
de bens @ servicos, @ outros.

1.4,6 Analisar, estudar @ apresentar para © Diretor do Departamento
Regional proposta de melhoria nas NormMas,
do SENAC/MA.

1.4.7 Analisar 05 processos do lcitaglo realizadas pelo SENAC/MA, a5
hipéteses de dispensa ou de inexigibllidade, bem como 03 contralos
deles decorrentes, atlentando para o cumprimento dos pﬂndpios
bdsicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, Iguaidade,
publicidade e probidade administrativa, '

1.48 Registrar @ controlar ©s contratos a/ou outros termos corrgralos
firmados pelo SENAG/MA, no periodo de sua vigéncia, relativo as
compras diretas, orientando os gestores/fiscals guanto A execugao,
a0 acompanhamento @ A0S prazos am geral.

1.4.9 Propor a Impugnagdo de atos de gestdo vinculados a licitagio & 803
contratos administrativos considerados ireguleres ou iregals.

1.4.10 Sugerir & realizagéo de audiloria, sindicéncla ou tomada de contas
especial, sempra que a relevincia das avidéncias encontredas na
rotina de acompanhamento dos assuntos afetos 2o SENAC/MA.

1.4.11 Acompanhar 0§ processos administrativos e disciplinares que
impliquem prejuizo &0 patriménio do SENAC/MA, chservando a
everiual apuragdo de responsabilidade.

1.4.12 Analisar contas, balancetes, balangos & demonstrativos contabeis
do SENAC/MA e propar medidas de sanaamenio de situagoss
anormals ou passivels de aperfeicoamento. \ :

1.4.13 Organizar e manter atualizado o 1ol de cadastro dos rasponsdvels
por dinhsiro, valores ¢ bens do SENAG/MA.

1.4.14 Elaborar trimestralmente relatorios de andlise do desem enha do
SENAC/MA no cumprimento de suas metas, recom egdw ‘e
orlentando quanto & execugdo dos processos de forma 8
salvaguarde a legalidade das agdes e alcance dpe
institucionals. : '

undos concedidos @ oS Processos de

fea de contratagio
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n junto a0 respectivo gestor, @ enscugio do gontrato,

1407 "‘"““"’““"";, o
s as unidades administrativas doade A

gsessorar @ Interaglr com
e ;ou documantos inlclals tals como: projeto, justificativa,

orgamanto gatimado, entre oulros.

1.5 OUVIDORIA - OUVID

1.5.1

152
1 Is.a

1.54

155

1586

1‘5'?

1.58

1.59

1.5.10 Analisar os indicadores de dessmpén

ALIDADE: Receber @ watar das reclamagoes, eloglos, sugesibes @
ﬂm aos servidores @ prast de servigos do SENAC/MA para fim de
defonder os direitos Individuais colatives, minimizar damandas juridicas @

contribuir para a pratica de boa govemanga corporativa.
COMPETE & Ouvidoria:

Receber, registrar, examinar e
eloglos e sugestdes referantes a

dar wratamento adequado & roclamagdes,
procedimentos @ acdes do SENAC/MA,

Avallar & dar encaminhamento as demandas, observando as determinagbes

legais, no que se refere ao siglio de dados pessoals, 0@ acordo com 0S

principios constituclonals de legalidade, moralidade, impesscalidade €

eficiéncla.
Aprimorar as rotinas organizacionals, bem como O processos de trabalho,
aumentando a qualidade dos servigos prestados alravés das sugesices

feitas pelo canal de ouvidoria.

Responder a todos 0S questionarmantos # acompanhar as providéncias
adotadas, cobrando sclugdes e mantendo o usudrio - dos senvigos do
SENAC/MA informado, com agllidade e transparéncia.

Mediar os conflitos, que possam causar transtornos, danos, inconveniéncia
ou Impasse & organiza¢ao ou ad sau publico interno @ externo, garantindo 0
direito da resposta &s manifestagdes no MEnor Prazo possivel & de forma
objetiva. :

Acompanhar a apllr:acan do de normas para £ ltar praticas a condutas que
contrariem os principlos éticos e os objetivgs institucionals do SENAC/MA.
Avallar casos de descumprimento go Logiga de Etica do SENAC/AR/MA &
recomendar as medidas a serem tgmadag psla Comissdo de Etica.

lodos os atendimentos e lodas

as solicllagbes.
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1.5.11 Oferece informagdas Importantes para o processo de tomada de docisbes,
a pafir de todos os eloglos, solicliagbes, supestbes, denuncias @

reclamagdes.

1.6.12 Divulgar sua finalidade o as formas de acesso & preslagio dos seus
sarvigos no SENAC/MA.

2. DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL = DEP

2.1 FINALIDADE: Planejar, coordenar, implementar @ avallar politicas de educagho
profissional do SENAC/MA,

2.2 COMPETE A Diretoria de Educagao Profissional:

221 Estabelecer, em conjunto com o Diretor do DR diretrizes gerais, metas @
indicadores para a execugdo e acompanhamento da Educagdo
Profissional no Estado do Maranhao.

222 Elaborar a programagio de cursos com base em pesquisas, estudos €
andlises de dedos, alinhada s necessidades de mao-de-obra
demandadas pelo mercado de trabalho, bens, comercio, servigos @
turismo do Estado do Maranh&o.

223 Participar atlvamente da elaboragdo do Plano de Agdo da Administragao
Reglonal & proposta orgamentéria anual do SENAC.

224 Elaborar o rélatdrio anual de atividades sob sua responsabilidade.

225 Assessorar o Diretor Regional em assuntos pertinentes a sua area de
atuagdo.

226 Emilr parecer am processos que envolvam questdes de natureza

_ pedagogica.

007 Realzar reunides perlédicas com as unidades administrativas sob a sua
responsabilidada para avaliago das atividades diddtico-pedagogicas.

» ASSESSORIADE PROGRAMAS ESPECIAIS - ASPES

228 Rerizar estudos, andlises e emitir parecer em assurtos de inleresse do
SENAC, quando submatidos a sua considaragio;

228 Coniribulr na elaboragao do Plano Anusl da Administrago Regional do
SENAC/MA, '

2.2.10 Coordenar a realzagio de Programas Especiais com foco na educagdo
profissional planejados para o atendimsnic das necessidades do
SENAC/MA.

2211 Desenvolver metpdologia de avaliagdo e acompanhamento dos
Programas Especials em execugao no SENACG/MA.

2212 Estruturar informagdes relativas aos Programas Especiais providenciando
a divulgagéo nos melos de comunicagio do SENAC/MA.

2213 Supsrvisionar, coordenar e acompanhar as agfes dos gestores na
axecuclio de Programas Especiais no Ambito do SENAG/MA;

2.2.14 Participar de evenlos, encontros e reunides parg-asc
diversos publicos Interessados nas agbes doj
SENAC/NA,

8

i

B

g
Pagi na14

Asgniy cios Hodwnaeass, S8, Fd Franisca Guimaniasa Smaa. Qand. Feoananiessey TEMAS, O g 5* Pedmeat,
Foms @) 1 04-BA01 TR B4-SI0T wew ma sanas. br



2.2.15

2.2.16

2.2.17

Reglaivo Cioll da Pessons J

Monitorar, alimentar e manter atualizado o banco de dados dos sistermas
de gestdo dos Programas Especiais.

Negociar e articular com érghos parceiros e representantes a oferta @
axecugdio de cursos relaclonados aos Programas Especiais.

Emitir parecer técnico em processos relacionados aos Programas
Especials sob sua Coordenagdo, sempre ¢ue necessario.

» ASSESSORIA PEDAGOGICA - ASPED

22.18

2.2.19

2.2.20
2221

2222

2:2.23

2.2:.24
2.2.25

2226

2.2.27

Planejar, em conjunto com as unidades educacionais, as atividades
curriculares, estabelecendo programas, projelos e processos, assim come
critérios de avaliagio de aprendizagem do SENAC/MA.

Supervisionar e avaliar as agdes pedagégicas executadas pelas unidades
educacionals, elaborando rolatérios para andlise e tomada de decledo dos
gastores do SENAC/MA.

* Preparar e aplicar planos de formacio pedagdglca cmtlnuada da equipe

da instrutores nos aspectos da educagdo profissional,

Preparar, consolidar e encaminhar dados estatisticos referentes &
producao educacional do SENAGC/MA para andlise e tomada de deciséo.
Particlpar interativamente no processo de recrutamento e selegao de
profissionals de educagio, bem como, na ambientagio no que concerne
ao modelo pedagégico da instituicao.

Propor revisdo de procedimenios metodolégicos e contalidos
programdticos buscando ajustd-los as necessidades do mercado de
trabalho, sempre gue necessdrio,

Manter atualizado e divulgar sistematicamente a legisiagac pertinente ao
ensino regular e profissional aos agentes executores,

Coordenar a produgdo de materlal diddtico destinados as agdes de
educacdo profissional do Departamento Regional do Estadoe Maranhio.
Propor atualizagdo do portfilio de cursos a partir das demandas do
mercado de Bens, Comércio, Servigos & Turismo do Estado do Maranhgo,
sempre que necessario.

Realizar estudos, andlises e emitlr parecer em assuntos de interesse do
SENAC/MA, quando submetidos & sua consideragio.

» RESTAURANTE ESCOLA - RE

2.2.28
2229

2.2.30

2.2.31

2.2.32

2.2.38

Senvigo Nacioral de Aprendizagsm Conerta - Dypanemantofleg

 Formar e ou qualificar profissional nas dreas de furismo e hospitalidade;

Implantar, acompanhar & avaliar os resultados dos cursos sob sus
responsabilidade no que diz respeito a instrutores. estrutura fisica,
material didatco & alunos.

Elaborar @ apresentar sistematicamente relatério de atividades de
educagiio profissional desenvolvidas no Restaurante Escola.

Gerir os bens pawlmoplals @ materials colocados a disposigo das
atividades comerciais & de aprendizagem do Restpurante Escola,

Manter permanente registro @ confrole das feceltas o despesas do
restaurante, emitindo relatorios financairos.

Manter controle de frequéncia e aproveilt
o8 conforme os critérios de avaliagéio es

Avunia ans Mosadadey, SN, B Franogce Gamsrtes & Soues Dany FGoisa@ESCASENAC, 4 & 57 Pluarre

Gy, S0 Lolats - CEO sdor-ail
Fonn S8 8184407 ERDITIL-GROF v ve M2 Sanpe B

ANTVARIA DE AZRVHBe’?’

CPL

PiginalD




;‘ ANTUARIA DY Avnvan,

Reglatre Clidl de Posssas
Senac oo v

2204

60639

Mealzar pesquise de satistaglio Junto @o publlco usudrio do Restauranis
Escola a fim do atender a0 requisito de qualidade e melhorla do servico.

» UNIDADE MOVEL - UNMOV

2238

2.2.36

2237

22238

2239

Elaborar a programagho anual de trabalho, em consondncla com as
diretrizes estabelecidas pela Diragdo Reglonal o homologadas pelo
Ceonselho Raglonal,

Oferacer temporariamante, em parceria com prefeituras o outros or :
acBes de educacho profissional em cursos e programas de formagao
inlcial & continuada na periferia de Séo Lufs ou em comunidades que em
geral niio disponham de unidades fixas do SENAC/MA.

Implantar, acompanhar @ avaliar 0s resultados dos Cursos realizados nas
comunidades e carretas escola, avallando o desempenho de Instrutorss e
alunas.

Elaborar relatério das atividades realizadas, conforme a programagéo
estabsalecida.

ldentificar @ propor, mediante andlise de mercado, o direcionamento das
acdes das carretas méveis para 0s Municipios Interessados.

» UNIDADE DE EDUCAGCAOQ A DISTANCIA - UNEAD.

2240

2241

2242

2243

2.2.44

Executar a politica de formagho efou qualificagdo e/ou reconverséao
profissional no tocants ao ensino & distancia (ndc presencial), definido
pelo Departamento Naclonal ou pelo Departamento Ragional do
SENAC/MA,

Coordenar e acompanhar o processo de divuigagao, inscrigiio, matricula &
formag@o profissional dos candidatos aos cursos pferecidos pela Reda
EAD do SENAC.

Goordenar as agbes estratégicas da FEducagdo a Distancia do
Departamento Reglonal do Maranhao.

Elaborar relatério de execugho das atividades desenvoividas ao Comits
Técnlco da Rade EAD, demals departamentos reglonals sade a Diretoria
de Educagio Profissional do SENAC/MA, propondo medidas qus visem o
continue aprimoramento da Educagio a Distincia,

Promover sisteméticos estudos do mercado, avaliando a oferta das
instituiches conconentes, a projecdo e a tendéncia de demanda do
mercado do Maranhéo, fazendo reformulagdes, quando for o caso.

% UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAC - UNITI

2245

2.2.46
2.2.47
2,248

2,248

Seruigo Naslonet 0e Aprenalzagem Gomercial - Depanamanto Regional o

Armvoa (08 Hoandeses, SN, B frncaco Gumades o Sone, Sand Faooménind SUSCE
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Fone S 57 84- 6401/ BAIBI-GI0Y waw s senee.br

Elabiorar a programagdo anual de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Regional @ homolegadas pelo
Congetho Regional.

Oferacer acbes da sducacdo profissional em cursos de tecnologia da
Informagao. .
Implantar, acompanhar e avallar os resultados dos cursos da tecnologia
da informagao realizados avaliando o desempenho de instrutoras @ glunos,
Promover eventos para a divulgagéo dos servigos edu drea
de tecnologla da Infermagdo.

Elaborar relatério das atividades educacionals.

Péginal 6
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Participa de meunides Inleralivas, sempre que necessdrio, com a
Assossorla  Pedagogica, objetivando definlr, organizr o Implaniar
alteragdes nos cursos de educagio proflssional.

Sugerir a realizagdo de acordos, parcerlas, convénios o/ou contralos com
érplos ou Inslituigdes que demandern servigos educacionals de
lecnologla da informagéo.

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Sfio Luls

22562

2253
2254
2.2.55
2.2.56
2.2.57

2.2.58

Elaborar a programaglo anual de trabalho, em consonfincia com as
diretrizes estabelecidas pela DiregBo Reglonal e homologadas pelo
Conselho Regional,

Oferecer agdes de educagiio profissional em cursos de formaglo Iniclal @
continuada e habllilagao técnica de nfvel médio, _
Implantar, acompanhar e avallar os resultndos dos cursoe realizados
avallando o desampenho da Instrutores e alunos., v
Blaborar relatdrio das atlvidades educacionals. _
Participar de reunides Interativas, sempre gque necessdrio, com a
Assessoria Pedagdgica objetivande definlr, organizar e Implantar
alteragdes curriculares nos cursos de educagio profissional.

Identificar e propor A diregio reglonal dreas do interesse de negécles para
0 SENAC/MA.

Firmar convénios ofou contralos com drgdos ou instituicbes Qque
demandem seus servigos.

» Secrelaria Escolar - SEESC (Séo Luis)

2.2.58

22860
2.2.61

2262

2.2.83

2264

2.2.65

2.2.66

2.2.67

» Banco de Oportunidades - BAOPO

Avonit Ood Hukinosses, SINY, Fd Fracoieca Gurasas & Soum, Cond.
Cathiay, 580 LA « CCF 88075650 . 1
Fona (06) 154-8401/ [AHA154- 0400 wwvi rsenas e

Alender & comunidade escolar @ demais Interessados, nas demandas de
Informagdes ¢ orlentagdes. : '
Recebor, redigir @ expedir a correspondéncia que lhe for confiada.
Controlar & entrada e salda de documentos escolares, prestando
informagdes sobre 08 mesmos a quem de direito,

Efetivar @ coordenar as allvidades administrativas referentes & matriculs,
transferéncia e conclusdo de curso. i

Expedir certificado de conclusio de curso de formagao Inicial @&
continuada & dipioma de habilitag@o técnica de nivel medio, declaragio de
frequéncia do aluno, daclaragdo de conclusio de curso & declaragio de
ministrante, :

Encaminhar & diregéo, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados. _

Organizar e ranter atualizado o arquivo escolar ative e conservar G
inalivo, de forma a permitir, em qualquer época, a verficagie da

‘identidade e da regularidade da vida escolar do alunc e da autenticidade

dos documentos ascolares,
Responsabliizar-se pela guarda e expedi¢o da documentacdo escolar do
aluno, respondendo por qualquer irreqularidade,

Mantar alualizados os registros escolar8s dos
informatizado. ' '

ki
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2268 Oferacer A classe empresarial maranhense uma fonte eficaz de
recrutamento de profissionals que atendam as suas exigénclas.

2,260 Promover agBes de orlentagio profissional para alunos 8gressos dos
cursos do SENAGC/MA nos aspectos da atuaglo profissional no mercaco
de trabalho.

2.2.70 Realzar a intermediagio entre alunos egressos do S8ENAC/MA e as
oportunidades de colocagdo, existentes no mercado local.

2.2.71 Acompanhar o desempenho dos alunos egressos encaminhados, a fim de
analisar a eficiéncia e eficacla dos cursos oferecidos pelo SENAC.

2272 Oportunizar a0s alunos, 0s egressos que néo obtiveram &xito no Processo
de selegio @ a comunidade em geral um servigo de orientacio
profissional,

2273 Orientar e subsidiar o funcionamento dos servigos de encaminhamento,
acompanhamento e orlentagio profissional dos sgressos nos Centros de
Educacdio Profissional do interior do Estado do Maranhao.

» Biblioteca o Documentagédo - BIDOC

2.2.74 Roceber, conferir, classificar, arquivar e disponibilizar para consulta de
materlal bibllogréfico relacionado aos cursos oferecidos pelo SENAG/MA.

2.2.75 Manter atualizado em sistema informatizado o acervo bibliografico de
acordo com a realizagfio de cursos oleracidos pelo SENAC/MA.

2.2.76 Manter estrelta articulagio com outros departamentos regionals, visando
ao Inlercidmbio de publicegoes e a renovagéo do acervo biblicgrafico @
documental; '

2.2.77 Propor sgbes e procedimenios padronizados para a execugio dos
servigos de biblioteca e documentagdo das unidades operacionais do
SENAG/MA, :

2.2.78 Recsber, conferr, classificar e arquivar a decumsniagio racebida pelo
SENAC/MA.

2.2.79 Realizar periodicamente o descarte de processos e/ou documentos,
obsarvada regras especificas de temporalidade.

22.80 Afender e orfentar os usudrios intarnos ou externos, em consultas locals,
por lelefonas, correspondéncias ou via eletronica.

» Posto Avangado de Educagio Profissional - PA / S&o Luis

2,281 Elaborar a programagdo anual de trabalho, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregiic Regional & homologadas pelo
Consefho Regional,

2282 Ofececer agdes de educagdo profissional em cursos de formagao inicial e
continuada.

2.2.83 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenha de instrutores e alunos.

2.2.64 Etaborar_relamrlu das atividades educacionais.,
2.285 Panicipar de reunides Interativas, sempre que necessarlo, com &
Assessoria Podagégica objstivando definir, organizar ' implantar E
- g
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slonal,
2.2.86 Identificar @ propor a diregio regional dreas de Interagee o
0 SENAC/MA,
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2287 Firmar convénios e/ou contratos com orglos ou Inslituigbes que CPLy
demandem seus servigos,

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - CEP / Imperatriz

2288 FElaborar a programagio anual de trabatho, om consondncla com a8
diretrizes eslabelecidas pela DirecAo Reglonal @ homuologadas pelo
Conselho Reglonal,

2288 Oferecer agbes de educagio profissional em ocursos da formagéo Iniclal e
conlinuada e habllitagiio técnlea de nivel médio.

2.290 Implantar, acompanhar @ avallar os resullados dos cursos realizados
avallando o desempenho de instrutores e alunos.

2291 Elaborar relatério das atlvidades educacionals.

2202 Participar de reunides interativas, sempre que necessdrio, com a
Assessoria Pedagégica objetivando definlr, organizar e Implantar
alleragdes currlculares nos cursos de educagdo profissional.

2.2.83 Encaminhar e acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado de trabalho. :

2294 Reglistrar e controlar dados refativos aos encaminhamentos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade..

2.2.95 Identificar e propor & diregao regiona! dreas de Interesse de negdcios para
o SENAC/MA.

2296 Firmar convénios e/ou confratos com orgdos ou Instituipdes que
demandem 8eus servigos. :

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL ~ CEP / Caxias

2297 Elaborar a programa¢dio anual de trabalho, em congonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Fegional e homoiogadas pelo
Conselho Reglenal,

2298 COferecer agdes de educagio profissional em cursos de formagao Iniciai e
continuada & habllitagdo técnica de nivel médio.

2299 |mplantar, acompanhar @ avallar os resullados dos cursos realizados
svallando o desempanho da instrutores e alunos.

2,2,100 Elaborar relatério das atividades educacionais.

22,101 Particlpar de reunides Interativas, sempre que necessdrio, com 3
Assessorla Pedagdgica objetivando definir, organizar @ [mplantar
alteracBes curriculares nos cursos do educagho profissional.

22102 Encaminhar @ acompanhar ogressos dos cursos do. SENAG/MA &0

~ mercado de trabalho.

2.2.108 Registrar e controlar dados relativos acs sncaminhamentos realizados na
Unidede sob sua rasponsabllidade.

22104 Identificar @ propor a diregao regional dreas de sse de negdclos para
o SENAC/MA.

2.2.105 Firmar convénios afou contratos com ou [nstituigdes que
demandem seus servigos. o

» CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL - CEP\ b
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= 8

Sorvipo Nocionsl de Aprénd zageen Comaraial - Departamanto Peglons do Marsnhao

Avenida dos Holtndeoes, SIIN°, Ed Frmclsen Geimaedes ¢ Souan, Cond. Fecomdneln/8ES0/SENAC, #" & & F
Gy, a0 LUTAA - CEP A0/ ed0
Fore DI 3708 G401 (GTT P07 www o senan v




g

2.2,106 Ewborar a programagho anual de trabalho, em consonfincia com as
diretrizes estabelecidas pela Direglio Regional @ homologadas pelo
Conselho Reglonal,

2.2.107 Oferecer agdes de educagio profissional em cursos de formagho inicial @
continuada @ habilitagao técnica de nivel médio.

2.2.108 Implantar, acompanhar e avaliar os resullados dos cursos realizados
avaliando o desempeanho da instrutores @ alunos,

2.2.109 Elaborar relatério das alividades educacionals,

2.2.110 Participar de reunides Interativas, sempre que necessdrio, com a
Assassoria Pedapgdgica objelivando delfinlr, organizar e implaniar
alteragcSes curriculares nos cursos de educacio profissional.

2.2,111 Encaminhar @ acompanhar egressos dos cursos do SENAC/MA ao
mercado da trabalho,

2.2.112 Registrar e controlar dados relativos aos encaminhamentos reallzados na
Unigade sob sua responsabllidade.

2.2.113 Identlficar e propor & diregéo regional areas de interesse de negécios para
o0 SENAC/MA.

2.2.114 Firmar convénios efou contratos com Orgdos ou Instituigbes que
desmandeam seus sarnvicos.

» CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL ~ CEP./ Bacabal

2.2.115 Elaborar & programagéo anual de trabalho, em conson@ncia com as
direlrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homologadas pelo
Conselho Ragional.

22116 Oferecer agoes de educagio profissional em cursos de formagéo Inicial @
conlinuada e habllitagdo técnica de nivel médio.

2.2.117 Implantar, acompanhar e avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores € aluncs.

2.2.118 Elacorar relatério das atividades educacionals.

2.2.119 Participar de reunides interativas, sempre que necessério, com &
Assessoria Pedagdgica objetivando definir, organizar e [Implantar
alteragoes cumiculares nos cursos de educago profissional.

2.2,120 Encaminhar @ acompanhar egressos dos cursos do SENAG/MA ao
mercado de trabalha.

2.2.121 Registrar e controlar dades relativos aos encaminhamantos realizados na
Unidade sob sua responsabilidade.

22 122 |dentificar e propor 4 diregio regional dreas de interesse de negbclos para
o SENAC/MA.

2.2.123 Firmar convénios efou conlratos com - drgdos ou instituigbes gque
demandem saus sarvigos.

» Posto Avangado de Educagiio Profissional - PA / Balsas

2.2.124 Elaborar a programacho anual de trabalho, em conscnangia com as
direlrizes estabelecidas pela Diregdo Regional e homglogadas pelo
Conselho Regional.
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2.2.120 Implanter, acompanhar @ avaliar o8 resullados dos cursos realizados
avallando o desempenho de insirutores e alunos.

2.2.127 Elaborar relalorio das atividades educacionals.

22128 Participar de reunides Intoralivas, sempro que necessarlo, com @
Assessoria Pedagdgica objetivando delink, organizar e Implantar
alteragbes curriculares nos cursos de educagho profissional.

22129 Identificar » propor & diregfio reglonal dreas de Interesse do negoclos pari
0 SENAC/MA,

2.2.130 Firmar convénios e/ou conlratos pom drglos ou Instiluigbes que
demandem seus servigos.

» Posto Avangado de Educacdio Profissional -~ PA / Timon

2.2.131 Elaborar a programaglo anual de trabalho, em consondncia corm -as
direlrizes estabelecidas pela Diregdo Reglonal @ homologadas pelo

I Conselho Reglonal,

2.2,132 Oferecer agdes de educaclio profissional em cursos de formagdo inicial @
continuada,

2,2.133 Implantar, acompanhar @ avaliar os resultados dos cursos realizados
avaliando o desempenho de instrutores e alunos.

2.2,134 Blaborar relalério das atividades educacionais,

2.2.135 Participar de reunides Interativas, sempre que necessdno, com &
Assessorla Pedagdgica objelivande definir, organizar e implantar
alteragbes curriculares nos cursos de. educagio profissional.

2.2.136 |dentificar e propor & diregio regional dreas de Interessa de negdclos para
0 SENAC/MA,

2.2.137 Firmar convénios efou contratos com drgdos ou Instituigdes que
demandern seus servigos.

3 nrne*ronun DE GESTAO - DGE

3.1 FINALIDADE; Promover a exceléncia nas atividades administrativas, na gestao de

pessoas, lecnoldgica, compras, apoio operacional, engenharia e manutengaa
patrimonial, maximzando 08 recursos necessanos para o desenvolvimento das

atividades finallsticas do SENAC/MA.
3.2 COMPETE & Diretoria de Gestdo!

321 Participar Interativamenle. no processc de planejamento das 6Q0es
necessérlas ag cumprimento dos ohiatrms institucionais, - relativamente &
gastao do SENAC/MA;

3.2.2 Formular e propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientsm e disciplinem a gestio de pesseas, recurscs tecnologicos,
materlais e patrimoniais do SENAG/MA. /

3.23 Acompunhar e cohu'olar a gestiio da execugdo orgaments

3.2.4 Supervisionar e controlar as atividades técnicas para fins\de atga
uniformizagdo, suporte e aplicagdc de tecnologia da V
SENAC/MA;
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325 Supervisionar o controlar as atividedes do compras e almoxariiado,
dimensionando o8 recursos financelros necessdrios ao desenvolvimento
das afividades do SENAC/MA,

126 Propor ao Direlor Regional servigos de engenharla o manutengo dos
imdéveis do SENAC/MA,

327 Supervisionar os contratos e convinios firmados com o SENAC/MA.

2208 Supervisionar os servigos de Engenharin 8 Manutengdo, visando assegurar
o bom funclonamento dos servigos realizados pelo SENAC/MA,

329 Supenisionar a produglio dos servigos de apoio técnico & administrativo
nas atividades de gestao.

3.2.10 Supervisionar 0 desenvolvimante @ a manutengdo do plano de cargos @

' saldrios @ normativos da pessoal decorrentes.

3.2.11 Supervisionar @ execu¢do de plano permanente de capaciacio,
relnamento @ desenvolvimento profissional dos servidores nas dreas
técnica, gerencial @ inteleciual.

3.2.12 Proper a participag8o de servidores em programas de treinamenio @
qualificagfio profissionals.

3.2.13 Encaminhar Relatdrios Gerenclals ao Diretor Reglonal para a tomada de

» NUCLEO GESTAO DE PESSOAS - NUGEP

3.2.14 Formular, acompanhar, executar e avaliar politicas, diretrizes, riormas &
procedimentos que crientem e disciplinem a gesldo de pessecas do
SENAC/MA. .

3.2.18 Acompanhar a gestéo de paés@as nas atividadas relativas a: (1) folha de
pagamenio de pessoal e caleulo dos respectivos encargos. sociais, 2]
horério e jornada de trabatho e periodo de descanso; (3) conlrole e
plangjamanto de férias; (4) seguridade e previdéncia social; (6) beneficios;

(6) encerramento de confrato de trabalho; (7) controle do quadro de
pessoal; e (8) realizagio de entravista de desfigamento, entre outros.

3.2.16 Represantar o SENAC/MA, quando designado como preposto, nhas
audiéncias junto ao Ministério do Trabalho e ou érgios da Justica do
Trabalho, sempre que houver causas da natureza trabalhista.

3.2.17 Promover estudos de melhoria nos normativos relacionados & promogao e
concessio de beneficios.

+» Administragéo de Pessoal _

3.2.18 Elabgrar mensalmente o fechamento da fotha de pagamento.

3.2.19 Controlar as inclusdes e exclusdes da folha de pagamento de forma a
garartir a exatld&o da mesma. ,

2.2.20 Elaborar os processos de rescisdo contratual e de eventuals @ o~
trabalhistas, ' o~

3.2.21 Efetuar os caloulos mensais, atentando para as dataé g
80CIals. ! =
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3.2.22 Controlar os vencimenion dos coniratos de experidnols, ltemporinos o
estagidios.

3223 Bmborar anualmente o calenddric de dins pontes, de fededos o
w

3.2.24 Organizar, executar @ controlar o Plano de Cargos e Saldrios - PCS

3.2.28 Divulgor e fazer cumprir a legisiagho trabalhista o os narmativos de pessoa
do SENAC/MA,

3.2.26 Divulgar e fazer cumprir a lagisiagdo, con ou acordos coletivos de
trabalho @ os normativos de pessoal do SE

<+ Recrutameonto o Selegio

3.2.27 Propor e execular atividades relativas & realizago de processo selothvo,

intermo ou axtemo, muubh&udnmumpmmu
quadro de pessoal do SENAC/MA,

3.2.28 Operacionallzar o Ingresso e saida de empregados & estaglarios no
SENAC/MA.

3.2.20 Elaborar @ acompanhar os Indicadores de indice de aprovagio no periodo
de experiéncia @ lempo de preenchimento das vagas.

<  Trelnamenio o Desenvolvimento

9,2.30 Exocutar e acompanhar as alividades dos cargos em carrelra do quadro
efotivo do SENAC/MA, por meio da aplicagdia das normas e procedimentos
de avaliagio de desempenho, para fine de contrato de experiéncla 2
progressao funcional.

3.2.31 Plansgjar, organizar e monitorar a politica de avaliagio de desempenho & 0
processo da progressio funcional dos servidores do SENACMA.

3.2.32 Promover agoes de melhoria da cultura & do clima organizacional de acordo
com diretrizes aprovadas, Implemeriando plane de aglo da sadde
ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

3.2 33 Executar os servigos de soficitagio de pagamento de didrias & reserva de
hospedagens.

3.2.34 Elaborar pareceres sobre as duvidas relatives a didnies, passagens @
ressarcimento de despasas levantadas pelos usudrlos.

3.2.85 Planejar, slaborar, execular 8 acompanhar © programa permanento de
capacilagho, relnamenio e dessnvolvimento profissional dos empregades,
abrangendo as dreas técnica, gerencial e imtalectual,

3.2.36 Agregar e organizar Informagdes scbre o dammlulnmiu de rocursos
humanos, consofidando-as am relatérios.

3.2.37 Assessorar na formulagio e controlar a execugao da dofagao
fue se desting s aches de capacitaghio, treinamentc e
pessoal,

3.2.38 Organlzar, execular, acompanhar @ avaliar agdes de
empregados, bem como promover agdas cometivas
desempenho funclonal,
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3.0.09 Caborer & executar & malriz de treinamento o culder da capaciagio
conjuntamants com todas as unidades ofganizacionals.

3.2.40 WOMWHWHIWMMW
an athidades relaclonadas a capacitagho,

2.2.41 Elaborar, emitir o controlar cerlificados de conclusio de cursos, wnrrindeos
-mwmm.mmnmmd-m.

2.2.42 Manter atualizados os regisiros das aghes de capacitagho nos sisternas
pertinenies.

3243 mmmnnm-hwmmme-
<+ Qualidade de Vida

4.2.44 Promover agbes de malhoria da cultura @ do clima arganlzacional de acordo
com diretrizes aprovadas, implementando plano de aglo de qualidade de
vida no trabalho;

3.2.45 Planejar, organizar @ executar agbes de esporte e lazer contemplando

de qualidade de vida no trabalho, tals como Massotarapia,

campaonato da futebol, palestras educativas do PCMSO, ginastica laboral,
caminhadas @ corridas;

3,2.46 Programar, organizar o executar a Semana Intema de Prevengio de
Acidentes de Trabalho (SIPAT)

3.2.47 Mapear & controlar possiveis rscos ocupacicnals no amblente de trabalho
do SENAC/MA,

4.2 48 Acompanhar o lreinamanto dos brigadistas de Incéndio & equipe de
svacuagfio de emergénecia;

3.2.40 Organizar @ acompanhar o processo eleltoral da Comisséo Interna de
Pravencio de Acidentes, o tfreinamento e as allvidades dos cipeiros sleitos
e ;

9.2 50 Reglstrar @ acompanhar os Comunicados de Incidentes & Acidentes de
Trabalho.

% NUCLEO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NUTIN

4.2.51 Planajar, organizar, desenvolver, coordenar, suparvisionar @ acompanhar os
programas de desenvolvimento tecnoltglco na grea de informatica e propor
solughes adequadas as necassidades do SENAG/MA.

3.2.50 Coordenar @ supanvisionar a Integragdo entre sistemas de tecnologia da
Informagio nas diversas dreas do SENAC/MA,

4.2.63 Coordenar @ formulagho de estratégias de tecnologia da informagao
alinkacas as estratéglas institucionals do SENAC/MA.

9.2 54 Coordenar a formulagBo de politicas, diretrizes, narmas @ procedimentos
que orientem e disciplinem a utlizagio da tecnologia da h'/bfnn'rwh no

SENAC/MA
9.2.55 Suprr as necessidades de informatica relacionadgs como ate imento acs
usudrios, redes, Intemel, desenvolvimento de apjicagdes §'bancc da dados,
3.2 56 Ideniificar e desenvolver sistemas de Info 1
SENAC/MA

Servigo Nacionl 08 Apeng|zagem Comercial - Deparamenita F
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1.2 87 Desorvoher matodologn de oretagho permanents ane usudrios quanto &
uilizagho do equipamentos e A aploagho de normas  Meonloss @
procedimestos adequados hoe serdigoe de idormiticn.

A258 Dissemine # owillvier © uso da tecnologla de IMformaglo  coMmo
instrumento de mehoria do dessmpenho das alividades institucionals.
3259 Prover solugbes de lecnologla da Informeclio compativels com a8
fecessidades atuals & fuluras do SENAC/MA, bem comao ansegurar o Bou

cometo funcionamenio dentro dos nivels de ssrvigo estabelecidon,

3.2.60 Acompanhar a oxecugBo dos servigos de rede e lelecormunicagbes.

32,81 identificar, avaliar @ manier preventiva 8 corethvaments equipamentos de
hardware ¢ dispositivos do software.

3.2.62 Especificsr maquinas, equipamantos e acessdrios para aquisiglo ou

3.2.63 Degenvolver sistemas Informatizados especificos, Incluindo programas,
sites @ bancos de dados.

3.2.64 Garantir o acesso, & seguranca, o atunlzagho @ a performance de sistemas
© banco de dados.

¥ NUCLEO COMPRA, CONTRATO E ALMOXARIFADO - NUCCA

3.2.65 Eletuar pesquisa do prego de materials, bens e sarvigos no mercado para
subsidr orgamentos, estimativas de sclicitagdo de compras para o
SENAC/MA,

3.2,66 Receber, analisar @ providenciar a composigio do processo do aquisiGio
de materials de acordo com os procedimentos estabelecidos nas normas
&m vigar.,

3.2.G7 Fazer o lsvantamento de progo mercaciolégico de matarlals, berns @ servigos
para o SENAG/MA cbietivando a efelivecio da compra autorizada pela
autoridada compatenta.

3.2.68 Elaborar ordens de compras de materiais / servigos: (a) materiais, {b) bens @
(c) servigos para conlratagdes em geral, providenciando o recebimento, a
conferéncla e o encaminhamento ao sollcitante.

3.2 60 Realizar procedimentos de devolugdo de materals recebidos fora das
especificagbes exigidas.

4.2,70 Acompanhar @ controlar & entrega de materials, bens & servigos adquiridos,
observando © prazo contatual estabslecido e aplicando penalidades,
quando for o caso, de acordo Com 8s Narmas vigentes.

4.2.71 Providenciar a publicidade das aquisipdes de malerials e bens ¢ wvig:m.
3.2.72 Organizar @ manter alualizado o cadastro de fornecedores de aterials,
bens @ servigos,

3.2.73 Disponibilizar informagSes e esclarecer dividas aos frgfos g controle,
relallvos aos processos compras do SENAC/MA, sempie que sojcitado.

3.2.74 Acompanhar @ conltrolar 08 estoques de produtey de jso comum
providenclando a reposigio do estogue de acordo cormae pfe
esiabelecidos nas normas vigentes,
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QuUANCO houver necessidade.

3.2.77 Fazer a gesido o o conlrole dos contratos administrativos am vigor do
SENAC/MA, obaervando prazo e pagamento, entre outros, arlentando o8
ﬂﬂinqumtnmpﬂhﬁudimlwm-MM'
sua execuciio, sempre gue necessirio,

» NUCLEO APOIO OPERACIONAL - NUAPO

4 Recepgho
1.1.1  Obsorvar @ controlar a movimentagéo de pessoas fazendo o ragistro das
rregularidades.

112 Receber @ encaminhar & Gecrelaria Geral correspondéncias  do
SENAG/MA, fazendo o devido controle de protocolo.

113 Conirolar & registrar a saida de equipamentos @ mercadorias para
tercelros,

144 Comunicar com rapidez a0 Almoxarifade a chegada de mercadorias
acompanhadas das respectivas notas flscals,

& Telelonia

115 Atendsr & realizar ligaghes telefdnicas, locais e interurbanos, conforme
solicitagdo dos usudrios transferindo para os locais solicitados.

146 Manter o equipamento com Zelo e em casa de defeltos e ou queda de
sinal acionar o responsével peia unidade.

& Transporte

117 Controlar & executar os servigos de transportels da institluigdo,
responsablizando-se pela legalizagio, manutenglio, conservagio @
recuperagiio dos veiculos.

118 Conlrolar os gastos com combustiveis, lubrificantes, pegas e outros tens
decorrentes da utiizagao dos veiculos,

1.1.8 Atender as solicllagdes internas de transportes, arientando e controlando
ayﬁlimn&ndlmmﬂuuuhumdaﬁmm

1.1.10 Adotas as providénclas cablvels, com assessoramento juridico, am
de acidentes ou outras ocarrénclas com veiculo da, instituicdo.

% Servigos de Copa

1,111 Zelar pela boa organizacio da copa & seus equipamentos & utensilios
acomodando-os em locals apropriades, garantindo a limpeza @ higlens do
local,

1.1.12 Praparar & distribulr calé e agun aos visitantes quando solichado,

1.1.18 Preparar lanches para reunides & am eventg
lanches.
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1114 Providenciar o compra de gineros alimenticios para A cope, semprs que
(LR ST T

¢ Servigos de Limpezn
1195 Manter 0 impeza conforme aa carncleriaticns do prédio e necessidade do
asselo o higlenizagao,

1118 Executar na frequéncin estabelecida a limpezn de squipamenton, méves,
pisos, toaletes, auditorio, janelas @ drga oxterna.

1447 Zelar pela bon orpanizaglio dos equipamentos o malerlais de impeza
h:'-lnnﬂm-mmmmmm.wmﬂmnhmu-mdu

» NUCLEO ENGENHARIA E MANUTENGAO PATRIMONIAL - NUEMP

1.1.98  Reafizar atividades diecionadas a conservaghn » proteglio dos
sdificagdes do SENAC/MA am: hidrdulica, slédirica & predial elaborando
anvalmente o planejamento das manutengdes preventivas e correfivas a
sarem lellas no exerciclo seguinte,

1.1.10  Definir as manutengdes que seriio realizadas por contratagdo do servigos
de lerceiros @ quais manulengbes sarfio realizadas com Infraestrulura
Iinterna, se houver,

1.1.20 Eslabelecer um esioque minimo de materiais diversos, necessarios A
ulllizacao em reparos de emargéncia,

1.1.21 Realizar inspegdas periddicas nas Instalagdes @ recomendar mudancas
ou alteragdes no planajamento atual,

1122 Acompanhar & execugdo OOS Servigos de lercelros - garantindo ©
cumptimento do contrato e a qualidade do senvigo,
1.1.28 Executar mudangas & remansjamanto de movels @ equipamentos.

4, DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO - DPF

4,1 FINALIDADE: Planejar, organizar, coordenar, controlar e execular as atividades
contabll, financelra e orcamento do SENAC/MA,

4.2 COMPETE a Diratorla de Flangjamenio, Finangas e Orgamenio:

421 Detenminar 85 agoes a mecanismos operacionals: com vistis ac registro,
acompanhamento e controle dos eventos financelros, contibeis & de
axecugio orgamentdrla, propondo medidas corretivas, quando necessdrnias.

422 Conferr e assinar as autorizaglies de pagamentos dos prestadores de
servigos, fomecedores e adlantamentos de valoras,

42,3 Mwstar processos de prestagho de contas de adlantamentes concadidos,
obedackios a prazos regulamentares,

4,24 Assinar, juntamente coam © Diretor do Deparamento
demonsirativos contdbels o financeiros da instituigas, diligenciandp ™y
que os praceites legals sejam rigorosamente chservados,

4.2.56 Participar da formulagio de politcas, diretrizes, normas o R gimentos
que orieniem e disciplinem a gestiio de recursos financeiros
Bervign Muokaial de Apiendiiagen Comeroll - Deparamaiie Rspions do Mamnhian
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426 Gerenciar as aplicagdes das disponibiiidades financelras, Qarantindo

rentabllidade o seguranga dos Investimentos.

4.2.7 Coorcenar, orientar, executar @ controlar & concessio @ a prestacio de

contas de suprimantos de fundos.

428 Garantr a regularidade das operagles financelras do SENAC/MA,

utilizando-se das normas legals vigentes.

429 Elaborar o plano anual de trabalho @ propor o orgamento de investimenios

consoante As diretrizes e politicas estabelecidas.
< Orgamento

4.2.10 Orientar, coordenar @ consolidar o processo de elaboragio da proposta
orgamentdria anual por unidade de centro de custo, em conformidade com

as diretrizes estabelecidas pela diregio do Departamento Regional:

. 4211 Orlentar as unidades administrativas do SENAC/MA quanio ao cofreto

procedimento na movimentagao de recursas gus Ihe sejam disponiveis.
4.2.12 Elaborar @ manter atualizada a tabsla de centro de custo:

4.2.13 Elaborar relatérios orgamentdrios e econdmicos para acompanhamenta das

unidates organizaclonais;

4.2.14 Acompanhar, controlar e orientar quanta acs remanejamentos de verpas

orgamentérias por unidade organizacional @ global;

4.2.15 Elaborar e gerir orgamento programa e reformulagao orgamentaria <o

SENAC/MA,
4.2.16 Compatibllizar e elaborar o Relatério de Gestao Anual.
¥ NUCLEO FINANCEIRO = NUFIN

4.2.17 Aplicar a leglislagio especifica do processo financeiro no SENAGMA,
acompanhando e orientando para & redug@o de riscos de erros e desvios
de recursos para fing legals e de auditaria, nas unidades educacionais @

operativas.

> 4.2.18 Gerir fluxo de calxa objetivando administrar os recursos financeiros Go

SENAC/MA,

4,219 Manter sempre alualizadas certiddes quantc a protesto de titulos,
CND/INSS, CRF/FGTS, CNTF/RFB, verificando ainda, periadicamente,
varificar junto a SERASA, DPC e SPC qualguer fato restritivo & ceiebragho

de acordos ou convénios.
4.2.20 Elaborar relatdrios gerenciais de agompanhamerto financeiro.
< Contas a Pagar

4.2.21 Anallsar, gerenclar e ragistrar os tltulos financelros a pagar do SENAC/MA,
classificando as despesas por centros de custos e cdtligc}a de projetos.

i 4.2.22 Controlar sistematicamente os pagamentos custos
f luz e Internet.

4.2.23 Calcular e reter tributos @ contribuigbes federal
incidantes sobre os pagamentos a serem efeluadoy
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4204 Reghttrwr » controlr o concessiio de adiantamentos o as devidas
prostacdes de conlon ADrovados Aos servidores (viagens e Fundo Fotatre),
#m conformidade com a8 NOIMAs vigantes,

% Conina a receber

4.2 2% Realzar no sisterna financeifo o provedimento de baixa de cartido de orédto
recebldo nos caixas das unidades, em conformidade com on extralos da
operadora do cartho e do banco,

4.2.26 Realizar no sistema o fechamento da movimentaglo financeirn & & sus
exporiagdo referente aos calxas das unidades.

4227 Controlar a Inadimpléncia o realizar a cobranga negociando a divida,
quando for 0 caso.

+ Tesouraria

4.2.28 Exeoulr 08 pagamentos aulorizados, mediante a emissdo de ordem
umwnmmmﬁanﬂumWnﬂda
gerenciador financeiro.

4.2.20 Gerir o fluxo de calxa do SENAC/MA, promovendo aplicagdes financeiras
de acordo com a legislagio vigente.

4.2.30 Administrar e registrar no sistema administrativo financelro a movimenlagao
financeira e os saldos das contas comentes e de aplicacbes financelras do
SENAC/MA,

4M1Emmmwm:mlmmmﬁmmmm
procedimento padréo estabelecido.

» HNUCLEO DE CONTABILIDADE - NUCON

4,2.32 Aplicar as normas & procedimenios operacionals contdbais estabalecidos
pela legislaglo vigente e reguiamsniagdes gspecificas emitidas pelo
Departamento Nacional.

4.2.33 Anaiisar os calculos, tributos e contribuicbes federals das despesas de
servigos de pessoas fisica e juridica do SEMAC/MA,

4234 Acompanhar & manler disponivel as certiddes negativas - CND/INSS,
CRF/FGTS o CNTF/RFB.

4.2.95 Realizar & andlise, concillagio e o acompanhamento dos salklos das contas
contabels, permanentemente.

4.2.36 Importar arquivo do sistema de folha de pagamento, provisio de férias, 13°
saldrio e encaryos, para o sistema MXM, anallsando e concliando as
contas contdbeis e centro de custos inerantes 4 essa despesa.

4.2.47 Elaborar as demanstragdes contdbeis conforme as normas estabelecid
nas Principlos de Contabliidade e no CODECO evidenclando a pp A
patrimonial @ financelra, com ¢ objetivo de subsidiar 45 deqspes
Entidade.

4.2.38 Emitlr mensalmenta ©s demonsirativos gue COMPOR
responsabllizando-se pelas Informagdes presladas e &go
processo oe aprovagdo |unto ao Censaiho Fiscal
Nacional.

wmnmmmm-mmqwmm
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4.2.39 Mamtor stuafizado o plano de contas do SENAC/MA, em conformidads oom
A logitiagho vigante.

4.2.40 Blaborar  as de DIPJ, MANAD e SPED (ECD, EFD
Contribuigbes, EFD - ICM8) consolidando o enviando & Receita Fedaral
denire doa prazos estabelecidos por lel.

4.2.41 Manter atualizada a base de dados no GESFIN - Gestdo Financeira do
Departamanto Naclonal,

4.2.42 Acompanhar a legielagho iributdria, fiscal @ Instrugdes normalivas da
Receita Federal do Brasil, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral
da Unidio, Conselho Federal de Contabilidnde e outros objelivando precisio
na gestio contdbil,

4.2.43 Atancer as solicitagdes de Informagdes e documentos foltas por auditores
do Departamento Naclonal ou do Tribunal de Contas da Unido.

4.2.44 Dar suporte na elaboragio do orgamenio programa e reformulagdo
orgamentdria do SENAG/MA,

4.2.45 Encerrar o resultado do exerciclo financelro para a elaboragdo cla prestagio
de contas anual, em conformidade com as Instrugdes e Decisbes
Normativas, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU @
Controladorla Geral da Unifio, responsablizando-se pelas informacoes
prestadas e acompanhando o processo de aprovagdo junto ao Conselho
Fiscal do Departamenio Nacional.

4.2 .46 Orientar as unidades administrativas do SENAC/MA quanto ao comeic
procedimento na movimentagdo de recursos que Ihe sejam disponivers.

4.2 47 Controlar & manter atualizados o3 arguivos de documentos contdbeis,
observados seus respectivos periodos de valldade.

% NUCLEO DE PATRIMONIO - NUPAT

4.2 .48 Classificar, registrar, cadastrar, escriturar, tombar @ conirolar o§ bens
patrimonials,

4,2.49 Golocar identificagdo patrimonial nos bens do SENAG/MA e propor a
reavaliagdo, quando for o caso.

4,2 60 Propor troca, cesso ou alienagio de material considerado em desuso ou
inservivel, bem como proceder A respectiva balxa de responsabilidade.

4.2 51 Proceder o reglstro das baixas do ativo imobllizado.

4.2 52 Verlficar em gualquer ocasidao e sem aviso prévio a locallzagln, a
conservacio e a responsabilidade pela guarda dos bens, bem comeo a
identificacio marcada em cada um deles & os dados registrados.

4253 Elaborar @ manter atualizade o inventdrio dos bens petrimoniais do
SENAC/MA.

4.2.54 Proceder & conferéncla dos bens patrimonials do SENAC/MA sempre que
houver mudanga da responsaval,

4.2.66 Promaover a recuparagio dos bens
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4257 lgentificar & controlar os bens imdvels, bom como promover o PagaMaNio
da tributos e encargos, quando cablvels,

4268 m o tombamento & regisiro analilico dos bens palrironisls do

4.2.59 Manter sob sun guarda a documentagAo relativa a cada um dos bens
patrimoniale.

42,60 Verificar, sistematicaments, a lotagio dos bens patrimonials, anotando
evenluais movimenlagdes enlre unidades administrativas.

»  NUCLEO DE LICITAGAO - NULIC

4.2.61 Assessorar @ interagir com ns unidades organizacionsls desde n prepamcio
dos documentos Iniglais fals como: termo de raleréncia, projeto,
::.mﬂﬂuﬂw,. orgamerto estimado, entre outros alé a finalizaglo do procasso

42,62 Elaborar editals e seus anexos (incluindo os lermos solichados pelas
unidades organizacionais).

4.2 B3 Torner publico o aviso de licitag8o, conforme legislagdo vigents.

4.2.64 Conduzir os processos licitatdrlos, visando ao alcance do Interesse publico
pretendido com a licitagio, mediante autorizaglo da auloridade supenior.

4.2.65 Executar toda e qualguer modalldade de licitagio para a aguisigio de
produtos, bens e servigos, com odentagiic de assessoria/consultoria
juridica, se for o casc.

4.2.86 Responder & pedidos de ésclarecimantos, impugnagdes e recursos nas
licitagbes.

4.2 67 Realizar diligénclas, q:.mndn necessdrio, para dinmir eventuais e
esclarecimentos.

4.2.68 Conclulr a fase sxterna das licitagdes com o juigamento/divuigacao da
ficitante vencedora, subsidiando a autoridade superior na emissdc e
assinalura dos termos de homologagéo e adjudicacao.

42,80 Minutar & encaminhar & Assessoria Juridica, os centratos e/ou Ala de
Ragistro de Prego objetivando o Acelte da autorddade competente /
fernecadaores visando futuras aquisigBes.

4.2.70 Providenciar a pubficagio de contratos @ Ata de Registro de Prego
culebrado pelo SENAC/MA, encaminhande ao Niclea de Compras,
Contratos e Almoxarifado para a respectiva gestdo, e

liciiag@es em andamenta o finalizadas.

4.2.72 Manter de forma organizada, faclitando a consulta, de lodgs
de liclagio do SENAC/MA,
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5.1.1 Elaborar @ acompanhar n solicitagio deo contrataghio de pessoq para ats
na unidade educacional.

512 Prestar Informagdes e realizar agdes e procedimentos adminisirativos pars
o bom andamento dos trabalhos da unidade educacional,

512 Redigk documentos Institucionals para a prestaglo de servigos da unidade
educarcional.

5.1.4 Controlar o envie & recebimento de documentos Institucionals entre us
unidades educacionais e/ou oulras Inslitulgdes de relacionamento.

5.1.5 Controlar o registre o a diatribulghio de carga hordria da realizagho das
‘agbes educacionals em geral.

$.1.8 Controlar sistematicamente o envio e recabimento de materias didAticos @
: de consumo da unidade educaclonal. '

51.7 Providenclar o atendimento s requisicies de materiais didéticos e de
consumo para a prestagéo de servigos educacionals.

» Secretaria Escolar - SES

'5.1.8 Prester informagdes e orientagiio dos servigos prestados & comunigade
escolar € demais interessados.

510 Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre o3 masmos a quem de dirgito;

5.1.10 Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes & matricula,
transferéncia e conciusdo de curso;

5.1.11 Expedir certificado de conclusio da curso de formagao Inicial @ continuada
e dipioma de habllitagao técnica da nival médio, declaragio de frequéncia
do aluno, declaragio de conclusio de curso e declaragao de ministrante;

5.1.12 Encaminhar & direcéo, em tempo habll, todos os documentos que devem
ser assinadas.

5,1.13 Manter atualizados os registros escolares dos alnes no sistema
Informatizado.

5.1.14 Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e canservar o inativa,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagéio da identidade e da

reguiaridade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
ascolares.

5.1,15 Resporisabilizar-se pela guarda e expedi¢io da documentagao escolar do
aluno; respondendo por guaiguer imegularidade.

> Biblioteca - BIB

5.1,16 Receber, conferir, classificar, arquivar e disponibilizar para consulta material
bibliogréfico relacionado acs cursos oferecidos pelq_-.sE_MAcJMA.

Hordpo National de Agrendizagem Comeca) - Depanames
Aok @oa Ilavendeses, BV, g Francisco Gulrmaes e Ao, Go
Cattan, Bdo LWl - CEP 68078-050
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51018 Atender @ orlentar o8 UBUArIOS INterMos ou axlermnos, em consullas locsis,
por lelelonas, correspondncias ou via eletrénica,

¥ Servigo de Orientagiio e Relaclonamento com a Empresa - SOR

6.1.18 Disponibiizar & classe empresarial, da localidade, banco de candidalos
para atender as exigénoias do mercado de (rabalho.

6.1.20 Promover agbes de orleniagfio prolissional aos aluncs & egrassos do Cursos

do BIENAGMA nos aspectos de aluagho profissional no mercade de
h“' o'

§.1.21 Realizar a Intermediaglo entre egressos do SENAC/MA e as oporlunidades
do colocaghio oferecidas pelo mercadoe local.

5.1.22 Acompanhar © desempenho dos egressos encaminhados ao mercado de

trabaiho, afh‘ndnanallmaﬂ#hﬂnehueiﬂedﬁudmemofmmb
SENAC.

5.1.23 Oferecer orientagdo profissional aos egressos que nio obtiveram éxito no
processo de recrutamento e selegfio de mercado de trabatho.

» Supervisdo Pedagégica - SUP

5.1.24 Orientar o planelamento de aula de Instrutores @ a elaboragio de projetos
interdisciplinares.

5.1.25 Anallsar os indicadores de evasio escolar e Informar aocs gestores das
unidades educacionais objetivandoc manter o ponlo de eaquillric
educacional e financelro previsto no plensjamento do SENAC/MA.

5,1.26 Vigbilizer & uliizagdo de metodologia de avaliagiio por
decorer do curso, para subsidlar o planeiamento de aula

5.1.27 Participar do planejamento, da execugio e do acompanham
educacionais de um modo geral.

5.1.28 Promover agdes de formagdo continuada dos |
educaclonal, [

P.ﬁgina33
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ANEXO 11l DO REGIMENTO INTERNO
SIGLARIO

ASCME Assessoria de Comunicagiio, Marketing e Eventos
ASJUR Assessoria Juridica
ASPED Assessoria Pedagogica
ASPES Assassoria de Programas Especiais
BAOPO Banco de Oportunidades
BIB Biblioteca
BIDOC Biblioteca e Documentagio
CEP Centro de Educagio Profissional
CONTI Controladoria Interna
DEP Diretoria de Educagdo Profissional
DGE Diretoria de Gestao
DPF Diretoria de Planejamento, Finangas e Orgamento
FECOMERCIO/MA Federagiio do Comércio do Maranhéio
NUAPO Nucieo Apoio Operacional
NUCCA Niicleo de Compra Contrato e Aimoxarifado
NUCON Nucleo Contabilidade
NUEMP Nucleo Engenharia @ Manuteng&o Patrimonial
NUFIN Nucleo Financelro
NUGEP Nucleo Gestdo de Pessoas
NUPAT Nucleo Patrimnlo
ouvit Quvidorla
PA Posto Avangado
RE Restaurante Escola
SEA Secrgtaria Administrativa
SEESC Secretaria Escolar (Sao Luis) -
SEGER Secretaria Geral R
SENAC/MA Servigo Naclonal de Apreniizageh Comercial do Maranhdo §

Serviga Nackonsl de Aprnczagen Camerclal - Departa

o B Favlmen R,

e aas o, SN, Do el Quirwides ¢ Douneg
Cahay, S8o (unitid - BEP 83078 ki o,
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Secretarla Escolar (Municiplo)
Servigo de Orlentagdo e Relacionamento com a Emprosa
Supervisdo Pedagogica
Unidade de Educagio & Distancla
Unidade de |diomas
Unidade Moével

Unidade de Tecnologla da Inf

Servigo Meconal @mn Cormwicial - Dapartamento Reglonal do Mararhdo

AVerictn s Hodusns, SN, Fi) Frivtieso Gubtures ¥ Siviy, Cond FeomdniuSESCSENAS, ¢* o 8" Fahensos,
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Rua das Mortas, 17 = Centro - CEP: 65.020-270

3 cl H° mmum-o (muo-wwn} CIC.N® 001 887 B63-68
NAC: 06/AGOSTO/1938

MAURICIO ARAGAO FEDO
Av. dos Holandeses S/N°, Qd.07,Apte 800 — Ed.Saphire Residence CEF:65.075-650

EMPRESA: MARAJO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
ESTRADA DE ST BARBARA50/A  CEP:65.051-070

e-mall ~ comerclalmarajé@terra.com.br

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

C.LN® 1.064.802 - SSP/MA CIC N° 011.962.863-53
NASC: 28/DEZEMBRO/1947

MANOEL ANTONIO SOUZA BARBOSA 1
Rua 05, Quadra C, Casa 19 — Condominio Hilton Rodrigues  CEP;65.050-000

Nacionzlidade: Brasiieira

Estado Civil: Casado.

FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA

RUA ANTONIO RAYOL, 576 — CENTRO CEP: 65.010-600
CIN® 515437 -SSP/MA  CIC.N® 125,059,193-72

NAC: 11/MAIO/1957

ANTONIO DE SOUSA FREITAS

Mitlong di Conniroll Consalho
Hm : >6 Lirariy h....amm prue 11~ Tk Lody = WA
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Luzia, Casa 12, Quadra 2
do Calhau - CEP:65,072-008
lidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: FRETTAS & CIA LTDA
Rua Riachuelo n® 45 - JOAD PAULO CEP: 65,040-060
freftas.antonio@yahoo.combr - sindaga@hotmall.com

CI.N° 027170102004-8 (emissio-19/02/2004) CIC.N® 042054723-15
NAC: DS/FEVEREIRO/1944

JOSE PEREIRA DE SANTANA
Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19

Ed.Fontana Trevi Di Trevi, Apt® 1104 — Renascenca 11 — CEP:65,075-740
Nacionalidade: Brasileira

Estado Clvil: Casado

EMPRESA: J.SANTANA & CIA LTDA

Rua do Alecrim, 415 - Ed.Paldcio dos Esportes, Sala 411 - Centro

CEP; 65.010-040

CLN® 2120008184-9 — SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

NAC: 19/MARCD/1944

E-Mall; jsantanal944@gmall.com

DIALMA SOUSA CHAVES
Rua Marly Samey n°1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Acailandia - Maranhdo

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

FIRMA: A CONSTRUTIVA ~ ORIENTE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA

Av. Tacito de Caldas n® 256 - Centro ~ CEP: 65.930-000

C.LIG 039.790.972.010-0 - S5P/MA CIC N° 027.622.263-68 NAS:13/ABRIL/1958
E-Mail:yitrattempera@gmail.com - aconstrutiva@omail.com

REPRESENTANTES DAS FEDERAGOES NACIONAILS (FECOMBUS

o0 Hassonal de Af ! o il Conmalho al o Morenhds
"- rarlii ilp 5o e P 3 a1 o = 1 o m“hl-"l-' A LT
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EMPRESA: MOTEL CARIBE LTDA - RUA DA UNIAO N© 16 = TURL « CEP: 65.65.066-670

RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 - ). ELDORADO - CEP: 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS HOLANDESE S/N°, Quadra 04
Edificio Francisco GuimarSies e Sousa — Condominio Fecomérelo/Sesc/Senac - 2° andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCACAD

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA
End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt® 1101 - Ponta do Farcl

CEP: 65.075-835 - S80 Luis - Maranhio
C.LN®: 028123062004-0 ~ SSP/MA — DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. N°; 253.321.473-68
Nacionalidade: Brasileira

Estado Givil: Casado

INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAQ - IFMA

End.Com.: Av. Marechal Castelo Branco n°789 — S.Frandisco CEP165.076-091 - S0 Luis - Ma

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
LEA CRISTINA COSTA SILVA
RESID:RUA GURUPI, LTS 19/21, APT21501-ED.MIRANTE DAS DUNAS

PONTA DO FAROL — CEP:65.051-210 — SAO LUIS
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casada

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA -~ MINISTERIO DO TRABALHO
AV IERONIMO DE ALBUQUEROUE N°619 ~ DALPLAZA CENTER/COHAB -~ 65.051-210

E-MAIL: lea sihva@miegovbr  NASC: 24/05/1962
C1IN° 030495202006-6 - SSP/MA  CIC.N® 215,905,673-15

ervigo Neclonul do Aprondiasgem Comescial Convelho Raglonal no Moranhio
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CARLOS MENDONGCA FURTADO
End.Resid: Rua das Jugaras n25, Qd.44, Apto 305 - Renascenca CEP: 65.075-230
Nacionalidade: Brasileira  Estado Owvil: Casado

CFF. N°: 206.667,48349 C.LA®: 042877682011-70 / SSP/MA

End.Comerdial: Av. 13 ~ Agéndia da Previdénca Socal - Maiobo

CEP:65.130-000 - Pago do Lumiar - Ma  gexsls@inss,gov.br
Data Nasc: 14.agosto.1961

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indicagio: CENTRAIS SINDICAIS (CUT) - Através do Conselho Nadional do SENACConforme OF DN/SENAC
0P 2492, de 13/09/2010
MOACIR SANTOS FILHO

RUA SANTD ANTONIO N© 284 -~ CENTRO CEP; 65.010-590
RESID; RUA DOS TIMBIRAS N° 38 ~ JOAO PAULO CEP: 65.041-67D
Nacionalidade: Brasileira  Estado Civil: Casado
: : puridicofiiho@hotmall,com - CUT-maiuglcom.be

CIC.N® 333.217.603-04
SINDICATO DOS COMERCIARICS
'B A DE NAZARE IN© 284 - CENTRO
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
FRANCISCO SILVA DOS SANTOS
UNIAD GERAL DOS TRABALHADORES - UGT
RUA 02, o574 - BACABAL/MA CEP: 65.700-000
RESID; RUA 06, CASA NO 26 — PANTANAL CEP: 65.700-000 ~ BACABAL/MA
Nacionalidade: Brasileira  Estado Cwil: Casado
E-MAIL - robertohiliey@hol.com.br NASC: 11/MARCD{1979
CLN® 357678412 — SSP/SP CIC.N® 279.779.718-36
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ARTEIRO DA SILVA
ua dos Abacateiros, Quadra 6 N° 10, Apt® 401 — Edificio VAN GOGH ~ S.Francisco

CEP:655.075-310 - S80 Luis = MA

EMPRESA: )J.ARTEIRO DA SILVA

End.Comercial: Rua Grande N° 490 - Edificio Calgara, Apt® 1006 ~ Centro
CEP: 65.020-250 - S3o Luis - Maranhdo

RG.N®93.418.998-6 CPF N° 000.601.353-87

Nadonalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

arteim@elointermet com.bi

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES

Rua dos Canarios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buencs Aires, Apt® 1303 — IPEM/CALHAU
RG.N°® 061875232017-0 ' CPF.N° 040.298.103-06
Nacionalidade: Brasileira

Séo Luis (Ma),

Sorvgo Nacional de Zoxnarcial

e L B m—




B

— - - —
i—

AR UARIA LR ARRVESS
Ragistre Ctoil de Posssss Jurttion
wonornane »* 60653 g

DO CONSELHO REGI NA FORMA DO RE EM
COM MANDATOS PARA O JUNHO/2018 A JUNHO/2

MARCELINO RAMOS ARAUJO

Rua Ralmundo Correia, 446 ~ Monte Castelo
CEP:5S,001-510 ~ S50 Luls = MA
Nacionalidade: Brasileira
Estado Owvil: Casado
EMPRESA: FARMANORTE Rua das Hortas, 17 = Centro - CEP; 65.020-270
amujomarelino@hotmail.com - sindifarmaco@hotmail.com
i CI.N® 16169982001-0 (emiss3o-16/03/73) CIC.N® 001 887 863-68
NAC: D&/AGOSTO/1938
MAURICIO ARAGAO FEDO
Av. dos Holandeses S/N°, Qd.07,Apt? B0O — Ed.Saphire Residence CEP:65.075-650

EMPRESA: MARAIO MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
muemmw& CEP:65.051-070

CIC N° 011.962.863-53

MANOEL ANTONIC SOUZA BARBOSA
Rua 05, Quadra C, Casa 19 - Condominio Hilton Rodrigues CEP:65.050-000

Nacionalidade: Brasileira

Estado Ovil: Casado

FIRMA: MERCADINHO SUCESSO LTDA

RUA ANTONIO RAYOL, 576 - CENTRO  CEP: 65.010-600
CLN® 515,437 ~ SSP/MA CIC.N® 125.059,193-72
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ANTONIO DE SOUSA FREITAS

Santa Luzia, Casa 12, Quadra 2

do Calhau = CEP:65,072-008

Nacionalidade: Braslleira

Estado Owvil: Casado

EMPRESA: FREITAS & CIA LTDA

Rua Riachuelo n® 45 - JOAD PAULO CEP: 65.040-060

Qe om?omzm (mﬂo-mmmmj CIC,NO 04205472315
NAC: 05/FEVEREIR0/1944

JOSE PEREIRA DE SANTANA
Rua Professoar Luiz Pinho Rodrigues, Qd. 21, N°19

Ed.Fontana Trevi Di Trevi, Apt® 1104 - Renascenca 11 - CEP:65.075-740
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

EMPRESA: J.SANTANA & CIALTDA

Rua do Alecrim, 415 - EdPalidndos Esportes, Sala 411 - Centro

CEP: 65.010-040

CI.N® 2120008184-9 ~ SSP/MA - CIC N° 016.840.863-53

NAC: 19/MARGO/1944

E-Mail: jsantana1944@amall.com

DIALMA SOUSA CHAVES
Rua Marly Sarney n®1531, Apt® 103, Condominio Granville - Centro

CEP:65.930-000 - Acaildndia - Maranhdo

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

FIRMA: A CONSTRUTIVA - ORIENTE MATERIAL DE CONSTRUGKO LTDA
Av. Tacito de Caldas n® 256 — Centro  CEP: 65,930-000

C.1.N® 039,790.972.010-0 - SSP/MA CIC N° 027.622.263-68 NAS:13/ABRIL/19F8 ¢ f’ '

E-Mail:vitraitempera@gmall.com - aconstrutiva@gmail.com
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REPRESENTANTES DAS FEDERAGOES NACIONAIS (FE

HUMBERTO DE AGUIAR CARNEIRO COELHO
N° 244,463 - SSP/MA CIC.N® 146.309.073-00 NASC: 12/ABRIL/1959

Nadionalidade: Brasilelra

Estado Owil: Casado

EMPRESA: MOTEL CARIBE LTDA « RUA DA UNIAO NO 16 ~ TURU -  CEP: 65.65.066-670
RESID: RUA DUQUE BACELAR QUADRA 30 CASA 05 - ). ELDORADO - CEP; 65.065-230
SINDICATO DE HOTEIS: AV.DOS MOLANDESE S/N°, Quadra 04

Edificio Francisco Guimaries e Sousa — Condominio Fecomércio/Sesc/Senac ~ 20 andar

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA
End.Resid: Rua Mearim, Ed. Maisom Monet, Apt© 1101 ~ Ponta do Farol
CEP: 65.075-835 — S0 Luis - Maranho
C.LINS: 028123062004-0 ~ SSP/MA — DATA EXP.: 13/09/2004  CPF. N 253.321.473-68
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado
INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - TFMA
End.Com.: Av. Marechal Castelo Branco n®789 ~ S.Francisco CEP:65,076-091 - Sdo Luis - Ma
robertobrar dao@ifma el b gabinete@ifma.edu.br
REPRESENTANTES DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
LEA CRISTINA COSTA SILVA
RESID:RUA GURUPL, LTS 19/21, APT°1501-ED.MIRANTE DAS DUNAS
PONTA DO FAROL — CEP:65.051-210 — SAQ LUIS
Nacicnalidade: Brasileia  Estado Civil: Casada
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MA ~ MINISTERIO DO TRABALHO
AY JERONIMO DE ALBUQUERQUE N619 ~ DALPLAZA CENTER/COHAB ~ 65,051-210

E-MAIL: leasiva@mtegovbr  NASC: 24/05/1962
C1.N® 030495202006-6 ~ SSP/MA  CIC.N® 215.905.673-15

s Muchana diy N Goararchal Corsalbo Rejglonul no Marsalao :
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CARLOS MENDONCA FURTADO

End.Resid: Rua das Jugaras 1925, Qd.44, Apt® 305 - Renascenga  CEP: 65.075-230
Nacionalidade: Brasfleira  Estado Ovil: Casado

OFF. N°: 206.667.483-49 C.LN°:042877682011-70 / SSP/MA

End.Comerclal: Av. 13 - Agéndia da Previdéncia Social - Maiobio

CEP:65.130-000 - Pago do Lumiar - Ma  gexsls@inss, gov.br

Data Nasc: 14.agosto. 1961

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Indicagho: CENTRAIS SINDICAIS (CUT) - Atrawés do Consaiho Nacianal do SENACConforme OF DN/SENAC
n® 2492, de 13/09/2010

MOACIR SANTOS FILHO

CENTRAL (NICA DOS TRABALMADORES - CUT

RUA SANTO ANTONIO N 284 ~ CENTRO CEP: 65.010-590

RESID: RUA DOS TIMBIRAS N° 38 - JOAO PAULO CEP: 65,041-670

Nacionalidade: Brasileira  Estado Givil: Casado
E-MAIL: juridicofihe@hotmaill. com — QUT-ma@uol.com.be

CLIN® 142771973 — SSP/MA CIC.N® 333.217.603-04
SINDICATO DOS COMERCIARIOS

0 A DE NAZARE N° 284 — CENTRO
FRANCISCO SILVA DOS SANTOS
UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT
RUA 02, N°574 - BACABAL/MA CEP; 65.700-000
RESID: RUA 06, CASA N® 26 ~ PANTANAL CEP: 65,700-000 ~ BACABAL/MA
Nacionalidade: Brasileira  Estado Givil: Casado
E-MAIL ~ rmbertohilley@bai.com. be NASC: 11/MARCD/1979 ]

L .

CLIN® 357678412 - SSP/SP CCN 29077971836 (e o
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ARTEIRO DA SILVA
Rua dos Abacateiros, Quadra 6 N° 10, Apt® 401 - Edificio VAN GOGH ~ S.Francisco

CEP:655.075-310 - S30 Luis - MA

EMPRESA: J.ARTEIRO DA SILVA

End.Comerdal: Rua Grande N° 490 - Edifido Caigara, Apt® 1006 ~ Centro
CEP: 65.020-250 ~ S0 Luis - Maranho

RG.N® 93.418.998-6 (CPF N° 000.601.353-87

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

apirc@eaicntemnet.com.br

JOSE AHIRTON BATISTA LOPES
Rua dos Candrios, Quadra 8 Lote 3

Edificio Buenos Aires, Apt® 1303 — IPEM/CALHAU
RG.N° 061875232017-0  CPF.N° 040.298.103-06
Nadionalidade: Brasilelra

Estado Givil: Solteiro

o | S3o Luis (Ma),

Presidents d¢ fonsetho-Regional do Senac/Ma.

Nacional da  Cammarclal
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FILIAL

' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
e | COMPROVANTE DE INSCRIGAO & DE SITUAGAO | (olnces

CADASTRAL

[HOME EVPRERARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - BENAC

3]
CEP IMPERATRIZ

; [

GO0 £ DESCRICLD Dk ATIVIDADE ECONERIIGA PRINCIPAL
BABDE 8D - Outras atividades de ensino niio especilicadas anteriormenis

E [
Nbo informada

CODI00 £ DESCRICRD DA MATUREZA JURIDICA
3077 - Servigo Social Autbnomo

TOGRADOURD rouens | [Cowr.EMENTO

R RUI BARBOSA 203 P

CEP DARRODIGTRITG MUNICIPIO

65 800-440 CENTRO IMPERATRIZ m;
[EoeREco ELETRGNICO [TELEFONE

NUCON@MA SENAC.BR {88) 31848418/ (98) 3194-6412

ENTE FEDERATIVC RESPONSAVEL (EFR)
——

e TATA DA STUAGAD CADASTRAL
ATIVA 19/04/2000
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Ll ottt )

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 20/04/2026 4s 14:45:18 (data e hora de Brasllia). Pagina: 11
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.760.035/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e Inscrever qualsquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unifio (DAU) junto @

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidho & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos o8 drglos e fundos publicos da administragfio direta 8 ele vinculados. Refere-se A situagéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagho desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/irb gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 15:22:25 do dia 05/02/2026 <hora e data de Brasllia>.

Valida até 04/08/2026.
Cédigo de controle da certidiio: 6B26,898EC.4DC1.969E
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N°® Certido: 040611/26 Data da Certidfio: 20/02/2026 12:05:38

CPE/CNPJ 03760035000540 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos que, apés a realizagao das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributério Nacional), néo constam débitos relativos a0S
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, & Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e n&o alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certiddo: 90 (noventa) dias: 21/05/2026.

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada no enderego:
http:/portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagdo de Certiddo Negativa

de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impresséio: 20/04/2026 14:54:24
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@ PREFEITURA DE IMPERATRIZ
SEC DE FAZENDA £ GES TAO ORCAMENTAMA-SERIGO

CERTIDAO NEGATIVA R O reee. | 'rtomoere

Inbarm achens An Conts bubte
iwar (e P T gL

ADORIEIER | BERICO NACIONAL D8 APREMOLTAGEM COMPRCIAL - SENAC 9,190 094/0008 40
Lot isil - e iy e L L
TIA R A TERCYEA 103 CENTRD
e D 0 AFt o BaLA i B e

ERBO0ALD | MAPERATRI WA
Bropristirio{a) do Imbvel
Lnns o ] O PR T
LERL LR SEFNICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SEMAC
Ervderego da Imavel
CRTLN TR ROWE | PEORECE Con L EMERT O [TILLE]

S4TS | LA RN BARBOSA, N 00203 CENTRD
SUNETRD OT AT T - G - LT SR L EDFICIO AFTO [ BALA

- 204 - 0237 (MPERATRI - MA
Intormaghes do Requerente
O DoLAWT & ] 0 T CLIEMENT B FRALTDADE
03.760.035/0008-40 | servico nacional eartidio
ORI FaAT 0L
cariidao
Data de Emissdo: 27/04/2026 Hora de Emissao: 1 Validade:
13:18:39 26/06/2026

A Prefeitura do Municipio de Imperatriz - MA, por intermédio do
Departamento de Arrecadagao, CERTIFICA, a pedido da parte
interessada, devidamente inscrita nos dados acima, que se
encontra em situagao regular perante a Fazenda Publica Municipal
de Imperatriz, ndo constando debilos relativos a tributos
municipais, inscritos ou ndo em divida ativa, até a presente data,
feserva-se & Fazends Municipal o direlo de inscrever e cobear dibilos posleriarments

comprovedos oU que venhama ser spurados, hipdless previsia no Chdigo Tributario Municipal
(CTM) @ previogative egal selabelecida nc artigo 140 da Lal Federal n® 517211666,

Fice ressalvads 8 possibiicade da exmlincia de débios ndo abrangidos pela presente certidde,
comp sgueles obto Gu sptes judicisi om endamenta ou détbilos gua, porventura, ndo lenham
#ido migrados na mudanga de sklema,

SECRETARIA MUNICIR . DE FAZENDA E GESTA O ORGAMENTARIA

hitped i mperatrs -ma profelursrmderna com brmeuiptuimprime_seriidan php?

12
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

InscrigBo:  03,760.015/0001-17
Razfo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Enderego: AV DOS HOLANDESES 5/N PAVMTOO3 04 E 05 / CALHAU / SAO LUIS / MA
/ 65071-380

A Calxa Econbmica Federal, no uso da atribulcdo que Ihe confere o Art.
7, da Lel 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima |dentlficada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantla do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,

decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/04/2026 a 15/05/2026

Certificagio NGmero: 202604 1619040898578205

Informacao obtida em 30/04/2026 08:47:17

A utilizaclo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br
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Coraufta Ragularidade do Empragador

Vollar Imprirmir

CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscriglo:  03.760.035/0005-40

azao
nl:lt SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Endereco: R RUI BARBOSA 203 / CENTRO / IMPERATRIZ / MA / 65900-440

A Calxa Econ8mica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima |dentificada encontra-se em situagdo regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servirdA de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagies com o FGTS.

validade:16/04/2026 a 15/05/2026

Certificacio NGmero: 2026041619040898578205
Informac3o obtida em 23/04/2026 10:47:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

hnpn:ffmnwrh-uf.uhrn.nuv.hﬂaunlulwﬁmﬂunmlm&mrmadnnm
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.760.035/0005-40

Certidlo n": 43051362/2026

Expediglio: 20/04/2026, as 15:07:25

Validade: 17/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.760.035/0005-40,
NKO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid3c emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddoc condiciona-se a4 verificagdo de sua
autenticidade neo peortal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessfdrios a4 identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quantoc as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatbéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Mividas & sugeetéan: cndtetee, Jua. b



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO ESTADUAL - PRIMEIRO GRAU
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

Data emissfo: 20/04/2026 N° da certiddo: 12601823399
Data de validade: 20/06/2026 Cédigo de Valldagio: 87b8147d34

NOME: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CNPJ: 03.760.035/0001-17

Os dados dos documentos constantes nessa certiddo foram informados pelo solicitante, sua titularidade e
autenticidade deverdo ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original (ex: CPF,
Identidade, etc.)

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuigdo do 10 GRAU DE JURISDIGAO do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o sobre ocorréncia de agies de pedido de Faléncia, Concordata e
Recuperagio Judicial distribuida(s) que esteja(m) em tramitag@o em face da pessoa acima identificada.

A Certidao de Faléncia, Concordala e Recuperago Judicial contempla agdes de Faléncia, Recuperagao
Judicial/Extrajudicial e Insolvéncia Civil.

Observagdes:
a) Os dados do(a) solicitante acima informado séo de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatario;
b) A validade desta certiddo & de 60 (sessenta) dias a partir da dala de sua emissa@o. Apos essa data serd
necessaria a emissdo de uma nova certiddo;
c) Esla certiddo é valida apenas para maiores de 18 anos;
d) A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justiga do Maranhéo -
www.ljma.jus.br - menu - Certiddo Estadual, utilizando o codigo de validagio acima identificado;

e) Fonte da pesquisa: sistema PJE (10 grau);



L o TR Y T TaL—

Balango Patrimonial
Servio Nacional de Aprendizagem Comercial - Maranhiio

CNPJ: 03.760,035/0001-17

Everoce: 2028 Periodo (Més): Dezembro Data de Emissio: 27/01/2026 Pigina: 1 de 1
ATIVO PASSIVO
Especificacio 2025 2024 Especificagio 2025 2024
Atve Circolznte 148.930.802,%97 136.520.324,78| Passivo Circulante +£.946 84825 -6.872.672 46
Caica ¢ Equivalentes de Cana 133.524.01343 124.911,007,60 Obrig. Trab/Prev/Assist. Pagar C. Prazo -2768.624,05 -2.546.839,95
Cradiios a Curto Prazo £.333.084,15 %.192.81985| Fomecedores e Contas a Pagar C. Prazo -515.162,05 -1.254632.78
Demans Créditos ¢ Valores a Curo Prazo 5.226.708,00 1.587.451,.34| Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo =54 409 12 0,00
Esinques 1.776.139,66 1.759.003,19] Demais Obngagbes a Curto Pruzo -3.608.653,03 -3.071.199,73
VPDs Pagas Antecipadamentc 70.857,73 70.042,79| Passivo Ndo-Circulante -T33.841.81 -733.841.81
Ative Nio-Circulante 139.726.T48,47 125.325.918,36| Provisbes a Longo Prazo -733.841,81 -T33.841.81
Ativo Reslizivel a Longo Prazo 44.686.77691 44.692.131.33
Imoknizado 95.039.971,56 80.633.787,03
TOTAL DO PASSIVO -7.680.690,06 -7.606.514,27
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificagio 2025 2024
Reserva de Expansiio 4 48952564 -R02.099,19
Resultados Acumulados -2T6.487.335.74 -233.437.629.68
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO -280.976.86138 -154.239.T18 BT
AL 288.657.551,44 261.846.243, 14| TOTAL -188.657.551.44 -261.846.243 14
ATIVO PASSIVO
Especificacio 2025 2024 Especificagio ms 024
Anvo Fimnmnceiro 193.617.579.88 181.212.456,11| Passivo Financeiro -7.680.690,06 -7.606.514,27
Auvo Permanenic 95.039.971.56 80.633.787,03] Passivo Permancnic 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 280.976.861.38 254.239.728.87
ATIVO PASSIVO
Saldo dos Atos Polencams do Abvo 191.174.126,25 171.562.478 32| Saldo dos Alos Potencinis do Passivo 0,00 0,00
PRESIDENTE DIRETOR REGIONAL DIRETOR DE PLANEJAMENTO, COORD. DO NUCLEO DE
MAURICIO ARAGAO FELIO JOSE AHIRTON BATISTA LOPES FINANCAR & ORCAMENLO CONTABILIDADE.
Esie oomumenio fo assinase daaiments per Maunios Aragan Fedo. Jose Ahiron Balista Lopes, Juse Alexandre JOSEALEXANDRE SNV ERAIR, o RICARDO LAUNE ALVES
XIOCAELMEI-KK: 155 2 5o o hUp (ESSnatumS oo _ﬁ.m.?-g o ebdigo TB92.CAAN-ACF5-2FED Eﬁ?ﬁ' XXOU833.443-XX




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar as assinaturas clique no link:
hitp://assinaturas certisign.com briVerificar/7B92-C83D-4CF5-2FB3 ou va até o site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo abaixo para verificar
se este documento & valido.

Codigo para verificagao: 7B92-C83D-4CF5-2FB3

Hash do Documento
h6BePuOhvKwWIIECFRm2bJ/4hM/YYH2NA3ga6flLZwlo=

0O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 04/02/2026 é(s3o) :

= Mauricio Aragao Feijo (PRESIDENTE) - ***.962.86"-** em 04/02/2026 09:35 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Latitude: -2.4939136471833727 Longitude: -44.28522261862432 Accuracy: 123
IP: 172.16.4.8
AC: AC Certisign RFB G5
= Jose Ahirton Batista Lopes (Diretor Regional) - em 04/02/2026 09:32 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Location not shared by user.
~ n




R
2 3
~lo
/\ :172.16.43
AC: ACOAB G3

= Jose Alexandre Da Silveira Junior (Diretor de Planejamento, Finangas e Orcamento) -
***.450.19*-** em 04/02/2026 09:24 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Location not shared by user.
IP: 172.16.4.3
AC: AC Certisign RFB G5

= Ricardo Laune Alves (CONTADOR) - ***.833.44"*-** em 04/02/2026 08:34 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias
Geolocation: Latitude: -2 4987 Longitude: -44.2872 Accuracy: 1820

IP: 172.16.4.8
AC: AC Certisign RFB G5
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- Demonstracio das Varlagles Patrimoniais

Servico Naclonal de Aprendizagem Comercinl - Maranhiio
w CNPJ: 03,760,008/0001-17

T -

[ [Exersiclo: 2028 Perfoda :Mh_]ik&gm Data d
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
1018 1014
- Variugdes Patrimonials Avmentativas 6. 498.300,89 128,520,471 85
e o AETAD ATEEY
5 63,279.837,78 56116, 787,94
Venda de Dens ¢ Servicos 4.3%9.851.30 4.219.186,50
Prestagdo de Servigos e Explomelo : h o
™ bzl 4359.892,20 4219.186,50
\T“" Financelras 18.355.930,36 11.970,099.47
uros ¢ Encargos de Mora 17,58 335
Variagdes Monetirias ¢ Cambiais 0,00 138284
Descontos Financeiros Obiidos “’“ 449519
Remun. Depos, Banc. e Aplic. Financeiras “.]55.“7:“ 11.062.129 42
Outrns VPAS Fintincelrs 28,48 #8567
| Tramferincias Recebidas 340,637,53 0,00
Receitus de convinios 340.637,53 0,00
Valorimgiio e Ganhos ef Atlvas 119.321,17 154,082 45
i s 11932117 154.082,45
Crutras Varinghes Patrim, Aumentativas 41.721,85 £6.060.31749
Reverslio de Provisdes Ajustes de Perdus 0.724,85 34.470,25
3 Diversas Varingbes Patrim. Aumentativas 11.997,00 56,025 847,24
X Variaghes Patrimoniais Diminutivas 59,760,818 38 51.416.499 69
) Pessoal e Encargos 3164023233 27.094.917 41
Remunerglio o Pessoal =24 981 32829 2167381441
Encargos Patronais -1.984,182,30 -1.750,826,83
Beneficios a Pessoal -4.059.206,78 3.214.439,52
Outras VPDs - Pessoal & Encargos 515.424,96 455 846,65
Uso de Bens/Servigo/Consumo Capital Fixo -25.929.171,96 -31.142.678,48
Uso de Material de Consumo 6. 496 635,75 5,041 343,86
Servigos =15.352.695,14 -23,220.356,66
Depreciaclo/ AmortizagioExaustio —4.079.841,07 -3.480.977,96
VPDs Financeiras -561,753,04 -293.095,79
Juros e Encargos de Mora 0,00 160,52
Descontos Financeiros Concedidos -316.619,18 -105 663,77
Outras YPDs Financeiras <245,133,86 ~187.271,50
Transferéncins Concedidas -1.347.643,53 -1,231.071,08
Transferéncius o Instiwigdes Privadas <1.347.643 53 -1.231.071,08
Desvalorizacho e Perdas de Atlvos -187.003,87 -10.709.3%9
Reaval /Reduglio Vr Recup /Ajuste Perdas 37,961 83 0,00
Perdas com Alienaglio -27.029,27 -19.6531,98
Perdas Involuntdrias =121.992,75 -1.055.41
Tributirias -15.508,75 2741524
ImpastosTaxas/Contribuigdes de Melhorin -25,.508,75 2742524
Outras Var, Patrimontais Diminutivas -69,504,90 -606.592,30
Incentives -68.354,90 -20.554,34
Constituigho de Provisles 0,00 B2 863,40
3 Diversas Varmagdes Patnm. Diminutivas -1.150,00 4493 774,56
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 16.737.482,51 67.103.974,16
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
1015 1024
Variagdes patrimoniais qualitativas (decorrente dn execuclo orgamentiria) 15.533.589,05 6.851,442,83
Incorporagiio de ativo 18 616.739,05 6.632.702,83
Desincorporagio do passivo 0,00 0,00
Incorparacio de passivo 0,00 0,00
Desincorporaglo de ativo 116 850,00 21£,740,00
PRESIDENTE DIRETOR REGIONAL DIRETOR DE PLANEJAMENTO, COORD. DO NUCLEQ DE
FINANCAS E ORCAMENTO CONTARBILIDADE.
MAURICIO ARAGAO FEUO  JOSE AHIRTON BATISTALOPES 0 | oo ol VEIRA JR. RICARDO LAUNE ALVES
NXX.962.863-XX XXX.298.103-XX NN A59,193-XX NAOLEIR XX

Lavung Alvers.
Para varficar an aasinaturas v Bo alle hilpsiausing iuns carisign com br o uliize o cédign SFE2-4AE0-6220-658C

Esip docurmanio fol assinado digialmento por Maurkdo Arsgeo Fuljo, Jose Ahiton Baflata Lopes, Josg Alusandra Da Slvelra Junior o Ricerdo
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima fol proposto para assinatura digital na plalaforma Certisign Assinaturas, Para verificar &g
assinaturas clique no link: hitps://assinaluras.centlisign.com.briVerilicar/6F62-4A80-6220-65BC ou vé alé o site
hitps://assinaturas.certisign,com.br e utilize o codigo abalxo para verificar se este documento & valldo,

Cédigo para verlificagéo: 6F62-4A60-6220-65BC

LB

Hash do Documento
oMR|DMpdzRMrNOArimEobabTm2t7fabRXmKaLFItAwl=

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como sou(s) stalus em 04/02/2026 &(=80) .

# Mauricio Aragao Feijo (PRESIDENTE) - ***.962.86"-"" em 04/02/2026 09:37 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

3 Evidéncias

Geolocation: Latilude: -2.4939969774275275 Longitude: -44.2854211336584 Accuracy: 121
IP: 172.16.4.8
AC: AC Certisign RFB G5

= Jose Ahirton Batista Lopes (Diretor Regional) - em 04/02/2026 09:32 UTC-03:00
Tipo: Cenrificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Location not shared by user.
IP: 172.16.4.3
AC: AC OAB G3
3 Jose Alexandre Da Silveira Junior {Diretor de Planejamento, Finangas e Orgamento) -
_ *=* 4509.19*-** am 04/02/2026 09:24 UTC-03:00
) Tipo: Certificado Digital

Evidéncilas

Geolocation: Location not shared by user.
IP: 172.16.4.3
AC: AC Certisign RFB G5
2 Ricardo Laune Alves (CONTADOR) - ***.833.44*-"* em 04/02/2026 08:34 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias
Geolocation: Latitude: -2.4987 Longitude: -44.2872 Accuracy: 1820

IP: 172.16.4.3
AC: AC Certisign RFB G5
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’ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL v
. ADMINISTRAGAO REGIONAL DO MARANHAO ¢
Senac cPl

880 Lule, 20 de janeiro de 2026

Benhor Diretor Regions,

Temon o prazer de sncaminhar & V. 8*. o Relat o
e o __ 5 dilo do Balancets desta Entidads refarante ao més de DEZEMBRO de 203

1. ANALISE DA RECEITA

A Recella apresenta até o més, o seguinte comporiamanio;

RECEITA PREVISTA ATE MES 85 777,044,000 100,00%
RECEITA CONTABILIZADA £6.565,104,67 100.82%
MAIOR RECEITA 787.160,87 0.02%

A AN &ﬂciguwin DA RECEITA POR ORIGEM
TA DE CONTRIBUICOES 83.270.837.78 73.10%
RECEITA PATRIMONIAL 18.309.041,13 21,25%
) RECEITA DE SERVIGOS 4.316.608,89 4,99%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 340,837 53 0.39%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.129.54 001%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES B6.348.254,87 99,75%
ALIENAGAD DE BENS MOVEIS 216.850,00 0,25%
ALIENACAD DE BENS IMOVEIS - 0.00%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 216.850,00 0,25%
RECURSOS ARRECADADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 0,00%
TOTAL GERAL BE.565.104,87 100,00%

A Receita acumulada de Contribuigdes - Contribuigio para o0 SENAC - arrecadada alravés do INSS, apresenta no més de DEZEMBRO
:a 2025 o valor de RS 63.279.837,78 comaspondente & quota de Arrecadagfo Previsia, Subvengbes Ordindrias e Extraordinanas, PSG -
rograma

ARRECADAGCAD PELO INSS DEZEMBROD.2025 16.787.558,98
INVESTIMENTOS DEZEMBRO.2025 5,6848.391,53
SUBVENGAD ORDINARIA DEZEMBRO.2025 4.221.770,83
SUBVENCAC EXTRAORDINARIA DEZEMBRO.2025 7.571.456,97
PSG - PROGRAMA SENAC DE GRATUIDADE DEZEMBRO.2025 20.050.659 47
TOTAL ~53.279.837,78

2. ANALISE DA DESPESA
A despesa lotal apresenta até o més, o seguinte comporiamento
DIFERENGA
IS

PREVISTO ATE O MES REALIZADA ATE O MES ATE O MES

DESPESAS CORRENTES 62.858.388,00 55.609.810,84 7.248.577.16
DESPESAS DE CAPITAL 22.919.556,00 18.616.739.05 4.302.816,95

DESPESA TOTAL 5.777.944,00 74.226.548.8 11.551.394,11

Analisando a execugo orgamentaria da despesa, observamos a seguinte posicao:

SUB-CATEGORIA DIFERENGA ATE
ECONOMICA PREVISTA ATE O MES REALIZADA ATE O MES O MES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.649.984,00 27.580.935,55 2.069.048,45
TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADA 1.428.000,00 1,347,843 53 B0.356,47
APLICAGOES DIRETAS 31.7B0.404,00 26.681.231,76 5.099.172.24
INVESTIMENTOS 1B.619.558,00 12.283.047 46 4,326.508,54
AQUISIGOES DE IMOVEIS £.300.000,00 £.323.691,59 23.601,59
TOTAL e _ns._'"_'n:r.m,uu _?4.:"11175'5"_“"1-. 89 .55 .m""'l,n

Esta documenio lol sssinado digitalments por Mauricio Aragao Feljo, Jose Ahirton Ballsta Lopes e Ricarda Laune Alves,
Para verificar o assinaluras v o site httpJfassinaturas carllslgn.com.br e ulilize o eodigo AABI-DFZE-2110-FAED.



£ DEMONSTRAGAO DAS DESPESAS

TOTAL DESP, PESSOAL E ENCARGOS 27,600,035 58

m" eAcimenion o vantagens fooes 24 830 855 80

Patronsis 1,004 182 30

Dutres Despesas Varibven 141,472 40

Bentences Judician 26,400 58

Indenizaches & Restiuicdos Trabaihiies 500.024,38

TOTAL OUTRAS DESP. CORRENTES 20.020.078,29

::lll'. A INBTITUICOES PRIVADAS 1,347.843,8

AL APLICACOES DIRETAS 20.601.231,78

Disrias 488.060,22

Auxilio Financeiro a Estudantes 20,782 44

:-w de Emm ; 5.613.623,16
assagens o Despesas com Locomogho 260,885,

Qutros Serv, Terceiros - Pessoa Flslca ?M.m::

Locacho de Mbo de obra 2.383.782,70

Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 14,890,085,71

Obrigaghes Tributarias @ Contributivas 25.508,75

Sarv. Tecn. da Inform. Comunicago - PJ 1.256.22017

Sentengas Judicials - Outras Despesas Correntes 0,00

4.385.485,97
Equipamentos & Material Permanents 7.807.581,49

TOTAL GERAL

Com o elemento Pessoal, incluindo Didrias, verificames que fol gasto o valor de R$ 26.060.904,77, sendo R$ 26.085.72247 com
Pessoal Civil e Didrias @ RS 1.984.182,30 com Obrigaces Patronals, equivalentes a 86,65% @ 6,58% do valor previsto no més,
gzp;wumh. portanto com uma contengdo orgamentdria de 6,77% em relaglo a despesa prevista até o més de DEZEMBRO de

2.2. COMPARAGCAO DAS RECEITAS E DESPESAS CORRENTES

RECEITAS CORRENTES B6.348.254 87

DESPESAS CORRENTES 55.608.810,84
—————————

DIFERENGA 30.738.444,03

3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
3.1. DISPONIBILIDADE EFETIVA

As Disponibilidades Efetivas totalizam o valer de RS 133,524.013,43 conforme Termo de Verificaglo de Valores em Tesouraria & exiralos
- OU memorandos bancarios. Em cumprimento ao Art. 57, inciso V do Cédigo de Contabllidade e Orgamento, segue abaixo, os indices de
') rentabilidade das aplicagbes financeiras:

CAIXA R R R T e T A
CONTAMOVIMENTO . i e e R 298 922,60
BANCO DO BRASIL S/A e
- CIAPLICAGAQ/ 3.014-7 BB RF LP Corporate 72.425.238 44 1,2417
- CIAPLICAGAO/ 3.014-7 BB CDB DI (2000947604538) 694,159,865 1,1710
- CIAPLICAGAD/ 148.747-7 BB RF LP Corporate 169,438 08 1,2417
- CIAPLICACAO/ 82.558-X BB CDB DI (4100887503881) 2.211,84 1,1710
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- CIAPLICAGAQ / 577554103-7 FIC CAIXA RF LP 54,760.712,31 1,2377
- CIAPLICAGAQ / 577554148-5 FIC CAIXA RF LP 1,435,351 48 1,2083
- CIAPLICACAQ | 577554103-7 CDB FLEX 2.613,508,48 1,1831

110869110  1,1831

- C/IAPLICAGAO /577554148-5 CDB FLEX _
AL AR AT e A E AU LR

CONTA APLICAGAD NO MERCADO ABERTO

DISPONIBILIDAGE EFETIVA

TR
[

Esty dooumento ol assinado diglalments por Mauricio Aragaa Feljo, Josa Ahidon Ballsta Lopes 8 Rigardo Launa Alves.
Para verilicar s assinaluras va ao sile hitp/faesinetums cerisign.com.br @ ulilize o cidige AAB3I-OF2E-2110-F4ES, y
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1.2 - BANCOS CONTA VINCULADA
BANCO DO BRASIL 2172
+ CONVENIO SEAP AG 5750-9 / 153-8 (Conts Comente) .
* CONVENIO SEAP AG 67500 / 153-8 {Poupanca) 201,421,47 C " LW
- RESERVA DE EXPANSAO 4.409,525,64
- CONVENIO SEAP AG 57500 / 2408-8 (Conta Corente) 32048
- CONVENIO SEAP AG 5750-9 / 2408-8 (Poupanca) 79.521,02

3.3 - GARANTIA DE CONTRATO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
~AG. 1521 / 645.0 (OPER; 008) 8,775,608
CONGEL REFRIGERAGAO LTDA

4. SITUAGAO ECONOMICA FINANCEIRA
4.1, INDICE DE LIQUIDEZ IMEDIATA

L= _Caae Equivaienion doCalia =
- 133.524.013.43 " RE10.22
Chadann 6.046.848,25
Na Liquidez Imediata, para cada R$ 1,00 de divida & curto prazo dispbe de R$ 19,22 coma recursos de pronta ulilizaglo.

4.2, INDICES DE LIQUIDEZ CORRENTE

LC: —Alo Cicuagie - 148.930 802,37
Passivo Circulante 6.946.848,25

Na Liquidez Imediata, para cada RS 1,00 de divida a curto prazo dispie de R$ 21,44 como recursos de pronta utilizagao.

= R$ 21,44

4.3, INDICES DE LIQUIDEZ GERAL

LG =Alivo Circulante =RegliggvelalP = 183.617.578,88 = RS 2521
Passive Circulante + Passivo niio Circulante 7.680.650,08

A capacidade Financeira demonstra que, para cada RS 1,00 de Obrigagses de qualquer natureza, a Entidade possul RS
25,21 como recurso para utllizaglo na liquidago das obrigagbes de curta e longo prazo.
4.4. IMOBILIZACAD DO PATRIMONIO LiQuiDo
IPL= — Alivo Imobilizade = = 95.039.971,56 = 23,82%
Palrimanio Liquido 280.976.861,38
O Patriménio total do SENAC, est imobilizado em 33,82%,

i

GE= Passivo Circulante+Passive Nio Clrculantes 7.680.690.06 = 2,66%
Ativo Total 2B8.B57.551 .44
O Grau de endividamento demonstra que para cada R$ 1,00 de capital priprio o SENAC/MA necessila de 2,66% de
D recursos de lerceiros,

4.5 - GRAU DE ENDIVIDAMENTO

4.6 - RESERVA TECNICA
Disponibilidade Efetiva _ 133.524.013.43 = 28,81

Despesas Correnles Média b 4.634.150,80
A Reserva da Administracac Regional & suficiente para cobrir as despesas relativas a 29 meses.

Este documento foi assinado digitalmente por Mauricia Aragao Faljo, Jose Ahirtan Balista Lopes e Ricarda Launa Alves.
Para verificar a8 assinaluras va ao sile hilp./fassinaiuras carllsign.com.br & ulllize o sadigo AABI-OF2E-2110-F4ES. 5
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5. NOTAS EXPLICATIVAS

Informamon & V 88 que o presents Datancet o slsborade conforma Morman Anancalras do CODECO, .
slender by recomendaches conidas ne Normas Braslieres de Comabildade Aplesds so Getr Publico - NRCASP & & e
MOVIMENIo de convwerghnoiae des Normas Comtiben intemacionss
No Balencets de Derembre de 2028 s recedas orfundas da prestagho de servigos forem contabilizadas dentra do
ewarcicio inencein g6 sub competbnoin, conforme o A 33 do Codeco, reapatando o8 prinalplon de Competéncis de Feslizagds de

Neste més consta Provisho para Contighncias Passivas devido 8 processos com provivel parde, conforme parscer

— Fol realizado um lancamento contibil de ajuste de axercicios anteriores ho montante de RS 350,00 Exte ajusts mfers. 4
-y @0 um G4DII0 de Ierceiros, devidamente identificado & reguiarizado. com o objelivo de reflefir & aituaco patrimonial @ financeirs
entidade de forma adequada & em conformidade com s normas contdbels vigantes

As dapreciaches de bens moveis & imvels foram registradas de acordo com as exighncias da Resoluglo do CFC
(Consalho Feders! de Contabilidade) N* 1.138/08 que aprova a NBCT 18.0 (Normas Brasileiras de Contabilidede Aplicads so Sefor
Publico) para este fim fol adotado como Indice a tabela definida pela Secretaria da Receita Federal @ o mélodo da depraciaclo linear.

Ficamos & disposicho de V. Sa , para qualsquer esclarecimentos, subscrevemo-nos.

Amn
) RICARDO LAUNE ALVES RICARDO LAUNE ALVES
Diretor de Planejamento, Finangas e Orcamento em
exercicho. Coordenadar do Nicleo de Contabllidade

CPF: *** 833 .443-%* Contadar CAC n® MA-011129/0-3

CPE: *** 833,443.%*
A consideragho do Conselhc Regional A apreciagio da Presidéncia do Conselho Regional
JOSE AHIRTON BATISTA LOPES MAURICIO ARAGAO FEIJO
Diretor Reglonal Presidente
CPF: *** 20g8,103-** CPF: *** 962.863-**

Esle donimento fol assinado digitalmente por Maurlcio Aragee Fuljo, Joss Ahlion Ballila Lopes & Ricardo Laune Alves.
Para verilicar o5 assinaturas vé oo slte hilpJ/assinaluras, cerisign.com.br @ ullize o codigo AABY-OF2E-21 10-FAER.
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O documento acima fol proposto para assinatura digllal na plataforma Cartlsign Assinaturas. Para varificar
as assinaturas clique no link: ht!;::ﬁnulnuluru.urtlilnn.wn.hWeﬁﬂuarfMB:!-nFZE-z1 10-FAEQ ou vé até
0 &ite http //assinaturas.certisign.com.br e ulilize o codigo abalxo para verlficar se este documento & valido.

Coédigo para verificagéo: AA63-0F2E-2110-F4E9

Hash do Documento
fydX3rm1 KFYpWOkdCdstcQ45annlaPUaXNLSFMAQ=

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 27/01/2026 é(s&o) :

@ Mauricio Aragao Feljo (PRESIDENTE) - ***.962.86*-** em 27/01/2026 10:22 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Location not shared by user.
IP: 172.16.4.18
AC: AC Certisign RFB G5

= Jose Ahirton Batista Lopes (Diretor Regional) - em 23/01/2026 14:21 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Latitude: -2.5778 Longitude: -44.1898 Accuracy: 50000
IP: 172.16.4.2
AC: AC DAB G3
 Ricardo Laune Alves (CONTADOR) - ***.833.44*-** em 20/01/2026 14:16 UTC-03:00

Tipo: Certificado Digital
Evidéncias

Geolocation: Latitude; -2.4987 Longitude: -44.2872 Accuracy: 1820

IP: 172.16.4.7
AC: AC Certisign RFB G5
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ESTADO DO MARANHAO cPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES
CNPJ: 01,597,627/0001-34

Imperalriz - MA, 20 de abril de 2026.

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

NOME DA EMPRESA/ORGAO DECLARANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE EDSON

P LOBAO- SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES.
CNPJ:01.597.627/0001-34. Endereco: Rua Imperatriz 1 NUMERO 687 Bairro : Centro
Cidade Governador Edson Lobéo.

Atestamos, para os devidos fins, que o SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, inscrito no CNPJ n° 03.760.035/0005-40, Endereco: R. Rui Barbosa,
203 - Centro, Imperatriz - MA, 65900-440, Brasil, Email-cepimperatriz@ma.senc br,
Telefone- (99) 3524-2961, prestou/esta prestando servigos a esta instituigao, demonstrando
plena capacidade técnica, operacional e administrativa na execugdo das atividades abaixo

descritas:

Objeto dos servigos prestados:

Cursos de Manicure e pedicure . Costura ; Cabeleireiro

Periodo de execugdo: Durante o ano de 2025.

-) Durante a execugso dos servigos, o SENAC demonstrou qualidade técnica, cumprimento de
prazos, equipe qualificada, organizacao e exceléncia na execucdo das atividades.

Declaramos ainda que os servigos foram executados de forma satisfatoria, ndo havendo
nada que desabone sua conduta técnica e profissional.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado para os devidos fins.

.« Gilva Arovio
Hl:eﬁk?i?ﬂumn lnlut:.'l.'nl
pab. P Mulnar

el e pae/2025 .
Q.‘.\liuﬂ‘kﬂ, ) To. Q.nkmi@

RESPONSAVEL
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\mperatriz - MA, 20 de abril de 2026.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART.
7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comerclal - SENAC,
Administrago Regional no Estado do Maranhdo, inscrito no CNPJ n°
03.760.035/0005-40, com sede a Enderego: R, Rui Barbosa, 203 - Centro,
Imperatriz - MA, 65900-440, Brasil, Email-cepimperatriz@ma.senc.br,
Telefone- (99) 3524-2961, por intermédio de seu representante legal abaixo
assinado, DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituigio Federal, e em atendimento as exigéncias legais aplicaveis a

participagao em processos licitatorios, que:

nido emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos da legislagdo vigente.
Declara, ainda, que cumpre integralmente as normas relativas a protegéo do
trabalho do menor, conforme previsto na Constituigdo Federal, na
Consolidagao das Leis do Trabalhe (CLT) e demais legislagdes pertinentes.
Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragdo “para que
produza os efeitos legais.

@S

erepte do CEP/SENAC/Imperatriz

Servico Macional de Aprendizagem Comercial Departimento Reglonal - Senna Muranhia

R Hul Burbosa, 208 = Cenlio = linperilrle - Ma - CEP G300-440
] (09) 15242901 /4409 cepiimperntriading penac b



ROBERTO FERNANDES DA SILVA

Imperatriz - MA 65910-478
(99) 99143-0020

Eventoallrfs i
Roberto Fernandes®

ancenal9@agmail.com

T T
i

SINTESE

Preparar alimentos de acordo com o cardapio, de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da
refeigao a ser servida. Inspecionar a higienizagao de equipamentos e
utensilios. No auxiliar da requisicdo do material necessario para a
preparagao dos alimentos. Seguir as instrugées de cozinha e preparar
pratos bem-feitos no tempo habil ao se movimentar na cozinha e cuidar
de muiltiplas tarefas.

Experiéncia no uso de diversos ingredientes e técnicas culindrias na
Preparagédo das receitas de diversas especialidades.

Culindrista

Montar pratos com apresentagao atraente;
Dominio das principais técnicas culinarias;
Paladar apurado e habilidade com temperos;

COMPETENCIAS:

Ler e interpretar receitas

Comunicar-se com clareza e objetividade

Calcular quantidades de materiais

Selecionar equipamentos e utensilios de cozinha
Dimensionar os insumos as produgdes requeridas
Utilizar as boas praticas na manipulagdo de alimentos
Administrar o tempo para entrega de pedidos
Trabalhar em equipe

EXPERIENCIAS:

CENTRO CULTURAL TATAJUBA
Fevereiro — Junho 2025
CULINARISTA - Imperatriz

. Curso Mini- pizza

. Curso petiscos e Drinks
. Curso comida junina
SEBRAE

Agosto — Novembro 2025
CULINARISTA - Imperatriz
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trabalho

equipamentos

. Curso Bolos
. Curao Phas Filneas

Chef de Cozinha
Maio - Junho 2024 -
Restaurante Pietro's - Imperalriz

. Preparagéo carddpio

. Coordenar auxiliares

. Preparar finalizar pratos
. Montagem do Buffet
Chef de Cozinha

Agosto - setembro 2024
Rancho do Oleiro = Séo Bento - TO

. Preparagaoc cardapio
. Coordenar auxiliares
. Preparar finalizar pratos
. Montagem do Buffet

Instrutor Eixo Alimentos e Bebidas

Cursos: Auxiliar de Cozinha — Copeiro — Gargom — Organizador de
eventos — Paes e Pizza - Culinaria Regional - Salgados

Margo 2010 - 2023

Senac - Imperatriz

. Cooperagao com membros de equipe

. Responsabilidades com seguranga dos alimentos e local de

Otimizagao utilizagao ingredientes

. Preparagdo e composigao pratos cozinha basica

. Preparagao paes e pizzas

. Manipulag&o de alimentos e manuseio de utensilio e
. Elaboragao e montagem de pratos

. Boas de pratica de manipulagéo de alimentos

Chef de Cozinha

Janeiro 2010 - Atual
Prestagao Servigo Autdnomo Eventoall - Imperatriz

Preparagéo cardapio
Coordenar auxiliares
Preparar finalizar pratos
Montagem do Buffet
Compras produtos

.- 8 ® @ #

Chef Cozinha
Janeiro 2021 - Atual
Recanto Carneiro - Imperatriz

- Organizar cozinha e fazer o Mise in place

N% ™\

C

. . -
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EDUCAGAO:

. Preparagho da comida
. Montagem Buffet

POS GRADUCAGAO - Gastronomla - 2025
Faculdade |guagu - Parand (cursando)

BACHAREL TURISMO - 2006
FAMA Faculdade Atenas Maranhense < Imperatriz

CURSO QUEIJOS E VINHOS
Fama = 20h - 2006
Ministrante: Indio Candido

TECNICO AGRICOLA- 1995

EAFA Escola Agrotécnica Federal - Araguatins

Cortes Aves; Sulno

Preparago Queijos; Doces e Carne Defumada

Técnico agricola eixo atuagao em agroindustrias, industrias de
alimentos e bebidas, lojas e cooperativas agropecuarias e laboratérios
de analises de alimentos.

Lideranga

Criatividade

Empatia

Adaptabilidade

Habilidades interpessoais
Organizagao

Facilidade de agir sob pressao
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

E:-«;m relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrfnicas realizadas

diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do

resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagilo relativa & razdo social

dBE P??SOH Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
rasil.

Consulta realizada em: 30/04/2026 08:39:44

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razio Social: Administraciio Regional do Senac no Estado do Maranhiio
CNPJ: 03.760.035/0001-17

Resultados da Consulta Eletrénica:
Orgﬁu Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do érgdo gestor, clique AQUIL

[ﬂrgﬁu Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa

e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certido original no portal do 6rgdio gestor, clique AQUI

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas

Resultado da consulta; Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do drgéo gestor, clique AQUL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

_ALVARA DE FUNCIONAMENTO

| ams [ 3ijosja06 [ sSM

Os documentos de habilitagdo estio em compatibilidade com o Termo de Referéncla e com o previsto nos
artigos 62 a 68 da Lel 14.133/2021, portanto, atende plenamente aos requisitos de habilitagio. Ndo mals
havendo a declarar, devolvem-se os autos A autoridade competente para as demals providéncias.

Imperatriz - MA, 30 de abril de 2026

AT
Luls Carlwgs da Silva Junior

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Rua Urhano Santos, n® 1637 - Jugarn — CEP, 63,900-505 Imperatriz - MA

www.Imperatriz. ma.gov.br
Bdaina P da?
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ESTADO DO MARANHAO
Prefeitura Municipal de Imperatriz
Comissdo Permanente de Licitagio

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, que o Processo Administrativo n°
02.03.00.007/2026 - SEDEC, Dispensa n° 001/2026, tendo como objeto: Contratagéo
de empresa especializada para a realizagdio de cursos de qualificagdo
profissional nas &reas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados a
capacitagio da populagio do Municipio de Imperatriz/MA, incluindo
planejamento, execucdo e certificagdo dos cursos, teve seu Aviso de Dispensa e
respectivos anexos devidamente publicados nos sitios oficiais do Municipio e do

Estado, em observancia acs principios da transparéncia e da publicidade

Ap6s a publicagao, registrou-se apenas uma manifestagdo de interesse na
prestagao do servigo, formalizada pelo SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, que apresentou proposta dentro do prazo estabelecido.

Em analise a proposta apresentada, verificou-se que o SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC ofertou o valor de RS 37.390,20 (trinta &
sete mil trezentos e noventa reais e vinte centavos), estando a referida proposta
compativel com os pardmetros da contratagao e com o valor estimado para a presente

dispensa.

Ressalta-se que, por se tratar de Unica proponente, a proposta apresentada
revela-se suficiente para andlise, tendo sido verificado o atendimento aos critérios de
julgamento previamente definidos, bem como as exigéncias estabelecidas no

procedimento.

Ademais, a entidade apresentou a documentagdo necessaria para fins de
habilitagdo, a qual se encontra em conformidade com as disposigdes legais aplicaveis,
especialmente a Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

Dessa forma, conclui-se que a proposta apresentada pelo SERVIGO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC é adequada e atende ao interesse da
Administrag@o Publica, garantindo a execugdo da demanda com observancia aos

Rua Urbano Santos, 1657 - Jugara, Imperatriz/MA

principios da economicidade, eficiéncia e legalidade. N
CEP 65900-505 m
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ESTADO DO MARANHAO

Prefeltura Municipal de Imperatriz
Comissdo Permanente de Licitagéo

Seguindo os ftrAmites legais do processo de contratagdo, © SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC permanece habilitado para
prosseguimento da contratagdo, tendo em vista que & encaminhou a documentagao
exigida, a qual se encontra completa e em conformidade com 0§ requisitos
estabelecidos, conforme registros constantes nos autos do processo. Dessa forma, ndao
se faz necesséria a solicitagao de nova documentagéo.

Em anexo no Processo, comprovante dos e-mails, com a referida proposta €
documentos habilitatérios.

Imperatriz (MA), 30 de abril de 2026.

Atenciosamente,

ESJHA SILVA JUNIOR
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao de Imperatriz/MA

""3#2;

Rua Urbano Santos, 1657 - Jugara, Imperatriz/MA
CEP 65900-505



ESTADO DO MARANHAO CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Oficio n® 205/2026
A
Controladoria Geral do Municipio
Nesta
ASSUNTO: Solicitagio de exame e aprovagdo de Dispensa de Licitagdo e seus
anexos.

Y

Prezado Controlador,

Pelo presente, estamos encaminhando a V. S, para exame e aprovacgao
através de parecer, o processo administrativo n® 02.03.00.007/2026, cujo objeto é:
Contratagio de empresa especializada para a realizagdo de cursos de qualificagao
profissional nas &reas de turismo, hospitalidade e gastronomia, destinados a
capacitagéio da populagio do Municipio de ImperatrizZMA, conforme especificagoes do
Termo de Referéncia.

Agradecendo a atengdo que este pleito demandara a Vossa Senhoria, renovo

protestos de respeito e consideragao.

Imperatriz — MA, 30 de abril de 2026.

v

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao de Imperatriz/MA
Portaria n® 014/2025

Rua Urbano Santos, 1657 - Jugara, Imperatriz/MA
CEP 65900-505
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| ESTADO DO MARANHAO Rubrica: ~ .
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
| PARECER TECNICO N° 069/2026-CGM

| 02.03.00.007/2026-SEDEC
[ 12/03/2026

RS 62.317,00 total parcial (fl. 199)

| RS$ 37.390,20 total geral com desconto

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
(SEDEC)

Realizagio de cursos de qualificacio profissional nas

| dreas de turismo, hospitalidade e gastronomia,

| destinados & capacitagio da populagio do Municipio de
| ImperatrizMA (SEDEC)

-

Processo de Contratagio Piblica

Dispensa de licitagiio por conta do valor

| Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
| Imperatriz - CNPJ n° 03.760.035/005-40

X | Lei Ordindria Federal n® 14.133/2021 — Lei de Licitacdes ¢ Contratos Administrativos

& Lei Ordinaria Federal n° 8.666/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicio, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica

X | Lei Ordinaria Municipal n® 2.020/2024 — Regulamenta a fungdo de agente de

contratagdo e sua atuagdo ¢ a da equipe de apoio e o funcionamento da comissdo de

contratagdo

X | Decreto Municipal n° 045/2024 — Dispde sobre a regulamentagio da Lei n°

14.133/2021

Decreto Municipal n® 100/2024

Decreto Municipal n° 07/2025 — Decreta calamidade financeira em Imperatriz

Decreto Municipal n® 09/2025 — Dispde sobre a dispensa de licitagio

Decreto Municipal n® 10/2025

X | Decreto Municipal n® 11/2025 — Agente de Contrata¢iio ¢ Gestores e Fiscais de

Contratos

X | Decreto Municipal n® 12/2025 — Dispde sobre o Sistema de Registro de Pregos

Decreto Municipal n® 13/2025

X | Portaria n° 016/2024-CGM - Flux

l Covern )\/,_.f

Eguarde Martins Rodrigues Neto Rua Rui !inrbosn._lﬂl. 1* andar - Centro.
Audifor de Controle Infetno cgm(@imperatriz.ma.gov.br WWW.
Mat: 85.001-4

os da CGM

triz-MA. CEP - 65.900-440, Pédgina 1 de 4
triz.ma.gov.br/pmi/cgm
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ESTADO DO MARAN A Rubrica:
PRE HAQ ubrica: |
mg“‘?h MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

LADORIA GERAL
1. INTRODUCA© DO MUNICIPIO

O presente parecer 1genico
feferente & contratagho de empresa

qualificagio em atendimento s

tem por objetivo analisar o processo administrativo
especinlizada na prestaglio de servicos de cursos de
demandas da SEDEC de Imperatriz-MA.

1. ASPECTOS DE CONFORMIDADE

Durante a andlise, observaram-se os seguintes pontos de conformidade no processo:
®) Parecer Juridico n® 675/2026-PGM (fl. 133) elaborado por procurador municipal
s} efetivo designado nos termos de portaria do Procurador Geral do Municipio;
b) Alinhamento ao Plano Anual de Contratagdes do excrcicio de 2025 referente o item
48, conforme Decreto Municipal n° 015/2025 (1. 1y,
¢) Portarias de designagiio dos agentes pablicos atuantes (fl. 34);
d) Aviso de Dispensa de Licitagio (fl. 183);
e) Estudo técnico preliminar (1. 11);
f) Mapa de gerenciamento de riscos (. 20);
g) Pesquisa de pregos (fl. 26);
h) Termo de Referéncia (fl. 85);

i} Justificativa para realizagio da dispensa de licitagio e para a nio realizagio da
dispensa eletronica (fl. 101);

-~ j) Foram juntados ainda outros documentos obrigatérios, notadamente:

Aviso de dispensa (fl. 104); Minuta do Contrato (f. 122);
E outros documentos relevantes.

3, OBSERVACOES E RECOMENDACOES

Seguem observagdes com o intuito de fortalecer os mutos e aprimorar a legalidade
| processual e os controles intermos:

Observagiio n® 01: Previsiio de prorrogagiio automiitica contratual sem termo aditivo
Condiglo (o que £¢): Consta na Cliusula Terceira da minuta do contrato, item 4.1.1 (L
123 e 179), a seguinte previsiio; "o prazo de vigéncia do contruto serd automaticamente
éﬂ 1 prorrogado, independente de termo aditiva™.

Eduon E{J LRy M&T

g Eduana Korins Rogigues Nefo
Aigdilor de Conlrake inbeimo
Mot 35.001-4

Fua Rui Borbosa, 201. 1" andar - Ceniro.
cemi@imperntriz.ma.gov.br Wi

. CEP — 63,900-440, Pigina 2 de 4
.. gov. br/pri‘ogm



CGM

t Pls. 0 210

ESTADO DO MARANHAO Rubrica: -

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

devem observar formalizagdo

Critério (0 que deveria ser): As prorrogagdes contratuais
quando exigido

adequada mediante justificativa administrativa € celebragiio de termo aditivo,
pela legislagio aplicdvel ¢ pelas caracteristicas da contratagio.

Efeito: Previsdo genérica de prorrogagio automdtica da vigéncia contratual.

Consequéncia: Possibilidade de fragilidade na formalizagio das prorrogagdes € riscos
de questionamentos quanto d regularidade do acompanhamento contratual.

ovendo adequagdo as

redagio da clausula contratual, prom
agoes contratuais,

alizagio de prormog
¢do da autoridade competente €

Recomendaciio: Reavaliar a
exigéncias legais e administrativas relacionadas 4 form

com observiincia da necessidade de justificativa, manifesta

formalizagéio propria quando cabivel.

de Contratagdes Anual (PCA)
30 ao Plano de Contratagdes Anual (PCA) do

administrativo foi instaurado em
exercicio de 2026.

Observagiio n° 02: Exercicio do Plano

Condigdo (o que €): A fl. 86, consta meng
exercicio de 2025. Contudo, verifica-se que 0 processo
12/03/2026, possuindo previsdo de contratagdo e execugiio no

.‘\' "
Critério (o que deveria ser): AS contratagdes publicas devem estar ccmpatihiliz,ndas
com o respectivo Plano de Contratagdes Anual do exercicio financeiro correspondente.
Efeito; Divergéncia entre 0 exercicio do PCA indicado nos autos € 0 periodo efetivo
da contratagdo.
Consequéncia: Fragilidade no plancjamento da contratagio e inconsisténcia
documental quanto ao alinhamento da demanda ao exercicio or¢amentdrio vigente.
o RN N
Mot 850014
Rua Rui Barbosa, 201, 1° andar - Clen peratriz-MA. CEP - 65.900-440. Pigina 3 de 4

cgmi@imperatriz, ma,gov.br imperatriz.ma,gov,br/pmi/egm
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ESTADO DO MARANHAO Rubricar L
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Recomendagdo: Providenciar a compatibilizago da contratagiio com
Contratagdes do exercicio de 2026, promovendo a devida atualizagio ou complementag#io

o Plano Anual de

documental nos autos.

4. CONCLUSAO
Diante do exposto, esta unidade de Controle Interno emite parecer favoravel &
continuidade do processo, considerando sua regularidade. Desde que observado:
a) Reavaliar a previsdo de prorrogagiio automatica contratual sem termo aditivo disposta
I | na minuta do contrato (observagdo n® 01);
b) Inserir a contratagio no Plano de Contratages Anual d
(observagdo n° 02);
¢) Dar ampla publicidade e obediéncia aos prazos
Didrio Oficial Eletrénico do Executivo Municipal (DOEEM), Portal da Transparéncia
de Contratos do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo

o exercicio de 2026

legais nas midias oficiais, incluindo

do Municipio e Mural
(SINC-Contrata TCE-MA) e Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

tauardo Marins Redngues Nets

Auditer de Canlrole Inferno ImperatrizZMA, 08 de maio de 2026.
Mo 85.001-4

ému AL M AT IND qu.xbum 3\)@*

Eduardo Martins Rodrigues Neto
Auditor de Controle Interno

Visto: / / 5

Céndido Madeira Filho
Controlador Geral do Municipio

i ;.i" ira da Silva
ﬁ‘ r Geral Adjunto

Rua Rui Barbosa, 201, 1° andar - Centro, Imperatriz-MA. CEP - 65.900-440, Pégina 4 de 4
cgmi@imperatriz.ma,gov.br www,imperatriz.ma.gov.br/pmi/cgm
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ESTADO DO MARANHAO
Profeltura Municipal de Imperatriz
Comisso Permanente de Licitagho

Oficio n*217/2028
Imperatriz (MA), 11 de maio de 2026.

Ao Senhor
ALFREDO WAGNER MACHADO SANTOS
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbmico

Venho por meio deste, devolver O processo abaixo relacionado,
referente ao processo administrativo n® 02.03.00.7/2026 - SEDEC, para que seja
sanada as recomendagdes feitas pela Controladoria Geral do Municipio, por meio de
parecer técnico e para que seja dado o devido prosseguimento ao feito.

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02.03.00.007/2026 - SEDEC.

OBJETO: Contratagdo de instituigdo especializada para a realizagdo de cursos
de qualificagdo profissional nas areas de turismo, hospitalidade e gutronomia.
destinados a capacitagdo da populagdo do Municipio de ImperatrizZZMA,
incluindo planejamento, execugdo e certificagdo dos cursos.

Atencigsamente,

Luis Carlos da Silva Janior
Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagéo

Rua Urbano Santos, 1657 — Bairro Jugars, ImperatrizZMA
CEP: 65.900-505
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Proc. Adm. N° 02,03,00.007/2026 - SEDEC A
Objeto: Contrataglo de instituiglo especializada para a realizagfio de cursos de quqhﬁcaﬁ'ﬁﬂ
profissional nas dreas de turismo, hospitalidade e gastronomia. Destinados & capacitagiio da
populagio do Municipio de ImperatrizZMA, incluindo planejamento, execugfio e certificagio
dos cursos.

unto: R ta ao Parecer Téenico n® 069/2026 — C

Em atenglio 4s observagdes e recomendagdes constantes no Parecer Técnico n”
069/2026, emitido pela Controladoria Geral do Municipio (CGM), referentes ao Processo
Administrativo n® 02.03.00.0007/2026 — SEDEC, que trata da contratagio de institui¢io
especializada para a realizagdo de cursos de qualificagdo profissional nas dreas de turismo,
hospitalidade e gastronomia, apresentam-se os seguintes esclarecimentos e providéncias
adotadas:

1. Quanto & cldusula de prorroga¢iio automitica da vigéncia contratual

Em aten¢dio ao apontamento da Controladoria Geral do Municipio, informa-se que a
minuta do contrato sera devidamente ajustada para excluir a previsdo de prorrogagio automatica
da vigéncia contratual.

A alteragdo decorre da necessidade de adequagdio do instrumento contratual as
disposigdes da Lei n° 14.133/2021, uma vez que eventual prorrogagdo do prazo de vigéncia
somente poderd ocorrer mediante justificativa formal da Administragdo, demonstragio da
vantajosidade e celebragdo do respectivo termo aditivo, observadas as hipoteses legalmente
admitidas.

Dessa forma, a minuta contratual serd retificada para refletir corretamente o regime
juridico aplicdvel, sanando integralmente o apontamento realizado.

2. Quanto a referéncia ao Plano de Contratagdes Anual - PCA

Embora o Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e o Estudo Técnico
Preliminar (ETP) fagam mengdo ao Plano de Contratagdes Anual (PCA) do exercicio de 2025,
esclarece-se que a presente contratagdio encontra-se devidamente prevista no Plano de
Contratagdes Anual do exercicio de 2026, no item 112, aprovado por meio do Decreto
Municipal n® 139/2026, publicado no Didrio Oficial do Municipio em 30 de abril de 2026.

Dessa forma, resta demonstrado que a contratagiio esta formalmente compatibilizada
com o instrumento de planejamento vigente, em conformidade com o disposto no art. 18 da Lei
n® 14.133/2021 e com o principio do planejamento que rege as contratagdes piblicas.

Rua Rul Barbosa, 301 - Centro | Estddio Municlpal Frel Eplfénio D'Abadia
Imperatriz = MA | 65.900-440
Wwww.Imperatriz.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAO
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Diante do exposto, considerando os esclarecimentos ¢ as providéncias acima descritas,

esta Secretaria entende que as observagdes consignadas no Parecer Técnico n° 069/2026 - CGM
foram devidamente atendidas, motivo pelo qual requer o regular prosseguimento do feito.

Imperatriz/MA, 12 de maio de 2026.

Karina Sousa Pinheiro
Assessor Téenico
Matricula n® 85.504-1

fua Hul Barbosa, 301 = Centro | Estddio Municipal Frel Eplidnio 0'Abadia
Imperatrls = MA | B5,900-440
NI ET TR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATIIZ. -
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RCONOMICO

wmin e o ANBITO S SANUTA SR CONTRATO: i i i i tomiitrl

A Ers ; a Mo Socml Cuntratante
o) i_mcnt; no CNPJ n° _._.___f -, em observincia ds

disposigdes da Lei n° 14,,13} dq 1°de abril de 2021 na pemsenqa de testemunhas abaixo nomeadas
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ESTADO DO MARANHAO W "
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ :

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

acordam em assinar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Processo de Contratagdo em
epigrafe, mediante as cliusulas e condighes a seguir enuncindas,

mmummm-momm:mvmcumomn.uny
L1 = O presente instrumento tem por obJeto e de ncordo com as especificagdes e
condigdes definidas no Termo de Referéncia e em conformidade com a proposta de prego apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA = DO PRECO (art. 92.V)
2.1 = O valor do presente Contrato ¢ de RS ......... (i), m conformidade com a proposta

apresentada pela CONTRATADA, conforme quadro abaixo:

ESPECIFICACOES E ITENS DO CONTRATO
Ite Descrigio Marea | Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor Total
" m -
- s e
2
3
Valor Total . - RS

. i i 1} |lE § 4

2.2 — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decprm'lff-ﬁ_ da
execuglo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, Pl'c"'de“‘_"'m"s'
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.
2.3 — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependeriio dos quantitativos efetivamente executados.
2.3 — S#io anexos a este instrumento e vinculam esta contratagio, independentemente de transcrigdo:

2.3.1 - O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo, em especial as clausulas especificas
quanto a forma de execugiio do objeto;

2.3.2 — Edital de Licitagfio e/ou Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso;
= 2.3.3 — A Proposta do Contratado;
N 2.3.4 — Eventuais anexos dos documentos supracitados.

. . CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 — O prazo de vigéncia da contratagfio terd inicio na datade _ / / e encerramento em
|/ ,naforma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.2 — O prazo de execugdo do objeto deverd observar o cronograma estabelecido neste instrumento ou
em documento equivalente.

3.3 — Eventual necessidade de prorrogagiio de prazo, desde que devidamente justificada e nfio decorrente
de culpa da contratada, serd formalizada mediante celebragio de termo aditivo, observadas as
disposigdes legais apliciveis.

3.4 — O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagiio contratual.

3.5 — Em caso de prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdio de termo aditivo.

3.6 — O contrato nfio poderé ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de
declaragiio de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.
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CLAUSULA QUARTA < MODELOS DE EXECUCAO E GESTAD CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIID
4.1 = O regime de execugho contratual, o8 modelos de gestho ¢ de execugiio, assim como os prazos €
condigdes de conclusio, entrega, observagho e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato,

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92, Ve VD)
5.1 <O prazo para pagamento ao contratado e demais condiges a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato,

CLAUSULA SEXTA = DO REAJUSTE (art. 92, V)
6.1 — Os pregos inicialmente contratados so fixos ¢ irreajustdveis no prazo de um ano contado da data

do orgamento estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente termo de
contrato.

6.2 ~ Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Cnnlml‘ado. 0§ pregos inicias
y scrdo reajustados, mediante a aplicaglio, pelo CONTRATANTE, do indice Indice Geral de Pregos de

Mercado - IGP-M, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da

anualidade. )

6.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos

efeitos financeiros do ltimo reajuste.

10.4 - No caso de atraso ou niio divulgaglio do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE

pagard ao Contratado a importincia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a di ferenga

correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5 — Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(dio), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

10.6 — Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer

forma ndio possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagio entlio em vigor.

6.7 — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo indice oficial,

para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8 — O reajuste serd realizado por apostilamento.

D CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
7.1 — Quando o presente instrumento tratar de informagdes pessoais, as partes deverdo cumprir a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo deste contrato administrativo, independentemente de declaragiio ou de aceitagfio expressa.
7.2 — Os dados obtidos somente poderio ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
7.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.
7.4 — A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
sub-operagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
7.5 — Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
¢ somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.
7.6 — E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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7.7 - O CONTRATADO devers exigit de sh opersdores ¢ sbeontratadon o cumprimento dos deveres
dn presente climsuln, permanecendo integralmente rexponsivel por gavantis e obmerydneia.
78 - O CONTRATANTE podert realizar dilighnoia para aferit o cumprimento dessa eldusula, devendo
0 CONTRATADO stender promamente eventuais pedidos de comprovagiio formulados
79 - O CONTRATADO devers prestar, no prazo fieado pelo CONTRATANTE, prorrogivel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LOPD,
inclusive quanto a cventunl descarte realizado.
7.10 - Mancos de dados eventualmente formados a parti de deste instrumento contratual, notadamente
mwnmmnmmmmnhdnmmmmﬂmmcmnvmﬂd
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
scesso, data, horfrio ¢ registro da finalidade, pam efeito de responsabilizagiio, em caso de eventunis
omissdes, desvios on abusos.
7.10.1 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim
de garantir a reutilizaclo desses dados pela Administragio nas hipbteses previstas na LGPD.
711 = O contrato esth sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
7.12 = Os contratos ¢ convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverflo ser comunicados @

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
8.1 -~ As despesas decorrentes da presente contrataglio correrfio 4 conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Imperatriz deste exercicio, na dotagilo
abaixo di

PN e

T e TV F i - y T
CIMDT AL -‘E ._‘ 1___:-_.. ARIA @2 bl oL i It A T i
2 B i . C weell] === = =

UNIDADE: .......
CLASSIFICACAO: .......
NATUREZA DA DESPESA: .......
FICHA: .......

8.2 — A dotaglo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apés aprovagdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberaglio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

9.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

9.2 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.3 — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
9.4 — Acompanhar e fiscalizar a execugfio do contrato e 0 cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.
9.5 — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato € no Termo de Referéncia.

9.6 — Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

9.7 — Cientificar o érgéo de representagdo judicial da Procuradoria desta administragdo para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.

9.8 — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugo do ajuste.
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9.8.1 — A Administragio terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagfio motivada, por igual perfodo. ! I
9.9 - Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias. . . 4
9.10 - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio de
descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do §4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021.
9.11 — A Administragiio nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugio do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e Termo de Referéncia.

parte integrante a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas

decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.

10.2 — Em casos de fomecimento de equipamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do
usuério, com uma versdo em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada.

10.3 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com 0s artigos 12, 13 ¢

17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n” 8.078, de 1990).

10.4 — Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que antecede a
data da execugdio, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagdo. g

10.5 — Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, IT) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.

10.6 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugiio ou dos materiais empregados.

10.7 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado 4 Administragio ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagio ou o acompanhamento da execugdio contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos.

10.8 — A empresa CONTRATADA deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos relacionados na Ordem de
Fornecimento/Servigo.

10.9 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdio, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE:

10.10 — Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.
10.11 — Paralisar, por determinagiio do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
lerceiros.

10.12 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratagdo direta;
10.13 — Cumprir, durante todo o periodo de execugiio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);
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cléusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

10.14 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere o
- heram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo

contrato, com a indicaclo dos empregados que preenc
unica);

10.15 ~ Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncin do cumprimento do contrato;
10.16 — Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores fulm? e incertos, dgveﬂdo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n® 14,133, de 2021, .

10.17 ~ Cumprir, além dos postulados legais vigentes de imbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE. }
10.18 - Alocar os empregados necessdrios, com habilitaglio ¢ conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas €
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverio atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislaglo de regéncia.

10.19 - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n” 1 3.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protegdio de dados pessoais a que tenha acesso por forga da

execugio deste contrato. . ;
10.20 — Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as

determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da execugdo do objeto e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

10.21 — Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

10.22 — Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizago do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
11.1 — Para os contralos por escopo, assim considerados os contralos nos quais se impde ao
CONTRATADO o dever de realizar a execugiio de objeto especifico em um periodo predeterminado, a

’\ extingdo contratual se dard nos seguintes termos:

11.1.1 — Quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.
11.1.2 - Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragiio providenciar a readequagdio do
cronograma fixado para o contrato:
11.1.2.1 — Quando a néio conclusiio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do CONTRATADO;
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas sangdes
administrativas;
b) poderd a Administragfio optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugio contratual.
11,2 — Em se tratando de objeto de natureza continua a extingfio se dard quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nflo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.
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1121 = O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para ©
CONTRATANTE, quando esta nilo dispuser de créditos orgamentirios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato nio mais lhe oferece vantagem.
11.2.2 - A extingio nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversdrio do contrato, desde
que haja a notificagdio do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia. .
11.2.3 - Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversirio, a extingfo contratual ocorreréi apos 2 (dois)
meses da data da comunicagdo.
11.3 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele esti
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14, 133721,
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. .
11.3.1 — Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.
11.3.2 - A alteraclo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura d
-~ ensejard a rescisiio se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.3.2.1 - Se a operagho implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragiio subjetiva,
11.4 - O termo de rescislio, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1 — Balango dos eventos contratuais j cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 — Relaglio dos pagamentos ji efetuados e ainda devidos;
11.4.3 - Indenizagdes ¢ multas. '
11.5 — A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagio por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lei n.° 14.133, de 2021).
11.6 — O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung#io na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.” 14.133, de 2021).

puladas, ou antes do prazo
bem como

a empresa ndo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
"™y 12.1 - Comete infragiio administrativa, nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa 4 inexecugio parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano @ Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugio total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugfio do objeto da contratagio sem motivo justificado;
¢) apresentar documentago falsa ou prestar declaragfio falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdio do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2 —~ Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sanghes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que niio
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b",
“¢" e *d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nilo se justificar a imposi¢o de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021),
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i) Declaragho de inidoneldade para licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutns
descritas nas alineas “e”, “, “g" ¢ “h" do subitem acima desie Contrito, hem como nas nlincas

b, %™ e =d”, que justifiquem a imposigio de penalidnde mais grave (art. 156, §5°, da Lei n”

14,133, de 2021).

b) Multa de: -
i) Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da pa

inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

ity Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cen
atraso injustificado, até¢ o miximo de 2% (dois por cento), pel \
fixado para apresentagio, suplementagio ou reposigho da garantia, quan

Termo de Referéncia, parte integrante o este Contrato. o
a. O atraso superior a 30 (trinta) dins autoriza a Mmlnrsmﬂn a promover a

extinglio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cliusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
1i) Compensatdrin, para as infragdes descrilas nas alinens “¢” a “h"™ do subitem 12.1, de
20% a 30% do valor do Contrato. e
iv) Compensatéria, para a inexecugio total do contrato prevista na alinea "a", "b", "¢ €
d" do subitem 12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato. _
12.3 — A aplicagio das sangdes previstas neste Contrato nio exclui, em hipétese alguma, a obrigagio de
reparagio integral do dano causado a0 CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4 — Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4.1 — Antes da aplicagio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagio (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.5 — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a0 CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada, quando exigida, ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lei n” 14.133, de 2021).
126 — Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagio enviada pela autoridade competente.
12.5 — A aplicagdo das sangdes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢
a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.5 — Na aplicaglio das sangdes serdo considerados (art. 156, §1% da Lei n® 14.133, de 2021 ):
a) a natureza ¢ a gravidade da infragio cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstiincias agravanles ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE:;
e) a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orieniagdes dos drglos de controle.
12.7 — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14,133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administragiio Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.8 — A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste

rcela

to) do valor total do contrato por dia de
a inobservincia do prazo
do exigida no
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Contrato o pars provocat confusio patrimonial, ¢, nesse caso, lodos os efeitos das sangdes aplicadas :
pexson juridica sero estendidos aos seus administradores ¢ whcion com poderes de dminhtmll;-
pesson juridica sucessorn ou & empresa do mesmo mmo com relagho de coligngho ou gonftrole, de ;
ou de direito, com 0 CONTRATADO, observados, em todos 0 casos, 0 contraditrio, a ampla de

¢ n obrigatoriedade de andlise juridica prévin (art. 160, da Lel n® 14,133, de 2021). o
129 - O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dins (eis, contndo da data
aplicacho da sancho, informar ¢ manter atualizados os dados relativos As sanghes ;u-.rFI. lpliﬂli_“- pars
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas ¢ Suspensas r.l‘l_“.l!‘l} ¢ no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no imbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
12.10 ~ As sangdes de impedimento de licitar ¢ contratir ¢ declaragho de inidoneidade para licitar ou
contratar sio passiveis de reabilitaglo na forma do an. 163 da Lei n” 14.133/21. ”
12.11 = Os débitos do CONTRATADO para com a Administraglio CONTRATANTE, mu'“?um
multa administrativa ¢/ou indenizagdes, ndlo inscritos em divida ativa, poderiio ser compensados, =
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste mesmo contrato ou
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 MESMO drglo orn contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIT)
13.1 - As regras acerca da prestaglio de garanlia na presente contratagdio sio as estabelecidas no Termo
de Referéncia, parte integrante a e¢ste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES E
14.1 — Eventuais alteragbes contratuais reger-se-fio pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei n
14.133, de 2021. :
142 — O Contraiado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes confratuais, oS acréscimos OU
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor imicial
atualizado do contrato. )
143 — As alteragbes contratuais deverdio ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo,
submetido 4 prévia aprovagio da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipaglo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagio do aditivo devera
ocorrer no prazo méiximo de | (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).
14.4 — Registros que ndo caraclerizam alteragiio do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS _
15.1 — Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas ¢ principios gerais dos
contratos,

CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ SUBCONTRATACAO
16.1 — As regras para subcontratagdo do objelo deste instrumento de contrato constam no Termo de
Referéncia, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 — O presente contrato é regido pela Lei 14,133/21 e demais diplomas legais.
17.2 — Incumbird .o CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Pablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
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respectivo sitio oficial na Intemet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14,133, de 2021, e ao arl. 8,

24, de 2012.

2°, da Lei n. 12,527, de 2011, ¢/c ant. 7°, §23°, inciso V., do Decreton. 7.7 Pl
E? )~ Fiuneleim o Foro da Comarca de Imperatriz- MA, para dirimir oS litigios que mn'
ox;wcln deste Termo de Contrato que ndlo puderem ser compostos pela conciliagio, con

§1° da Lei n® 14133721,
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ESTADO DO MARANNAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N* 139, DE 30 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre a aprovagho e ratificagéo do Plano de
Contratagbes Anual (PCA) do Poder Executivo do
Municipio de Imperatriz para o exercicio de 2026, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, no uso das atribuigbes
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, inciso VII, da Lei Federal n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece a obrigatoriedade de elaboragao do
Plano de Contratagdes Anual;

CONSIDERANDO o que prescrevem a Lei Municipal n° 2.021, de 20 de
maio de 2024, e o Decreto Municipal n® 45, de 16 de setembro de 2024, que
regulamentam a matéria no &mbito do Municipio de Imperatriz;

CONSIDERANDO que o Plano de Contratagdes Anual (PCA) referente
ao exercicio de 2026 foi devidamente elaborado pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Modemizagdo (SEAMO), com a participagdo de Equipe de
Planejamento de Contratagdes formalmente designada, mediante levantamento e
consolidagdo das demandas dos diversos 6rgdos e entidades da Administragao
Municipal;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico PGM n° 674/2026, de 07 de abril
de 2026, da Procuradoria Geral do Municipio, que atestou a regularidade juridica do
processo de elaboragdo do referido PCA, em consonancia com as normas legais e
regulamentares aplicaveis,

Rua Rui Barbosa, 201 - Centro CEP: 65.901-440-imperatriz - MA
www.imperalriz.ma.gov.br
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CONSIDERANDO o Relatério de Controle Interno n® 050/2026, de 17
de abril de 2026, da Controladoria Geral do Municipio, que néo identificou Obices &
Aprovacao e execuclo do PCA 2026, ressalvando a naturezs programética do plano
© @ necessidade de sua divulgacéo;

CONSIDERANDO que o valor total estimado para as contratagdes
previstas no PCA 2026 alcanca o montante de RS 726.827.503,54 (setecentos @
vinte e seis milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, quinhentos e trés reais e cinquenta
€ Quatro centavos), conforme demonstrado no processo administrativo n°
02.04.00.0785/2025:

CONSIDERANDO o Oficio n® 0768/2026, de 27 de abril de 2026, da
SEAMO, que encaminha os autos para deliberagéo e aprovagéo final;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e ratificado o Plano de Contratagdes Anual (PCA)
do Poder Executivo do Municipio de Imperatriz para o exercicio de 2026, na forma
consolidada no Processo Administrativo n® 02.04.00.0785/2025 — SEAMO, constante
da Tabela contida no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizagdo
(SEAMO) devera providenciar, no prazo de até 15 (quinze) dias lteis a contar da
publicagéo deste Decreto, a imediata divulgagdo do PCA 2026 no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico oficial do Municipio de
Imperatriz, em observancia ao art. 174 da Lei Federal n® 14.133/2021 e ao art. 17,
paragrafo Gnico, do Decreto Municipal n° 45/2024, devendo o respectivo
comprovante de publicagdo ser anexado aos autos do processo administrativo.

Art. 3° A aprovagéo do Plano de Contratagdes Anual (PCA), por meio
deste Decreto, possui natureza meramente programatica, néo implicando obrigagéo

Rua Rul Barbosa, 201 - Centro CEP: 65,901-440-Imperatriz - MA
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imediata de reslizacho das contratagbes nele previstas, as quals ficam
condicionadas:

| - & existéncia de dotagho orgamentéria especifica e & correspondente
disponibilidade financeira;

Il - & instauragio de processo administrativo préprio para cada
contratagdo, devidamente instruido e submetido & andlise juridica, técnica e de
controle, na forma da legislagdo vigente,

Il - & demonstracdo da necessidade e da oportunidade da
contratagdo, observadas as prioridades estabelecidas no proprio PCA, bem como

eventuais readequacdes.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogado o Decreto n® 137, de 29 de abril de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO
DO MARANHAO, EM 30 DE ABRIL DE 2026.

Assinad de forma digital por RILDO DE
RILDO DE OLIVEIRA pnqeiacalpes ey o

AMARAL:78714320363 Dados: 20260430 120253 0300
RILDO DE OLIVEIRA AMARAL

Prefeito Municipal
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