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£lmo.  sF.  oFFclAL DO  30  OFicio  DE  REGlsTRO  DE riTULOs  E  DOcuMERTos
E  CIVIL  DE  PESSOASJURiDICAS  DE  BACABAL/MA.

Felipe    Campos   Lino,    abaixo   assinado,    brasileiro,    casado,    domlc"iado
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Travessa  Luis  Domingues,  NO  09,  Balrro  Cururpu,  Bacabal-MA,  CEP:  65.700nd

000,  RG:  0465287020123 SSP-MA, CPF:  612.460.023-45,  representante  legal

do lnstituto de Gest5o e Asao Social - IGAS, com sede na Rue Flor6ncio Monteiro,

NO  372,  Bairro Cururupu,  Bacabal/MA,  CEP  65.700-000,  requer  de  V.Sa.  que  seja

registrado   a  reference ATA DE ASSEMBLEIA GERAL.

Bacabal  (MA),  27  de agosto de 2025.

::NL;P:f£%°253Lg¥%?§!::a
45

PGlipe C3mpo§ lino
DifGtor Pr®sidente
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de   emjss©Q   e   responsaleilidade   do   !nstitu{o,   ndo   e!imina!ido,   pc3fiem,   ®   estc}}u!.do   no
EstGiuto:
Vl  ~ ASsinQf,  iod®s o5 conv©nios.  ajusfes  lfciiic.os e c}emais conlFaio§ firmcjdos pe!O ln5WU}C7
€Qm iereeiros de qualquer nafureza;
Vli -Visor7 juntamente com a DiretQr FinanceirQ, a apre§entaGao de prc}jeto5r precedefid®
ds lc}VIffifuyc! dos respectivos convenios e cQntratos;
V"  -AssinQr, iuntamente com a Diretor Admlnisfrotivo,  as  Atcls dos  reuniaes  do Conseiho
Daretor er  b©m as5im, outrQs doc:umentog qua signifiquem compromisso formc}l  c!o lnstituto..
e
lx  ~  Cumprir  outras  otribuieaes  que  venham  a  ser  estabelecidas  par  aprova¢do  da
AseembjeiG Gerc&l;
%  - -  Nomear deparfamento quanc}o  r`eces56rio ao  born desempenho  de  oE)jetivos  do
[NSTiTUTO DE GEST&O E A€AO SOCIAL - lGAS.
Xi -Contrafar fun€iondrios ou auxi!iares especializados, fixando seu5 venciment®s3 podendp '
!icencld-!Qs, suspends-los ou demifi-los;
X!l - Representar, ativa, passiva, judicial e Extra Judicialmen{e a entidade;
X!!l -SQlucjonar os cases de urgencia suDmetenclchos a aprova€ao c!a cliretoria:

-__.-

Art. 41° -Compete ao DjretQr Administrativo:                                                                               \ ``` `    '
I -Supervisionor }odos os servi€os inerentes a secretaria, especialmen}e guarda  das livros`
de registros, lavrotura de Alas do Conselho Diretor e, se solicitado. as Atas da Assemb!6la
Geral, bern como termos de posse, elaboraf ao de Qfieios, carfas. memorancjos e demais
comunicaG6es intemas e externas do Institute;
!i -Supervistonar a permanente afualiza€ao do cadastro dos associados, con}endo a name
de todos, principalmente na 6paca da realizacao dos Assembl6ias;
Hl   -   Encarrinhar   para   os   demais   membros   clo   Conselho   Diretor,   bern   cc>nio   aos
beF>artamentas cfpia5 do Estatuto Social para a devido conhecimentcj;
lv -Subscreyer, junlamente com a titular da Presidencia, todos os documentos do Institute
previsici5 nests arii8O.
V   ~   Tomar   as   providencias   necessdr}as   e   delerminadas   pela   Presiclencia,   para   c2
camvaca€do dos reuni6es do Corse)ho Djretor. na forma do present€ Esta}uto, bern assim
G§ convo€aG©©s da Assembl6ia Geral, Ordindria ou Extraordindria; e,
Vl ~ Cc}ieE)orar com os demais membros c!o Gonselho Diretor. exercendQ as atriEiui$6es que
lh© forem cometjdas pela Coordena€6o Geral.

Art. 42.~ Compete ao Diretor Financeiro:
i ce 8labcgrar e aprssentar ao Censelho Dire for. Para posi8rior apreciaedo do Conselho FjsccEi
®  de  Assembl6ia  Gera!,  urn  of€arnento  financelro  simplificado  dQ  lnstituto  para  rtac]a
Exer€&'cj©  5©€ial  fufurQ,  com  Qntecedencia  mirtima  de  30  (tnntQ)  digs  cintes  do  inic{ee  dQ
ExerciG.io. obedecldo o piano bi8na! de alividades Qpfesenfado perante Assembl6ia Gerai
®rdin6fia e par dig aprovGdo;
!{   -   S`jr,grin§®fid@f  9S   rervi€o9  do   CGixrl,   da   Con{abilidade   e   s©us  i espet`tivcis   rmi\jivc}s`
clever:dci   pfspor   a    terc®irizGGda   dos    Servi€oS   Comdb®is   a    proiis§ionQi    !egcslmefi,te
h,ffiFvi!i}ad®, pera g3gstnaturer conjunta dos ba!ancefe5 m®nsais e d® re5p®etiv¢ Ba!ciriGc} gefCi!
#o !ns!!tuYfi esc3 !ingl de cflda ex®rc`jcia 5oc:icil:
ii!   .   B##)arigabi#zaf-se   p®!Q   arrecadagaQ   dos   rec:eitas   a(igiridric9§   |conliibui€Se.a   dos
asso€=icidasi   9   cSerivgdcas   (aiuguiels   dB   m6¥ei5   0U   imSv@isf   (f\gressc!S   d®   evefitQs   §df ic!
®Spar}!ty®S,    d®Ci£6©s,    !ransierienc!as    de    iercelrosL    asslnflnci®    {.ts   resp8€#vc}s   recibeQs
tjeapsi!®nds   a   rwmerdrio   djsp®t"+v®l   Sin   estab8le€ime(ito    bQr`c6fio   jn(aic{ido    pee!G
g:sf<!&g!f.ee  g)me tor;
jv    ng    #ffqugerssob!lizgrunse    pSl®S   f3Cigamgntee    C3utchzadc)S    PelQ    CQn5emee    [}iFet\ftyt    &e)€irti

fELZ__
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€arrespQndentes  ds  de5pesas  fixas   (alugL;Sis,  luz,  dgua,  telefong,  pe5soaj  de  apoIO  e
eneGr8oS  so€iais!.  sejclm  despesas  eyenfuais   icon  eventos  s6cios  esportivo5  e   outros
encafgQS deiivados da ampliaGdo de servi€os prestados pelo instiruf®),  assirvar!do Com C3
Presidencia  os  cheques  emitidos.  promiss6rias,  e  todo  e  qua|quer  ti'fu)a  de  cr6dito  que
Signifique compromissQ fincinceiro;
V  ~  Zeiar  pelo  recolhimento  dos  Qbrigc}G6es  fiscais,  tribu{6rias,  preyidenci6rias  e  outras
devidQs Qu da re§ponsabilidade do Institute;
Vl  ~ Preparar e apresentar as prestac6es de contas parciais e gerais do  !ns{ituto, relativas
asreceita§edespesasexecutada5quandodaimplementa¢6odeproj^e}os;
V"  -  Contfc}iar  e  apresentar  Cos  6rgaos  consultivo  a  deliberative  do  instituto,  8alango
PatvimoniGipermQnente,sempreemconjuntocomoDiretorAdmints}rativo,especia!mente
nag fares de implementafao e consolidaG6o de projetos levados a efeito;
V"  -  Colocar  a  disposig6o  permanente  do  Sistema  de  Controls  lntemo  toc!os  os  livro5,
documento§, relatdr.os, ba!ancetes e baidn€o geral; e.
!XmColaborarcomosdemoismembrosdoConselhoDjretor,exercendoasatribui€6esque
the forem cometidas pela Coordena¢C]o Geral.

Art. 43°. A criten.a dQ Conselho Diretor, poderd ser elaborado urn regimento inferno, com
base  neste  Estatuto,  baixado  sob  forma  de  resolug6o,  ap6s  aprova€6o  da  Assembl6ia
Exiraordindria.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 44® . a Conselho Fiscal do lNSTITuro DE GESTao a Acto SOCIAL -lGAS 6 c> organismo
fi§caHzador da situagao financeira e patrimonial do lnstituto, senclc> composto par ce (tr6s)
memBros titulares, nao tend §uplentes a serem eleitos pela A5semb!6ia Geral.

Pardg#Ofo  primelro  ~  Na  observdncia  do  disposto  acima,  a  e(ei¢6o  dos  mernbros  do
C®ngeiho  Fiscal  sera  par pen*oc!o de 04  (quQtro)  anos.  conforms  prevista  neste  Esiatuto.
sgndo permiij.da r€elei?ao dos mandatos seguinte, para urn melhor cgesenvoMmenio da
®r[?idade.

Paf6ggrofoSegundo-Emcasodevacdnciadealgumconselheiroporausenciainjustificadc]
em ®3 (tr6s! reuniae§ seguidas do Conselho Fiscal, renuncia, afastamento compuls6no ou
morie  de  urn  titular,  a  Asgembleia  Geral  promoverd  imediatamente  a  acesso  d@  urn
sup!©rSte pclra cumprimento do mandate pelo prazo restQnte,

Pardgrof®  tercefro  v  Ap63  a   elei$6o  dos  membras   titulare§  do   CQn5@iho   Fiscal,   e5t©S
®ScQ{hera® enire si, a §eu Presidents.

Poff6gredo quar}® a  Em casos  de  vclc6ncio§,  a  mandaiQ  sera  assur"do  pelos  re5pec:iivos
9upj©nt©S at§ © Sew t©rmino,

Perdgrofo  qulrfe  -  Os  mgmb7os  do  Conse2lho  Fiscal  n6o  poder6o  c!cumu!ar  cargos  do
€®ffi§€EhS D!retor,

Art. 46g co C#mp@te ca® Consedho Fiscal:
i ~ A7ic3i)Saf ® ®r¥ame!iiQ anuG! do ln&iiiutD e} Ser elaboradQ pfio fanse)hc> Diret®r;
{i ~ Afare€ifjf us bc}ianceie3 mer`Sais  a  0 bG!QnG\O ger8l d® instiluto,  €}  s@rem  nprsseritciciLls
pee!¢  £#jnseir3S Difetcgr Cio fi.Hal  de  CQda  fx8reieio tinanc'eiro,  iazendo-oS  {jiiSmp#rit`#r  c|&i
pefec®r  €jrfuf3SsencjGd®d   €¢m   rec®mgndaE80   Cj®   qL)@   £ejilm   CiprQVQdS§   Qu   iia`4j^   d
ife5©ifeifejgr  rifflffi!  iica§  Sui3s SFjoeffis  pr&g3ii`ci§;
l!]  -  Fi&ff~#(!z®  a  adsgrrdn€jQ  {]o  orGamerii®  apfovad®  ParLi  a  ExgSfcic!cj  (ioCitic#jju,   L`S!.ii
€renies fj  c*:ontr®teg  pfllfm®rilal  d¢¥  lnslituto>  5Qb re5Ponsabiiigjcid@  €i€)  C€Oj`,5®lhD  nLf ee!i3L  ee
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!V  -  AvaiiQF  e  dcir  parecer  sobre  possivejs  de§pesas  extrgordin6riCis,  cuja  solicitc3#6Gj  ge}O
ie}tcI  B©10  eonseihQ  Direter,  re5p@itados  o§  limites  (mpos}os  pelo  cyrf amenro   finGrice{ro
QprQvcidS para a ie5peetivo Exercieio.

Al+. 46. ~ a €onselho Fiscal reunir-sera,  ord!riariamente,  no primeiro trimestfe  do Exercicio
finan€eiro seguime ao vencido. a ft.in de cumprir as ambuig6es con}idas nos !nciscS§ L !! g i(!
d® ArfigQ 54®, acima, e, extraordjnariamente, no caso do inciso IV do mesmo Ar}igc}, sendo
€onvc}cGdo  sempre  com  15  |quinze)  dias  de  antecedencia  polo  ConseihcS  Dife'Cgr,  de
Qe®rdo eon do presents Estaiuto.

Art.  $7®  -  a  IN§Tmuro  DE  GESTAO  E  ACAO  SOCIAL  -  lGAS,  nao  recebe  seus  Diretores ,,..,
C:Qns€lheiros.    Associados,    )nstifuidores,    Benfeitores    ou    equivalenje5,    remunerc)€aa,   h.,.~.       ,   ``.i

;aaz%t:Sea:sc%umb£#:#:::::i:me:ggseonuteat%±nad:reest:Tee,:t:;:,:rmq:g:g:%afgpmeFosorue:,£u:3;i:oT
esFos cQnstitutivos.

®           Art.  48®.  a  INSTmuTO  DE  GESTAQ  I  ACAO  SOCIAL  -lGAS,  ndo  distribui  lucros,  resultados,
dividendQ,  bonificaGaes,  participa€6es  ou  parcelas  do  seu  patr!.m6nio,  soto  nenhuma
fencg Qu pretex}o`

®

\fuJ#
an. 49° - a INSTmuTO DE GESTio E ACAO SOCIAL - lGAS, ap(ica integralmente suas rendas,
fecusos   e   eventLral  resu!tac]o   operacional   na   manufenG6o   e   desenvolvimento   dos
obj©{ivos, insfifucionais no ferrit6rio nacional.

Arf^ 5ar -a INSTITuno D£ GESTAO E ACAO SOCIAL -ICAS. apBca as subvenG6es e doQGaes
recebidas nag fina!ic!ade5 a quem estejam vinculadas.

PQrdgrof® ¢ndc® -a lusTmuTO DE G[STAO E Acio SQCIA[ -!6AS. presto serviGos gratuitos,
orscSe ap!ica anuaimente, pelo menos 20% (vinte por cento) da receita bruta proveniente
de  §ervi€os,  acrescidc!  da  receita  decorrente  de  aplica€6es  financeiras,  de  !ocGGao  e
b€ns, de v@ndas de bees nao integrantes do ativo imobilizaclo e doa€6es particu!ares cujc3
a mentan!e nunca sera infericgr a isenG6o de contribuiGao socjais usuffuidos permanente&
a Sem qualquer deschmina€do de ctientela,

CAPITULO IV
BAS  ELEICOES

Aft. 81° ~ Dgs eieiG6e§ do Conse(hQ Diretor e do Conselho Fiscal:

Art. £2Ci „ ~ As ei8iG6@s gerais para cargos eletivos ser6o realizadas a coda 04 (quciiro| Cinosj
csnf®fme pr®ylsto n®5t@ E5tc}tuto, em Pleito amplamente divulgCido na area do lnstituto.

".  S3.~  A  Pfestden€ia  do  Conselho  Diretor  ford  publi€ar  em  jomal  de  cifculQ¢dc!  no
jy4d"ffi'pi®, g jamb&m aiixaf na sede do insiifuto e llos lugares pub(if,os rna(s freqL,e!itc!dos.
g®m Cir#ecegaancici mifiima dg 30 (trinfc!i digs do }6rminQ de seu mQndaio, o cc!mpt3ten'e
fgliiai  Qe  c¢nvc}Gag6o  dci  A5sembl6ia  Gefal  Ordindfia.  especiiicando  a  rro}Lj}ezex  dos
€iee£¢®S, a prerz® para iri5cri€ao dos ChQpa5, bern €Omo o d!a. ic}cCil e  }\Qra dca Fe+c}lizQ€do
dg p(e;!®,

AI. 84S ~ a(jf¥j ar`t®cped6!1c:I.a m!rliimci de  i §  !quif}£&!  dia5 antees  uu pub!icuGdo iju Edil€!i de
£Gnvac,ag5®. ou 9ejg, 45 (quarentG e CWICQ| alas antes da data iT"€Cidci pCigci a elgii€drj,
®   grlfg9i®giee   E#ecu!ivci   j6   teffi,   em   uma   A§sembigia   GerCii   E:x!yL]cor`*indFlcjj   de£;gni]`?ae   ti
€en§$5SS  Eie!{orc3l,  co!m  04  !qiJafro|  melT)ky®S,  eon  c!s  flom®s  cleevirStEm8nte  ®xpr®§.Sos  n®
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Por&grofo tlnieo in As Qtribui€6es da Comis£©o Eleitoral, dentre Qufras, ser6o as §egul'ntes:
en!  f}Xar C]s  r}orma5  e elQborar as  ifistruc6es gerais da5 elei€©es,  Gtrav6s  cje  urn  Regimen}O
Draeno;
b! fixar Qs vakares de a:usto da eleiGao, prevendo: a confec€ao de G6c!uias; a pub!icaG60
do  Edital  de  ConvocQc6o  em  jomal;  a  confecc6o  de  uma  eleitoral,  a5  despesas  de
en(imentc]€do  no  dig  da  elei€do  Cos  resp@ctivos  mesdrios;  tis  despesas  carforic]js  papa
registro de atas, sendo que antes dever6o ser avaliada3 as possibi!idades de grc]tu.)dads
dentro de pro€edimentos legais;
c! reeeber a inscn`€ao dos chapas na forma prevista no presente E§tatufo, bern coma exlg!r
dan CCindidQlas Qs devidas ceriid6es negativas requisitadas pelo Cart6no de Registro pars
regularizaGao da Ata de elct¢6o a posse;

g!o::adbo:e:raesegc::%%rs%Sa%%gt::%o::e:i:La':#s::::fLcap:eavs,ad:eon::r::n:::doe,n::efdd/9efu€=T::.t`.
da Secretaria do insfttuto;
e| orgQnizaro mesa receptora e a junta apuradora;                                                                    i        . -

a         f!'fisc~a-Baa-r--a -p;;a;is'o~:reTt.oi'a~|,~mvaj;;;';dvov:I:r:Ue';' e a organizacdo dos traba)hog, assha

:8g:dons:8i:t%s:8%:.rgdnaaddeog:s:a:s°h%°odpeonrtdu°npdaarg::S°deTegarpoderesacolaboradore`=Z7,7
gi  dirimir d¢VicICis e decidir sohre r}¢ rnmt nmi€Qnc nat+a Fctn+i ,th   ni i,rtyn4. A  .!d;.A~`a) dirimir d¢viclCis e decidir sabre os casos omissos nests Estatutoj qucmto a elei€do;
h! presidir os trabalhos de apura€6o, proclamar o resuliado eleitoral, lavrandQ a respectiva
Ata, cleierminando a data de posse do Conselho Diretc!r e dQ Conselho Fisc.al  eleitos hum
prazQ de ate 30 diQs;
i!  fcizer  6ntrega  logo  em  seguida  ao  enc:eITamento  dos  trabalhos,  dc7s  )ivros,  material  e
equlpoment®  utiiizados  no  pleito  a  Primeira  Secretgria  do  Conselho  Direlor,  pare  sua
guarda a cQnveniente conservacdo;
ji  GGompanhar  e  orientar a  Diretor Adminislrativo  e  a  Coordenaf ao  Gefal  e!eita  para
prCimover ci regularizac6o imediata  da  Ata  de  EleiGao  e  Posse  no  Cart6rio  c!e  Registros,
ben  eomo  para  atucilizar  os  dados  no  CNPJ junto  a  Secretaria  cia  ReceitCi  Federal  e
!amb6m  jLjnfo   c@   institui€6es   com   as   quais   a   lnstituto   mantenha   c®nia   corTente   ou
compromissas jegais, no prazo m6xjmo de ate 30 (trinia| dias ap6s a elei€6o: e,
k!  OrgGnizar a cerim6niG de posse do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal eleitos.  Qp6s
a reguian.za€6o Durc!crd!ica dos documentos legais c!o lnstitufo.

®xGr€®r  es&Lvyj  g3f®rrQS`i!I``ii  a  ASsQsiLn¢C}

® Art.  $5.  ~  A  forma  de  ®lei€6o,  tanto  do  Conselho  DiretGr,  quanta  do  Canselhci  Fisca!
c®nffs!ifd n® apresenfa¢ao de chapc}S separadas, as quai5 deverdo confer os cargos,  ®s
r,omes   completos   dos   candidcltos   Correspondente5   e   suds   respectivas   au}®nzaGcj@5
incffividuCiis,  a€ompanhadas d®  ndmero  dci  documBnto  de  identidcade  pe5soai  a  c6F!lQ5
x®f®gr6f£€Qs  d® CPF  e  Garfeira  de  idenijdade,  al6m  dgs  eeriid6es  negat!vQ5  solicjiadas
g3esi© cffirirfuo pare regjstro dos Atast

P®¢ggrof®  prfmelro  rm  A5  inscn£6es  dos  chGPGS.  ConcQrrentes  tantQ  a®  Conse}ho  DiF©t®r,
gS#nf8 ®® €onssiho  risc®i,  dev®rao Ser le!tGs mediGni@ expedier\tg  dirig(dQ a  ComissaS
ffieitcha! c!!S a Sl}im® dig do pro?o dg ins#iiG6Q`

Pff&gred®aegtjnd®-Pffid®mcompc}rasChapasCi8€andidatas.iar}toee(>CcinseinffiSiretc>r
fflugf'!See   eno   Consctho   Fiscal,   todcis   0g  CSmuni(dli®S  qua  see   enqucirjf©m   n€]s   i:Sr`(i;q`6S&
Sfevi5tc85  f}esfe  E§{CitwtQ.  ds§de  ague  @m  Pi®110  8QEQ  de  Sews  diieit®s  esici}ufdiis&  $3  lei"!S
diG#!fe dgg iegls!czg6es y!genf®5.

P®6gf#®ler€Gfr®`rmCadflfflrldiciaiG§ofo9nfsP#de}r6Pcalti{:ipc!F¢jgi,HTiti\jriicachtig~``}t

di.  569  \m  A  glei€ft®,  }cjn}o  d®  r~or\5®lliQ  BiretQj,  quamB  d®  C€#n§eelt.lee  F(scftyciL  B@rri  teejiul  par
Vst®  Unlver§fa!,  direls  e  S®ff rsfSf  som®n(e  PQd@ndo  ®xg!rceer  ees`ivyf  pi`rSrrr.,ri,iii`6j`  A   jtiinen A -:-.. I

.;,f
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Flee  ©C3¥®  de  seu5  direiSos  estatutdrios,  e  qua  jd  tenha  alcangcido  idade  super;Or  C3   18
ide¥OitQ!.   pof{ando   Thulo   de   Eleitor   emitido   pela   ju§ti€a   Eieitoral   e   d©vidamgnte
€adc§sfrodo peio lnstilulo.
P®rdigrafo prim@fro -No cHso de chapa tinica, tanto para a Conselho Diretor, quan!o Pare
a C®nseinQ Fiscal, ooderd ssr definiclo pela Comissao Eleitora! que a c6du!a apresentar6
aEpenc!s duos Qltemativas:  "sim"  ou  "nao", representando que as elei¢6es  dar-se-6o  Pgr
®ciemaeao expresea as ¢nicas chapas apresentadas.

Pardgrofo segund® ~ Na hip6tess de a  altemativa  "nao" alcan€ar metade mats urn dc)s
¥®tos dG§ ©!eilore§ presentes ao pleito, pare Qualquer dos chapas apre5entados, esta ndo
g3®derd ser prociamada eleita, resulfando em que a Comiss6o Eieitorai injciGrd nQvamente
teds a procedimento para nova pleito.
Pca6gral® tffcetr® -N6o sera permifidcj, em qualquer hip6tese, a voto par pro€uraGao.

firt. 57® ~ S6o inelegivets para quQisquer cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,
al€m  daqueles  impedic]os   per  Lei,   os  condenadas   a   pena   que   vede,   ainda   qua
*emporariamenfer a acesso a cargos pdblicos, ou par crime falimentar, de prevarica?ao,
suDomo, €oncuss6Q, peculate ou ccmtra a economia popular e a f6 ptiblica.

=eo%oe;,Tfe
I-

Art. 58.-Os integrantes da Comissdo Ele!toral ndo poderao ser candidates ao
EREretor Hem ao Cousalho Fiscal. dissolvendo-se esta logo em seguida a cerim6n{a de poe
eep6s ci regularizacao dos chapas proclamadQs eleifas.

?p^k.##ov",a                                    I \PDO PATRIMONIO

A#.§pe~Opotnm6"oeoreceitadolNSTlruroDEGEeraoEACAOSOCIAHGASconsti!ii
serfe® d©§ tens a direitos que lhe couDerem. pelos que vier adquirir no exercicio de suas
Gtiyidc!des, palas contn-bui96es dos sous associadas, p©las subven€6es a doQG©es ofic{ais
e p©rfi€ulares, m6veis, veicujos, semoventes, a€5e5 e Qp6lices da divic!a ptjblica.

Par&grofo   ¢nieo:   a   INSTFTUTO   DE   CESTAO   E   ACAO   SOCIAL   -   lcAS   podeFd   i`eceifeer
€©r!triteuie6es. doae6es, legados e subveng6€s, ds pesgoas fislcas ou jun.clicas nacjc3na}s e
imfernaciongis, des}inados a fc>maG6o e ampliacao de seus patnm6nio5 ou a real\zaf aS
d@ €ffihathos espe€ificQs,

#. 6ev - fto egso de dissolugdo ou  extin¢6o do lNSTITuro DE GESTAO  E Acio So€jAi .
!©A8,  SS  rfeeri3  remene5€entes  ser6o  d65finados  a  outrci  entidade  gong6n@r@    pe`§9oc*
jurfcsegRE qucj{ificcada nos f@rmos da  Lei  13.019/ael 4+ preferen€ialmen}© quee  tenha  a  rfi@srri®
®bjee tl.giv®  SSedaL

Aat„ S I ® » fete;I hip6S©se de} a entidgd© Qb{er © poslerlormente, perder c! qwcitififffi¢d® m5iituidQ
pefa Lffi 979er/99. a Sgewc} i)aiglmoniQl di5pQnivel, adquirido e®ri) rgcursos pi'ji}!i€Q§ durante
¢   p€!iedS   fas;ffi   Hue   pfrdufou   ciqualG   qualj!icaGaQ.   3efd   contc!lii{meniee   aptuiud®   e
gfcaf§S?endc¥ ca outra peasoo jurfdicc] qucitifi€ffde! nos )ermsg da m©sr)iCi !©i, pf©ter©Ficia!m@me
(£ug i®whca a m®5m® oE>jetivo  seci€!l

cApmuLQ vi
BQ gxgRc!£lc} FINAN€giEo E oR€AAaERTAftio

Art. 6ff to  iB£B #aanefeeffi® S¢€iffi!,

A#,  &gr* #  £aaegreiei®  8®€Iffi  €chfi€jee  c®f!1  S  €InQ  civil  @,  a€j  geeu  tinCiL  seeF`3¢  g>l€Btpor€3ii{fi§  ,ki5
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e!emonsfro€6es  finGneeirc!s  para  apfeciaGao  do  Consglho  Fi5cai,  Sendo  po§teriorrflen}&
Subanetidos a A§sembl6ie] Geral, na forma do presents Es}atuto.

Pardgrrdio  Sulco  h  Juntamente  com  as  demonstrag6es  iinanceiras,  serdo  submetido§  a
Qpfecia$6®  do  Conseiho  Fiscal  os  balancetes  mensais.  Balan€o  gerai  da  Exercfelo  e
ba!anGO pain.monial. fudo englobadQ pelo relat6rio dos atividades c!esenvoMdas durante
a ieltimo perfodo anual pelo Conselho Diretor.

ffi.  64.  -  a  !nstituto  n6Ci  distribuird  lucros,  vantagens  ou  bonificag6es  a  djrigenf es  ou
Q§sceiados. sot} torma alguma.

Pen6gfflfoBnic®-Tedooeventualsuperdvi}ser6reaplicadonosobjefivos-fins

cApmuLo vii
DO FUNDO ESPECIAL

Art.  65®  -  Alem  dos  receifas  e  ctespe5as  coITentes,  e  demais  integrantes  do
Entidade.  movimentado  diretamente  pela  Primeira  Tesouraria,  co~nstitui  patnm6n`
ln§tifuto urn  Fundo  Especia),  sob  a  rubrica  de  Fundo  S6cio~Educativo,  destinado  a  a
ut"izado pare cu8tecir e promover capac.ifa€ao profissional cle pessoas da Comunic!ade,
sendo  formado  par  parfe  dos  percentuais  oblidos  com  a  viabilizag6o  de  projetos,
confomre previsto deste Estatuto.
Par6grCifo Onico -a valor dQ parie c!os percentuais, mencionado no caput do presents
Ariiga,  serb  objefo  de  proposta  do  Diretor  Financeiro  ao  Conselho  Direior,  que,  ap6s
submetg~la    a    vofaSdo,    encaminhd-id~6    a    Assembl6ia    Geral    para    d{scussaQ    e
henologag6o.

CApmJIO VIII
DO CON?ROLE INTERNO

A#4 86e- 0 contrale inierno dos contas e do patrim6hio sera consubstanciado no Slstema
de C®ritroi© !n¢emo, elaborado e  monfido pelo Couse!ho Diretor do Con5eiho Diretor do
{rss{itu!®,     denirQ    dGs    padr5es    de    auclitagem    recomendadQs     pelas    insiitui€6es
espe€iglizczdas.

Perdgrofo pfimefro ~ A Auditcha EXSerna, quando se iizer nec©sgdn.a, serd }evadc} a efeitQ
po7 pr©fisalor}al independente, devidamente habilitado pare esse tim, qua deverd cSioear
ts d5aposi$6c} fedos o5 meios jndjspensdveis a andlise a §istematiza€dG do confrojee der\tfc!
d®  ir)stjiufoA

Par6grof¢ aegundQ ~ a {n9titui® adotar& pra}icas de gestdQ eedministrativG,  nec®3sdriQs a
gutici€Rriifef es aei®ir c3 ®bienSao d© fc)rna indMdual ou cc!letivc8 dei tsenefi'i=;as ou var\tacjens
93®&gen.a  gin  d©Gorr6n€ja  da  pffrtjcipo€6o  nc!  respective  prQcgssc}  ct©c+\§6f{Q<  iric`lu5ivL`  s®
F§®aefedno prSmQvef6  as m©c!jdag judicic!i5 cabivei§ a d®f®sQ dos inigre!5£e3 €#Q  ®nt{dffide.

cApmuLo ix
BA EXTINGio

A#.   &gr   ap   RE®   £gise)   fife   di5s®!u€®®   da   ir`Sillui€aQ,   ®   gefipegrtivo   pLitm¥`®niQ   iiqui`io   f e{t]
ffffir&gggr{.d®      di      ®uiFa      pe$8€)a     juridical      qua(lfjcada      nos      (®Fmcis      d€i      lei      ¥/¢®/$9A

greeferg*f!€j®givi®rii®  que  fenhffi  ffi  m8gmS  ®b|8!ivo  e  l!fiQlidads  smcic}l  il&i  9  ¥$8;g#t  io€ist!  |v
Sg} erS`  4S}, i38m €canQ a vide afl.  61  €]ci a.G4

AV<   ass  ¢   iqg3   hip;6ig&g   d®  a   !ri£}itu!€QO   rfet®r  ef   positgr!e5mieente.   pei€*¢r   Ci   i'iLiiiiiiihynq`LiQ
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insrjtuidG  pela  Lei  9.790/99,  os  Qcervos  pathmoniais  disponi`veis,  adqujrido5  com  fecursos
P*b%C;oS durante  o  pen'odo  em  qua  perdurou  aque|a qualificoGao,  sera  €ontab!lmente
apurGdo  e   irons{erido  a  oulra  pessoa  jun'dica  qua|ificacla  nos  iermos  da   mesma  leL
Pfeferencia!mente que }enha o rnesmo obietivo social (Lei 9.790/99 inciso V do art. 4°! ben
coma a vide art. 6}  do C<C.

Art. 69® -A instituie6o entrar6 em liquidae6o nos casos previstos em lei ou par d€)iberaGao
da AssemBieia Geral, especialmente corwocada, mediante vote iavordvel de pelo menus
dais i©rGas (2/3! dos s6cios quites com suas obriga€6es sociais<

Art.  POP  a  a  Presidente  a  a  !iquidclnte  nato  da  institui€6o.  Em  caso  de  irnpedimenfo
declarado pete mesmo, a Ass6mbl6ia Gera! poderd nomear outro membfo do quadro//
social pamcipante.                                                                                                                                 ,J CL` r

cApmuLO x
DA pRESTA¢ao DE cONTas

- i = {=
I_ul'L-i-l-i-

Art.71.-Apresta€6odecontasdalnstitui¢aoobservardnominimoaLei9.790/99,inc:sa\
vl{  do c!rf .4O:

i ~ Os principios tundamentais cle confabi"dade e as Normas Brasileiras de Contab"dade;
11  -  A  publicidade,  pox  qua!quer  meio  eficaz,  rio  encerramento  do  exerci.ci.a  fiscal,  ao
relatdiQ  de   atividacies  e   dos  demonstra€6es  financeiras  da   entidade,   incluindo   as
cedid6es negafivas de d6bitos junta ao lNSS e ao FGTS, colocando®s a disposi€do para a
exams de qualquer cidadao;
}li -A reaBZQ¢6o de auditoria, ir`clusive par auditores externos independenfes se for a caso,
da cEplica€ao dan eventuais recursos objeto de Termo de parceria, conforms p{evisto em
regu§amenlo;
!V ~ A prestag6o de contGs de todos os recursos e bens de orfgem pdblica recebidos sera
feisg, confarme determina a pcirdgrafo 6nicQ do Art. 70 da Constitui€6o Fec!eral

cApmuLO xi
DAS DISPosl€6ES GERAl§

AalL  7gr  -  a  insfituto  somente  extinguirryserd  nos  cases  iegais  au   per  deiiberaGao   dc]

•          gg:8!gea2g;;:lie;edT:'SdeQnt::t:amorad:n::gr%nut:,a%:rp:r3c:trn@vS;cvae¥Z:: fee?tg::¥!:Vo:lsd,::ems
®F©vist@5  ne3t€  Es?Qiu{o,  £endo  que  a  qu(Srum  minjmo  em  Ccida  uma  cja§  rt3urii6€+g§  HGim#
grevistces Sef 6 d® 2/3 (edoif for?os) cissociados.
Paf6grCiia  tlnico  ~  A  apfoyssdo  da  proposta  de  extinGao  §grd  con5ideradQ  leg!timd  se
vgSffdCi  {a¥g%Civeelmerite  Pgr.  nc} minimQ2  2/3  (doif  terGOS|  dos  a$5ociaclos  prfu3sente5r  cip6g
agr@€ia¢ao flmp!di dos ro?Ses que v€nham a embcisar tat ciecl56o

A#.  73¢ -Em gQso d© ssr d(SsQl¥idft a lnstitulo. ® na hip6t©se  d© hc}ver residue  pal?Tmon!oi.
egte gffd destinade a irist)iuir;do simllaT6 com fjnQlidGdes ndo ©consm'iccis, rec®i`r`ei=ida dee
uttiidade   ffiirblicc3   fedgrffiL   esiCi€jl)ai   ou   municipQi,   de   Cic®rLio   a:om   Ci   de!iberci€Lio   ctsti
Afsgrr"S!ff Gefal,  em  Suo r®unido  quep  d®t€minar a  di55o}u€chQt  reesp®iiadc)s,  riQ  eotcen}ti
fjs #enf#aviissQs esp®£(ficQ5 prgvisj05 em eanvenlQS, eGiltrCitos e ou!rt3£ `iuQ}Sijuser  qu&}ef
igivrgrgcac8*-j3  rii:g  tchmes  dan  i®gis&c3g.6Q  vigei ites,

Arl6  74®  ~  iodoa  €jb  pgdid£}3  de  lni®fmCifa®s,  Qu  ot6  me§mc!  de   c;c3ii!df)tgg    tic!`v{<jLif¥itj!i!fai

p{€j!teefLSii&fjdf%  per#fitfrD  iaues!{]ijer  clcjs  CFTgd®S  €!o !n5Iitui®.  LJe£`t:l€  quLa  a  $6ij4im  `=L`m  EL|`{isty;I  r !i<`s
disp©siiiveeg    dCi    f=®rralilu(f;eio    FedS~¥Q}    fijinsnt®&    a    mc])6oG,    £j@¥r2FiiL3    S&*i    iy)t§y3\7!am€S!tte
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encawhilhados  a  consideta€ao  do  Conse|ho  Diretor,  em sua  primeira  reunido  ordm6ria
cEp6s a entrada do pedido>

Pchdgrds    tinlcQ   -   AInda    na    forma    dos   dispositivos    constitucionais    e    le8isIC]€ao
CQmplementar  pertinente,  Qo  direito  de  formular peclidos  de  informa¢6es  ou  Certid6es,/'      -  `    ``
eenespSnderddobfiga€6odQpeticiondrioemreembolsarolnstitutonosCustosde!/qs;.,`,.;.~`.,rh:€
decen`entesp

AJt. 75¢ - TodQs os cargos diretivos ou cc>nsuliivos do lnstituto sao exercidQs  em cc!r6fer t!e`
grQfuidade, sendQ considerados de relevante interesse pciblico.
Par6grafounico-N6o6defeso,por6m,apch.cipafdodeumocupGntedecargodiretI;i
ou  Con§uitivo,  excetQ  os  titulQres  do  Diretor  Financeiro,  al6m  dos  membros  e7etlvas  do
C®nselho  Fiscal,  em  projeto  ou  prestacdo  cle  serviGo5  profis5ionais  de  cardter  tecnico,
mesm@  que  venha  cl  parficipar da  contrapresta€ao  financeira  correspondente  a  eases
trabelho5,

•`:_i:::-:.-?

An. ?dam C)s iniegrQntes do Cc)nselho Diretor, de  Departamentos  ou  quaisquer grupos de
trobetho designados pare  atividades especfficas,  assim  come  os membros do Conse!ho
Fiscalr na® podefao invocc!r tal qualidade no exercicio de atividades estranhas Cic} lnstitutox

Art.  77°- Nao  sera  permifidQ  a  dupla  representacao  em  qualquer  cargo  de  direg6o  e
ccjnsul!ivo dos 6rgaQs do lnsfituto

Art. 78®-Os infegrantes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal que se candidatarem a
cargos p`3bBcos e!etivos,  cieverao solicitor aiastamento tempordrio c!e  suas fun£6es ap6s
a  h®mofoga€ao  de  sua  candidatura  pelo Tribunal  Regional  EleitoroL  por  escrito  e  pe!o
pen.c}do de ate a dia seguinte a eleiG6o, e, se e[eitos forem, requerer licenGa par tempo
de?grminc!do atg qua deixem de exercer o5 respectivos cargos poblicos.

Art. 79®-a presenie Estatuto s6 poderd ssr refomQdo, em parts ou no sew todo, inclusive
no  j®cante   a  administro€ao,   mediante   proposta  subscnta  port   nQ  minimo,   10   (dezj
asseeieedo§ rio  gozo  de sous direitof  estatutdrios,  sendo  apreciacla  em  ASsembl6{a  Geral
EjxirGerdindria, convocada especialmente pcira este tim, e com c! presenGa de, r`o in;nimo,
3/3 !dois ter§9s) dos a5sociaclos, em primejra e segunda convoca€do, delibercindo par 2/3
{d©i§ SerS®S! dos meimbros presentes>

Act. 8er ~ ©£ eGs©S ®missos no presents EstQtuio ser6o resolvidQs de conformidade  €orti a
Lig8 i:edefai  10,406, de  i 0 de janeiro de 2002 ~ C6digo Civil BrGsileiro e demc3!s iei3 apiica\veis.
®uGj§quer  questioric3mentos  seT8o  examinGC!os  e  supridos  peio  ConselhQ  Diretg!r,  seFido
qLje, feece a §tlg reievfinGici, ayaliGda a ne€e§Sidade de AprovaGdo Esiatu}driQ,  haverg}Q
t#S set  5ubm®tidQ a® reter@nd© da A&sembieia Gerol Extrac}fdmfanc],  cSn\JocadQ nci fomiQ
issfeEyffci{ut$6

A#,Siepr®F)r@S@mieEsfaiutodolNstFTuroDE6ESTAOEA€AO§OCIAL-16A§ent!#t~}mvtsQf:
£i€j   fdGtg   de   Suci   premulga€feQ,   atrc}Vgg   da   assincituFCi   d®   CQri§®lhQ   Di!€tcSL   esniSFm®     F
¢eei!berciga®    dog    cenREmlfariQs     piesentes    a     Asseryibelgia     S€|QI    E*tE4]i ti)rdmdf]£i     pGrce
Agree`v®!;a®E5tgfu#drc3.iendova#dadeiutidicaap6ss®ur8g!stf®riQC:Cirtdr}¢dgRg9cjifii®de
p5i£&fjasJun`dicffi6€®mrdef@f§t®

A#.  $2®  x  A  €fjnsesu§d{j  dss  eebjStiyQS  f3iBVIsios  nests  Estra{ut$  5eiu  ®¢Lkflty€`dLit  fTi&aiii(¥9t`;i
eex&tutid#®#   d#tr£!as   df   prisje!fj5r   f3rt~38fi]n.^iffg   ®   {`lan®g   d®   Qi=fie§   8Sfryits!Lrii`ic`€>S^    LLii`!'   iiifa3`[{`   tiki     \`i

#erc£¢f#rj  ed&   Feet"ujso5  ii.Sir:()g    f!trmffnQs  e   lj{}ariL.igifS§.   @   ffili`dn   hl&!lf}   }!F`>>3!tit'eao   tj#   !*ii\.ifa^(L>     ;::

irlferFf`£eefJicknfjs   a    teerc#ifl/€]Sdsess   eden   ¢jfj!t)iQ   a   guiro&   ()lgtnHIZC!*6SS   s*9ri   firi'S   j\,,ii:i(ii{vt,`5   futra   ti    A

far#£j{£b  i,3{j  §aetf3f  r5}r"ib`rfft2  isco  $3oipfhxss€js  ¢.19  §apioi  Piivui.10  qu€g  ntliidnl  fry"n  €!i€?"S  :ionS.
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And. 83S ~ Qs servigos de as5istancia a sadde, educa€6o em sc36de g assist6ncja no exercfcio
de   diFeitQf   da   s"tldg,   mencionados   nests   Estatuto,   ser6o  prestada5   pg!o   lristituio   a
ComunidGde  de  forms  inleiramen)e  gratuita,  e  com  recursos  pr6pricj5,  vedcido  a  Seu
eor\dictQnarmento a qualquer doa€dc), contraparfida ou equivaleniea

Art. a*® -Estdo incluidas Has atividades a serem clesenvoMdas  pelci lnsiifuto:  (lj  prgstasdo
d©  se!rvieos  de  eer!sultoria, elabora¢6Q  e  implementac6o d€  projeto5,  apoio  t6Cn!CO,  e
®utres servi€os remuneraclas a  terceiros,  pessoas fisica5 ou jun'dicas,  relc!c{onadas  ccm a
®Djeto SQcjal e diversos dos serviGQs de que trata este esfatuto acima; e ilw venda de livros,
givmcits, revistas. cane fas, brindes, camisetas e outros prQdutos desenvoMdos pelc) Institute
SU  recebidos  em  doa€do,  sendQ  as  recursos  provenientes  desses  servi?os  a  da  venc!a
desses predutos destinados exclusivamente 6 realizac6o c!os projetos sociais desenvo!vidas
Del®   lnstituto   e/c}u   de   quaisquer   outras   atjvidades   de5envoMdas   pelo   ln5tituto   na
consecu$6Q de sews objetivos.

Art»   as®   -   Os   eventuais   excedenles   operacionai5,    brutes   ou    liquidos,    c!ividendas,
foenmcag6es,  pahicipa€6es  c>u  pQrcelas  do  patn.m6nio,  aufenc!os  mediante  o  exercicio
dcas  afividades decorrentes da  finati.dade  do  Institute,  serdo integralmente  apljcados  na
consecuGdo clo seu objetivo social, nao havendo, em hip6tese alguma, c!isthbuiGao entfe
as sews assacjadas, couselheiros, dire!ores, empregados ou doadores.

Art.  86® „  No  desenvolvimento  de  suas  Qtiviclacles,  o  lnstituto  observQrd  os  princ!`pios  da
iegaiidade,   inpessoalidode,   mofaitdade,   publiciclade,   econc)micidade.   eficiencia   e
iguatdQde de direitas, sem discrimina€Go de raga. car, genera Qu religido.

A]S, 87° -a lnslifuto poderd c{dotQr Regimen?o !ntemo para disciplincir a sew funcionamen}o,
a qual sere suBmetido a aprovag6o pela Assembl€ia Geral.

Art. asQ -a lnstifuto poderd captor recursQs, inclusive mediante termos de parceriaj Qcordas
d© eoopefa$6o t6cnica e convenios, para a atingimento dos objetivos definidos par este
Estc!!uj® §o€jal'

Bacabal/MA, 05 de junho c!e 2025.

'
I

fefipe C®mpo§ lino
epf:   6i2.d6O,023~4§

Otralo¢ Presld enle

LT.<I
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CmbientcSis,  fio  tipoio a  divulgc!€do  do  turismo  ecol6gic®,  Gj6m  de  elaborar  e  exec`uiai

®

a

Cmbientffiis,notipexoadivulga€dodotunsmoecol6g!c®,Gj6mdeelaborareex`e\ui6?
grG8rama5 de eclu€a¢ao ambien}ais, cuiturais. ahr5tieos e assist6ncias e cifins, nos mesmos;
XVO~Admlf`istraree*ecu!ar,porexpfessacor`cess6odoMinist6riodaAgricuitura.PecudiiG
e    ifeasteeim€ntQf    o    Registro    Geneal6gicas    de    animals    ob5ervadas    ds    ncSrmas
egtabe!scidcgs pe!os 6fgdo5 competente5;
XXVIll-De!esaclQdireitodmoradia,nostemosdoart.6CidaConsfiluigdadaRepdb)ieaem
C:®ns®rfencia com a lei  10r257/200]  -Estatuto dos Cidades e da nova ordem urbem'Sticc!
twQsi!eirQ;
ix  ~  Reunif.  organizer  e  apoiQr  familias  no  desenvoMrnen}o  e  execuG6o  dos  Projetos
hCibitaciQnai§ a de regularizo€ao {undidria em areas urbanas e rurais, a!6m de atuar coma
substituta tempor6ria dos fomflids que serao beneficiadas;
XX  -  Reunir,  organizar  e  apoiar  fam`'aas  no  desenvolvimento  e  execu€6o  dos  projelos
hQbitc!cionais e de regularizacao fundidria em dregs urbanas e rurais, al6m de afuar Coma
substiluta tempedria dCis famfiias que sefao beneficiadas;

Fordgrofo primeiro - Os  objetos  do lNSTITuro DE GESTio E ACAO SOCIAL - lGAS poder6o
sex  rea#zados  atrav6s   de   convenios   ou   auxilios  financeiros   a   entidades   pdb!icCis   ou
PatvQdas,   sendo expressamente vedado a  exercicio  de  atividades  de  natureza  polftica
ffiQrticl6ria,  direta  ou indiretamenfe.

Por6grafo§egundo.Paracimprirseuprop6sito,aenfidodeatuardpormeiodaexecuGao
direia  de  projetos,  programas  ou  pianos  de  ac6es  con-elatcis,  da  doagao  de  recursos
fl.§icos.humanosefinanceiros,ouaindapelapresta€6odeservi€osintermedi6nosdeapojo
a outras orgonizci£6es sem fins lucrativos e 6rg6os do setor pt!blico e priyado e ainda do
terceiro sefor Hue atuem em areas afins.

Art.  13® - a INSTITUTO DE CESTao E Acao SOCIAL - ICAS, ndo remunera  e Hem  concede
¥antagens e benefiejos par quolquer ti`tulo. a sous conselheiros, manfedores, instituidores,
benfeitores  ou   equivalentes,  em  razao  dos  competencias  ou  funG6es  que  lhes  sdo
QSribuidas  par  este  Estatuto,  podendo,  no  entanto,  contar  com  bolsista,  empregados,
@stagidrio5 e vofuntdrios, bern como a colabora€ao cle servidores pdblicos e outrcis, a!6m
de aiuar pox meio de servi¢os  de  terceifos,  pessoas  fi'sicas  ou jun'dicas,  contfa!adas  ou
cenveniGdas, na forma da legisla€do especificQ.

".  149  ~  A  lnsti}uiGao  disciplinard  seu  funcionamento  por  meio  de  Ordens  Normativas,
emifidias p©id Assembl6ia G€ral e Orden5 Executivas, emifidas pela Dire}Qnc{.

AI.  |5° -A fin de cumprjf §uGs finalic}ades a lnstitui€6o se orgcm)zGfd em ianlas tunidades
de  presfa€6o  de  5ervi€os,  quan}as  se  f{zerem  neeessdnas,  as  quis  se  regerao  pe)as
dispo5j`€ 6e§ esfafH fdrias.

Art,  lS¢  n Fica  insti#urdo a Terms  de  P®fc:eria,  assim  considerado ¢ instrumeiita  pas§i¥e!  de:Y2     "
Ser  firmado  en!rg  o  Poder  Pub#co  e  as  entidades  qualiiicadas  eomo  orgadigci€d®  dci`x

%%%!,#93p%y£®%:nn':::::ecpQd£`':°,£grarfuu3%uEerG%tfaaoe:t#gf8qs%ecfAULe!:a,gAC;?i::sF,%:
desfif§arid® a  forma$6®  de viriculo de eooperaGac} ®ntre as partes,  paFci  o (Qmento  g a
ej;ee>L`ug&® edes8 afividadgs de }nte7resse dQ  entidade pereyisto r!a.

Art.   |7a   ~   "a   €onsecu£6o   dos   Sews   Sbj8to5,   Q   I   ®laberord    prapcimQs    e>    pi.ojesros.
£#!mpffi}jkri#zQnda   fusto5   e   eficj6nciffi   e¥m   fun¢a8   dos   rscurgos  iisie®5,   oDeFCETlcinais   e
iir!an£€iree    disp®njv8isf    manl8ndo    er€amento    QnuiJI    Gu    plurianuGl    ecm   ere¥isaa
dise#jirfuendg dg rec®jigs e dessegas.
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A#~  ls° a PQra cumpr.y sew pfop6sitQ da En}idade atuard pop meis dCi execusao r%lreta  de
PF®jetos e t}roeramas e pianos de aG6es no eampo da iorma¢6o em pQffticas Ptjb!icCis, e
Pfes!Ci$6® e!e Servic®s intermedidrios de Qpeia a oulras organizci$6es sem  fins iucratlvos e
adrgaosdosetorp¢blicoquea}uamem6reasafins.conformeACons}ituifdoFedera!eo
eedi8S civII Brasileiroy

Ped9fofo ¢nico -NSS pfojetos. servi¢os ou  convenio5 que  exijam a  c}edlca€ao exciu5jva
de a!gum membro ou associado, a Diretoria Execufiva poder6 fixer urn auxi'!io de C`JSFO OU
regnunefa€6odentrodoor€Qmentodoprojeto.desdequeomesrnon6otenhc!outrafonte
desrenda,sem6nusparaaassociacdo,respeitadoahabiEdadeproflsslonaldome79r©---```\
c!sscelado`

/`€~,::,
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CAPITULO 11

DOS SOCIOS

Art.19°I0"STmuTOOEGEST&O[ACAOSOCIAl-lGAScontardcomumnumeroilihai
r<^  A,r-A:-._I...    __   _    , .  _   __  _` ..---, +V  \~\,,'|tJ,\rf  11,Ill  url'  11!

.           g: a:3;.:i:i;d%opde::::s;;.;%r~E,:,;;#uee::jno:%srddeem, ::&e::s5:gjo::3:,s
r`ctin*r`J^  A f:.,a ....  I_   _      I

.    _.  .`^.__ rv.v -uj„¥u LiGH"ui, Hue colicoraem Com as alsposjc6es deste Esia}UtoT:
assinandoafichadecadastramentoequa,pelaajudamutua,de5ejemcontnbulrparaa
con&ecu£6Q dos obj'etivos da Enticlade distinguidos em quatro caiegQrias.
(  -  Fundadares:  todos  o5  cidad6os  Que  tomaram  parfe  da  reuni6o  de  funda€ao  na
efilidade e a5sinarem a livro de frequ6ncia, pelo qual os homes serao registrados na ata
de funda€ao:
W-Benem6ritos:osassociado5fundadorespresfaramrelevantesservi¢osdlnstiiui£6o:
li!1Honordrios:osqueporsuasac6eseatitudessetomemmerecedorescierespeiloedas
homenagens da comunidade;
!V  ~  Contn.buinie:  aqueles  que  se  inscreverem  no  quadro  sac.ial,  c`ujos   names  sejam
csprovado§ pelo Conselho Diretor a se disponham a cumpn+ o Esfatuto e  os regulamentos
e contribui$6o meusal da entjdade;

Per6grdio  prfueir®  ~  a  primeiro  Consetho   Diretor  sera  composta   apenas   de   s6cio§
fund©deres:

Pafdgrofosegundo-OSas5ociac!osbenemditos,honordriQseeontribujniesnaogozamdo
d€rgito de vofar a serem vQtados;

Art,2er,Osdireitaseam`bui¢6e§dosassociadosquitescomassuasobriga¢6es.

i~V®fare§erv®iGdo§paracargose!etivos,excetoosa§§oaadosbenem6roo§.honorrJn`®s
ee  €onirikyuintes..
i! r yemar pGrf© na5 Assembleic]§ C;erais;
#japR®quererGenyeeafaodaAgsembl6iaGeraiComriomfnmade20%(vintepQrcentQ}
d@ ¢SS®cic3des em pleno gozo de §eus direitog sociaig e estaiu}drias;
!v  -  Ffequentar  g5  dapendanfjas  c!o  lNerffuTO  D€  GesT&O  £  A€&O  SOCIAL  .   |SA§  ®
pgrfi€jpap d® quglquey c!tjyiclade por eta promovida;
`/ r USu{fuir d®5 prQgromas S bgneiif io5 d® lnstl{uts;
`¢! ~ Dtr®ii® de rfquerer a qualquer momen{Q sun e*Qn8fa€fio

Arf£ 2T® di gaG d8vane5 dos as5ociados;

i&S°r##;%%g®£%Q,f#3°;RAS€8imo@gtQ£,%3"~b,e:%3?8W®8uiffimen!QeR®sQ!u¥6esd®sdrcjso§nd$
8i ~ g€xpesifer ® a£Gier Cia de€l$6®S p®lo CQnselho DirgtQr;¥ _ray  _,_ _-~  _tw~.un.   `»  `x.L~ha!Sut3q  Hglu  Lull§elno  lJurgtQr;

(!!R€ee®peferpffl¢od®s6rivQlv!m8nloema`ordQ"SfFTUTQBESE§l&®EASRQS®£!A|.A\•\
16as;

:. fro
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(V+Zefarpe!a€Cinserva€aodQsbensdolNSTmuTOD€GESTAOEAcaosocIAHGA`;```.-
V -Compcirecef as reum.6e5 a que foj convocado (a|  e acatar as decis6es da mc}ion:a;

Art. 2a. - Os aesociados ri6o respondem hem mesmo subsidiariamente pelo3 encafgo5 do
iNSTmuTQ DE GESTao E ACAO sociAL - icAs.

DA ADMISSAO

Art.  Z3°  ~  A  admissao  de  associados  sera  decidjda  pelCi  c!jreton-a,  por  propa5to  com
cusinafuro de dois Cissociados em dia com as suos obn'gac6es sociais, e efetivadas op6S 0
€ompromis§o  de  cumprimento,  pelo  po5tulante  dos  encargos  estc]tut6rios,  que  tenha
pQrticipado mais de tr6s reuni6es cor`secutiva5`

Pardgrofo   prfuetro   I  S6o   admitidos   automaticamente   ao   lnst}tu)o   os   residentes   nQs
logradouro5  tstados  no  Arfigo  8°,  que  cc>ncordem  com  as  disposi€6es  deste  Estatuto,
a§Sjnando a ficha de cadastramento e que, pela ajuda mdtua, desejem contribuir para a
con5ecuG6o dc}s obj.etivos da Entidadea

Pardgrof® segunda - € permiti^da a demiss6o do Associado, desde que manifestada  per
escrito, direfamente a Presiclencia da Diretoria.

DAS  PENALIDADES

Art. 24.. Os c!§sociados que n6o cumprirem as cietermina€6es do presents Estatuto estard
sujeitci a§ seguinfes penalidade5:

i - Adv©rtfncia:
i! co susper!sao;
!!1 ~ E#clu56o;

Pordgrafo Onico . 05 assocfados que tentarem desre5peitar este EstQluio serci conforms a
Regimento int€mo, estando Suieito ds penalidades de adverfancia ou suspensdo

Art. 2§® ~ As p8rias de Gdverfencia e susperisdo Ser6Q imposiQs pelo ConselhQ eNiretor6 saivQ
Gs   cametjdas  peios  membras   Diretores  e  Conseiheivos  qua   seraci   da   ain`bui€ao   da
dssembieia Geral.

Arf, 26® -Para pencE de suspengdo de a§socjadQs. imposta pelc> Conselho Dire?or*  c`at!erci
fesfurso vcstunfdrio e sam eteito suspensivo a Afsemh'Sia Gerol.

Art.  27®  ou  cones-defG~Se  fc]ita  grave,  pGsfivel  de  eliminn€ao,  Qrevoermr  c)u  €ciusc!r  grave
prgivuiie mera! ou maiefial pQrca ao lngtituto`

Per6ggrof®  #nlc®  -A gx€lusac} dos  c!§§®ciados s6 6 Qdm(Ssivel,  hciver\do justc! ciiusa.  ee5sim`
i@€®r&fa©Sid© em prQ€edimentQ ciue c!Sg®gure dire(tc} de de{esa ei  cj® recuFSQ

Arg, 2or " A fiuflifiij@7 f®mpe poderd a €SsS©clc]dQ sQilcii"r sew r$42sl!gamcar\}£) citj lNSTmuTQ BE
S£ST£® E A€fio SocfAL ®  16A§j  com  Q!iela difi\gidfi juiif® €Ho f c2nse!rio DF`feiQF

E
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i! ~ e®nselhQ E}iretor;
{!) ~ Coiiseiric!  Fiscal; e
lv ~ Biretc}re3 de departGmentos;

/`SEr?F~€
\  F,:0    6\

PerrdgrQfo tinic® - Os representantes dQ$ 6rgao5 da a§sociaf ao ter©o prazG de manda;>`
d® 04 (quGtr®) anosf adm)tida reelei€6o para o mesmo cargo.

DA ASSEMBLflA GERAL

Art. 3er a A Assembl6ja Geral. 6rg6o de fiscallzaGao, se constituird dos associc]dos em p!en®
gozo a sous c}ireitos estatutdrios.

Art. 3t® " Compete a Ajisemb!6ia Geral:
I -Eleger a Conselho Djretor e a ConselhQ Fiscal;
ii -Resolver os casos Qmissos nests Estatuto;
" ~ Decjdir sabre a exlin€6o do lNSTITUTO DE GESTAO E ACAO SOCIAL I lGAS;
!V  -  Decidir  sabre  a  conveniencia  de  alienar,  transigir,   hipotecar  ou   permu?ar  berls
petrimoniais:
v dr Aprovar a Regimento lnterno;
V! ~ Aprovar as contas;

Art. 32® -Compete privativamente a Assembleia Geral:
i ~ Destituir os Qdministradores;
!1 -AIlerar a Esfatuto, inclusive no locante a administra€do.

Pordgrafo ¢nlco -Pare as delibera?ass qua se referem os incisos i a !1 deste arfigo € exjgida
cEgiiberaGao  dQ  Assembleia  especialrnente convacada  para  esse  fin.  cujo  qL'drum  sera
c!e 2/3 idols terfos!p

Art, 33®» A A5ggmb(die Geral se fec]lizard ordinariamente, uma veg par ano para;
I  in  Aprovar proposta  de  programa€do  anual  do  lNSTITUTO  DE  GESTAO  E  AGAO  SOCIAL  ,
lGA§, suhmetida pelo Conselho Diretor;
!i ~ Aoreciar a relat6rio anual c]o Conselho Diretor;
" ~ D.iseutir a hc}mQlogGr as contGS e balc!ng:Qs aprovado5 pei® ConselhQ Fiscal:

Art. 34Q ~ A Assemt}16ia Geral S€ reatizard extraordinariamente quando convGcadQ=
i ~ Peie CQnselho Diretor;
li - Pel® C®nse!ho fiscal;
!i!  ~ Per fequ8rim@nto  de  1 /5  (urn  quinto!  dos  associcados,  quites  com  as  s`uQs  cBbrigcj€bes
:,(`.\    .,'!".

Ai*. aor ® A fonvoc¢€dG da Assembl6ig GerQl feito per mgio de editQl c3iixenir§Q nQ sede ds
lNSTI"fo BE GESTfio E Acao SOCIAL * IGAS; a publifado na lriipren§a L©c:c!!, #|ig rmeio de
€i{€Li|ffife§ ou outros mei®S Cenvgniente8j  Com  afl}©C@danciti in)'r\ima  dii` 30  (?Emtca|  dic!£L

PaF4grqfo   ¢rfeo  _  Quaiauer  A§g®mbl6ia  $6  instalQr6  gin  Pr§meirc}   ccSn\Joc`af`3L3   a cim  c!
rgrm{edtj d®5 ff$5t}cjados e, #rm  Segurida €on^vaca€6Q cc}m €aual€iu®r r;i`jmerun

D© c®NSEL"a OiRgroR

Art, ass r ffi e®ns®ifve E}ir©j®r 6 iim QfgaQ d© repere5esntcigdCi d® len§Tr!u¥® BE ggE§?&Q i A€RS
ee£!AL . }SA£,t e!®i{c! ne! m®SmQ tenip® qua a Con§®lho rlsc¢3L  e  seriice {=frin3t!ttji€SLis f*tTh  L!!i`¢
8%£ffiier  f¥f&stderii®,  E3{r8tc>r  AdmiJfii5trativ# 8  DifetSi  Financ:LjFcj t

.,.

11111111111111111111111111111]11111111111111111-
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Pchdorcha patmcho -a mandatcy cjo Conselho Direlor Seifd de 04  (quairoj  anos, sendo qu€
Doderd pahicipQr dos reeleiga©s €onseeutivas de acordo com a Assemb!giG GerffL  C!Ssim
Sendo xpGra urn melnor deseMvolvimento dos ®bjetivQS dCi en})dads,

Pordordi® segundo -Em decis6o dQ A5sembl6ia Coral a Conselho Btretof podef a coricorTer
as res(@ie6es subsequentes, sendo que poderdo concoITer a quantas elei€6es Se fiz©rem
necessdrias para urn bQm desenvo)vimento da comunidade.

Par&glafo telcelro - Os diretores de departarnentos 5dQ de livres escoihas do Coorder`ador
GerQl do lNSTmuTO OE GESTA0 E ACAO SOCIAL -lGAS, n6o havendo eleiGdo para esco(ha
do    me5mo,    podendo    nomear    quantos    diretores    necess6rio    para    urn    melh®r
de§envoMmentc! dos seus objetivos,

Pardgrdio   quarto   -   Nos   impedimento5    supen-ores   a    90    (noventaj    digs,    renSr`CiG,
afQstamen!o  compuls6rio ou morie de seu  titular,  desde que ndo haia remanejclmento
funcional  dos  remanescentes  ocupcintes  dos  cargos  do  Conselho  Diretor,  deverd  ssr
cQnvacada A5sembl6ia Geral Extraordindria para o devido preenchimento.

P"6grofo quinto -Em case de vacancia, cia cilgum cargo par ausencia injustifjcada em cO
(tr6s|  reun)6es  ordin6rias  seguidas  do  Conselho  Diretor,  proceder-sere  dQ  mesma  farma
prevista no § 4° deste Ariigo,

Art.  37®.  -  Al€m  dos  cargos  eletivos  do  Conselho  Diretor,  necess6rios  a  regulariza¢ao
burocr6tica  e  funcional  do  lnstituto,  por  deliberaG6o  deste  6rgdo  poderao  ssr  criados
Deparfcimentos, a serem ocupadQs por associados no pleno gozo de seus direitos sociais,
tombem de foma voluntdn.a, a tim cle executor encargos nas areas de eventos sociai§ e
recreaflvos,    e5portes,    obrcis    e    mutir6es,    ec!ucacionais.    sac)c!e    coletiva,    rela€6es
€omuriitdn.a, meio ambiente, esti'mulo a forma¢ao de cooperativas, a!€m de outros que se
fizerem necessdrios a titulo tempordno.

Art. 38® -Compete ao Conselho Diretor, alem de outras atribui€aes:
I  -  Elqto®rar  sou  plane  Bienal  de  trabalho,  bern coma  a  or€amento  financeiro  para  o
Exerci'cio seguinte, submetendoco ao Conselho Fiscal:
M -eumprir. fielmente, Qs deliberae6es da Assembleia Geral, na iorma c!este Estatuto;
!11 -De#Berar sabre a Gdmissdo ou exclijsao de associcidos;
V  -  Coniratar  pessoal,   a   {itulo   oneroso,   se   indispens6vel   ao   afendimen}o   didrio   dos
associados, cjju5tando as respectivas remunera€6es e  demais condi€6es.  nQs  }ermQs  da
Cen&olidaG5® dos Leis do Trot)alho -CLT, e demais legi5lacao especifica vigerte.
Vi  . Provsr a custeio e manutencao dos atividades do Institute;  efetuandQ as yespectivas
d®§E>esQs. fexpeifada§ as ciisposiG6es estatutdrias e a orsamenfo QprovadQ pelo Conse|h®
Fisca!^

Vgi - !ndicar estabel8cimemo banc6rio no qual deverao ssr ie)tos dep6s}tQs do num@rdriQ
g#isponi`vel, fj!xando a limits m6ximo qua pocler6 ssr mantido em Cciixa;
V" + Proper 8 A5sembl6ia Geral @yentuc!l valor de contribui€6o dos Associados, fixandQ c}sX
ic!j*@s destinedas ci fobnr as despesas operacionais e Sutras;
ix a Con!rGgiv ®briga€6e;a, tra"gir, adquifir bans m6Veis Qu im6veis  e  cQnsti}u§f manda§ifeflGs: \^.:
% xp C:eden difeito3, c}iienar ou onerar bens im6Veis, Com expre5sg Qu{orizagdo da Ass®mbl4}Q ..:
G@rCi! Extraordindfia, @§p8eig}menl@ Cgnvoccida parc! dellberqr 3®brg  ®s}es  Gs5unt85:               :"
X|  _  Pr®mever  a  cadCistfc}mgnto  dos  asgociados  n®  Perl'me}r®  da  iufisdig6®  d®  ii`sii¥utGa
g&!®belecjdQ n®  Esiatut¢,  sb§ervando6se  as exelus6es oi! inclus6ef hQvidas €aev!dGme!ite
rffigistFad¢S   @m   Atab   manterido   a   CGdGsirQ   de   morcidor@5   er!i   quCiiquer   !ugGi    dti
Fed@r#g6S pe#odicemef`t® atua&£fld® para a realiaa#do d€]g As§emb!6less:
Xi(  .  €®fwoGer  €®m   I?  (Qulr`zg)  c!)as  c!s  antBc®danc{a,  uS  reun!6®s  d¢  Con*S!hS  Fiic{*L
fjb®#e(;!das cis d@lelminaSfteg (!o pre5®r!te E£!atu}o;                                                                                        tr
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XO!  +  ApresentcSr  a  Assembl€Ia  Gera!  ordindrid  a  relatdiQ  e  as  €Gntas  de  suo  gesi8®,
FSpresentc!da§   pelas   BG!an€o5   dos   exerc!'cios   finaneeiros   jd   encerrad®§,   e   mGis   0§
balan€etes  dcis  m€§e5  que  anleeederem  a  e(ei€6o  do  lristitufo.   tudo  5utsf¥iefjcSci  aof
ressectivos pare€eres do Conselho Fiscal;
X!V  -  €umprir  e   i®z®r  cumprir  as  determinac6es  estatutdrias  constantes  cZo   pres©rife
insfroment¢;
XV  in  Con!r®lar  a  obten¢Eio  de  receitas  pelo  lns}ituto,  cn+ando  meios  de  fortaiecimento
iinanc©iFo, atrave§ do eslabelecimento de contribui¢6es fixes ou pereentuais, aprovcrdas

a;eij'.#:she:ino£:?.p:e¥;igi;:tv::v:~;::;;,i;:_:_:;:y;I:sG:6:;:i:a:;:e-:in:i:r:i;_::;oP:iguf,::Fog;g,ZT:a
junidlco e t6cnico de sua Comunidade, sob a rubrica de Fundo S6cio-Eclucativo;
Xvl - Executor Qtravfs dos Comiss6es os pianos de ac6o aorovados;

gs¥g;uEtxaer:gut:r8gs6:5adaesTf:i:,::i,:I:acdoensst:a:mp::cS:i:goers?';C:tr%mae,:taer::nd?c|:d,:Sepn?:e:#
mome da Associa€6o;

®          Por6grofo primelro -As decis6es da diretoria deverao ser tomQdas par maioria dos vo?Qs,
com   parficipa¢ao   garantida   da   maieria   simples   dos   seus   membros.   cabendc>   ao
Presidents, em ca5o de empate, a veto de Minerva.

Poragrofo gegundo ~ Cheques emiticlos,  a  quaisquer outros  documenios que impliquem
re§pon5aBiBdade do lnstituto diante de terceiros, serao assinados polo Diretor Presidents
en.i  conjunto  ou  isoladamente  com  a  Diretor  Financeiro.  independente  de  aus€ncia.
impecjimento ou iicen€a de algum titular destes cargos.

Por6grofo  lercefro  -  05  integrantes  dc)  Conselho  Djretor  n6o  respondem,  solid6ria  ou
subsidicmion€nte, pelas obriga¢6e5 controidas em name da En}idade, salvo 3e agirem em
frauds ou de md-fa no exercicio de seus respectivos maridatos.

a

\_

Art.   39a   -   a   Conselho   Diretor   reunir-sera,   ordinariamente,    umc3   vez   par   mss,    e,
extrGord{nariamente, sempre que for convocada pela Presidencia, par qualquer de seus
membfos, ou pc)F solicita€6o do Conselho Fiscal.

Pgrdgrofo primelro -a Conselho Fiscal con5iderarse-c} reunida com ci parficipa€da de no
mir}im® 02 (dais) de seus membros. sendo as decis6es tomadas pox ce!nsensc}.

Por6grofo segundo , 5er6 lavrada  Aia  de  coda  reuniao em  livro  pr6pr{o,  rra  qua!  Berao
ir}dicado3   05   nornef   dos   que   Compareceram   a   as   resolu€6es   tQmadas,   sends   a
d®cumento ass)nado par iodos os presentes.

Art.  40Ci.  ~  C:ompeie  ao  Diretor  Presidents:  Representar,  ativa,  passivc).  iudiciai  e  extyQ
!udiGjalrri@r8te a en!idGde;
I -R©presenfar a lnstituto, otiva ou passivamente, em Jufzo ou fora de!e, podendo Gu!Drgcir
pfceurci€©or  quandci  ngcessdrio,  Com  Psderes  "acl judiclo"f  a  prof!ssic!na)  cj€\Jidamenfe
fiff#lifad®;
!! -SSirjfor a c®nvoGaGa® da Assembl6la Geral, na forma do qua prev@ d®s}e E§§c!ttjtQ:
!§i   qu  €©n¥Qc®r  ©   pr©Sidir  Gs  reunl©gs  dc)   Conse!ho  Dire!orj   ceiordc.nCindJ`i   5btsus   trQtoexltrto&.
rricij`teffic!c} a  c>rd®m  e  a  discipftna  ria5 re5Pfaactlvas reuni6es,  @ prSponclQx  auiinds  os§ini  c`
®*izfurgm GS e#rcurtst6riclgsd a suspen§ao a)u Gd!clmenfQ dos mesmasd
}v  ,  S¢p€rvl§!oriaf  ledas  a§  a!ivid¢de§  @  rQiina§  C!O  £Gn§®(hG  Dlfetoi+  s@iGm  ®la3  ex£5rcidas

p@le5 Seug jr}tggrarite5, §#janl P8to5 E}ep®r¥Gmenios e grupos C*e t!fjbuii`®, na iSrmca pFELrfe\+!siu
!}(i prexg®rite dip{®ma:
y  ap  A§S}mf:3f,  pf®fergm:jGlmgnt®   Sm  Coniun!®  C}u  iso!adow}6!Ore   a;Om   a   REi}.eiof   F!r3{i9cEL`Ho       ;:

#gBen7L±F€j  de  csntas  corr®nies,  Cheques.  piQmissdrlo§  @  todo5  c}§  €iemiiis  it'iijls§  €*£  \:igrLi!tLrS    ,,xp`
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e  negocic;95o  de

\`
X  co  caediaSa®  a  fac"ta€6a  de  dl6l®gos:  criar  espacos  de
cQmpromissQs entre lideraneas empres~ahais, poll.ticas e da
X!  -  A"eula56®  de  pareerfaTS:  promover pcircerias  e  intercdmbio  entre  empresaS  orivadas,soeiedGde eivi!

prbiircas  ou  do  terceiro  setor  e  desias  a;in  organiza¢6e§  n6o  govema
Ptib!ieQs   e   agencias   mumlaterais,   faciiitando   a   convergencia   de
nacic}nCiis e intemacionais cam vistas ao desenvoMmento sustentdvel;

menfais,  podere§
iniciatjvas    !c}cais,

®

a

X!! * A"dade3 Coneldias: desenvoiver outras atividades necessdrias ao cumprim€nto C!OS
otoj©tivos sociais;

Art.  tl . -A tim de alcan€ar os obje}ivos e finalidades do presents Artigo, ser6Q pnorizados
c2s s89uintes itens:
EducaGao * forma€ao de jovens em §itua¢6o de risco social; educa¢ao voitada papa a
trabalho; educaGao ambiental; alfabetizac6o, complementagdo do Ensino Fundamental
a do Ensino Medio;
b)  Trabalho  e  geracao  c!e  renda  -gestao  de  pequenos  neg6cios:  curses  t6cnicos  de
qualificaGao profissional; orfentaedo t6cnica e esti'mulo a iormacdo de coopgrativas de
trabalhc¥, de consumo. de credito e outras;
c)    Meio    Amfeiente    -    melhoriQ    dos    concli?6es    de    saneamenfo;    programas    de
refiorestamento;    preserva¢ao   dos   mananciais   de   dgua    potdvel;    programas    de
DesenvoMmento Sustentdvel e defesa da biodiversidade em todas as suas manifesfa€6es:
bu5ca de sofuc6o dos problemas do lixo urbanQ. sua destina?ao raciona!, tratamento e
recic:lagem, atrav6s de orientag6o t6cnica e estimulos a formacao de  cooperat!vas de
coleia se!etiva de materiQis reaprc>veifavam, de reciclagem e outros;
d) Sa¢de -atenclimentc) ao usudno e formula¢ao cle politicos c}e controls social da satide
pdb!iea,  visando  a  obter  a  aumento  cle  ndmero  cle  pessoas  sos  em  coda  localidade
afendiclc];   sai}de   preventiva    e   todas   as   suas   tormas   altemativas;    prQgramQs   de
esc!cirecimerltas sabre a AI DS/DST e outras doen€as infecto{ontagiQsas;
e} Direjfos Humanos -programas que atendam a mulher, 6 crian€a e ao adolescente, ao
idoso, ao porfador c]e deficiencia e a todo cidadao objeto de discrimina€do, seja social,
econ®mi€a, reffgiosa ou racial; recuperaG6o do drogadito. do presic!i6rio e demajs v{timas
dos mazelas sociais;
f!  Culfuro  ~  manifesta€aes  culturais  envolvendo  poe5ia,  mtisica,  danca,  aries  cenicas,
v€'de©, cinema, fotQ5. aries plastic:as. festas folcl6ric.as, culturo papu!ar e demais fQmias d©
rmflriifestaG5es 5iecio`cujturais comuniidrias;
gj ESpcutes a lazer -programas que incentivem atividadeg espohivas, recretiiivas, de lQzer,
€ Ouiro8;

Art.  ]2S ~ Fcirg finQnciar a5 atividade5 previsfas no ait` 4° e art.I Q°, dest© es}atuto poderd:

I  ®  Cesfeur€f  conv6nios,  aeQrdos,   c.ontrQtos  oU  outros  ajustes  e  €or\tratos  apuiva{entes    ;i
mgth.iuisse§  EidrE)(ices.  tajs cc)mo:  Federal,  e5tac}uais e  munjcipGis,  e privadc33.  r\Qciona;£  eu
esfrQr¥gfgirfl§,   pGra   a   desenvolvimenfo   de   atividades   atin6ntgs   com   seus   ok)ieLiiivos
ssigtutdrios,
N  in  Exe€uScar  djrefflmente  de  I)rojel05,  Pr08ramGS  e/QU  plGno&  €3®  {J€5e§.  viQt)"izQdCis  peoF
mgio  de  d(3as€de5  de  re€ursQs  material  a  linan€elras,  a/ou  parceric}.s  com  ftnga"gca€S&ks
p`'jbfecas ®u privadci§, n¢cjonai5 ou e¥g!rangetrGs,
i}! „ CofitFg}ar ©mpr®s€i§ ou pro!i§gjonai§ ee£Pecjalizad®§ gin temas 8spe€ificos t^jo5 p! ojetQ.` a
sefgm  fjes®nyalvido§ pGr{}  §i  ou  Par¢  t©rceirQ5 de  C!Coldc] cam a  !p+i  de  tercelirifti€aQ   *>fi\i
®m Wider, c#gg gcAVclo cofri a)5 obj®tjvos  @ finalidad® d§ste E5fatuS{},
lv ,  C@fetwfir  fortvgriio,  €QntrCiio§,  t©rm©S  de  parc©riQs  a  tScSa  ©sr3eciS  vLi!idG  a  iegti!  ul©
ajto§{e,  €(gryi  a  tjdrnif}isircl€®fj  pitbl!€fi  ou  privcida  ®lj  ceindc!  ed{)  gert:®iFae  setar4  ciee  €%:ciFut€9

€ary}   g   tgj   d¢   fdQvo   Mflrga   R®gul€g}6lio,   {sgulcimenttl(iQ   tr2t`;lci`   leis   rit`    i3.019f'3S!4   €i
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13.a04/20t 5.  EssCis leis regulam  Cis re)ac6es de porceria  entre  Esjado e Sociedade  C}``fl
PGra  a  Uniao,  estados,  clistrito  federal  e  municipios,  de  acordo  com  Gs  oDjetivos  e

fjnca#dQdesdestaiei¢ncisoidoom9033,LeH3.Oi9);a.air-;5-riCi-f;r-m`a-a;rCirea~u!ain~eniaisa
Pelo C6digo Civil BrasileirQ (odequada conforme o Nova C6digo Civn,  Lei n°  10.406/2cO2j;
bern  Como a  regulamentaG6o  do  prQjeto  minha  ca5a  minha  vida,  a  pfogramci  Mir!ha
Casa Minhci Vida -Enfic!ades tern coma objetivo atender as necessidades de habilci€ao
da Papuia€6o de baixcl renda has dreQs urbonos, garantindo a acesso a morGdia cligna
CQm Podr6es minimos de sustentabilidade. seguranGa e habitabi#dade de acordo Com a
lei Cenforme DecretQ n° 103, de 22 de abril cle  199}*, o Fundo de DesenvoMmenio Social
a des!inado aQ fincmciamento de projetos de investimentos de relevante interesse social
nag   areas    de    habita€6o    popular,    saneamento    b6sico.    infrae5trutura    urbanG    e
equlpQmentos comunitdrios, Ele foi cnado a porfir da publicacao da lei n°  i 1.977, de 07 de
juiho de 2cO9, e suds altera€6es. Essci lei disp6e sabre as regras do programa Minha CasQ
Minha Vlda e direciona ao poc}er executiva a regulamentagao do program Nacional de
Habito€6o urbana -PNHu,  instituido pelo Decreto na  6.135.  de 26 de junho  de  2007*,  a
Ccgdqstro   unico.   programa   socl.al  do  governc>,   tern  par  objetivo  retratar  a   situa€ao
socioecon6mica   da   populacao   de   todos   os   munjcfpio5   brasileiros,   par   meio   do
mapeamento  e  identificQ€do  dos  famflias  de  baixa  renda,  bern coma  conhecef  suas
Dn-ncipais necessidades e subsidiar a formulacao e a implantacao de servi€os sociais que
as alendom.
V - Receber patrocinios e doac6es  de pessoas tisicas e jun`c!icas ou decorrentes  cle le`s
especifica;
Vl -Contrafar servicos de entidades e ou profissionais especia!izados nag c!iversas drea5 cie
atua€ao:
V!! ~ Confratar e executor servi€os de fadiodifusao e de transmiss6o por televisao, inclusive
de  programas  educativos  e  culturais,  hem  como  outros  meios  de  comunica¢ao  em
I:§rcuiio§ QE3erfQs ou fechados;
VIW - Participc]r de cerfames licitat6rios, de quak]uer modaliclade;
4X  ry  Rearizar  outras  atMdacies  6ficas  e  legais  qua  contribuam  para  sews  ot)jetivQs  a
ffroa#dQdes, manutencao e patrim©nio;
X ~ FinGr corv6nios e parcerias com universidades, faculdcides nacionais e !niemGcionais,
©mprgsas  privadas  a  p6blicas,  possibilitando  est6gic)  nQs  mats  diversas  areas  a  demQis
¥ermo3 flpHGadcrs a esp6cje;
Xi ~ Fgivmar pclreedas com ONG`s Nacionais e lntemacjonais a jim de promover mter€amfeiQ
de   t6cnicas   e   aG6es   conjuntas   em   Projetos   de   acordQ   Com   a   dire)to   e   r\ormQs
iflterr!®Ci®flGis;
X!j    ~    Wmer    convenios    nci    prestQ¢d®    de    servi€Os    ambientais,    cu{turQis,    Qriisticas,
gducQcjoriais,  5ocigis,  assistfncias, Seguran€a PUDlica a cidadania,  tecnQlog(ci  e a!irSs,  a
prqietes junta a ©ntidade§ de assistencia mundlal ONU, Cruz Vemielha, UNES€Q @  d@ma;s
derg6os Gfin§:
X(!i   ~   £givmen   c©n'/§nios   e   Parcenas,   C®ntratog   em   gerolj   Com   tSdos   Qs   iviiriistgri€?s   e
Seseretc}ria;a  E§{clduQ{§  e  Municipajs,  Pr€f©llura5,  a  PQder  Legis!extivQs  Fedeefcms.  EgtaduCi{s  g!
IA#f[i€iDaif em t®do terril6rio NQciQnGl;
Xjv di €ricEf fup@rinignderieicas E§taduais a lnspe!orers Munic(pGi&,  ng!S prtj!etos €i©Seer\vQ!vid®s

!£@fo insij`u(a,  parf::eiic!s ptjhi;cos e Piivc]dQS, |unto ac!S rfergdas cQmpel€mies  ¢iQs eestc3tic`s e
Muriicie>as es drgdo F@derdi;
XV   i  Ffrmfar  ££jn`./gr!iSS  €c#n   Pci}i®r\ato5,   associa€®®s   g¥   Sindic:StSf   mi!i   gerci!;   Pi®ig`i}ugu5.
ES!ado 8 ufi!a€j;
Xvi   in  fri¢ar.  gdmirthstfffr  €p  mc!ri!ei   pc}rqu®S   a   reseivas  e*;olbgicfig,   €.@fi\fQS  educcil-i`®nabsj
®sfaerJffis,   edff   rfiuslcaj   tjrt®,   fl$5ist®l`citj!i&.   ®   d8mais   P®{r"!!ciil§   }^i®i   i®if   cL`iiibc"c3r   g¢"1
irisfil\Lilt;fiess  pi}b(I€c!3  e  f3rtvL}das.  ee§ijmwlar  a  ex8€uiffir  (mplcan}Ciq`do  ctg  pGLisailQS  e  }¥€}}Sis
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Art.16 ~ SoB a denominaGaQ do lNSTmuTO  DE  GESTao I Acao SOCIAL -lGAS, coristituirda
i5m cO de dezembfQ de 2002, 6 uma Associa€6o de direito pn`vado, gem finaljc3acje ju€fG}?VG
e econ6mica. e dura¢ao per tempo indeterminado, com sede na Rue Flor©ncie Monde{FO,
NQ   372,   Boiro   Cururupu,   Bacabal/MA,   CEP:   65.7cO-Ou,   de   acQrc!o   com   as   normQS
esfafut6riast  sendo regido pelo presente  Estatuto,  pela Lei n°.  10.406/2002 - C6djgo C;vil,
atendendo  naquilo  que  couber,  o  dispo5to  na  Lei  n®.  }3.Oi9/20i4,  com  as  suas  devidas
Ql!era€6es  traadas  pela  lei  n°.   13.204/2015,  Dem  coma  Qfuando  dentro   da  lei   que
regutomentGda. ben como capacidade tecnica e operacional parQ c> desenvc;!v!mento
dos  c!bjetos  da  parceria,  poderao  se  habilitar  para  chamamentos  pjb!icos  atrc]ves  de

a             gcaonr%Sog:etr:::;he°rsa'gn:%::%St::t::romn°ascfoen:i|aebQorcao:8:`c%% taeFo°ns¢j;u;::oe;:a:r:len:
intento de garQntir a efetiva€6o do direito a toc!os, a ConstituiGaQ Federal de  1988 in5tifuiu
penfuainente  as  fun€6es  do  Estado  na  sua   cor`secu€6o:  no  art.   i97,   art^   196   da
Cons#fuiq:6o Federal de  1988, no art.  196:

A

?Na#'Ofo°D¥g£'f&:oNE°At€eft8s%e€t,:Le.S}8#°seee::jj:%ngfi;CeanGQ6:jneaTa%e:%'e°n,rd°amd%d°
Prfegrof® 3egundo:  Para cefebrar as parcerias previstas  o  INSTITUTO  DE CESTAO  E  A€&O
SOCIAL - lGAS deverd ssr regjdo par normas que prevejam, expressomente:

i ~ Entr© os sews objetivos a "promoG6o c}e atMdades e {inalidades de relevancia pdt>licc]
e Social".  (lnciso i do arfigo 33,  Lei  13.019!;
!i  ~  Sue  em  ..caso   de  dissolugao  da  entidacle,  a  respectivo  pQtrim6nio  liquido  sejc3
Sraffisferic!o a outra pessoa jun'dica de lgual naturezo que preencha os requisitos de5ta  Lei
e cujo otryeto soc!a! seja, prefefencialmente, a mesmo da entidade extlnta.-"  (inciso HI cia
ch;g® 33, Lei  13,019):
!¢{ ~ Qua a organizaGao manter6 "escrituracao de acordo com Qs princ{pios fundomentais
dg confabitidade e com a§ Normas Brasiieiras de Contabilidade". !lnciso !V do artigo SSH Lei
i 3,0 i 91,
!V , Tamb6m 6 impchanfe verificar se a organiza¢6o j6 estd adequada conforms a NQvc}
Cedjgo Civil, Lei n°  io.406/2002, que exjge sob pena de nulidade, que no Estatijio.
v  .  Coriimai®§  de  Gestao,  celebrados  com  entidades  qualificadas  coma  Organiza€aes
Sedcajs, nos t@rmos da  Lei federal n. 9.637/98;
V! , Ter{'yro§ d8 Pcarceria, celebrados Com entidades qualj!icc!das chomo  OFgdniz.ii€6®s  da
Sffiffiedade avii de !nteresse Pdblico (OSCIP), nos iemos da lei federal n` 9.790/99}
Vji   -  Tefma§   de   ColaboraG6o   e  Termos   Fcm8ntQ,   Gelebred®5  com   organizce€iaes   dci
Sed@dsde c}vi! em g®ral, nos termo5 da nova Lei n.  I a.018/ 14.
V!«   ,   A  Lei  federal  n,   13.Oi9/",   que  instilui  normas  gerc]i§  pQra  parce"as  voiiinfdHas
cgl®fycidfls,   sob   a  formG  d£  TermG  d®  ColaboraGaQ  Gu  TermG  ele   Fc}me3rtiot   entrf   ffi
Admirw5¥f#¥6o   Ptjbiica   (rlo§   trGs   niv8is   d®   govemQ:  Unido,   Estcidc>s   a   Mun!e§Ltjos!   e   u§
®r3¥;d¢ed®S civis gem lins lu£Iativos.
Iy*  -  Aas  Tgrmdi§  ed®  Fcljf,@na  Cr6lchrdd®S  Com  enfidadgs  €|uci#iicnaid€  c.?crir!io  OS|1!P    (!ue
segL*®!fialifad#thadogpedaL®inv9.790/998quesQfr®r6¢Qpiic{]&'8i®Qp®naspc".EL`ialfji`iLe{
fl,   13.fJi9/i4   {g   extgr!gdS   c!e§sCi   apliGG5SQ  Paic!ai   dove   ger   dgiii'1idci   n€i   DecreitQ   LiL!e
rggufumgnier a i#-em €¢da ®(.i!ee ndn Aedrnin!s!ra€a® Pdbli€a}.
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ale8i3ia€8o  kesilejra,  especialmente  nag  Leis  n®  i2Q846/2013,12.529/20i i   @  8,666/93,  no

D`esc:reio  nQ  S`4ae/2nl £,  e  em  quaisqu@r  outros  normcifivos,  decrefos  e/ou  r©guiamerifo&,
G§Sim  eQmQ  na  legista€ao  estroiigeira,  se  e  quando  c]gi(i€6vel,  e  a  lrigfituto  ag  Cumpryrd
fi©lmente, pop s) a  per sews Assoc:}ados,  bern comc! exigir6 sou  cumprimento par pC]r!e de
*erceir®s cQnfrotac!c>s per ela e por seu5 AsSociados.
X{  -  DurQnfe  toda  &ua  ex(siencia,  a  lnstituto  manterd  em  vigor  urn  C6dtgo  de  Eti€G  e
lntegridade}   GprovQdo   na   forma   desfe   EstatutQ,   cujas   regras   se   oE)rigam   a   Cumprir
tielmen!el
Xl!  in  As  mGnifesta€6es  proferidas  ou  divulgadas  em  desacofdo  com  a  disposto  nesle
Estcl{uto  n6o  obrigar6o  nem  vincular6o  a  lnstifuto,  e  §eus  agenfes  es?ar6o  sujgito§  ds
respcmsob"dades cGbiveis.
Xil ~ Para eieito do presents Estatuto, incluem se nas mQdalidades de manifestaG©©5, mos
a  e!as  nao  se  limitam,  aquelas  profericla5  por  meio  de  estudos,  rgja}6rio5,  pareceres.
an6&ses,   opini6es,   mensagens,   grxpQs   privados   de   comunicacdo,   carias,   ofrcios   e
QubifecaG6e5,   ainda   que   informais  proferidas  na   internet  e/ou   sob   quaisquer  forrngs
mar`ifesfadas sobre:
Pfojetos de ieL medidas e a€6es govemamentais,  decis6es judiciais ou administrc!tivc3s.  e
ciemais  atos  emanados  dos  poderes  legislativo,  executive  e judic!drio,  de  seus  drgaos,
conselhos, agenciQs regulacloras e/ou autoridades pSblicas:
!mplemenfa€ao,  fiscalizaGdo  e  execuGao  de  politicos  pdblicas  e  atos  de  Estado  e  de
governo, em sous diferentes niveis; e
AGaes e prdticas adotadas par Associados,  seus dirigentes, funciondrios.  prestadores de
servi¢o ou pox c)utras citores do setor.

Art.  2Q  -  a  INSTmuTO  DE  GESwio  E  Acfio  SOCIAL  .  lGAS,  6  regido  pelos  pn.ncipios  da
legatidade, moralidade, pub{icidade, economicidade e eficiencia, e a universe"dads dos
servj€os a n6o ford quolquer djscrimina€do de raga, genero Qu religi6o.

Par6grdio primelr®: a Estafuto 5e func]amenta nos principios do regime  c]emocrdtiGo.  do
estado de Direito e de livres iniciativas, tendo corno base a Constiiui€ao Federa( ds leis, e
demais leis perfinentes 6 especial.

Por6grofo Segundo: roger-se~6 pelo presents Estatuto. pelos demajs regulamentos intemos
apFovados per sua administra€ao a pela legisla€6o aplicdvel`

Pardgrofo  !ercefr®:  a  instifuto  qua  antes  funcionava  na  Rue  Florancio  Monlelro,  N°  372,
B¢itw®  Cururopu,   Bacobol/MA,   CEP:   6§.700-00,   passc}rd   a   funcionar   nci   Ayenida   Joao
All:»=rdo.   L®feamenlo  GFeen  Pack,  rue  Octdvlo  Plnho,  N.  02,   Quadra   10,  Ballfo  Arealj
BacaBal/RNA, CEP: &5.700-Oar onde sera 5ua sede administravQ.

Pordgrof® quarto: 0 ano fiscal da associcH€do cQ)ncidird com a ana €ivil~

pardgrdi®  qumo:  a  INsrmuro  DE  GesTAO  E  Agfio  SOCIAL  -  lGAsd  pcSd@rd  5emL*re  qua
nsfassdricj choc Sut>Sec!e5. sendo que Se organizard em tantas unidGcje§ cje preesic]6do de¥
Sgav`virr®£  quar!tas  sg  fizerem  r}ece5§dfias,  as  quais  iuncionarao  meediGnt©  homo!c>gQ€tiQ
e*gressg dc! mo?rig. 8 S© regerdo aela5 diaposl¢6es con!idc}s n©§i© esia!u!o a, pop em tQglSs
¢5 muniGjpias do Marar{hdo a estc]dos do Brasil no ExteHor

P£!r6grof®   sexio:   A   decisac}   de   Cricir   ®sfas   SuB~Seedes   obeBd®cefti   rigorosQmSg\}€`   d3
ri®cesg(dades  de  apoia  lQgfstlcas  as  ativldad®5  da  entidade  e  oeon~€r6  em  Assemb!€!;a
eerffil €£}nveeada para ®ste fin.

££?d 3. w SfLT8ffi admitidee rtr> quf}dro 5ocicil, a Crit6rio do Cffnselhee E}iFef(ar iodcis aquele} €Nee
€g¢#dr®rT! gig inie!9rffr a¢ lrrsiituiS Par£3 qua PQssa  des®nvol`Jer  pi'€)jei€)§j  k}Sm {=SmiL!  me!iii3i;`i
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a si}uesSao de vidG daqueles que s6o exclufdos da sociedc}de.

®

a

RE.   d®   a   Papa   Fom®ntar,   apoiar.   e   promover  suas   atividades,   seus   Qbjeiivof   e   SuQ5
fi'ncEiidQdes, fica este Estatuto regulamentado na  lei no  13.01 g/ac| 4, lei n°.  i 3.204/3015 e  a
lei  1348ee/2019, Hue regula as re]a€6es de pareeria entre Estado e Socledade Civwh e VG!e
peru a Uniao, e5fadas, distrito federal e municfpios, e demais disposi£6es !egQis ap!ic6veis.

Purderato  Primeiro I  Para  os  fins  deste  artigo,  a  cledicacdo  ds atividades  nele  previ§tc3s.
Configura~Se  rnedionte  a  execucdo  direta  de  projetos,  programas,  pianos  de  a€aes
C©rreidtas. pox meio da doa€ao de recursQs fisicos, humc!nos e financeiros, ou ainda pefa
prestQ$6odeservi¢osiniermedidrioseterceirizac6oegestdoderecursoshumanoseapoio
a ®utros cnganiza€aes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor pt}blico federal, estaduais e
municiociis e empresa5 do setor privado que otuem em areas afins.

PQrdgrdo  Segundo  -  Estabelecer  urn  modelo  de  gestao  de  qualidade,  com  enfoquc
Sistemico e metodol6gico, com a finaljdade de atingir e preservar urn equilibrio dinamico
enfre os  meias e fina!idades no dmbito administrative, a parfir da  defini€ao  dos miss6es,
esfrateglas, conflgura¢ao organizacional, recursos humanos, processes e sistemas:

Pardgrofolerceiro-Namedidaemquetornecess6rioparaaconsecuG6odoobjetosQcial
e observada sue area de atuac6o, a sociedade pocierd abrir, instalar, manter, transferir ou
extinguir  fiBais,  dependencias,  agencias,  sucursais,  escrit6n`os,  repre5enta€6es  ou  ainda
destgnar representantes, respeitadas as dispc>si¢6es legais e regulQmentares.

Art. 5®. a lNS"UTO DE CESTAO I ACA0 SOCIAL - 16AS n6o distribui entre os seus siecios ou
Qsseeiados,  conselheiros,   diretores,  empregaclos  ou   doadores,   eventuais  excedentes
ciaeracjongis.  k)rutos ou liquidos, dividenc}os.  bonificaq:6es,  participa?6es  ou  parceiQs do
§eu   patrim&nio,   auieridos   mecliante   o   exercicio   de   suds   afividades,   e   os   aplica
ir\tegram®nte na consecucdQ dos sous objetivos sociais.

". a.. No desenvolvImento de suas atividades a lNSTITUTO DE GEST&O I  ACAO SOCIAL -
18&S   presfard  servigos  gratuitos  permanentes   e   nao   {ard   qualquer  discr§mina¢8Q   a
diier2}e!a.  em  roz6o  do  sexo,  car,  g6nero,  nacionalidade,  protissao.  credo  pcilitico  e
rob.9j®sO.

Art,  79  , O INSTfTuro  DE GESTao  E  Acao SOCIAL  -  ]6AS  terd urn Regimento  lm©mo  qu©
gprgvado em Assembl6ia Geral. discipllnc}rd a seu iuneiQnamenta.

A#a  8va  - A  rfures de  atua€6o  do  Institute  fica destinada  em  todo  lerrii6rio  nQciQnc]l  k)em
€OffiQ fie gxtBrior,

Art. 9® . A ajuQ¢©® do lNS"UTO De GESTAO E ACAO SOCIAL - lGAS sera dif@€io!iatiq  c%os
hgifet®r!tes na esferca, municipc!j, estadual e nacionCil e bu§cGndc) a capitQndG rec.ur§cts n®
ifembiio  nfficiemGl  6 jnlgmclei®na!,  Sug  POPu!a€aQ restderit@  a  c!QS e§pcigss t)rtsflno§,  fur a"s
neeiuraise€w}tufffiifemlodo§c!5e§iadasBrasileiroseno®Xteri®r,eQmSQbjet!vop®rmcir`snie
d®  gesfGneei  #  malher  quglidad®  d8  visa  pcira   iodQst   def®ndeneio~c!§  ®m  Seu&  dir®ii®s
€ofeSx¥es   @   iridividugls.   orgCir!ijoridgrog   em   e§lrutufglg   de   CiiuG€da   e   d@sen`'`r)l\gndQ
i/ffbeffi® s®€iaL eduGGti¥O,  £ullufGl e  r`Cl  §aSd8  e r®ivindicc3t)VQA  ben`  €ciii`Q:  nB  de{@5;Ci  cjs;5
melgior®s  £9ndlSse§   d®  y}da   PGra   a   €Qmunidade   que   reprF€s8H!gir   dir!s!ridt+Ser   €Qiii
gr§endeede g¢S Srup®§ jamltieer®S @ pesssQS GW resldentg5.  ten) a.SIT`cS objg}iv©§ #yimafrdiii!s

Aut,  !®S  a  ®  lREST"T®  SE  8E§T&®  e  ACA® SOCIAt  .  lSA3  igryi  ui`!  tincl!!Qict€jee  {iS  r{(3}u#®z€]
SS€i€31,  St;jfar  ffff9  !gr9c3r!g  fj§  i?#mi:jos  dig  5£}ci€]is6  principCi!m8ritee  {jsi  ctji`h`i  {qAsS}`ts?rir!tlL  ec!jyi

ffiftarS®rrRAff  ffidm}f!Istr#tiyee,  fir`exric;®trf3j  juH'edlLfuQ  8  patftm®"{il  PQF  n i®!43  lie
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{s=¢%%££%%r=€nY='es3:^?\3:L=3`TT=Lfar  a  desenvalv.lment®  da  faticg  e    c±Q
s©eitr}lm©n¢dr  parp`^m.zlL._h  _  _`  _     ,

_._`   v   .vd .,,, uiyHUBuiu   aa   gi}cci   e    c¥Ci     comp
S®Ci®lmen}erespofisdve"orientarasempresasprivac!as,publicasoudoterceiro
trffibeiher    a    mudclnga    de    cu|tura      dcis    rifi€€r`fl€    rlarAnurful"A.i-     -A
t.  .-_      ®

T``,,~.     u    iuuuuu*u    ae    Cul{ura      dos    pessoa5    desenvo!vend®    c)S    Va)Ores    que
fundGmentam  e  sustentam  vis6es,  Qtitudes  e  compofromenJos  cond(zen}e5  com  Uma
soci€dade sustenldvel;
0  dr  Mobmaz®gao   estimular  empresdnos,  execulivos  a  trQbalhadores  dos  empresas,  a£Sm
€Omo  as  Pn.ncipaLs  liderangas  e  organizac6es  com  influencia  no  comporfamento  dos
empresagQpronoveremafesponsabi!idadesocialempresaria(easustenfabilidade;
"i   -   lnltmacao:   identlficar,   produz!r,   gerenciar   e   dis5emmar   informaG6es   sobre   Ci
desenvoivmentosustentdveleagest6osocia|menteresponsdveldosneg6cio5demodo
a perm`itir amplQ acesso publico 6s mesmas;
iv~C®muulcQcaa.desenvolvereoperarmecanismo§,processoseinstnjmentosvirtuaise
iisicos  de  comunlca¢ao,  pr6prios  ou  de  terce!ros.  para  divulgar  dados,  informaG6es  e
CQnhecimentossobredcsenvoivimentosustentdveleresponsabi%dadesociaLcomoforma
de  estimular  a  c:riaran  rla  iimn  ji~~i~  -..Ii.  --     Icnagao  de  urna  ampla  culture  de  sustentabiljdade  e  responsab!!idade`_   _    -_'_``'_.-`',  J```~l|*|.  |u,,'|,  'u'!l!tJ

clmnra.^r  h.`  ..-_   I_   _              .          _ _     _-.__   -.-I,r,-, (empresas no uso da  comunica€6o coma forma  de estimularseeial;  Qssistir as _  .._  _~  ~v„,u,,iiu+uu iuHlo rorma  ae estimular e  efetiv¢f
Suasa€aesderesponsabilidadesocial;estjmularerealizarparceriascomasempresasde
midia  e  os  meios  de  comunica¢do   em   gefal   para   divulgar   artigos,   campanhas   e
matGriassobreosproblemas,Qspr6ticasempresariaiseaspcjli'ticaspciblicasreiacionadas
oodesenvoivimentosustentdveledresponsabilidadesociolempresariaL-
V   I   Palestras,   conler6ncla§,   semln6rlos,   lefro!   e   c®ngies3os:   realizar   didiogos.   debates,
encontro5  e  eventos  com  empresas  privadas,  publicas  ou  do  terceiro  setor  e  outras
instifui£6essQbreresponsabilidadesacialempresarialedesenvoMmentosijsyenf6vel,ben
comopromoverapamcipacdodosassociadosemconferenciasef6runsintema€ionais;
VI  -  Erfud®5,  peapulsos.  melodologla8  a  femamenta§:  rea!izar  estudos  e  pesquisas  para
aprQfundar    a   conhecimento    5obre    conceitos    e    prdticas    de    sustentabiltdade    e
feaponsabi#clade   sociaL   desenvoiver  e   disseminar   metodologias   e   ferramentas   qije
auxiBem as empresas a  materiawzar os conceitas  de susteritabilidade  e Fesponsabi!idade
Scseia! em atributos de tecnologias. produtos e servigas;
VH  n Orienfa€6o lecnica: estimular e on.entar empresas, privadas, publicas ou do  terceiro
setor no  p(anejamenlo,  mobiliza€do  de  recursos  a  aprimoramento  de  suas  prdticas  de
grestao,degovernanGaederelaG6escomerciais,visondodimplcinta¢6odeprocessasa
pofa'iicas  de  responsabilidade  socia{  e  sustentabilidade  no  pr6prio  neg6cio  e  em  suas
respectivascadeiasdevaloreorganizargruposdetrabalhopQratrocadeexperianciae
co®pera€®o na realiza¢6o de acbes cie inferesse comum;
V!M~|novq€6o:promoveroengajamentodasempresas,pnvadQs.publica3oudoterceiro
s8!er  nG  produfao  e  difusao  de  conhecimentos,  fanto  pare  melhona  incremenic2i  de
grocese§    e    produtos,    quanto   Para    a    rupture    de    paradjgmQs    e    pacir6es    nQ
d©ser`vSivimen}o  de   tecnologjcls,   praceasos  e  prQdutQs;   Ciiticulor  a   colcibofGgao   dcis
®mpresffs Gem a vanguarda dQ PensGmento nacl'onal e intemacicmc}l sabre a  inovQG5®
mgra a so5tentgt)#ic}ade;
!x6PQill#cffsp6bifeas:esijmulareapoiclraparficipafaodQgel¥ipr@sG5,pfivadcgsppublicG5
ou dQ f@r£®iro §eior no ag5nda pdblicQ. ampliando as parcenas entre Qs 3etor@s pieblicQ5
epffi~yGdoe{}£onfrQ!®Socidi50breasPoll'tjcasPtlblicas:®biimuiarQs®mp{®sQ5aQssumir®rti
€Qmpr®fflissos com m@tas e pc3dr6es  operacjonoj§ mQis elevados  que  a  pf dficci  QibGi d®
mefcsed®  e   Cijud6Jcis  Ci  id@ntlficar   e  Cipresentar  aQ&  6rg6®s   gc!vemamen}ciis   e/`Qu   cj®
®utenesuto€6#gsm`j(rQn€Q§n®Ce5sdriasnQambi®rit©instituc;¢nalfbtiicatiiaisu;f&T\ttE€do
fenpg!jtwQ  6S  n®vQs  pidticc];  e  de  mQdo  que  Q  co{1iun}Q  do  nier€ffid®  se  iiiQ¥ti  et¥``
dirgfdi®  ao5  pgdr®es  eedotados..  arilculQr  a  PQrtic;ipQ¢da  de  eriipresdri¢g,  G*x{Tg€`L!tiv¢s  a
RE#Sf%;fas  da  §€jfleedade  a:iv"  fig  ct®f®5ff  da  aprovGfaci  g  tmp!SFneota\=6Q  d®  pQi;ti&`Q5
.              '`       :                 :.
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ATA D€ REUNiAO Dg AssEMBifiA GERAL EXTRAORDiNARiA DO iNs""TO DE cESTao B ACAO
SOCIAL » l®A§.

AOS  Cinco  dies  do  mss  de  I.unho  de  dots  nil  e  vinte  cinco  d$  09:cohs  fi

eVIdere€o Siiuado na RUG Florencto Monieiro. N° 372, Ba!ro Curu"pu, Bacabol/MA. CE

6§.7cO-cO,  reunirarFTseos  associados  em  dia com 5uas  obriga€6es  sociais  em  Prmel

-_-..`'`\
\

``€::.I;:')i:,,S£,-'^
:pjvT:

g:`-Z=cenv{:}ca€ao  pc!rQ  deliberarem  sabre  a  seguinte  ordem  do  dia  conforms  edjta)  Cia\

Convcea€eio afixado no quadro de avisa da sede administrativa do Institute de Gestdo

@  ASGQ  Social,   I - eiei€6o  pare  o  cargo  de  direlor administTativo,  11  - alfera€6o  de

endere€o  do  lnstilulo  de  Gestao  e  A€ao  Social.  A}endida  a  convoc:agao  para  a

ree#8za€6o de  Assembleia  Geral  Extraordindria,  foi esclhido  para  presjdir as  trabalho  o

D#etor  Presidente  do  lnsituto  Sr.  Felipe  Campos  Lino  e  convidou  para  secretaria  da

c}Ssembl6jc!  a Sra.  Maria  Antonia  Rodrigues Vitor,  feita  a  composic:do  do  Presidents  e

Seeret6riQ   da   assembl6ia   extradorndrid.   a   sr.   Felipe   Prg3idente   cia   Assembleia

Exiroordindra abrfu os trabalhos agradeeendo a pesenGa de todos e pediu que Posse

fgita  uma  ora€6® para dar inicio ainda  fazenclo uso da  palavra o Sr.  Felipe iniciou  a

ie#ura  de  edital  de  convaca¢Cio  dessci  reunido  de  dssembleia  Gera!  Extraordjndria

eeirrra descrito logo em seguida o Presidente da Assembi6ia comumicou a todQs que a

ggrtr semue! Bonfim Nascimento - Diretor Administrativo  |au5ente na assembl6ic3L decidiu

reffiurreiar    sou  r®spectiyo  cargo  pox  iniciativa  pr6pr.a,  e  per  sua  livre  e  esponfdnea

¥¢r!!ad®, pots dgvido a oufras atividades nao poderia mais fazer perfe da a.iretoria da

®ntidtode.  Em  seguida  Q  Presidenie  da  Assembl6ia  passaou  para  a  pfimeiro  item  da

ffguiG  I ~ eie}c©o pera a congo de dlrglor adndn!sfrollvo, Ng sequencia dos atividades,

dspe)S d® urn Gmp!o debate foi indicado o none do Sr. Luis Felipe Bomfim de Ho)andG

pefee ®cupef a cargo de  Diretor Administrativo do lnstituto.  a qual foi co!eeado  papa

v®t®$6¢ ® Ci€®ii® per todos, permanecendo o5 demais cargos d® a€c9rdo Com ele;Sdio

;rfe eeatffida, f{cando a nova direian'a c:onstituida da seguinie forrTra: Clireior Presidenre:

gg#giv@  Campes  Ljrio;   Difeior  Admjnis}rativo:   Luis   Felip8  Bomfim  de   Ht3iandCi:   a{retQro

Fsf`CingSf®;   .}ufaffio   8tunu  Caflos  dos   Ar!jos:   a  consslho  iisca}   ficsu  G®I`\   Q   S®guir"g

GerxpsSde  Pfesjd®n!@  do  C®risalho  FiscCil  Sfot  fag®l€j  Vit6ri¢ d®  SGusa  Sllvu   e  c:$7t``®

f¥3eff"®g a ffa. Sftyne Bari§iCi Fenelrffl dQ Siiva @ a §r. Wfflshingi`in Luis e(mipfitj jJniSF> i3

PFSSd®riSSx   dspei8   dg  ®r!€`®rlGdG   V®ia€#Q   Pala   a   Cargo   d®   irfiifetQ(   asdr}fiiriis¥Fc5i!`/a   a

g¥aegfibeerry  df#  £orggdihS  fu&cfi(A  pflssou  pcira  a  s@gund®  i?®m  ejCi  pciu!ti  i  ~  An®Se!€ao  de

endarap®.  S  givS  Fdip®  so#gfiu  qi!®  iaSg®  di}erQda  ®  ®ndBJeSo  dfl  (f`stltut`3  iti®  i:r!gs}fl€!  ee

ftyde §eeeri ffor!*j Avenldg JBao Alberf®¢ tolcom6ndo Sroen Pfflts. Rues ©cgtivie Pinit®,  N®
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0£,  Quadra  10,  Bafro  Areal,  Bacobol/MA,  CEP:  65.7cO-OOO,  a  president@  exp}¢C®u  q

ife©C@SsldQde de mudan€a dg endere¥o se dar devido ao institute estd muc}Grldo Pgr6

:::one:i:ndi.hd:ap:,::Q::.S:trdu;::S:::,a::a_n~do~::::_ut::n_G:S_e_F2U_se_a_n.do__no:ongp::oj:f^:;No_7£\qua a nova sede vai atender melhor os novas proielos que estao par vim. a President
Coleeou em votaGC!o e lodos os presen{es concordam com a alteragao do endere€o^ \``

Em SeguidG foi franqueada a palavra a, cQmo ningu6m se manifestou e nGda mais me

Sal dit® a presider`}e dos trabQlhes suspendeu a sess6o pelo tempo neeessdrie para a

digita€do  de5sa  ala.  Reaberta  a  sess6o,  foi  licla,  aprovada  pelos presentes  a  5eguei

assinada par mim Maria Antonia Rodrigues Vitor. que secretariei e pelo Sr. Eel(pe Ccmpos

Lino que presidiu essa reunido de Assembieia Geral Ordindria, pe!as presentes.  Bacabai

|MAj, 05 de junho de 2025.

Presidents da Assembl6ia

JuiianQ Bfuno Carlos dos

Secretdria da Assembl6iQ

®"na E}anila Ferr©ira da Silva i

WGshirigt®n Luis Campelo J¢nior
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REIA€fio QA DIRETORIA E DO CONSELH0 flscAL
iN§TITUTO DE GESTao E A€AO sociAL -icAs.

DiRETORIA ExeeuTlvA:

Btrct®r Pfestdenfe: Felipe Campos Lino
Na€i®na!idade; Brasi!eira
Prafissfio: Aut6nomo
Esiad3 Civil: Ca5ado
RG: 0465287020 ` 23 SSP-MA
CPF: &i 2.4cO.023-45
frocierego: Rua Dice Veigo, N° 64, Ba}rro Centre, Alto Alegre do Maranh6o/MA,
CEF: 65.413i}cO.
MamdQdo: De 19/02/2025 a  18/02/2029

/_`\
/'SF_ S\0tr

riii=

B&e!or Admlnisidivo: Luis Feit"pe Bomfim de Holanda
Ncac }c2nalidade: Brasileiro
Pf®fiss©o : Au teinono
Estado Cjvi}: Scdfeira
8G: ®2q  i  125220029 SESEC-MA
CPF: 039`268.833-67
€ridergr¥o:  Avertida  antare&,  n°  }94,  editieio Andressa,  apt  103,  Recanto dos  VirthGis,  SaQ
tifegivMAf cgp: 6s®7oij7O
Maffi#ado: EIe 05/06/2C}25 a  18/02/2029

Direder Fifeneeifo: Juiiano Bruno Cario5 dos Anjos
rJffi€[en ca#dc]d® :  BrosilgifG
PFof!$5®S : Aut®nomo
BS€ads €ivil= CffisadS
get;: arue I i  ! ee3399S SESpaMA
a erg: ¢S i .648< 72a.64
€r{d©fxpes.t Res 28 d® rrraio, hi° 21, ©a}me C@ntro AIlo AI©gr@ do Mc!rtinhaQ/MA, €gp.
•'.i....

difff`atesd®: ffi®  i P/$2/as25 a  1 a/02/2829

BgeQnn!  |M,A!,  tjf fs@ iuf}hc` lil?  '2t}`in!.§.
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C®N5EENO FISCAL:

Pr€REenl®: Ange!a Vitdia de Sousa Silva
Na€i®fiaHdade:  grasileira
Profi§Sfto:  AL!isnc*ma
€S§ed® C}vi!: ScElieira

F,.  I o

::I::----

)

/,sit.a,\
I,`.:`'.,`

\\
RG : ®?ee i 4 i 9ae i 9-7 sEspfMA
CPF;  t02.459.5i3-77
Emdereso: Rug Pedro i, 3/N, 8airro Centrof Alto Alegre do Marah6o/MA, CEP.. 65.413ngen
RAcar!dc}dc9: De  i 9/02/2025 a  18/02/2029

atemhao - Tttuto: BrunG Danila Ferreira da Siiva
EN fl€ ic!flca&dade : Brasileira
PFofiseso: Au isnoma
E$4ffid® civil: sQlteira
a PF: ®70.9cO.443-cO
Effide7ap®: Ay. Cohabinha, n° 06, 8airro Cohabinha, Bacabal/MAp CEP: 65.700ee.
Mandado: De 19/02/ac25 a 18/02/2029

ASemBro - Tituier: Whasington Luis Campelo Junior
N©£iena#dade: Brasileira
Pr®fisg®o: Aut6nomo
Bdi®dQ Civil: bel}eirc!
ffG; 0©© i I  i 44 i i 99 §ESP/MA
€gr#: 9$4`2 i 4`ae372
enderngc>: Av, R®c£Gyiaria, n$ 309, Bairro Cento,   Alegre do Maranhao/MA. CEP: 6S,4i 3ros
%grfedGd®: De 19/02/2025 a  18/02/2029

8aeffibel (MAj, 05 de iunho cia ae25b

Fdiipe €ompes Ljn®
givelo* Pf©aldGnie
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