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limo. Sr. OFICIAL DO 3¢ OFICIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE BACABAL/MA. ’

Felipe Campos Lino, abaixo assinado, brasileiro, casado, domiciliado a .
Travessa Luis Domingues, NO 09, Bairro Cururpu, Bacabal-MA, CEP: 65.76G0~
000, RG: 0465287020123 SSP- MA, CPF: 612.460.023-45, representante legal

do Instituto de Gestdo e Acdo Social - IGAS, com sede na Rua Floréncio Monteiro,

N© 372, Bairro Cururupu, Bacabal/MA, CEP 65.700-000, requer de V.S58, que seja
registrado a referente ATA DE ASSEMBLEIA GERAL.

Bacabal {(MA), 27 de agosto de 2025.
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gfi emissdo e responsabiidade do instituto, ndo eliminonde, porém, o estatuido no
stotuto:

Vi - Assinar, todos 0s convénios, ajusies iécnicos e demuais contratos firmados pelo Instifuto
com lerceiros de qualquer noturezar

\fit - visar, juntamente com o Diretor Financeiro, o apresentacdo de projetos. precedendo
¢ lavratura dos respeciivos convénios & contratos;

Vil - Assinar, juntamente com o Diretor Administrative, as Atas das reunibes do Conselho
Diretor e, bem ossim, outras documentos que signifiquem compromisso formal do instituto!
e,

X - Cumprir oulras airibuicdes que venham g ser estabelecidos por aprovacdo da
Assembléia Geral;

X - - Nomeor departamento quando necessario ac bom desempenho de objetivos do

INSTITUTC DE GESTAC E ACAO SOCIAL - [GAS. AT

X1- Confratar funcionarios ou auxiliares especiclizados, fixando seus vencimentos. podendo” . o~

icencid-os, suspendé-ios ou demiti-los; L "“‘D

a Xl - Representar, ativa, passiva, judicial e Extra Judicialmente o entidade: A
) . - . . M - ; b\a""

X - Solucionar o5 casos de urgéncia submetendo-0s ¢ aprovagdo da diretoria; \ 5 5
0 2~

Arl. 41° - Compete ao Diretor Administrativo: \ ‘F;u ~ ,;"

I - Supervisionar todos os servicos inerentes & secretaria, especiaimente guarda dos ivross o

de registros, lovratura de Atas do Conselho Diretor e, se solicitado, as Atas da Assembiéia —
Geral, bem como fermmos de posse, elaboracdo de oficios, cartas. memorandos & demais
comunicacoes intermnas e externas do instituto;

it - Supervisionar o permanente atualizac8o do cadastro dos associados, contendo o nome
de todos, principolmente na época da realizacdio das Assembléios;

il - Encominhor para os demais membros do Conselho Diretor, bem como aos
Depoartarnentos cépias do Estatuto Social porc o devido conhecimento;

1V - Subscrever, juntamente com o fitular da Presidéncia, todos os documentos do Instituto
previstos neste artigo.

v - Tomor os providéncios necessdrios e determinadas pela Presidéncia, pora ©
carvocacdo das reunides do Conseltho Diretor, na forma do presente Estatuto, bem assim
as convocacdes da Assembléic Geral, Ordindria ou Bxdraordindria; e,

Vi - Colaborar com os demais membros do Conselho Diretor. exercendo os alribuigbes que
the forem cometidos pela Coordenagdo Geral.

a Art. 42°- Compete oo Diretor Financeiro:
i . Eloporar e apresentar ao Conselho Direfor, para posterior apreciacdo do Conselng Fiscal
e de Assembléic Geral, um orgamenio financeiro simplificado do Instituto para cada
Exercicio social fuluro, com antecedéncia minima de 30 (nta} dias antes do inicio do
Exercicio. obedecido o plano bienal de afividades apresentado perante Assembleia Geral
Ordindnia e por ela anprovodo;
i - Superntender 0% Servicos do Caixa, do Confabiidade e seus respectivos arquivos,
devendo propor o lerceiizacdo dos servicos contabeis a profissional legalmente
rebilitado, pora assinatura conjunta dos balancetes mensals e do respectivo Balongo gerod
e instituto ao fingl de coda exercicio social:
i - Resporsabilizarse pelo arecadacto das receitas ofigindnas [conhibuictes dos
associodos) € dervadas (oluguéis de mdvels ou imGves, ingressas de eventos SOCIO
esportives, Jdoagoes, fronsferéncias de  ferceros), a§sjnaﬁﬂ0 05 FESPECivos recibos. :
depostands © numerano disponivel em estabelecimento boncdrio indicado pelo W7
Corsetho Direfor
W - Responsabilizarse pelos pagomentos agutonzodos pelo Conselho Dirstor, sefom
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corespondentes s despesas fixas {aluguéss, luz, Ggua, telefone, pessool de gpoio e
eNCrgos sociais], sejom despesas eventuais [com eventos sdcins esportivos e outros
SNCargos detivados do ampliocdo de servicos prestados pelo instituto), assinando com @
?freszdé-ncia os cheques emitidos, promissorias, e todo e qualguer titulo de crédilo que
signifique compromisso financeiro:

V -~ Zelor pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tibutdrios, previdencidrias e outras
devidas ou da responsabilidade do institutg;

\f‘l - Preparar e apresentar s prestocées de contas parcias e gerais do Instituto, relativas
as receitos e despesas executadas quando da implementacao de projetos;

Vit - Controlor e apresentar aos orgaos consuitivo e deliberativo do Instituto, Balango
palmonial permanente, sempre em conjunto com o Diretor Adrministrativo, especiglimente
nas fases de implementacao e consolidacdo de projetos levados o efeito:

Vil - Colocar & disposicao permanente do Sistema de Controle interno todos os livios,
documentos. relatdrios. balancetes e balongo geral: e,

X - Colaborar com os demais membros do Consetho Diretor, exercendos os afribuicdes que
Ihe forem cometidas pela Coordenacdo Geral,

Art. 43°- A critério do Conselho Diretor, poderd ser elaborado um regimento intemo, com

base neste Estalute, boixado sob forma de resolugdo, apds aprovacdo da Assembigia
Extroordingric,

DO CONSELHO FISCAL

Art. 44° . O Conselho Fiscal do INSTITUTO DE GESTAO £ ACAQ SOCIAL - IGAS € 0 organismo
fiscalizodor da situagao finonceira e patrimonial do Instituto, sendo composto por 03 (frés)
mermbros fitulares, nGo terd suplentes o serem eleitos pela Assembiléia Geral.

Paragrafo primelro - No observancia do disposto acima, o eleicdo dos memoros do
Conselho Fiscal serd por periodo de 04 {quatro) anos, conforme previsto neste Estatulo,
sendo permitida reeleicdo dos mandatos seguinte, para um melhor desenvolvimento da
enticdade,

ParGgrafo segundo -~ Em caso de vacancia de algum consetheiro por auséncia injustificada
em 03 {trés} reunides seguidos do Conselho Fiscal, rentncia, afastamente compuissnio ou
morte de um litular, a Assembléio Gerol promaverd imediatomente 0 acesso de um
suplente para cumprimento do mandato pelo prazo restante.

Pardgrafo tercelro - Apds a eleicdc dos membros fitulares do Conselno Fiscal, estes
escolnerdo enfre <, o seu Presidente.

Pardgrafo quarto - £m casos de vacéncios. o mandato serd assumide pelos respectivos
suplentes até o seu terming,

Pardgrafo quinto - Os membros do Conselho Fiscal ndo poder@o acumular Corgos do
Conseino Diretor,

Art. 45° - Compete ao Conselho Fiscal:

b Analisar o orgamento anyal do instituto o ser elaborado pelo Conseino Diretor:

#t - Apreciar o5 balanceles mensais @ o balongo geral do Instifuto, o serem apresentados
pelo Corselho Diretar co final de cada trercicio financeiro, tazendo-os acampaniuor de

parecer crcunstonciado, com recomendacdo de que sejom aprovados ou nao, a s

Asserobléio Geral nas sugs dpocos propas;

- Fecofizan o observancia do orcamenio aprovado pora o Exercicio finonceiro, bam 3

coma o confrole patnmaonial do Instituto, sob responsabilidade do Consetho Direion e

8
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Wa.’” Avaiiar e dar_ parecer sobre possiveis despesos exiraordinarios, cuja solicitacto sejo
feita pelo Conselho Diretor, respeitados os limites impostos pelo orgamento financeiro
aprovado porg o respectivo Exercicio.

An. 48° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro timestre do Exercicio
financeiro seguinte go vencido, 6 fim de cumprir as afibuicdes contidas nos INCisos L el
do Artigo 54°, ocima, e, exiraordinariamente, no caso do Inciso [V do mesmo Artigo, sendo
convocodo sempre com 15 [quinze) dias de antecedéncic pele Consetho Diretor, de
ceordo com do presente Estatuto.

Art. 47° - O INSHTUTO DE GESTAO E ACAO SOCIAL - IGAS, ndo recebe seus Direfores.
Corselheiros,  Associados, Instituidores, Benfeitores ou equivalentes, remuneragao,
vantagens ou beneficios, diretamente ou indiretamente, por quclauer forma ou fitulo, em

K a

raz@o dos competéncios, funcdes ou atividades que the sejam afribuidos pelos respectivol !\ e

otos constitutivos, \ ‘?“
u-—-""'.f

@ Arf. 48° . O INSTITUTO DE GESTAO E AGAO SOCIAL - IGAS, ndo distribui jucros, resultados, .y
dividendo, bonificacdes, porticipagdes ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma
forma ou prefexto.

Art. 49° - O INSTITUTO DE GESTAQ E ACAO SOCIAL - IGAS, apiica infegralmente suas rendas,
recursos e eventual resullado operacienal na manuiengdo e desenvolvimento dos
objetivos, institucionals no teritério nacional.

Art. §0° - O INSTITUTO DE GESTAO E ACAO SOCIAL - IGAS, aplica as subvencdes e doocdes
recebidas nos finclidades a quem estejam vinculodas.

Paragrafoe Unico - O INSTITUTO DE GESTAO E AGAO SOCIAL - IGAS, presta servigos gratuitos,
onde aplico anudimente, pelo menos 20% {vinte por cento} da receita bruta proveniente
de servicos, acrescida do receito decorente de aplicagdes financeiras, de locaglo e
oens, de vendas de bens ndo integrantes do ativo imobilizado e doacgdes particulares Cujo
o monfcnie nunca serd inferior o isengdo de contibuico sociais usufruidas permanentes

e sem qualquer descriminagdo de clientelo,

CAPITULO IV
o] DAS ELEICOES

At §51¢ - Das eleicdes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscol:

Art. 52° - - As eleicoes gerais para Cargos eletivos serdo realizodas o cada 04 [qualro) anos,
conforme previsto neste tstotuto, em pleito amplamente divulgado na drea go Instituto,

Ad. 53°- A Presidéncia do Consetho Diretor ford publicar em jomal de circulagda no
Municipio, & também afixar na sede do Instifuto e nos lugares publicos mois frequentados,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) digs do término de seu mandato, o competente
Faital de convocogdo da Assembléia Geral Ordindrio, especificondo @ nolwezo dos
eleiches, O PIazo para inscrcdo dos chapas, bem comoe o dia, local € hora da redtizagte
ooy pleito,

Ganras DU

PUTTEESS

Arl. 54° — Com antecedencia minima de 15 {quinze) dias antes da publicagao do Bdital de ok
SORYOCOGHO, OU sejo, 45 fquarenta & cinco) dios antes da dala marcada pare o eleicto. N
o Daelono Fxeculivo ja terd, em uma Assembiéia Geral Extraordindrig, designodo ¢ \:S\
Comissao Bleitoral, com 04 ([qualro] membros, Com 03 Nomes devidamente axpressos no A
Ecfiial de convooaeao.

%Q%"sﬂézifﬁf"




HEEELES e Db & Ao Sovied

Pardgrafo Unice - As alribuicdes da Comissdo Eleitoral, dentre outras, serdo as Segu‘m?esz*
a} fixar as normas e elaborar as instrugdes gerais das eleicdes, através de um Regimento
propro; )
) fixar os valores de custo da eleicdo, prevendo: a confeccdo de céaulos: o publcagoo
do Editel de Convocagdio em jomal; o confeccdo de umag eleitoral; as despesas de
alimentacdo no dia do eleicdo aos respectivos mesarios: s despesds cartoriais paro
registro de atas, sendo que antes deverdio ser avaliodas as possibilidodes de grotuidade
dentro de procedimentos legals; _
<jreceber ainscricdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem como exigir

dos condidatos as devidas cerliddes negotivas requisitadas pelo Cartdrio de Registro para
regulanzacdo da Ata de eleicdo e posse:

d} elaborar e rubricar as cédulas eleiforais, quantificadas de acordo com o nimere de .
moradores associados cadastrados. com a listagem previamente conhecida, em podst.« R
da Secretona do instituto: { i I
e} organizar a mesa receptora e o junta apuradora; %»n?‘ -~

fl fiscalizor o processo eleitoral, mantendo a ordem e a organizocdo dos frabalhos, assimy o
como o sigilo e g liberdade de vote, podendo para isso delegor poderes a colaboradore T

ndo candidatos, designados fiscais na oportunidade;

gl dirmir dividas e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, quanio & eleicdo:

h} presidir os frabathos de apuragao, prociamar oresultado eleitoral lavrando o respactva
Ata, determinando a data de posse do Conselhe Diretor e do Conselho Fiseol eleitos num
prozo de ofté 30 dios:

i} fazer enfrega logo em seguida ao encerramento dos frabalhos, dos jivros, material e
equipamento utilizados no pleito & Primeira Secretaria do Conselha Diretor, para sua
guarda e conveniente conservacdo;

i} ccompanhar e ordentar o Diretor Admiristrativo e g Coordenagdo Geral eleita paro
promover a regulanizagdo imediato da Ata de Eleicdio e Posse no Cartério de Reqishros,
bem como para otuglizor os dados no CNPJ junto & Secretaric da Receita Federal e
tombém junto a instituicdes com s quais ¢ Instituto mantenha conta corente ou
compromissos legais, no prazo maximo de até 30 {trinfa] dios apds g eleicdo; e,
k] Crganizar a cerimédnio de posse do Conselho Diretor e do Conselho Fisca eleitos, apds
o regularizocdo burocrdtica dos documentos legais do Instituto.

AR, 55° - A forma de eleico. tanto do Conselho Diretor, quanto do Conselho Fiscal
consistird na apresentocdo de chapas seporadas, as quais deverac conter 08 Cargos. o
nomes compietos dos condidatos comespondentes e suas respectivas autonzacoes
individudis. acompanhadas de ndmero do documento de identidade pessoal e copias

rerogroficos do CPF e Corleira de ldenfidade, além das certiddes negativas solicitadas
pelo cartério para registro das Atas,

ParGgrofo primedro — As inscrighes das chapas, concomentes
quanto oo Conselho Hseal, deverdo ser feitas mediante expe
Beitorot oté o Ulitimo dio do prozo de inscricdo.

tanto ao Comselho Dirertor,
diente dingido a Comissao

Pardgrofo segundo - Podem compor as chapas de candidatos,
gquanio ao Conselho Fiscal, todos 05 comunildros
previsios nesfe Estotylo, desde que em p
diarde das legllacdes vigentes.

fanto go Conselno Diretor,
Que se enquadrem nas condiofes
leno gozo de seus direifos estatuiddos e legais

Parégrato tercelro - Cada condidate somente poderd porticipar de uma

OO CRapa.
Ail. 56° - A eleicao, tante do Conselhio Diretor,
voio universol, direto e secreto, soment

do exercer s prerogaliva o Associado

quanto do Conselho Fiscal. serd teitg por O

~ L
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no gozo de seus direitos estatutdrios, e que j& fenha alcangado idode superior ¢ 18
{dezcito], portando Titule de Eleitor emitido pela Justico Eleitoral e devidomente
cadastrado peio Instituto.

Paragrafo primeiro - No caso de chapa Unica, tanto para o Conselho Diretor, quanto para
o Consetho Fiscal, poderd ser definido pela Comissdo Heiforal que o cédula apresentard
apenas duas alternativas: “sim” ou “ndo”, representando que as eleicdes dar-se-Go por
aclemacdo expressa as Unicas chapas opresentadas.

Pardgrafo segundo — Na hipdtese de a alternativa “ndo" alcancar metade mais um dos
votos dos eleitores presentes ao pleito, para qualquer das chapas apresentadaos, esta ndo
poderd ser prociamada eleita, resultando em que a Corissda Eleitoral iniciard novomente
tode o procedimento para novo pleito.

Paragrofo tercelro - NGO serd permitido, em quolquer hipdtese, o voto por procuracdo.

Art, 57° - 5o inelegiveis para quaisquer cargos do Conselho Diretor e do Consetho Fiscal,
olém dogueles impedidos por Lei, os condenados & pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo,
subomo, concussdo, peculato ou contra a economia popular e ¢ 16 publica.

An. 58°- Os integrantes da Comissdo Eeltoral nGo poderdoe ser candidatos ao Consetho
Diretor nem ao Consetho Fiscal, dissolvendo-se esta logo em seguido a cerimdnia de posse/

apos o reguiarizocdo daos chopas proclomadas eleitas. / S F n F._ .
CAPITULO V { N°
DO PATRIMONIO

Ast. §9° . O potimanio e o receita do INSTITUTO DE GESTAO E ACAC SOCIAL - IGAS conshtua?x\
se-fin dos bens e direlios que the couberem, pelos que vier adquirir no exercicio de suos
atividades, pelas contibuicbes dos seus associodos, pelas subvencdes e doagdes oficiais

e porficulares, moéveis, veiculos, semoventes, a¢oes e apdlices da divida publico.,

pardgrafo Unico: O INSTITUTO DE GESTAO E AGAO SOCIAL - IGAS poderd receber
contibuicdes, doacdes, legados e subvengdes, de pessous fisicas ou juridicas naciongis e
internacionals, destinados o formagdo e ampliagdo de seus patrimdnios ou o reglizacto
de wrabalhos especificos.

Art. 80° - No coso de dissolucdo ou extingdo do INSTITUTO DE GESTAO E AGAQ SOCIAL -
IGAS, o5 bens remanescentes serGo destinados o outra entidade congénere. pesoa
juridica qualificada nos termos da Lei 13.019/2014, preferenciaimente que tenha o mesmo
objetivo social.

Ad. 61° - No hipétese de ¢ enfidade obler e postenomente, perder o qualiticaco instituida
eka Let 9790/99. o ocervo potimonial disponivel, adquiddo com racursos pablicos duronte
o periodo em gue perdurou aquels gualiicagdo, serd contobilmente opurade e
srarsfedcdo o outra pessos juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencigimente
que tenho o mesmo objetive social,

CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGCAMENTARIO

At &2 - D0 Exercicio sociod

Art. 3%~ O Brercicio social coincide com o ono civit &, ao seu final, serdo slaboracdas as




wondeddo 6 oulra pewsoa  juidica  qualificada nos  fermos oo Lel 79099, _f*?%;;‘; ”‘;-’;r
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preterencigiments que tenta o mesmo objelivo e linalidade social {Let 9.790/99. Ingiso IV % R
o ot 4%, em como o vide ol 61 do C.C, X&\ 5 -
i'\;m
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f:ﬁemor&§mcées financeiras pora apreciocdo do Comselho Fiscal sendo posteriormente
submetidos & Assembléia Geral, na forma do presente Estatuto.

Mrcxmq Unico - Juntamente com as demonstragdes financeiras, serdo submetidos &
apreciogao do Conselho Fiscol os balancetes mensais. Balongo geral do Exercicio &

t)c%!qnzga pafﬁmcﬁiai. tudo englobado pelo relatério das atividades desenvolvidas durante
© uitimo periodo anual pelo Conselho Diretor.

Art, 6# - O Institute ndo distribuirg lucros, vaniagens ou bonificacdes g dirigentes ou
associados, sob forma olguma. o

Pardgrafo Unico - Todo o eventual superévit serd reaplicado nos objetivos-fins do }ngii@b:- N
/ g\ S
CAPITULO ViI 4/'0 LD
DO FUNDO ESPECIAL ( PARSY
\ g2
Art. §5° - Além dos receitas e despesas corentes, e demais intfegrantes do C&jxa da /
Entidode, movimentado diretomente pelo Primeira Tesouraria, constitui pczfrimér‘?s i

instituto um Fundo Especial, sob a rubrica de Fundo S$écio-Educativo. destinado a s
utiizado para custear e promover capacitagdo profissional de pessoas do Comunidade,
sendo formodo por parte dos percentuadis oblidos com o viabiizacdo de projetos,
conforme previsto deste Estatuto.

Pardgrafo Unico ~ O valor da parte dos percentuais, mencionado no coput do presente
Artigo, serd objefo de proposta do Diretor Finonceiro ao Consetho Diretor, que. apds
submeté-o & vologbo, encaminhd-o-§ & Assembléic Gercl para discussdo e

homologocdo.

CAFITULO Vil
DO CONTROLE INTERNC

Art. 64% O controle infemo das contas e do palrimobnio serd comsubstanciado no Sisterma
de Controle intemo, elaborado e mantido pelo Corsetho Diretor do Conselho Diretor do
utituio, denfro dos padrdes de audifogem recomendados pelas instituicdes
especicizodaos.

Pardgrafo primelro ~ A Auditoria Externa, quando se fizer necessario, serd levada o efeito
por profissionol independente, devidomente habilitado pora esse fim, que deverd colocar
& disposicfio todos os meios indispensaveis & andlise e sisternatizagdo do controie dentro
dior instituto,

ParGgrafo segundo - O instituto adotard praticas de gestao admim’s?m?iva, necessanas e
suficientas a coibir o obtencdo de forma individuol ou coletiva de beneficios ou vantagens
pesods em decoméncia da participagdo no respectivo processo decisdnio. inclusive se
necesGio promoverd as medidas judiciois cabiveis & delesa dos interesses da entidade.

CAPITULO iX
DA EXTINCAO

o
A 67 - No coso de dissolucan da instituic8o, o respectivo patnimdnio liquido serd X

Art, 687 - No hipdlese ce o ishiluicao obter e podenaments. perder a QUOITCOCAT
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rshtuido pela Lel 9.790/99. os acervos patimoeniais disponives, adguindos com recursos
pablicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente
apurado e transferido a oulra pessoa juridica qudlificado nos termos da mesmao lel
preferencialimente que tenha o mesmo objetivo sociol {Lei 9.790/9% inciso V do art. 4% bem
come o vide ort, 61 do C.C.

Art, 49° - A instituic@o entrord em liquidogdo nos casos previstos em lei ou por dediberacdo
da Assembléia Geral, especigimente convocada, mediante voic favoravel de pelo menos
dois tercos (2/3] dos socios quites com suas obrigagdes sociais.

A, 70° - O Presidenie &€ ¢ liquidante nato do instituicto. Em caso de impedimento

deciarado pelo mesmo, a Assembléia Geral poderd nomear outro membro do qundrV - .
sociod participante. !"(;\ i ’-L’
AN IS

CAPITULO X [
DA PRESTACAO DE CONTAS *\\ No i

Art. 71* - A prestac@o de confas da instituigdo observard no minimo ¢ Lei 2.790/%9. inc%s&

Vit co art.4*: o

- O3 principios fundamentois de contabilidade e as Normas Brasileiras de Coniabilidade;
i - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, go
relaténo de afividades e das demonstragdes finonceiras do enfidade, inciuindo s
ceriddes negafivas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, cotocando-os & disposicdo para o
exame de qualguer cidadgo;

il - A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externcs independentes se for o coso,
do oplicacdo dos eventuois recursos objeto de Termo de porcerio, conforme previsto em
reguiamento;

IV - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd
teita, conforme determina ¢ pordgrafo Gnico do Art, 70 da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERALS

Ad. 77 - O instituto somente extinguir-se-& nos cosos legais ou por delibercgdo da
Assermbiéla Geral, reunido extroordinanamente por 03 {frés) vezes conseculivas, com
espoco de 20 vinte) dias enfre uma e oulra reunifio, por convecogas feilta nos condicdes
previsias neste Estatuto, sendo que o quorum minimo em coda uma das reunides Qoimea
previstas serd de 2/3 {dols tergos) associodos.

ParGgrata Unico ~ A aprovegao da proposta de extingao serd considerada legitima se
votada faveroveimente por, no minimo, 2/3 (dols tercos] dos associados presentes, apos |
apreciacéo ampla das rozdes que venham o embosar fal decisdo,

A, 73° - Em coso de ser dissolvido o Institulo, e na hipdtese de haver residuo patrimonial,
aste serds destinado a nstifuigdo similar, com finalidades ndo econdmicas, reconnecida de

gi:i {igw ::,:: B .:N» .

itlicade publica federdl, estadual ou monicipal, de acordo com a deliberacdo do o m
Assermibléio Geral, em sua reunitio que detemminor a dissoluQdo. respellados, no entarto, £ K.
6% COMpromissns especificos previsios em convenios, contratos e oulros quaistuen ajustes, R
tirrnacion na forma do legilaco vigenite. \;é

Sy
Arl, 74° - Todos o8 pedidos de informagdes, ou ate mesmoe de certiddes, devidamente &;

profocolzados peronte quolquer dos orgdos do insitulo, desdle Que O SeoTn Com Dase nos 5,;;13
dispostives do Constiuic@io Federal afinendes & maténa, ceverdo ser poaviamente

-~
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encaminiados & consideracdo do Conselho Diretor, em sua primeirg reuniao orgingrio
apds a entroda do pedido.

Pardgrate Unico - Ainda na forma dos dispositivos constitucionais e legisiagao

complementar pertinente, oo direito de formular pedidos de informacées ou certiddes . BN

coresponderd & obrigacdo do peticiondrio em reembolsar o Instituto nos custos delos,
decorrentes,

3

pn by
Art. 75° - Todos os cargos diretivos ou consultivos do Instituto s&o exercidos em carater ﬁﬁ .
grotuidade, sendo considerados de relevante interesse publico. \

Paragrafo Unico -~ Néo é defeso, porém, a participac@o de um ocupante de cargo diretivo
ou corsultivo, exceto os titulares do Diretor Financeiro, além dos membros efetivos do
Conselho Fiscal, em projeto ou prestagdo de servicos profissionais de carater técnico,

mesmo que venho o parficipar do confraprestacdo financeira comespondente a esses
trabathos.

Art. 76°- Os inlegrontes do Conselho Diretor, de Departamentos ou guoisquer grupos de
trabolhe designados paro atividades especificas, assim como os membpres do Conselno
Fiscal, nGo poderdoe invocor tal qualidade no exercicio de atividades estranhas ao instituto.

Arl. 77°- NGo serd permitide a duplo represenfacdo em gqualquer cargo de direcdo e
consultivo dos orgéios do Instituto

Art. 78°- Os integrantes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal que se candidaiarem o
corgos publicos eletivos, deverdo solicitar afastomento temporario de suas funcdes apds
a homologoco de sua condidatura pelo Tribunat Regional Eleiforal, por escrito e pelo
periodo de até o dia seguinte & elei¢do, e, se eleitos forem, requerer icen¢a por tempo
determinado oté que deixem de exercer os respectivos cargos publicos.

Art. 79°- O presente Estatuto s6 poderd ser reformado, em parte ou no seu todo, inchusive
no toconte ¢ adminisiroc@o, medionte proposta suscrita por, no minmo, 10 {dez)
associodos no gozo de seus direitos estatutdrios, sende apreciada em Assembléia Geral
Extraoordindria, convocada especialmente paro este fim, e com a presenca de, no minimo,

243 {dois tercos) dos associados, em primeira e segunda convocagdo, deliberando por 2/3
{riois tergos) dos membros presentes,

Art, 80° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de conformidade comQ
Led Pederct 10,406, de 10 de [oneiro de 2002 - Codigo Civil Brasileiro e demais leis aplicaveis,
Quaisquer questionamentos serdio exominados e supridos pelo Consetho Diretor, sendo
que, foce 4 wo relevincia, avaliodo o necessidade de Aprovagao Estatutdria, haverdo

e ser subnmelida oo referendo do Assembléio Geral Extraodindria, convocoda na formo
este Estatulo,

A, 81°- G presente Estotuto do INSTITUTO DE GESTAO E AGAO SOCIAL - IGAS entia e vigor
na dote de sud promulgacdoe, otravés do assinature do Comsetho Dwetor, contorme
deiberacho dos comunitarios presentes @ Assembléia Geral Extravrdindna  pore
Aprovacao Estohutania, tendo validade juridica opds seu registro rio Cartdrio de Registro de
Fessoos Jutidicas competente.

A B2 - A consecucdo dos objelivas previstos reste Bstoiuty serd eie
wratLGGo direty de projelos, pro
doagoo de recursol fisicos, humanos e tinonceiros, & ainda pelr prestagdo de sericos
mteinediongs e terceiicetes de apoio o ouliay OIgUTIZASOEs sear fins Jucrotivos & a
BIGHGE GG o pOblion o SINprEsas Ao selol privado que atuem em dieos aling,
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gromas e planos de ogdes especificos, por meio de ,
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At 83 - Os servigos de assisténcio & saude, educocdo em soude @ assisténciano exercicio
de direitos da soUde, mencionados neste Estatuto, sero prestados pelo Instituto &
comunidade de forma inleiramente gratuita, e com recursos proprios, vedado o seu
condicionomento o quaolquer doagdo, contrapartida ou eguivalente.

Art. 84° - Estdo incluidas nas atividades o serem desenvolvidas pelo Instituto: (i) prestagbo
de servicos de consulioria, eloboracdo e implementagdo de projetos, apoio técnico, e
outros servigos remunerados a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, relacionados com o
cbjeto social e diversos dos servicos de que frata este estatuto acima: e {ii) vendc de livros,
jomais, revistas, canetas, brindes, camisetas e outros produtos desenvolvidos pelo instifuto
ou recebidos em doocdo, sendo os recursos provenientes desses servicos e da venda
desses produtos destinados exclusivarmente & realizocdo dos projetos socials desenvolvidos
pelo Instituto efou de quaisquer oufras alividades desenvolvidas pelo Instituto no
consecusdo de seus objelivos.

A, 85° - Os evenluais excedentes operacionais, brutos ou liguides, dividendoes,
bonificacdes, participagdes cu parcelas do patimdnio, auferidos medionte o exercicio
dos gtividades decorentes da finakdade do Instituto, serGo integralimente oplicados na
consecucdo do seu objetivo social, nGo havendo, em hipdfese alguma, distribuicdo entre
o5 seus associodos, consetheiros, diretores, empregados ou doadores.

Art. 86° - No desenvolvimento de suas ofividades, o Institute observard os principios da
legolidade, impessodlidade, moralidode, publicidode, economicidade, eficiéncia e
iguoldade de direitos, sem discriminagdo de raga, cor, género ourefigido.

Art. 87° - O Instituto poderd adotar Regimenio interno para disciplinar o seu funcionamento,
o qual serd submetido & aprovoagdo pela Assembléia Geral.

Ar. 88° - O instituto poderd captor recursos, inclusive mediante termos de parceria, acordos
de cooperacio técnica e convénios, para o atingimento dos objetivos definidas por este
Estoiuto Socidl,

Bacaobol/MA, 05 de iunho de 2025,

Ag Conten /m

Felpe Campos Lino
CPF: 612.460.023-45
Diretor Presidente
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ompientais, no apoio o diviigagdo do turismo ecoldgico, além de slaborar e execuitt
brogramas de educagdo ambientais, culturais, artisticos e assisténcios e afing, nos mesmaos;
XV - Administrar e executar, por expressa concessGo do Ministérdo da Agricultura, Pecudtica
€ Abastecimento, o Registro Geneoclogicos de animais observadas &5 normas
estabelecidas pelos drgdaos competentas;

KXVt - Detfesa do direito & moradia, nos termos do art. 6° da Constituicdo da Repiblica em
consondncia com alei 10,257/2001 ~ Estatuto das Cidades e da nova ordem urbonished
brosilera;

IX — Reunir. organizar e apoiar famitias no desenvolvimento e execucto dos projetos
habitacionais e de regularizocdo fundidrio em dreas urbonas e rurais, além de atuar como
substituta temporaria das famitias que serGo beneficiadas;

XX - Reunir, organizor e apoiar famikas no desenvolvimento e execugdo dos projetos

habitacionais e de regularizacao fundidrio em Greas urbonas e rurais, além de atuar como
substituta tempordria das famiias gue serdo beneficiaodas;

Pardgrafo primelro - Os objetos do INSTTUTO DE GESTAO E AGAO SOCIAL - IGAS poderdo
ser reafizados através de convénios ou auxilios financeiros o entidades publcos ou

privadas, sendo expressamente vedado o exercicio de atividades de natureza politica
partidaria, direta ou indiretamente.

Paragrafe segundo - Para cumpric seu propdsito, a enfidade atuard por meic da execusdo
direta de projetos, programaos ou plonos de acoes comelatas, da doacdo de recurses
fisicos, humanos e financeiros, ou aindo pela prestagdo de servicos intermedidrios de apoio
< oulras organizocdes sem fins lucrativos e orgdos do setor plblico e privade e ginda do
terceirs setor que atuem em dreas aofins.

Art. 13° . O INSTITUTO DE GESTAO £ ACAO SOCIAL - IGAS, n@o remunera e nem concede
vantagens e beneficios por qualquer titulo, a seus conselheiros, mantedores, instifuidores,
benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias ou fungdes que lhes sdo
atribuidas por este Estatuto, podendo, no entanto, contar com bokista, empregados,
estagidrios e volunidrios, bem como a colaboragdio de servidores pUblicos e outros. além
Ge cluar por meio de servigos de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, contratados ou
conveniadas, na forma da legislagdo especifica.

Art. 14° - A Instituicdo disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens Nomrnativas,
emifidas pelia Assembléia Geral e Ordens Executivas, emitidas pela Uiretornia,

Art. 157 - A fim de curprir suas finalidades a Instituicdo se organizard em tantas unidades
de prestaglo de servigos, quantas se lizerem necessdrios, as quis se regeréio pekos
disposicdes estotutdrias,

Ant, 16° - Fica instituido o Termo de Porceria, assim considerado o instrumenta passivel del
ser fimado entre o Peder Publico e gs entidades qualificadas coma Crganizacdo dag-
Scaiedade Civil de Interesse Publico @ g quis quer outra entidade Que queiram celetrar -+
quolguer fipo de convenio com o INSTITUTO DE GESTAO & AGAO SOCIAL - IGAS, assim
destinarndo a forrmagds de vinculo de cooperagdo entre as partes. para o fomento e o -

na H
ersrusdo das alividodes de interesse da entidade previsto na.,

%
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rerene

Arf. 17° - Na consecucao dos seus objetos. o | elaborard programos e projetos,
compatibiizondo custos e eficiéncia em funcdo dos recursos fisicos, OPBIACIONS € 13
fincnceiros  disponiveis, mantendo  orcaomento anual ou pluricnual com previsao ,

discriminado de receiios & despesas.
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At 18° . Para cumprir seu proposito da Enfidade atuard por meio do execocdo gﬁér?iﬁ der
projetos e progromas e planos de agoes no campo da formacdo em pofiticas Qui’ﬁfﬁim( &
prestacdo de servigos infermedidrios de apoio ¢ oulras organizacdes sem fins lucrativos e

a drgdos do setor publico que atuam em Greas ofins, conforme A Constituicao Federal e o
Codigo Civil Brasieirs.

Paragrato Onico - Nos projetos. servicos ou convénios que exijom o dedicacdo exclusive
¢e algum membro ou associado, a Diretoria Executiva poderd fixar um ouxiio de custo ou
femuneracao denfro do orgamento do projeto, desde que 0 mesmo ndo tenhia outra fonte

de renda, sem dnus para associagdo, respeitado a habiidade profissionat do memiro-——.
associado, g

A
CAPITULO e
DOS SOCIOS

b
Art. 19° - O INSTITUTO DE GESTAO E ACAQ SOCIAL - IGAS contard com urn numero il ifcdd“ég -1
de associados, podendo filiar-se somente maiores de 14 [dezesseis} anos, portando wylo
de Eleitor emitido pela Justica Eleitoral, que concordem com as disposicdes deste Estatuta,
assinandc a ficho de cadastramento e que, pela gjuda mitua, desejern confribuir para o
censecugdo dos objetivos da Enfidade distinguidos em quatro calegorics.
I - Fundadores: todos os cidaddaos que tomaram parte do reunido de fundagdo na
entidade e assinarem o livio de frequéncia, pelo qual os nomes serdo registrados na ato
de fundacdo:
Il - Beneméritos: os associados tundadores prestarom relevantes servigos & instituicdo:
it - Honorérios: os que por suas acoes e atitudes se tornem merecedores de respeito e das
homenagens da comunidade:
V - Contribuinte: aqueles que se inscreverem no quadro social, CUjOs nomes sejam

cprovados pelo Consetho Diretor e se disponham o cumprir o Estatute & os regulamentos
e contribuicdo mensal da entidade:

ParGgraio primeire - O primeiro Conselho Diretor serd composta apenas de socios
fundadores;

Pardgrafo segundo - Os associados beneméritos, honordrios e contibuintes néo gozam do
direito de votor e serem votados:

Art. 20° - Os direitos e atribuicdes dos associados quites com as suas obrigecdes,

- Votar e ser votados para cargos elefivos, exceto os assaciados benemeritos. honorarios
& confituintes;

I~ Yomaor parte nas Assembleias Gerais:

I - Requerer convocacdo da Assembléia Geral com no minimo de 20% (vinte por centol
de associados em pleno gozo de seus direifos sociais e estatutarios;
v - frequentor os dependéncias do INSIITUTO DE GESTAO E ACAQ SOCIAL - IGAS ¢ |
particiar de quolquer atividade por ala promovida: ;
¥ - Usutruir dos progromas e beneficios do Instituto:

¥ - Direito de requerer a qualquer momento sua EXONBIOCao.

A 217 - 540 deveres dos associados:

i- Olsservey o Estatuto, Regimenio, Deliberacss,
INSTITUTO DE GESTAO E AGAO SOCIAL - 1GAS:

it - Respedtar e acatar os decisées pelo Conselho Diretor: o
i - Coopetar parg o desenvolvimenic e maior do INSTITUTO DE GESTAQ E ACAO SOCIAL - R

EG*S ‘ LY

regulamentc e Resaluc des das &rgéos do
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Y - Zelor pela conservog@o dos bens do INSTITUTG DE GESTAO £ ACAO SOCIAL - IGAS: ¢
V- Comparecer &s reunides a que foi convocado {o) e acatar as decisdes da maiora;

Art 22° . O associados ndo respondem nem mesmao subsidicriomente pelos encargos do
INSTIUTO DE GESTAQ E ACAO SOCIAL - IGAS.

DA ADMISSAO

Aﬂ.' 23 - A odmiss@o de associados serd decidida pela diretoria, por proposta com
assinatura de dols associados em dio com Qs suas obrigaches socials, e efetivadas opGs 0

compromisso de cumprimento, pelo postulante dos encargos estatutdrios, que tenha
participado mais de rés reunides consecutivas.

Paragrafo primeiro - $&o admitidos avtomaticamente ao instituto os residentes nos
logradouros listados no Artigo 8, que concordem com as disposigdes deste Estatuto,
assinando o ficha de cadostramento e que. pela ajuda mitua, desejem conlribuir pero o
consecugao dos objetivos da Entidade.

Paragrafo segunde - £ permitido ¢ demissdo do Associado, desde que manifestada por
escrto, diretomente & Presidéncio do Diretoria.

DAS PENALIDADES

An. 24°. Os ossociados que ndo cumprirem as determincgdes do presente Estatuts estard
sufeito s seguintes penclidades:

|- Adverténcia;
it = Susprensdo;
i~ Exclus8o:

Pardgrafo Unico - Os associados que tentarem desrespeitar este Estatuto sera conforme o
Regimento Intemo, estondo sujeito s penalidades de adverténcio ou suspensdo.

Art. 25° - As penas de adverféncia e suspensdo serdao impostas pelo Conselho Diretor, satva
as cometidas pelos membros Direlores e Conselheiros que serdo da aiibuicée da
Assernbléio Gercs,

Art. 26° - Poro pena de suspensGo de associodos, imposta pelo Conselne Diretor, caberé
rerusa volunfano e sem efeito suspensivo g Assembléio Geral.

Art. 27° - Considera-se folta grave, passivel de eliminacdo, provocar ou causar grove
prejuizo moral ou moterial para ao Instituto.

Pdrégwfa (nico - A exclusio dos associados sé & admissivel, havendo justa causa. assim
reconhiecida em procedimento que gssegure direlto de detfesa e de recunsa,

Art. 28° - A quaicuer termpo poderd o associada soliciiar seu desigamanto do INSTIIUVTO DE
GESTAO E ACAC SOCIAL - 1GAS, com oficio dirdgide jurto ao Consetho Diretor,

CAPITULO il S
DA ADMINISTRAGAO N

Ast, 29%. O INSTITUTO DE GESTAO E ACAO SOCIAL - IGAS serd odminiskrada CIOH 1:%
t Agsermbiéio Gergl Iy
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it~ Conselho Diretor: \ h
i - Consetho Fiscal e )
IV~ Diretores de departamentos;

3 . — v ~ F \\‘-— :
Pardagrafo Onico - Os representantes dos Srgaos da associago terdo praze de mandaio ;
de 04 {quatro} anos, admitida reeleicdo para o mesmo cargo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30° - A Assembléia Geral, drgdo de fiscalizacdo, se constituird dos associados em pleno
gozo @ seus direifos estotutdros.

Art. 31° - Compete & Assembiéia Geral:
I~ Eleger o Conselho Diretor e o Consetho Fiscol;
il - Resolver os casos omissos neste Estafuto;

0 i - Decidir sobre a extingdo do INSTIUTO DE GESTAQ E ACAO SOCIAL - IGAS;
IV - Decidir sobre a conveniéncia de olienor, transigir, hipotecar ou permutar bens
poidtimoniois;

V - Aprovor ¢ Regimento intemo;
Vi~ Aprovar gs contos;

Art. 32° - Compete privativamente g Assembléia Geral:
{ - Destituir os administradores:
i - Alteror o Estatuio, incilusive no tocante o administracdo.

Pardgrato Unice - Pora s defiberacdes que se referem os incisos | e |} deste artigo & exigida
defiberagdo do Assembléio especialmente convocada para esse fim, cujo quorum serd
de 2/3 [dois tergos),

Art, 33°. A Assembléia Geral se reqlizard ordinariamente, uma vez por ano pora:

i« Aprovor proposta de programacdo anual do INSTITUTO DE GESTAO E ACAO SOCIAL -
G AS, submetido pelo Conselho Diretor;

fi - Apreciar o relolério anual do Consethe Diretor;

il - Discutir @ homolegor as contas e balangos oprovados pelo Conselno Fiscal:

Q Art, 34° - A Ascermnbléia Gerdl se reciizarg extraordinariomentes quonds convoooca:

| - Pelo Consetho Diretor;

Ii ~ Palo Consetho Fiscal:

it - Por requermento de 1/5 {um quinto) dos associados, quites com as suas obrigacoes
sECics,

Art. 38° - A convocogdo da Assembiléa Geral feita por meio de ediital afixado na sede do =
INSTITUTO DE GESTAO E ACAO SOCIAL - IGAS; & publicado na Imprensa Locol, por meio de
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima oe 30 (frinto] dios. {

ParGgrafo Gnico - Qualguer Assembléia se instalard em primeira convocagdn com a
raciono dos associodos e, em sequnda convocagdo com gualauer nlmers

DO CONSELHO DIRETOR

Ast. 36° -0 Conselno Diretor & um Grgdo de representac o do INSTITUTO DE GESTAO E AGAO ) @
SOCIAL - IGAS: efsita no mesmo tempo que o Conselho Fiscal, e serdo constiluicias por ume—X\
Dirstor Prasidente, Diretor Administrafivo e Diretoy Fnanceiro,
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Pardgrate primeiro - O mandato do Conselho Diretor seré de 04 {quotro] anos, sendo que
poderd porticipor das reeleicdes consecutivas de acordo com o Assembléia Geral, assim
sendo para um melhor desenvolvimernto dos objetivos da entidade.

Pardgrofo segundo - Em decisdo da Assembiéio Geral o Conselno Diretor poderd concomer
as reeleicdes subsequentes, sendo que poderdo concorrer a quantos eleigdes se fizeremn
necessanas para um bom desenvolvimento da comunidade.

Par@grato tercelro - Os diretores de departamentos séo de livres escolhas do Coordenador
Geral do INSTHUTO DE GESTAO E ACAO SOCIAL - IGAS, ndo havendo eleicdo pora escolha

do mesmo, podendo nomear qguantos diretores necessdrio para um  melhor
desenvolvimento dos seus objetivos.

Paragrafo quarte - Nos impedimentos superiores o 90 [noventa] dias, renuncic,
afastomento compulsdrio ou morte de seu titular, desde que nd@o hajo remangjamento
tunclonal dos remanescentes ocupantes dos cargos do Comsetho Diretor, deverd ser
e convocada Assembléia Geral Exiraordindria para o devido preenchimento.

Pardgrafo quinto - Em caso de vacancia, de algum cargo por auséncia injustificads em 03

{trés} reunides ordindrias seguidas do Consetho Diretor, proceder-se-& da mesma forma
prevista no § 4° deste Arfigo.

Art. 37°. - Além dos corgos elefivos do Conselho Diretor, necessdrios & regularizocdo
burocrdtica e funcional do Instituto, por deliberagdo deste drgdo poderdo ser criados
Departamenteos, o serem ocupados por gssociados no pleno gozo de seus direitos sociais,
também de forma voluntaria, a fim de executar encaorgos nas dreas de eventos sociais
recreativos, esporfes, obras e mutirdes, educacionais, scide coletiva, relacdes

comunitdria, meio ambiente, estimulo & formagdo de cooperatives, além de oulros que se
fizeremn necessdrios a tulo tempordrio.

An. 38° - Compete go Consetho Diretor, aiém de outras alribuicoes:
I'- Hoborar seu plono bienal de frabalno, bem como o orgamento financeiro pora o
Exercicio seguinte, submetendo-o ao Conselho Fiscal:
it - Cumprir, fieimente, as deliberagdes da Assembléia Geral, na forma deste Estafuto:
# - Deliberor sobre o admissdo ou exclusdo de associados;

vV - Contratar pessoal, g fitulo oneroso, se indispensavel ac atendimento didrio dos
0 associados, gjustando as respectivas remuneragdes e demais condicdes. nos fermos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e demais legislacdo especitica vigente:
Vi - Prover o custeio e monufencdo das afividades do Instituto, efetuando as respectivas
despesas, respeitadas as disposicdes estatutanias e o or¢omente aprovado pelo Consatho
Fiscal,
Vit - indicor estabelecimento bancdrio no qual dever@o ser feitos depdsitos do numaerdrno
disponivel, fixando o limite mdximo que poderd ser mantido em Caixa:
Vil - Propor & Assembigia Geral eventual valor de conlribuicdo dos Associadoes, fixan
1oxos destinadas o cobrir as despesas operacionais e oulras:
¥ - Conlroir obrigogdes, ransigir, adaquitir bens mévels ou iméveis & constituir mandatarios:
¥ - Ceder direftos, olienor ou onerar bens iméveis, com expressa autonzacdo da Assembléia
Geral Extroordindric, especicimente convocada para deliberar sobre estes QSEUNTOS!
Xl - Promover o cadastromento dos associados no perimetro da jurisdicGo do instit
estobelecido no Bstatuto, cbservando-se as exclusdes ou inclusdes hovidas devidam
registradas em Atas, montendo o cadastro de moradores em quaiquer
Federogoo perodicomente atuckzado pora a redlizagao das Assembléiog X
X - Convocar com 15 {quinze} dias de anfecedéncia, s reunides do Comnsetho Fiscol, oX
abedecidas o3 delemminagdes do prasente Estatulo: A,
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Xiif - Apresentar & Assembiéia Geral Ordindric o refotério e as contas de suo gestoo,
representadas pelos Balancos dos exercicios financeiros j& encerrados, mais o
balancetes dos meses que antecederem & eleigdo do Institufo, tudo submetida QoS
respectivos pareceres do Conselho Fiscal

XiV - Cumptir e forer cumprir as determinacdes estofutdrias constantes do presente
instrumento;

XV - Conirolor o obtengdo de receitas peio Instituto, criando meios de fortolecimento
financeiro, através do estabelecimento de contribuicdes fixas ou percentuais, oprovadas _
pela Assembléic Geral e, XVl - proceder & formacdo e contabilizagdo de, pelc menos, 01 - \\
{um} Fundo Especial, destinado a prover despesas com aperfeicoamento educccscmi/

juridico e técnico de suo Comunidade, sob a rubrica de Fundo Sécic-Educativo;

XVi - Executor através das Comissdes os planos de agdo aprovadas;

¥Vi - Exercer todas as demais afividades que ndo sejom explicitomente atribuidas por es: ‘\« /"2:.4’
Estatuto o outros orgdos. inclusive constituir procuradores para atuar judicialmente e

nome da Associcedo;

\._ Lo
6, Pardgrafo primeiro - As decisdes da diretorio deverdo ser tomadas por maiornia dos votos.
com paricipac@o garonfida da maioria simples dos seus membros, cobendo Qo
Presidente, em caso de empate, o voto de Minerva.

Pordgrafo segundo - Cheques emitidos, e quaisquer outros documentos gue impliquem
responsabilidade do Institute diante de terceiros, serdo assinados pelo Diretor Presidente
em conjunto ou isoladamente com o Diretor Financeiro. independente de ouséncia,
impedimento ou ficenga de algum titufar destes cargos.

Pardgrafo terceiro - Os integrantes do Conselho Diretor ndo respondem, seliddnia ou
subsidiariomente, pelas obngczg:oes contraidas em nome da Enlidade, salvo se agirem em
fraude ou de md-Ié no exercicio de seus respectivos mandatos.

Art, 39° - O Comselho Diretor reunirse-G, ordinariamente, umc vez por més, e,
extracrdinoriarmente, sempre que for convocada pela Presidéncia, por qualquer de seus
membros, ou por solicitacdo do Conselho Fiscal,

Pardgrofo primelro — O Conselho Fiscal considerar-se-a reunida com a participagae de no
minirmo 02 {dois} de seus membros, sendo as decisoes tomadas por consenso.

6 Pardgrafo segundo - Serd laviada Ata de cada reuniGo em fivro propne, na gual serdo
i indicados 03 nomes dos que compareceram e os resolugdes tomadas, sendo o
documento assinado por todos os presentes.

Art. 407, - Compete ao Direfor Presidente: Representar, ativa, passiva. judicial e extra
judicicimente o entidode:

|- Representor o Instituto, otiva ou passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo autorgar . 7 ¢
procyracdo, quando necessario, com poderes “ad judicia”, a profissional devidamente
nabilitado;

i - Solicitor a convocacdo da Assembiléia Geral, na forma do que preveé deste Gslatuto:
- convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, coordenando seus rabalhos,
mantendt o ordem e a disciping nos respectivas reunides, e propondo, quando assim o
exigirem as circunstancios. a suspensio ou adiomento das mesmas.

1 - Supervisionar todas as afividades e rolinas do Consetho Diretor, sejam elos exercidas
peios seus integrantes, sefum pelos Deparfamentos e grupos de abalho, no forma prevista
no presente diptomea:

Y . pssingr, preferencigimente em conjunto ou isoladamente com o Diretor Financeno.
aberturo de contas conentes, cheques. promissanas e fodos os demals Hhulos de credito F ™
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X - Mediagdo e focilitacdo de didlogos: criar espacos de didlogo e negocicgdo de
Csmpromissaf entre lideroncas empresariais, politicas e da sociedade civil:
Xi - Arﬁcuiagﬁo de parcerias; promover parcerias e intercambio entre emprescs, orivadas,
mjbﬁf:as ou do terceiro setor e destas com organizagbes nGo governamentais, poderes
pub'iscos‘ e agéncios multiatergis, facilitando a convergéncia de iniciativas locais,
nacionais e intemacionais com vistas ao desenvolvimento sustentdvel,

Xit - Afividades comelatas: desenvolver outras atividades necess@rios ao cumprimento dos
objetivos sociais;

Art. 11° - A fim de alcancor os objetivos e finalidades do presente Artigo, serdo pricrizados
0s sgguintes itens:

Educagbo - formagdo de jovens em situagdo de risco social: educacds voltada parc o
trabaiho; educacdo ambiental; alfabetizacdo, complemenias&o do Ensino Fundamental
€ do Ensino Médio;

b} Trobalho e geracdo de renda - gestdo de pequenos negdcios: curses técnicos de
qualificagdoe profissional; orentacdo técnica e estimulo & formugdo de cooperativas de
frabalho, de consumeo, de crédito e outras;

c} Meio Ambiente - melhora das condighes de saneamento; programeas de
reflorestomento;  preservag@o dos manancicis de dgua poldvel; programas  de
Desenvolvimento Sustentdvel e defesa do biodiversidade em todas as suas manifestacdes;
busca de solucdo dos problemas do lixo urbana, sua destinagéo racional, fratamento e
reciclogem, otravés de orientagdo técnica e estimulos & formacdo de cooperativas de
coleto seletiva de materiais reaproveitavam, de reciclagem e oufros;

d} Saude - atendimento co usudrio e formulacdo de politicas de controle social do salde
publica, visando a obter ¢ aumento de numero de pessoas sds em cada localidade
atendida; salde preventive e iodos os suas formas cliernctivas; programas de
esclarecimentos sobre a AIDS/DST e outras doengas infecto-contagiosas;

e} Direitos Humanos - programas que atendam & mulher, & crionca e ao adolescente, ao
idoso, oo porfador de deficiéncio e o todo cidaddo objeto de discriminagao, seio social,
econdmica, refigiosa ou rocial; recuperagdo do drogadito, do presididrio e demais vitimas
das mozelas sociais;

fi Culturg - monifestocdées culturais envolvendo poesia, musica, danga, artes cénicas,
video, cinema, fotos, artes pldsticos. festos folcidricas. cultura popular e demals formas de
manifestacdes socio-culturais comunitdrias;

al Esportes € lazer - programas que incentivem atividades esportivas, recreativas, de lazer,
e outros,

Art. 12¢ - Para finoncior as atividades previstas no art. 4° e art, 10°, deste esiatulo poderd:

| - Celebrar convénios, acordos, confrofos ou outros gjustes ¢ conlratos equivalentes
instituicGes publicos, tois como: Federal, estaduais e municipuiﬁ, e privadas, nacécmc;és ou
estrangeiras, pora o desenvolvimentio de atividades afinentes com seus objetivos
astatytarnos, _

i - Execytor diretamente de projelos, programas e/oy planos de agdes, viabilizadas por
meio de doacHes de recursos materiol e inanceiros, efou parcernas com orgonizacdes
pUblicas ou privadas, naclonals ou estrangeiras; - |

it - Condratar empresas ou prafissionais especializados em temas especificos dos projetos o
cerem desenvolvidos para s ou poara terceiros de deordo com g el de tercerizacdo. o
em vigor, de goordo cormn os objetivos e finalidade deste Estotuto. _‘ ; _

1V - Celebror convenio, coniraios, termos de parcernias e 1oda especis valda e legul de
agluste, com o odminslracdo pubdico ou privoda ou ainda do ?er<:sagr€3 setor, de geords
com o lei do Novo Marco Regulatdio, egulomentado pelas Leis n® 13.019/2014 ¢
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13.204/2015, Essas Leis regulam os relaces de parceria enfre Estado e Sociedade Chate
vale para a Unidio, estados, distrito federal e municipios. de acordo com o3 objetivos e
finclidades desta lei {inciso | do artigo 33, Lei 13.019}; da mesma forma esla regulameniado
pela Codigo Civil Brasileiro {odequada conforme o Novo Codigo Civil, Lei n® 10.406/2002}:
bem como a regulomentacdo do projeto minha casa minha vida, O programa Minha
Casa Minha Vida — Entidades term como objetivo atender &s necessidades de habitocdo
da populacde de baixa renda nas areas urbanas, garantindo ¢ acesso & moradio digna
com padrdes minimos de sustentabilidade., seguranga e habitabilidade de acordo com ¢
tel Conforme Decreto n® 103, de 22 de abril de 19%91*, o Fundeo de Desenvolvimento Social
& destinado ae financiomento de projetos de investimentos de relevante interesse social
nas dreas de habitacdo populer, saneamento bdsico, infraestrutura urbano e
equipamentos comunit@rios, Ele foi criado a partir da publicagdo dolein® 11,977, de 07 de
juiho de 2009, e suas alteraces. Essa lei dispde sobre as regras do programa Minha Casa
Minha Vida e direciona ao poder executiva a regulamentacdo do programa Nocional de
Habilagbo Urbana — PNHU, insfituido pelo Decreto n® 4.135, de 24 de junho de 2007%, o
Cadastro Unico. programa social do governo, tem por objetivo retratar a situacdo
socioecondmica da populacdo de todos os municipios brasileiros, por meio do
mapeamento e identificagdo das familias de baixa renda, bem como conhecer suas
principais necessidades e subsidiar o formulacdo e o implantagdoe de servicos sociais que
as atendam,

vV ~ Receber patrocinios e doacdes de pessoas fisicas e juridicas ou decormrentes de lels
especifica;

Vi~ Contratar servicos de entidades e ou profissiondis especializados rnos diversas dreas de
atuocdo;

Vil - Confratar e executar servigos de radiodifuséio e de ransmisséic por televisdo, inclutve
de programas educativos e culturais, bem como outros meios de comunicacd@c em
circuitos abertos ou fechados:

Vil - Porficipar de cerfomes ficitatérios, de qualquer modalidade:

X -~ Realizar outras atividodes éticas e legais que contribuam parg seus objetivos e
fingiidades, manutengéo e patriménio;

X - Firmaor convénios e parcerias com universidades, faculdades nacionais e internaciondis,
empresas privadas e publicos, possibilitando estdgio nas mais diversas dreas e demais
termos aplicados & espécie;

X1 - Frmar parcerias com ONG's Nacionais e Intemacionais o fim de promover infere ambio
de técnicos e agdes conjuntas em projetos de acordo com o direito @ nomas
infernacionais;

X - Fumor convénios na prestagdo de servicos ombientais, culturcls, ortisticos,
educacionos, sociais, assisténcias, seguranca publica e cidadonia, tec nologic & afims, e
projetos junto g enfidodes de assisténcia mundial ONU, Cruz Vermetha, UNESCO e demais
Grofios afing:

Yiit - Firmar convénios e porcenas, confralos em geral, com todos os Miristanos e
Secretonois Estaduais e Municipais, Prefeituras, e Poder Legisiotivos Federais. Estaduais o
Municipaois em todo teritério Nocional;

XY - Crigr Superintendéncias Estaduais e Inspetoras Municipais. nos proietos desenvolvidos
pelo instituto, porcerias publicas e privadas, junto ags drgdos competertes dos estados e
Municipios & orgaoe Federal,

XV - Frnar convénios com Pationotos, associagdes e sindicatos em geral, Prefeiiuas,
Estado e Urddo;

V- Cnay, adminstrar @ manier porques e reservas ecoldgicas, centros educacionais,

especis, de musica, arte, assisfenciois, e dernals permitidos por lei. coloborar com ‘
mstituloGes publicas ¢ privadas, estimular e exacutar mplantacdoe de pousadas e hotéis -
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ALTERACAQ £ CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE FOROS E FINS

Art. 1° - Sob a denominacdo do INSTITUTO DE GESTAO E AGAOQ SOCIAL - IGAS, consfituida
em 30 df?. dezembro de 2002, é uma Associaco de direlto privade, sem finglidade lucraliva
e econdmica, e duracdo por tempo indeterminade, com sede no Rua Floréncio Monteiro,
N® 372, Baimo Cururupu, Bacabal/MA, CEP: 65.700-00, de ocordo com G normas
estatutdrias, sendo regido pelo presente Estatuto, pela Lei n®. 10.406/2002 - Codigo Civil,
atendendo naquilc gue couber, o disposto na Lei n°. 13.019/2014, com os suas devidas
clteracdes trazidas pela Lei n®. 13.204/2015. bem como ctuando dentro o el gue
regulamentada, bem como capacidade técnica e aperacional para © desenvolvimento
dos objetos da porceria, poderdo se habilitar para chamamentos publicos afravés de
planos de trabathos insefidos em termos de colaboragdo, em fermo de fomento ou em
acordos de cooperacdc. no teritdrio nacional de ocordo com a Constituicao Federal no
intento de garantir a efetivacdo do direito a todos, a Constituigdo Federal de 1988 instituiu
pontualimente as funcdes do Estodo na sua consecugdo: no ort. 197, art. 196 o
Consituicdo Federal de 1988, no art. 196,

Pardgrafo primeiro: No texto deste estatufo e na idenfificacdc em geral ¢ nome do
INSTITUTO DE GESTAO E ACAO SOCIAL - IGAS se equivale & denominagdo da entidade.

Pardgrato segundo: Para celebrar as porcerios previstas o INSTIUTO DE GESTAO E AGCAO
SOCIAL - IGAS deverd ser regido por normas que prevejom, expressomente;

{ - Enfre os seus objetivos a “promocdo de atividades e finclidades de relevancia publico
e social”. {inciso | do artigo 33, Lei 13.019];

1 - Que em "caso de dissolugdo da entidade, o respectivo pafimdnio liquido sejo
sransferido a oulra pessoa juridica de igual noturezo que preencha os requisitos desta Lel
e cujo objeto socidl seja, preferencioimente, o mesmo do enfidade extinta: " finciso it do
artigo 33, Lei 13.019);

il - Que o orgonizagdo manterd "escrituracéo de acordo com os principios fundomentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade”. {Inciso IV do arligo 33, Lei
13.619):

V- '{ggnbém & importante verificar se o organizagdo j& esta adequoda conforme o Novoe
Cédigo Civil, Lein® | 0.404/2002, que exige sob pena de nulidade, que no Estatuto.

v - Controtos de Gestdo, celebrodos com entidades qualificadas como Organizegdes

seciais, nos termos da Lei federal n. 9 437198

Vi . Termos de Parceria, celebrados com enfidades qualificadas comoe Organizagoes da

sociedade Civil de Interesie PUblico {OSCIP], nos termos da Lei federal o, 9.790/99;

vii - Termos de Coloboragdo e Termos Fomento, celebrodos com orgonizagdes do . x

sociedade civil em gerdal, nos termos danovalein, 13.019/14.
vilt - A Lei federal n, 13.019/14. que inslitui normas gercis pora parceras voluntianas
celebrodas, sob o formo de Jermo de Colaboracéo ou Termo de Fomento, enfre a

Adrrinistracdo Pablica {nos rés niveis de govemno: Unido, Estacos @ Municipios) & as

antidodes civis sem fing lycratives,
i¥ - Aos Terrnos de Paicena celebrados com enfidades qualificadas como OSCIP. que
segUsIT discipfinados pelaLein 2.790/99 e que sofrerdo aplicagdo apenas parciat 4a Lel

a 13019714 (o exiensGe dessa oplicacaa porcial deve ser definida no Decreto que

reguiamentar g el em coda ente da Adiministrago Publical.
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X - £ proibide a protica de quoisquer condutas ou atos ficitos efou i s previstos no
legisiacdo brasiteira, especialmente nas Leis n® 12.846/2013, 12.525/2011 & 8.666/93. no
Decrefo n® 8.420/2015, e em quaisquer oulros nomativos, decretos efou regulamentos,
assim como na legislagdo estrangeiro. se e quando aplicével, e o Instituto o5 cumprisG
fielmente, por si @ por seus Associodos, bem como exigird seu cumprimento por porfe de
terceiros contratados por ela e por seus Associados.

Xi - Durante todo suo existéncio, o instituto manterd em vigor um Cédigo de Elica e
integridade aprovado na forma deste Estatute, cujos regras se obrigom o Cumprr
tielmente,

Xii - As manifestacdes proferidas cu divuigodas em desacordo com ¢ disposto neste
Estatuto ndo obrigardo nem vincularGe o Insfituto, e seus agentes estardo sujeitos Os
responsabilidades cabiveis,

Xii - Pare efeito do presente Estatuto, incluem se nas modalidades de manifestagdes, mas
a elos ndo se limitam, aquelas proferidas por meio de estudos, relatdrios, poareceres,
andiises, opinides, mensagens, grupos privados de comunicacdo, caros, oficios e
publicocdes, ainda que informais proferidas na intemet efou sob guaisquer formas
manifestadas sobre:

Projetos de lei, medidos e agdes governamentais, decisdes judiciais ou administrativas, e
demais atos emanados dos poderes legislative, executivo e judicidrio, de seus orgdos,
conselnos, agéncios regulodoras e/ou autoridades publicos:

implementacdo, fiscalizacdo e execucdo de politicas pablicas e alos de Estodo e de
governo, em seys diferentes niveis; e

Agdes e praficas adotadas por Associados, seus diigentes, funciondrios, prestadores de
semnvic o ou por outros afores do setor.

Art. 2° . O INSTIUTO DE GESTAQ E ACAD SOCIAL - IGAS, é regido pelos principios da
legalidode, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e g universglidade dos
servicos e ndo ford guolquer discriminagdo de raga, género ou religidio.

Paragrafo primeiro; O Estotuto se fundomenta nos principios do regime democrdtico, do
estado de Direito e de livres inicigtivas, tendo como base g Constitulcdo Federal Gs leis. e
demals lels perfinentes & especial,

Pardagrafo segundo: reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos demais regulamentos intermos
aprovados por sug administracdo e pela fegislacdo oplicdvel.

Paragrafo tercekro: O instituto que antfes funcionava na Rua Floréncio Monteiro, N° 372,
Boiro Cururupu, Bacobal/MA, CEP: 65.700-00, passord a funcionar na Avenida Jodo
Alberto, Loteamento Green Park, rua Octavio Pinho, N°® 02, Quadro 10, Boiro Areal,
Bacabal/MA, CEP: 65.700-00, onde serd sua sede administrava.

pardgrafo quore: O anoe fiscal da associagdo coincidird com o ano civil

Paragrafo quinto: O INSTITUTO DE GESTAO E ACAO SOCIAL - IGAS. poderd sempre que
rnecessdrio crar Sub-Sedes. sendo que se organizard em tantas unidades de prestacdo de
servinos quantas se fizerem necessarios, os quais tuncionor@o megdiante homologacdo
expressa da motdz, e se regerdo pelas disposicoes contidas neste estatulo e, por em todos
s municipios do Maranhdo e estados do Brasil no Externior.

pardgrafo sexo: A decisio de crior estas Sub-Sedes obedecerd Agorcsaments &
rnecessidades de opoio logisticas ds afividades da entidade e ocorerd em Asseambidio
Geral canvocada pora este fim.

Arl. 3 . Seréio admitidos no quadro social, g critério do Conselho Diretor todos agueles que
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a situagdo de vida daqueles que sdo excluidos da sociedade. T

Arl. 4° - Pora Fomentar. apoiar, e promover suas alividades. seus objetivos e suas
fingiidades, fica este Estatuto regulamentado na Lei n® 13.019/2014, Lei n°, 13.204/2015 e a
Lel 13.800/2019, que regula as relacdes de parceria entre Estado e Sociedade Civit & vale
para a Unido, estados, distito federal e municipios, e demais disposicdes legais cplicaveis.

Pardgrafo primeiro - Para os fins deste arfigo, a dedicagdo &s atividades nele previstas,
configurg-se medionte o execucdo direta de projetos, progromas, planos de acdes
correlatas, por meio da doacho de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ginda pel
prestacdo de servicosintermedidrios e terceirizagdo e gestdo de recursos humanos e apoio
@ eulras orgonizacdes sem fins lucrativos e o Srgdos do setor publico federal, estaduais e
municipais € empresas do setor privado que ofuem em dreos afins.

Paragrato segundo - Estabelecer um modeio de gestde de qualidode. com enfoque
sistémico e metodoldgico, com a finalidade de atingir e preservar um equiliorio dindmice
entre os meios e finalidades no ambito administrativo, o partir da definicGo das missdes,
estratégias, configuragdo organizacional, recursos humanos, processos e sistemaos;

Paragrofo terceira - Na medida em que tor necessdrio parc a consecugdo do objeto social
e cbservada sua drea de otuagdo, ¢ sociedade poderd abrir, instalor, manter, fronsferr ou
extinguir fikals, dependéncias, agéncics, sucursais, escritdrios, representocdes ou aindo
designar representantes, respeifadas as disposices legais e regulomentares.

Art. 5°. O INSTITUTO DE GESTAO E AGAO SOCIAL - IGAS nao distibui entre os seus 5GCios ou
associados, conselhelros, diretores, empregados ou doadores, eventugis excedentes
eperacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacées ou parcelas do
seu patimonio, auferidos medionte o exercicio de suos afividades, & os aplica
integramente no consecugo dos seus objetivos sociais.

Adt, 6%, No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO DE GESTAO & ACAO SOCIAL -
IGAS prestarG servigos gratuitos permanentes e ndo fard qualquer discriminacdo a

clientela, em roz0o do sexo, cor, género, naciondlidade, protfissdo, credo polilice e
refigioso.

Ast. 7° - O INSTITUTO DE GESTAO E ACAO SOCIAL - IGAS terd um Regimento Intermo que
aprovado em Assembléia Geral, disciplinard o seu funcionamento.

Art. 8° - A Greo de atuoglo do Instituto fica destinodo em tode tenitdrio nacional bem
corme no exteriorn,

Art. 9° . A cluagdo do INSTITUTO DE GESTAO E ACAQ SOCIAL - IGAS serd direcionada aos
habitontes na esfera, municipol, estaduol e nacionol e buscando e capitande recuros ne
ambite nacional & intemacional, suo populacdoe residente e aos SIDOCOS VIDonos, rurois
nalurais e culturdis em todos os estados Brasileiros e no exterior, com o abjetive permanante
de gorantr o melhor quolidade de vida parg todos, defendendo-os em seus cliresitos
Coletives e individuais, erganizondo-os em eshuturas de gluocdo e desenvolvendo
trobaiho sociol. educative, cultural e na saude e reivindicativo, bem como: no detesa te
methores condigbes de vido parg a Comunidade que reprasenia, dingindo-se com
prondade qos grupos familiares e pessoas oli residentes, tem como obyetivos primordicis,

Art. 10° - O INSTITUTO DE GESTAQ E ACAOD SOCIAL - IGAS tem por finalidade de natuwezo
social, atuar em 1odes o3 compos de socigis, principaiments de cunho assistencict. com

autonomia administrativa, financeing, jwidica e patrimonial PO e de.
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i ?ﬂncfplos e valores: estimular o desenvolvimentic do slica e do comportsmen

.

e cullura  das pessoas desenvolvendo os valores Gue

m visdes, afifudes e comportamentos condizentes com uma
sociedade sustenidvel:

- Moblllzagdo: estimular empresanos, executivos e trabathadores das empresas, assim
CoOmo as principais liderancas e crganizagdes com influéncia no comporiomente das
empresas a promoverem o fesporsabilidade social empresanal e o sustentabiicdore:

- Informacso: identificor, produzir, gerenciar e disseminar informacdes sobre o
desenvolvimento sustentGvel e g gestao sacialmente responsavel dos negdcios de modo
G permitir omplo acesso poblico s mesmas;
§\{~ Comunicacao: desenvolver e Operar mecanismos, processos e insfrumentos virtuaks e
fisicos de comunicacdo, préprios ou de terceircs, parg divulgar dados, informacdes e
conhecimentos sobre desenvolvimento sustentavel e fesponsabiidade social, como forma
de estimular g cracGo de uma ampla culiura de sustentabilidade e responsobiiicdode

suas acdes de responsabilidade social; estimular e realizar parcerias com as ermnpresas de
midic e os meios de comunicag@io em geral para divulgar artigos, campanhas e
materas sobre os problemas, os préticas empresaricis e as politicas plblicas relacionadas
G0 desenvolvimento sustentdvel e & responsabilidade sociol empresarial:

V - Palestas, conferéncias, semindrios, felros e congressos: reclizar didlogos, debates,
enconiros e eventos com empresas privadas, publicas ou do ferceiro setor e oulras
instituicBes sobre responsabilidade social empresarial e desenvolvimento sustentavel, bem
COmo promover a participacdo dos associados em conferéncias e f6runs intermaciongis;
Vi - Estudos, pesquisas, metodologlas ¢ ferramentas: rediizar estudos e pesquisas pare
aprofundar o conhecimento  sobre conceitos e praticas de sustentabilidade e
responscbifidade social; desenvolver e disseminar metodologios e ferramentas que
cuxiiern as empresas a materializar os conceifos de sustentabilidode e responsabilidode
social ern attibutos de tecnologios, produtos e Servicos;

Vil - Orlentagdo técnica: estimulor e orientar empresas, privadas, publicas ocu do terceiro
selor no plonejamento, mobilizagdo de recursos e aprimoramento de suas praticas de
gestdo, de governanco e de relagdes comerciais, visando & implantagdo de processos o
politicas de responsabilidade social e sustentabilidade no prépric negocio e em suqs
respectivas cadeias de valor: e organizar grupos de tfrabatho pora froca de experiéncig e
COoperacao na redlizogdo de acdes de inferesse comum;

Vil - Inovagdo: promover o engajamento das empresas, privadas, publicas ou do terceiro
setor na producéo e difustio de conhecimentos, tanto para melhonio incremenial de
processos e produtos, quanic parg a rupture  de poradigmas & podrdes no
desenvolvimento de fecnclogios, processos e produtos; articular colaboracdo das
empresas Com a vanguorda do pensamento nacional e iMternacionat sobre o INOVACAo
porg g sustertoblidade;

IX - Politicas publicas; estimular e apoiar a participagdo das empresas, privodos, publicos
Ou do terceiro setor no agenda publicg, ampliando as parcerias entre os setores pGblicas
& prvado e o controle social sobre as politicas pUblicos; estimutar as SMDISL0S O QssUmirens
COMpromissos com metas e padrdes operocionais mols elevados que o pratica ahlual do
mercndo e oudddos o identificor & apresentar aos orgdos govemnameniais e/ou oe
autoregulacdo os mudongas necessdnos no ambiente instifucional paradar sustentac o
competitiva 05 novas prdticas e de modo que o con

junta do mercado se mova em
direcho oos podrbes adotados: articular o participacdo de empresdrios, executivos e
idetancas do sociedade civil ng defesa

da aprovagdo e implementagdo de poificas
plphcoy,

onentar as empresas privadas, publicas ou do terceiro setor pafa

Fgmoppngd 100 00
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ATA DE REUNIAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE GESTAO E ACAQ

SOCIAL - IGAS.
T
Aos cinco dias do més de junho de dois mil e vinte cinco @s 0%:00hs no //S\f"' ' “\\
endereco situado na Rua Florencio Monteiro, N° 372, Bairo Cururupu, Bacabal/MA, CE:P: L *J .
.

&5.700-00. reuniram-seos associados em dia com sugs obrigagdes socCiais em przmex\v '

convocacdo para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia conforme edital d
~

convocaclo afixado no quadro de aviso da sede administrativa do instituto de Gestao
e Agao Social, | - eleigdo para o cargo de diretor administrativo, I - alteragdo de
endereco do Instiulo de Gestdo e Agdo Social. Atendida a convocagdo para a
reciizacdo de Assembleia Geral Extraordindria, foi esclhido para presidic 05 trabathc ©
ﬂ Diretor Presidente do Insituto 5r. Felipe Campos Line e convidou para secretarnd da
assembléia o Sra. Maria Antonia Rodrigues Vitor, feita a composicao do Praesidente e
Secrefaria da ossembléia extradomndria. O sr. Felipe Presidente da Assembléia
Extraordinaria abriu os rabathos agradecendo a presenga de todos pediu gue fosse
feitg uma oragio para dar inicio ainda fazendo uso da palavra o $r. Felipe iniciou a
jeifura do edital de convocagdo dessa reuniao de Assembleia Geral Extracrdindria
acima descrito logo em seguida o Presidente da Assembléia comumicou a todos que ©
5 Samuel Bonfim Nascimento - Diretor Administrativo {ausente na assermbléic), decidiy
renuncikar  seu respecltivo cargo por iniciativa proprio, e por sua livie e espontaned
vontade, pois devido a oulras atividades nd@o poderia mais fazer porte da diretoria do
entidade. £m seguida o Presidente da Assembléia passaou para o primeirc item da
pauta |- eleiglio para o cargo de diretor administrativo, Na sequéncia das alividades,
0 depois de um omplo debate foi indicado o nome do 5. Luis Felipe Bomfim de Holanda
paro oCuper 0 Cargo de Diretor Administrativo do Instituto. O qual fol colocado parg
votacto e aceito por todos, permanecendo os demais cargos de acordo com eleicdo
i realizada, ficando a nova diretoria constituida da seguinte forma: Diretor Presidents:
Felipe Compos Lno; Diretor Administrafive: Luis Felipe Bomnfim de Holonda, Dirgtoro
financeire, juiono Bruno Carlos dos Anjos: © conselno fiscal ficou com a seguinte
composicbo Prasidente do Conselho Fiscal Sro. Angela vitdrio de Souso Siva e como
memibros ¢ Sra. Bruna Danlla Fereira da siva e o Sr. Washington Luls Campela Jonior. O
prasicente, depols de encenada yolacho para 0 cargo de dirgtor acminisrotvo @

srbros do conssho fiscal. passou para o segundo iterm da pavta | - Aeragbo de

endeteco. O 5. Felipe sugarnu que losse alferado o endereco do instituta de Gesido e
Acho Sacial para Avenida Jodo Alberto, Loteamento Green Pork, Rua Ocldvio Pinho, N°
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02, Quadra 10, Baimo Areal, Bacabal/MA, CEP: 65.700-000, o presidente explicou quey
necessidode de mudanga de endereco se dar devido ao instituto estd mudando paré
umiecal melhor pois o instituto asta passando por mudangas e Duscando Novos pro;ems N © 7'?
que o nova sede vai atender melhor os novos projetos que estéo por vim., O Premensé\ —
colocou em votagdo e todos os presentes concordam com o aiteracdo do enderego. \\ -
Em seguida foi frongueada a palevia €, como ninguém se manifestou e ngda mais me
foi dito o presidente dos trabalhos suspendeu a sessdo pelo tempo necessario para o
digitacdo dessa ala. Reoberta o sessdo, foi lida, aprovada pelos presentes e segue

ssinada por mim Maria Antonio Rodrigues Vitor, que secretariel e pelo §r. Felipe Campos
Lino qué presidiv essa reunido de Assembieia Geral Ordindria, pelos presentes. Bacabal
{MA], 05 de junho de 2025.

ple Qrv%b 'lw Mc‘mo\ «ﬁwa *ﬁf‘*{ingm {

Felipé Campos Lino W Maria Antenia Rodrigues Vitor
Presidente da Assembiéia Secretdria da Assembléio

Bruna Danila Ferreira da Silva
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RELAGAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL
INSTITUTO DE GESTAQ EAGAO SOCIAL~1GAS.

\

rmreﬁ ‘

J’L-u—

'u.“_-,

Diretor Presidente: Felipe Campos Lino - Z
Nacionolidade: Brasileira o _
Prafiss@o: Autdnomo
Estado Civil: Casado
RG: 0465287020123 SSP-MA
CPF 612.460.023-45
Endereqo: Rua Dico Veiga, N° 64, Bairo Centro, Alto Alegre do Maranhdo/MA,
CEP: $5.413-000.
@ Mondado: De 19/02/2025 ¢ 18/02/2029

DIRETORIA EXECUTIVA:

/“m

Diretor Administrativo: Luis Felipe Bomifim de Holanda

Nocionalidade: Brasileiro

Profissfo: auténomo

Estado Civil: Solteirg

R(G: 0211125220029 SESEC-MA

CPF: 039 268.833-47

Endereqo: Avenida anlares, n® 194, edificio Andressa, apt 103, Recanto dos Vinhais, $&
Luts-MA, CEP: 65070-070

saondodo: De 05/06/2025 a 18/02/202%

Diretor Finonceiro: Juliano Bruno Caorlos dos Anjos
roionakdade: Brosilelra
Profissdo: ALIGNOMO
Petado Ol Cosacdo

Q RO DOGTIBARR990 SESP-MA

' EPF D3 A48.723-64

fricereco: Rua 28 de rmoio, N° 21, Bairro Centro Allo Alegre do MaranhGo/MA, CEP:
6541300,
HMondado: De 19/02/2025 o 18/02/2029

Bacobot (MAL 05 de unho de 7025,

Q\ |
i N Aoy = ST

Felipe Compos lino
Diretor Presidente
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CONSELHO FISCAL: (n e O )
) ‘:_

Presidente: Angela Vitéria de Sousa Silva "\ “"“”---Z-.__ /

Nacionalidode: Brasileira ™ d

Profissdo: Autdnoma D

Estado Civik Solterg

RG; 070014192019-7 SESP/MA

CPF102.459.513-77

Enderego: Rua Pedro 1, $/N, Baino Centra, Alto Alegre do Marah&o/MA, CEP: 65.413-000.
Maondado: De 19/02/2025 a 18/02/2029

Membro - THular: Bruna Darila Ferreira da Silva

Nacionolidade: Brasilelra

ProfissGo: Auténoma

Estado Civil: Soltera

CPF 070.940.443-30

Enderego: Av. Cohabinha, n° 06, Bairo Cohabinha, Bacabal/MA, CEP: 65.700-000.
Mandado: De 19/02/2025 ¢ 18/02/2029

Membro - Titular: Whasington Luis Campelo Junior

Nacionalidade: Brositeiro

Profissho: Autdnomo

Estado Civil: Solieiro

RGIO001 11441199 SESP/MA

PP 964 214.603-72

Enderego: Av, Rodoviario, n® 309, Bairo Cento, Alegre do Maranh@o/MA, CEP: 65,41 300
raondado: De 19/02/2025 o 18/02/2029

Bacabaol {(MA]L 05 de junho de 2025,

« Crm%‘y lmﬂ

Felipe Campos Lino
Diretor Presidente
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